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®  MUDr. Jozef KUBiK, namestnik LPS
Nas “zivot pred”

Vv e
a “zivot po”

Hoci nemozno hovorit o jednom za-
sadnom vplyve na Zivot nemocnice a nas
Zivot v nej, koniec roka 2013 vyrazne
poznacilo nepridelenie licencie na zi-
chranku. Preto je namieste hovorit otom,
ako to poznacilo fungovanie tiseku LPS.

Zivot na tiseku LPS sa po nepridelen{
licencie na ZZS dost zdsadne zmenil.
Vypadok vo financidch nds niti mnohé
veci rie$it inak, ako by sme chceli a vel'a-
krat aj potrebovali. Nevyhli sme sa ani
neprijemnym opatreniam.

Aby sme preZili ako nemocnica, mu-
selo sa pristtpif aj k takym opatreniam
ako zniZovanie uvazkov ddchodcom,
kde je to mozné, prip. sadohodniit s ni-
mi na tplnom odchode do déchodku.
V pripade potreby nahradit takého pra-
covnika siahame po mladych. Objavila
sa nutnost upravit platy sestrdm (a to
priamym prikazom z VUC), bohuZial
na uroven spred zdkona, ktorého plat-
nost Ustavny stid SR najprv pozastavil
a potom zrusil.

Néro¢nou tlohou bolo zvlddnut
zmeny v organizdcii pridce po zruSeni
ZZ7S. Organiza¢né zmeny nemocnica,
myslim, zvlddla velmi dobre, vSetkym
dotknutym zamestnancom prakticky
pontkla ndhradné pracovné zaradenie
(na CPA, na oddeleniach, v doprave),
odislo len minimum zamestnancov ZZS.
Teraz ¢akdme, ako dopadne vyberové
konanie na dal$ie body ZZS v okrese,
ktorého sa samozrejme ztc¢astnime.

Koncom roka 2013 sa v Nemocnici
pisalo aj o uzavreti zmluvy so ZP so
zmenami, ktorych dopady pre kratkost]|
¢asu nebolo mozno odhadnt. S odstu-
pom skoro pol roka sa javia predpokla-
dané negativne dopady paus$édlnych
thrad za diagnosticko-terapeuticky vy-
kon v internistickych odboroch inak.
Ocakdvalo sa, ¢i zvysenie ceny za UH na
internej JIS a internom odd. prinesie
nieco pozitivne.
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Problém odmernovania sestier

K odmertiovaniu sestier a pérodnych
asistentiek sa uskuto¢nili t.r. uz tri roko-
vania vedenia nemocnice s odbordrmi.
Vedenie vlani informovalo odborarov
o prognéze zhor$enia ekonomiky NsP
a dalej ich informuje o vyvoji v jednot-
livych mesiacoch.

,Pravne normy o mzdovych ndrokoch
zdravotnickych pracovnikov, ktorych
plnenie vedenie NsP Prievidza respek-
tovalo, viedli k ekonomickej destabiliz4cii
zariadenia v takej miere, Ze je ohrozend
zdkladnd funkcia dstavného zdravot-
nickeho zariadenia a tym je poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v zmysle plat-
ného povolenia. (PrisItibené zvysenie
prijmov pre nemocnice, ktoré by krylo
zdkonom garantované zvysenie miezd,
dosiahlo v skutocnosti len priblizne 23
percent z potreby.) “Z toho vyplynuli aj
navrhy vedenia na stanovenie miezd

sestier, - hovori riaditel NsP MUDr. J.
Belansky. Ideme podla platnej legislati-
vy, re$pektujeme zdkon o minimdalnych
mzdovych ndrokoch lekdrov a v dal$ich
kategéridch rokujeme podla redlnych
moznosti. Nase ndvrhy sa pohybuju stdle
nad troviiou priemeru porovnatelnych re-
giondlnych nemocnic.

Nie je v rukdch vedenia NsP Prievidza
odstranit nerovnovdhu a skrivodlivosti
spdsobené nesystémovymi pravnyminor-
mami. Vedenie NsP Prievidza nezach-
raniuje ekonomickd situdciu na tkor
sestier a porodnych asistentiek. Nao-
pak. Stcasnd ekonomickd situdcia
vznikla, ako som uz uvadzal, re$pekto-
vanim prijatych pravnych noriem upra-
vujticich mzdové ndroky zdravotnic-
kych pracovnikov, vrdtane sestier a
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Co nakdpime
za 100.000,-

Na vyjazdovom zasadnuti vlady
SR na Hornej Nitre v oktdébri
2013 bola schvélend aj dotécia
100 000 eur pre naSu nemoc-
nicu na ndkup pristrojov pre od-
delenie enestézioldgie a inten-
zivnej mediciny.

Z tychto prostriedkov v si-
casnosti obstardvame 2 anesté-
ziologické pristroje a USG pri-
stroj pre OAIM; pripadne dalsie
vybavenie OUM podla volnych
prostriedkov. V sti¢asnosti je uz
vybraty dodédvatel anestézio-
logického pristroja. (ba)

Krizové riadenie

NadviaZem na zdver mojej novorocnej
spravy, kde hovorim o nevyhnutnosti
sustredit sa na vaiZne rozhodnutia, ktoré
maji zabezpecit preZitie nemocnice.
Nie, nechcem spochybriovat tilohu nasej
nemocnice v hornonitrianskom regiéne.
Upozorfiujem vsak na rozsah zdravot-
nickych c¢innosti, ktoré poskytujeme
dnes a upieram pozornost na to, v akej
podobe ich budeme vykondavat v budtic-
nosti.

Restrukturalizécia ¢innosti nemocnice
bude spojend s pozitivnym vplyvom na
efektivitu, ale nevyhnutne aj s negativ-
nym dopadom na zamestnanost. Budeme
sa musiet naucit zmenit svoje myslenie.
Nie o tyzden, alebo o mesiac. Thned’! Nuti
nas ktomu katastrofdlny stavekonomiky.
Dobehlo nds akceptovanie prisfubov
o0 dostato¢nom finanénom saturovani pri-
jatych legislativnych zmien o mzdovych
ndrokoch niektorych kategérii zdravot-
nickych pracovnikov. PovaZovali sme ich
za skalopevné. Pod tlakom reality, ktorou
st priimy od zdravotnych poistovni, sa

rozdrobili na prach a na nase dlhy dodé-
vatelom, ktori ndm uZ zanedlho nebudu
ochotni dodat na ,,borg“ Ziaden zdravot-
nicky materidl, ¢i lieky. No a keby tento
stav nastal, musim sa opytat, Ze v pripade,
ked pacientovi neposkytnem liek, nevy-
kondm potrebny opera¢ny vykon, ¢i ne-
moZem poskytnit potrebnt zdravotnicku
pomocku, lebo ju nemédm k dispozicii, ¢o
tu vébec budeme robit? Logicky znejtca
odpoved znie: ,,Nebudeme tu uZ praco-
vat*. Pri si¢asnej snahe o ,,optimalizaciu“
(rozumej zniZovanie) poétu 16zok v ts-
tavnych zariadeniach by tento stav nieko-
mu pravdepodobne vyhovoval. Aby tento
stav nenastal, je nevyhnutné krizové
riadenie organizécie.

V ucebniciach manazmentu, ¢i na
webe je mozné ndjst mnoho definicif,
delent ¢i stadif krizového riadenia. No pre
nds existuje dnes uZ len jedind cesta. Tou
je sandcia ekonomiky, restrukturalizacia
¢innosti tak, aby sme sa stali spolahlivym
partnerom nasich doddvatelov, mohli
poskytovat kvalitnii zdravotni starost-

livost nasim pacientom, dokdzali platit
mzdy zamestnancom a mali ¢as a pros-
triedky na pripravu rozvojovych pro-
jektov. Vedenie nemocnice aktivne vy-
krocilo na tidto cestu. Postupne vykona-
va organizacné zmeny s ciefom zni-
zovat stav pracovnikov tak, aby nebola
negativne zasiahnutd vykonnost ne-
mocnice a jej primy od zdravotnych
poistovni. Aktivne vstipilo do zmluv-
nych vztahov s doddvatelmi a vedie
tvrdé a ¢asovo ndro¢né rokovania s cie-
Tom minimalizovat ndklady na lieky,
zdravotnicky materidl, energie a sluz-
by. A mdme aj vysledky. Uspory vy-
plyvajtce z rokovani sme deklarovali
na poraddch liniového manaZmentu,
ako aj zamestnancom nemocnice na
stretnuti, ktoré organizovali odborové
organizdcie. Vedenie aktivne rokuje so
zdravotnymi poistoviiami. Chceme
verit, Ze ingerencia predsedu TSK Ja-
roslava Basku a ministerky zdravotnic-
tva Zuzany Zvolenskej do procesu vy-
jedndvania so V8eob. zdravotnou pois-
toviiou prinesie hmatatelné vysledky.
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Poznate Eticky kédex zdravotnic-
keho pracovnika a aké madte ski-
senosti pri jeho respektovani zdra-
votnickymi pracovnikmi NsP v Boj-
niciach?

Maria a Jan, okr. Prievidza: - My sme
spokojni. Cakat musite vSade... Mame aj
vlastnt skdsenost - napr. na geriatrii
som mal niekedy dojem, Ze sa starali az
prili§. Nestalo sa, Ze by niekto zdvihol
hlas. Na druhej strane, viete, sme len
Tudia, raz sa zobudime s dobrou néla-
dou, inokedy s hor$ou. Treba to braf
s rezervou. Nemozete mat prili§ velké
oCi, ked' vidite, Ze niet pefiazi. My to
pozndme aj z rodiny, lebo nase dcéry
robia v zdravotnictve ale zas ked treba,
tak si zanaddvame aj my... (Smiech.)
Miroslav Benkovi¢, Kanianka: - V tej-
to nemocnici som na vySetreni prvykrét,

ale nemdm Ziadny problém. Ku ktoré-
mu lekdrovi pridem - sprdvaju sa dobre.
Nézory inych I'udi neberiem do tvahy,
viete, to je z druhej ruky, to sa tazko hod-
noti. Ja som spokojny.

Jozef Zembery, Handlova: - Eticky
kédex - viete, ¢o je na papieri, je na pa-
pieri, ale pacient potrebuje hlavne fud-
sky pristup. Ja som sa etickym kédexom
nejako nezaoberal, ale ¢o si myslim: pre
pacienta, ktory je na 16Zku - a ja som situ
dost odlezal - je prvoradé byt informo-
vany, ¢o mu vlastne je. V dnes$nej dobe je
to zriedkavé, natrafil som len na péar
lekérov, ktory ¢loveku povedia, comu je,
ako ho buddi liecit. Je vela lekdrov - Cest
vynimkdm!, s aj taki aj taki - ktorf si
myslia o sebe nieco viac, sprdvaji sa po-
vysenecky. Mdm svoje roky, zaZil som aj
komunistické pristupy a vela lekdrov
stdle pozerd na pacienta zvrchu. A k to-
mu patri aj to, Ze nepovedia pacientovi,

¢o treba. Ja som toho ndzoru, Ze ked
pacient vie, ¢o mu je, ako sa ma liecit,
¢oho sa md vystrfhat, je to lepsie. Ked
doktor javi o pacienta zdujem, je to su-
Cast lie¢by. Viem, Ze maji madlo ¢asu,
ale 5 mindt na pacienta si mézu ndjst.

Ing. Eva Sidova, PhD., dochodca,
pracovnik RV Slovenského zvizu
zahradkdrov, Prievidza: - Eticky
kédex pozndm od priatelov pracujtcich
v zdravotnictve a z internetu. Pozndm aj
situdciu v tomto ohlade v inych nemoc-
niciach - z pobytu na Kraméroch, v Cu-
bochni, v Martine a v B. Bystrici. Ne-
myslim si, Ze sa etika za posledné de-
satro¢ie zmenila. Moje skisenosti s
pristupom k pacientovi v predchddza-
jucich obdobiach aj v sti€asnosti -je pro-
fesiondlny a vel'mi korektny. Ale neho-
vori to kazdy. Stretla som sa aj s menej
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NEMOCNICA

marec 2014

Devdtndsteho marca sme si pri-
pomenuli nedozité 90. narodeniny
MUDr. Jozefa Schleichardta, prvého
primdra terajSieho oddelenia klinickej
mikrobioldgie.

MUDTr. J. Schleichardt po promécii
na bratislavskej LF UK nasttpil na mik-
robiologické oddelenie do Komdrna,
odtial’ presiel na Okresnu hygienickd a

K nedozitej devitdesiatke MUDTr.

epidemiologicki stanicu (OHES) do
Partizanskeho, kde okrem funkcie ve-
dtceho mikrobiologického laboratdria
vykondval i funkciu okresného hygie-
nika. Do Prievidze priSiel v roku 1958
ako vedtci novozriadeného mikrobio-
logického laboratéria, ktoré bolo su-
casfou OHES. Sidlilo v zdhradnom
doméeku stkromného domu v
Prievidzi. V r. 1961 presidlilo labo-
ratérium spolu s ostatnymi zloZkami
OHES do novopostavenej budovy v
aredli nasej novootvorenej nemocnice.

I ked bolo mikrobiologické oddele-
nie pocas jeho posobenia na nom (do
roku 1987) organiza¢nou sucastou
OHES, primér Schleichardt bol vzdy
vnimany skor ako primdr patriaci do
nemocnice, nakolko jeho pracovnou né-
plitou bola prevazne klinickd mikrobio-
l6gia, teda pracoval vacsinou pre liec¢eb-
ny tsek. K formdlnej delimitécii mikro-
biolégie k nemocnici doslo az v roku
1996. V roku 1987 sa rozhodol odist do

J Schleichardta

déchodku, aby sa vyhol pripadnym
komplikdcidm po emigracii jeho dcéry
do zahraniéia. V rokoch 1971-1981 bol
povereny vedenim oddelenia zdravot-
nej vychovy. K tomuto povereniu prav-
depodobne doslo preto, lebo MUDr.
Schleichardt bol vynikajicim prednd-
Satelom.

Jeden rok stravil na Kube ako expert
pre mikrobiolégiu.

Dna 13. 11. 2005 po dlhej a tazkej
chorobe, ktort zndasal trpezlivo s jemu
vlastnym humorom, skon¢il sa jeho
plodny Zivot.

MUDr. Schleichardt, okrem takych
vlastnosti ako skromnost, priatel'skost,
zmysel pre humor a schopnost povedat
i tie najneprijemnejsie veci s urcitym
Sarmom, s velkym citom pre komu-
nikdciu s I'udmi, bol aj uzndvanym
mikrobiol6gom a parazitolégom na
Slovensku.

(ksch)

Z prihovoru na novoro¢nom stretnuti veducich pracovnikov NsP

Primum non nocere - predov$etkym
neuskodit. Staroddvne medicinske etic-
ké pravidlo, ktorym sa riadi kazdy zdra-
votnicky pracovnik. Je v§ak na $kodu,
Ze nepatri medzi zdkladné etické atri-
bty prdce hlavného organizétora zdra-
votnej starostlivosti, ktorym je minis-
terstvo zdravotnictva. Nestali by sme sa
svedkami a hlavne t¢astnikmi takych
vyberovych konani organizovanych
MZ a takych jeho rozhodnuti, ktoré me-
dicinsky, ekonomicky a morélne $ko-
dia nielen NsP, ale predovsetkym a na-
jviac pacientom. Strata povolenia MZ
SR na prevddzkovanie ambulancii ZZS
v Bojniciach a v Prievidzi bola pre nasu
nemocnicu skuto¢nou podpasovkou.
Z moznosti zvritit rozhodnutie minis-
terstva sme vycerpali takmer vsetky.
Podnetom na zamyslenie je aj praktic-
ky ignorovanie otvoreného listu pred-
sedovi vlady so Ziadostou 52 starostov
a primdtorov miest a obcf Hornej Nitry
o vykonanie kontroly a preverenie pod-
mienok vyberového konania MZ SR. Aké
je potom hodnota a vyznam programo-
vého vyhld- senia vlady, v ktorom dek-
laruje zdmer neodclenovat z tstavnych
zdravotnickych zariadeni ekonomicky
efektivne ¢innosti, ked fiou riadené minis-
terstvo kond v jeho priamom rozpore?

Aj nesystémovy krok zdkonodarcov,
ktori zadefinovali mzdové naroky niek-
torych kategérii zdravotnickych pracov-
nikov ustavnych zariadeni bez toho, aby
zvy$ené osobné néklady zariadeni boli

kryté prijmami od zdravotnych pois-
tovni, spésobil v mnohych nemocni-
ciach (nasu nevynimajic) vazny eko-
nomicky problém a zadlZovanie nielen
vo¢i Socidlnej poistovni, ale ¢o je pre
chod nemocnice najhorsie, aj vo¢i do-
d4vatelom liekov, zdravotnickeho ma-
teridlu a sluzieb. Okrem toho vyvolal
narusenie vztahov medzi pracovnikmi
zvyhodnenych a nezvyhodnenych ka-
tegorii.

Napriek nepriaznivym okolnostiam a
protivenstvdm sme aj v minulom roku
vykonali vel'a préce.

S persondlnou zmenou na HTS udse-
ku doslo aj ku zmene organizacnej. Od-
bor marketingu, ktory dovtedy Ing. Ve-
seld riadila, presiel z tiseku riaditela na
tisek HTS. Cinnosti odboru marketingu
presli v minulom roku vyznamnymi
zmenami. Zavedenie novych pravidiel
vykazovania SVALZ vykonov defino-
vanych ZP, nového c¢iselnika diagndz,
¢iselnika vykonov a zapracovanie dal-
Sich legislativnych zmien, ktoré zasa-
huji do administrativnych ¢innosti
zdravotnickych pracovisk. Podarilo sa
rozsirit zmluvy so ZP o dalsie pracovis-
ké: imunologické a alergologické labo-
ratérium, onkourologicki ambulanciu,
neurologicki ambulanciu, ambulanciu
praktického lekdra pre dospelych v Nitr.
Pravne a o pracovisko urgentného prij-
mu. NajzdsadnejSou zmenou je zac¢iatok
zberu dét pre pripravovany novy thra-
dovy systém DRG, kde sme sa popasovali

s novym ddtovym rozhranim a ab-
solvujeme $kolenia organizované
UDZS. Vdaka nasadeniu a zodpoved-
nému pristupu pracovni¢ok MO a vset-
kych zainteresovanych sa ndm podarilo
zmeny zvladnut a zabezpe€it tak vyno-
sy od ZP o nieco vyssie ako predpokla-
dal finan¢ny plan na rok 2013.
Technicky odbor odstartoval rok
2013 technicky ndro¢nou akciou opra-
vou havérie na premosten{ kanaliza¢né-
ho zberaca. Jeho znefunkénenie by oh-
rozilo chod celej nemocnice. Néklady
19 113 eur financoval prevaZzne zriado-
vatel. Dlhodobo zly stav kanalizacie za
blokmi B a C vyustil pred koncom roka
do havérie. Hroziace dopady sme c¢ias-
to¢nou opravou odvrétili. O financie na
celkovi rekonstrukciu sme poziadali
z rozpoctu TSK pre rok 2014. V rdmci
investicii TSK bola realizovana priprava
projektovej dokumentécie k projektu kli-
matizédcie porodnej a sekénej sdly. S re-
alizdciou pocitame v roku 2014. Na ser-
vis, opravy a revizie sme z vlastnych
minuli 246 558 eur. VSetky tieto pros-
triedky boli vynaloZené na zdklade vy-
sledkov verejnych obstardvani, ¢o ndm
pomohlo usetrit zna¢nd Cast finan¢nych
prostriedkov. Aj v roku 2013 sme in-
vestovali do vymeny opotrebovanych,
nefunkénych a nevyhovujicich okien
prevadzkové a sponzorské prostriedky.
Vdaka vsetkym, ktori sa aktivne podie-
lali na ziskani sponzorskych zdrojov.
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pozitivnhym hodnotenim spolupacientov
alebo zndmych. V sticasnosti sa stava ajto,
Ze najmd sestry s vy$$im stuptiom vzde-
lania nadobudli aj falo$ny pocit vlastnej
doleZitosti. SU menej ndpomocné pri
oSetrovani a pomoci pacientom; st aro-
gantné voci ostatnému zdravotnému a po-
mocnému persondlu a aj k pacientom.
Tymto vlastne ignoruji eticky kédex zdra-
votnika. Pacienti sa radsej nestazuji z o-
bavy, Ze kritika by im len staZila pobyt
v nemocnici, na ktory st odkazani. Tieto
sestry si neuvedomuji, Ze pre Uspe$ny
chod nemocnice sa doleziti vsetci jej
zamestnanci. Toto vidim ako negativum
niektorych oddeleni nemocnice.

Som toho ndzoru, Ze eticky kédex by
mal byt v nemocnici k dispozicii v ne-
jakej forme aj pacientom - aby sihomohli
precitat aj ti, ktorf ho nepoznaju, a aby
mohli sledovat, ako je uplatiiovany v praxi.

Stihlasim s ndzormi, Ze zdravotnici to
maji dnes tazké. No z toho mi nevy-
plyva, Ze by sme napriek tomu nemali
Kklast dérazna etiku vo vztahoch zdravot-
nikov a pacientov. V tomto zmysle ne-
zdlezinaobdobi, alenaludoch. Zdravot-
nictvo nie je jediné odvetvie, v ktorom je
to tazsie nez inokedy. Su aj také, kde je
to ovela tazsie. V ktorom z nich je odme-
novanie prace primerané?

Mgr. Michal Dureje, hovorca mesta
Prievidza: - Stretol som sa s nim uz
davnejsie. Nepozndm ho detailne, skor
viem, Ze existuje. Ja osobne som sa

v nemocnici v Bojniciach stretol vzdy
len s profesiondlnym pristupom. Nikdy
som nespozoroval poru$enie nejakych
noriem vychddzajicich z legislativy a-
lebo kddexov. Zatial som sa nestretol
s neprofesiondlnym zaobchddzanim zo
strany zdravotného persondlu nemoc-
nice.

Nepozndm pristupy v inych nemoc-
niciach. Vzdy som vyuZzival sluzby iba
v nemocnici v Bojniciach a vZdy som sa
stretol s pristupom, ktory ma milo pre-
kvapil. Pristup zo strany oSetrujicich
bol pre oblast zdravotnictva vysokym
Standardom.

Myslim si, Ze eticky k6dex by mal byt
na oddeleniach k dispozicii aj pacientom.
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Krizové riadenie
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Pracovné stretnutie ministerky zdra-
votnictva, odborovych organizdcif
a manazmentov nemocnic v zriado-
vatel'skej posobnosti TSK organizované
20. 3. 2014 predsedom TSK by malo
vyustit do konkrétneho zvysenia prij-
mov od V3ZP. Dals{im predmetom tohto
rokovaniabol ndvrh na zjednotenie me-
todiky sledovania mzdovych ndkladov
nemocnic vynaloZenych podla jednot-
livych pracovnych kategérii, ktoré pre-
zentovali pracovnici ministerstva zdra-
votnictva. Bude dobrym zakladom pre
porovnanie osobnych ndkladov medzi
jednotlivymi zdravotnickymi zariade-
niami v posobnosti Zap.

No vedenie nemocnice sa dnes uz
nemoZe riadit len prislubmi. Musi pra-
covat s redlnymi prijmami od zdravot-
nych poistovni. Len dostato¢né prijmy od
poistovni a vyrovnané hospoddrenie je
garanciou poskytovania kvalitnej zdravot-
nej starostlivosti, v¢asnej thrady nasich
zavdzkov vo¢i dodavatelom a miezd
nasim zamestnancom.

K tomuto cielu je v8ak dlha cestaamy
sme lenna jej za¢iatku. Tych pdr mesiacov
na nej ndm ddva poznat, Ze to nie je
dialnica, naopak je plnd vymolova bu-
dd nds z nej boliet nielen hlavy. Od-
men{ vSak vSetkych s ¢estnym zmys-
lanim a zmyslom pre disciplinu.

Tak si drzme palce.

MUDr. Jan Belansky, MPH,
riaditel NsP

Nas “zivot po”
a “zivot pred”

> > >

Nestalo sa. Nové zmluvy so ZP pre
nds vdcsie vyhody nepriniesli. Urcite ani
zdaleka nepokryvajt potreby zvysenych
mzdovych ndrokov a vypadok za ZZS
pre nemocnicu. ZvySenie UH na intermnej
JIS uz dokonca ani nie je platné, kedze
medzicasom doslo k zjednoteniu ceny
pre oddelenie a JIS. Tym sice cenu za UH
na oddeleni o trochu zvysili, ale td nie je
adekvétna cene za hospitalizaciu na JIS,
teda celkove tam znovu vznikol vypadok
vo financidch pre nemocnicu.

Co nds ¢aké na tiseku LPS v 1. polroku
20142 Ako hlavnd uloha stile pretrvdva
potreba finan¢ne stabilizovat nemocnicu.
Pripravit projekt na dalsie body vybe-
rového konania ZZS, dobudovanie pre-
stavby a digitalizacie RDG oddelenia.

Ziada sa povzbudit zamestnancov, aby
robili svoju pracu najlepsie, akosada, - hoci
do nej negativne vstupuje politika a ekono-
mika. TaZko n4jst nejaké slové povzbude-
nia pre ludi, ktorym ide o zdkladné Zivotné
istoty, ktorf sa denne stretdvaju s nezduj-
mom najvys$sich predstavitelov kraja aj
S$tatu o ich problémy.

No musim im povedat, Ze vedenie
nemocnice sa napriek kritickej situdcii
v jej financovani snaz{ urobit kroky na
z4chranu nemocnice tak, aby boli ¢o na-
jSetrnejsie a ¢o najmenej bolestivé.
Niekedy sa to tak sice nezdd, ale urcite
by sa dalimnohé veci riesit jednoduchsie
pre vedenie, ale o to radikdlnejSie pre
zamestnancov. No tomu sa snaZime vy-
hndt. Urcite ndm mozZe pomodct len
spolo¢né usilie a ¢o najpoctivejsia praca.

Lebo len to nasich neprajnikov dokd-
Ze viacej rozhodit a nds posilnit.
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,Vdaka!l“

1.8.1972 31.3.2014 - ddtumy,
ktoré urcuju zaciatok a koniec
mojho pracovného pomeru v NsP
Prievidza.

Dakujem vSetkym byvalym
a sticasnym pracovnikom z RDG od-
delenia za spolupracu.

Som rad, Ze som pracoval pod
vedenim primdra MUDr. J. Gurana
ariaditefa OUNZ MUDTr. J. Pauleho,
hlavnej sestry pani P. Jelinkovej

a pani E. Kr¢ikovej. Vazim si spolu-
pracu s riaditelmi MUDr. P.
Heribanom (8koda, Ze tak kratko),
s MUDr. A. Chrenkom, MPH
aMUDr. L. Gerlichom, MPH a daku-
jem.

Vsetkym byvalym aj teraj$im
zamestnancom NsP dakujem za
spoluprdcu, Zeldm pevné zdravie,
Gspechy v osobnom Zivote, v préci
dobrych riadiacich pracovnikov,
slusnych a spokojnych pacientov.

Zdenko Marko

Pod’'akovanie

Rada by som pod'akovala chirurgické-
mu oddeleniu bojnickej nemocnice za
starostlivost, ktor poskytovali mojej maminke pocas jej hospitalizécie.
Slovéd vdaky patria primarovi oddelenia MUDr. Romanovi Velickému,
MUDTr. Petrovi Cechovi, véetkym lekdrom oddelenia a v neposlednom rade
laskavému kolektivu zdravotnych sestriciek. Zelanim kazdého ¢loveka je,
aby choroba obchddzala jeho i blizkych. No aZ ked necakane zasiahne do
Zivota, uvedomime si na$u bezmocnost a s vierou sa odovzddvame do rik
lekarskych pracovnikov. Ako zdravotnd sestricka pracujem uZ niekolko
rokov a viem, Ze velakrdt to nie je na oddeleni I'ahké a nasa prdcaje viac ako
néro¢nd. No ked ochorie nds blizky, uvedomime si doleZitost zdravotnic-
keho zariadenia este viac. No nielen to, nejde len o fyzické uzdravenie
¢loveka. DoleZity je pristup persondlu. Ubolenému ¢loveku pomo6Zu nielen
lieky a infuzie, ale aj ismev, slovd povzbudenia ¢i nasa ochota a trpezlivost.
Kolektiv chirurgického oddelenia bojnickej nemocnice Iudsky pristup
k pacientom dobre poznd. Preto im eSte raz vyjadrujem tGprimné dakujem.

Andrea Janoskova

NEMOCNICA

Kvety prevonaju dom, pred péla-
vou skryje strom...

Kratuc¢ké slovo rozpovie, ¢o v na-
Sich srdciach skryté je...

Ked ¢lovek zastavi sa na chvilku
a v hlave nie jednu mé myslienku...

Ked k spomienkam sa navrati
a svoje kroky zhodnoti.

Deri za diiom... roky plynti a mdme
tu teraz vzdcnu chvilu, ked zastavi sa
préce tok, aj nd$ pondhlajuci sa krok.

Maéme vyriect slovd na rozlic¢ku
a v hrdle velku sfucku - lebo ... ved
vsetko je to akoby len véera...

Léska, zdravie, $tastie k tomu eSte
nech je vZdy s Vami, Veronika HOFF-
MANNOVA

Na jednej ceste.

Za vsetkych spolupracovnikov ale
poviem tu jediné slovo,

Ked zastavi sa prdce tok...

¢o md silu ukrytd... slovo, ¢o poso-
bi ako balzam a md pre v§etkych vel'ky
vyznam. Casto nafi veru zabtidame,
vyslovit ho pre tych, ¢o ich radi mame.

Pre nds je teraz radost velkd, vy-
slovit Vam ho po pismenkach:

DAKUJEME!

Zamestnanci NsP, spolupracovni-
ci, priatelia

A odpoved V. Hoffmannovej:

....nuz, keby som len tusila, Ze Vam
budem chybat, tak s tou vypovedou
pockam:):):)

Teraz trosku véZnejsie....DAKU-
JEM aj ja. Chcem povedat nielen slo-
vom, ale aj srdcom: Bolo mi poteSe-
nim... byt tu s vami v8etkymi:)

Slaskou a tctou:

veronika

Pod’akovanie

Dakujem MUDr. Or$ulovej so sestri¢-
kou, MUDr. §i§olékovej so sestrickou
a MUDr. Gerlichovej so sestrickou za
prikladnt starostlivost o pani ANNU
SVITKOVU, ktord sa vdaka ich opatere
dozila sedemdesiatich rokov. Chcem
podakovat aj zamestnancom geriatric-

kého, kozného a interného oddelenia
a oddelenia intenzivnej starostlivosti.
Posledné tri mesiace jej sprijemnili
Zivot zamestnanci Ambulantnej
domdcej sluzby pod vedenim pani
PipiSkovej a asistentky pani Baran-
covd, Michalovi¢ovd a Nagyova.
Manzel Bohumil Svitok so sy-
nom Bohumilom, ktory je kniaz

Z prihovoru na novoro¢nom stretnuti veduacich pracovnikov NsP
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Bez nich by sme neboli schopni usku-
to¢nit prace v takom rozsahu. V ostat-
nej tdrzbe sme investovali nevyhnutné
prostriedky do opravy spalovne nebez-
pe¢nych odpadov. Hoci investicie do
Gdrzby spalovne nie st malé, su eko-
nomicky vyhodnej$ie ako likvidovat
nebezpecny odpad dodévatel'sky. V ro-
ku 2013 sme zlikvidovali 96 ton nebez-
pe¢ného odpadu, z toho 75 ton méa po-
vod v nasej nemocnici.

Na tseku VO sme museli prisposobit
zavedené procesy novele zdkona o verej-
nom obstardvani. Vykonali sme 29 elek-
tronickych aukcii a nimi sa ndm podarilo
uSetrit 44 193,68 eur. Vo Vestniku pre
VO sme zverejnili 11 sttazi.

Dopravné oddelenie prevddzkovalo
okrem hospodarskej dopravy aj dopravu
ZZS 5 sanitnymi vozidlami, ktoré na-
jazdili spolu 92 627 km. Odnatie licencie
na ZZS predstavuje vypadok v cash flow
priblizne 50 000 eur mesacne.

Oddelenie kontrolingu v spolupraci
s OIT a firmou EMARK spracovalo vyhod-
nocovanie vykonnostnych a ekonomic-
kych ukazovatelov pre liniovy manaz-
ment a pre vedenie nemocnice na tyZden-
nej a mesacnej baze. Rozdiel oproti min.
roku je zdsadny v uzivatelskej pristup-
nostia v dostupnosti idajov.

Zadlzenost vo¢i doddvatel'om sa ndm
darilo drzat na pribliZzne rovnakej irovni.
Nedostatok finan¢nych zdrojov sme
kompenzovali tak, Ze neodvddzame od-
vody za zamestnédvatela pre SP v plnej
vyske, inak by sme nedokézali zabez-
pecit zdsobovanie potrebnymi liekmi
a SZM oddelenia a vyplatu miezd za-
mestnancom. Napriek regulovaniu vset-
kej spotreby a racionalizaénym opat-
reniam predpokladdme za rok 2013
z4dporny hospoddrsky vysledok cca 2,5
mil. eur. Kumulativna strata v hospoda-
renf NsP na koncir. 2013 je 9 mil. eur.

Na tseku riadenia kvality sme na
zaciatku juna Gspe$ne absolvovali recer-
tifika¢ny audit f. LCC Praha. Boli vytvo-

rené 2 nové zadkladné dokumenty - Bez-
pec¢nostnd politika nemocnice a Pande-
micky plan. Boloinovovanych 19 smernic,
15 prevadzkovych poriadkova vydanych
10 zdravotnickych, 6 oSetrovatelskych a
3 nezdravotnicke Standardy. Vykonali
sme 18 internych auditov.

Pracovnici OIT zabezpecili v spolu-
praci s doddvatel'skymi firmami prepo-
jenie sambulanciami Unikliniky. HW vy-
bavenie a tiprava SW umoziiuje zasielat
elektronicky Ziadanky a vysledky z labo-
ratérii hned poich spracovani. Vnovem-
bri a decembri sa podarilo sfunkénit

odosielanie vysledkov
z HTO, OKB, OKM pre nestdtnych le-
kérov priamo do ich klinického ambu-
lantného softvéru, do elektronickej
dokumentécie pacienta. Prevaznu Cast
ndkladov na uvedené tpravy, ktoré
dosiahli priblizne 10.000 eur, rieSime
sponzorskymi prostriedkami. V budu-
com roku nds ¢akd prechod na novy IS
na transfiznej casti HTO a realizdcia
digitalizacie nemocnice, s ktorou tizko
suvisi prepojenie NIS a nového datové-
ho archiva¢ného systému, tzv. PACS.

Priemernd celoroénd mzda bola
oproti predoslému roku pribliZzne o 10 %
vys$$ia, dosiahla hodnotu 1012 eur
oproti 920 eur v r. 2012.

Pre potreby OPCH sme v janudri
sponzorsky ziskali Ventildtor Venti-mo-
tion2 na neinvazivnu plticnu ventildciu
pre pacientov s chronickym respira¢nym
zlyhdvanim.

Vd'aka sponzorom

sme na oddeleni vymenili za nové 5
okien. Z financif od Ligy proti rakovine
sme ziskali polohovatelnt postel a dve
polohovatelné kresld pre onkologic-
kych pacientov. V novembri sme pre
potreby oddelenia kipili mikroskop fi-
nancovany z 2% dane pracovnikov
OPCH. VyuZiva sa na rychlu cytologic-
ki diagnostiku prepardtov ziskanych
pri bronchoskopickych vysSetreniach
ihned po odbere a ofarbeni.

Urolégia ziskala v r. 2013 do pouZiva-
nia novy opticky uretrotéom. Dr. MraZi-
kovd absolvovala certifikované skolenie v
urodynamike, zvlddla metodiku a inter-
pretdciu vystupov z urodynamickych
vysSetreni. V praxi sme si overili schopnosti
prace s ureteroskopickym in$trumen-
tdriom k rieSeniu urolitidzy hornych
mocovych ciest a t.r. by sme radi kupili
pristroj s pomocou prispevku f. ENEL.

Pri neurologickom oddelenf sme ot-
vorili od 1. 7. 2013 druht ambulanciu,
ktord umoznila ¢iastoc¢ne skratit ¢akacie
doby na vySetrenia. Zaroven sme tu za-
¢ali vykondvat video EEG vysetrenia.

Na 0OKB sme spustili do prevadzky
prietokovy cytometer FC 500 fy. Beck-
man Coulter na vySetrenie fenotypizacie
leukocytov prietokovou cytometriou a
na vySetrenie antigénu histokompatibil-
ity HLAB27. Zaviedli sme vySetrenie C3,
C4 komplementu, na sérologickom
tseku sme zaviedli vySetrenie IM testu,
vySetrenie anti-bordetella pertusis toxi-
nu IgG ako i kvantitativne vySetrenie
protildtok IgG proti toxinu B. Pertussis.
Na jesen pribudla metodika kvantitativ-
neho stanovenia diaminooxid4zy. Na za-
bezpecenie optimdlnej pracovnej teploty
prostredia na $pecidlnom tseku labo-
ratéria sme kupili a inStalovali klimati-
zac¢nu jednotku. Viackrdt sme prezento-
vali nase skusenosti s ¢innostou odbe-
rovej ambulancie na Uniklinike, novo-
zavedené metodiky laboratéria a ap-
likdcie v prietokovej cytometrii. Od-
delenie sa vysoko aktivne podielalo
na zavedeni elektronického prenosu
laboratérnych vysledkov do klinickych
ambulantnych SW v§eobecnych lekdrov
a lekdrov-$pecialistov.

Pri geriatrickom odd. sme od februdra
2013 dali do prevddzky ambulanciu, kde
sarobia prvovysetrenia, kontrolné vyset-
renia geriatrickych pacientov, vySetrenia
pred umiestnenim do zariadenia soc.
starostlivosti. Ako prvd ambulancia v ok-
rese realizuje dovoz pomdcok priamo k
pacientovi.

Psychiatrické oddelenie v minulom
roku rozsirilo ¢innost denného psy-
chiatrického staciondra. DPS tak pracu-
je 3x tyzdenne s programom diferenco-
vanym podla skupiny pacientov. Akti-
vity v DPS boli obohatené o arteterapiu
a rodinnu terapiu. Komplexnd lie¢ba
zavislych pacientov na oddeleni bola
zredukovand z kapacitnych dovodov.
K zlep$eniu drovne terapie by pomo-
hla liecebnia, alebo $pecializované od-
delenie, ktoré v kraji chyba. Vyrazne
stipla ndroc¢nost socidlnej problema-
tiky pri ndraste hospitalizacii mladych
ludi s drogovou anamnézou a stcas-
nym rozvojom psychotickej sympto-
matiky. V rdmci nemocnice sme roz-
sirili psychologickd starostlivost, indi-
vidudlnu aj skupinovi psychoterapiu a
edukdciu pribuznych o povahe schi-
zofrénneho ochorenia.

Vroku 2013 sme na oénom oddeleni
realizovali ako

z
prvi na Slovensku

operdciu glaukému s pouZitim viskoe-
lastického injikovateIného implantatu
Healaflow, ktory znizuje vyskyt komp-
likécii a zvySuje Gspe$nost operacnej
lie¢by glaukému. V liecbe vlhkej for-
my vekom podmienenej degenerécie
makuly sme zacali vyuZivat preparat
Eylea s vyhodnej$im timingom aplikd-
cif ako doteraz pouzivané antiVEGF lie-
¢iva (vascular endothelial growth fac-
tor). Zvysili sme pocet operacii katarak-
ty 0 100 v porovnanim s predchddza-
jtcim rokom a zacali sme implantovat
aj nové druhy multifokdlnych sosoviek.
A to i napriek zdlhavej poruche fakoe-
mulziko¢ného pristroja. Z prostriedkov
obcianskeho zdruzZenia o¢ného odde-
lenia “ZRAK JE ZIVOT” sme kupili 4
polohovatelné kresla.

Na oddeleni klinickej mikrobiolégie
boli v roku 2013 zavedené tieto nové
vySetrenia: detekcia antigénu Strepto-
coccus pyogenes, antigénov RS virusu,
chripky A a B, Norovirusov, Adeno-
virusov, Rotavirusov, Cryptosporidia

> > > str. 4
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Problém odmernovania sestier
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porodnych asistentiek. Je len logickou
snahou vedenia nemocnice, Ze chce po
zmene platnosti pravnych noriem dat
do stladu objem finan¢nych zdrojov od
poistovni s osobnymi ndkladmi nasho
zariadenia pri zachovan{ rozsahu zdra-
votnickych sluZzieb a efektivnej zamest-
nanosti.

Namestnicka pre tsek o$etrovatel'stva
PhDr. L. Pastierikovd dodava: - Ako sestra
plne sthlasim a akceptujem poziadavky
sestier a PA a viem, Ze za svoju ndro¢ni
pracu si zasltizia adekvatne ohodnotenie.
Chdpem, Ze obhajuji svoje ndroky na
mzdy, ale jetu vel'ké “ALE”: musime nato
mat. Museli by byt splnené sluby, ktoré
sme dostali: Ze zdkonom stanoveny rast
miezd bude pokryty poistoviiami. Na mo-
jom tseku oSetrovatelstva mam asi 600
T'udi, ktori sa bud priamo alebo nepriamo
zldastiuju na poskytovani oSetrovatel-
skej starostlivosti a tvoria pracovny tim. Ja
musim zastupovat vSetky kategorie
a vsetky oddelenia. Nateraz je tlohou
a povinnostou tohto manazmentu spravit
vsetko pre to, aby toto zariadenie fungo-
valo dalej, aj ked musime pristipit k nepo-
puldrnym opatreniam. Momentélne sa
musfme s tym popasovat sami ale je na
$kodu, Ze sami ako manazment; malo by
trapit vSetkych, ¢i sa mame rozhodnit,
mat nieco, alebo nemat nicé.“

Priemerny zdrobok sestier v Bojni-
ciach bol v r. 2013: 1019 eur (v rezorte

zdravotnictva 911, vo FN/UN 1001
a v regiondlnych nemocniciach - VUC,
NO, mestské -790 eur). Posledny navrh
vedenia by znamenal pre sestry pokles
tarif. miezd o 107-169 eur.

Z viacerych oslovenych sa ndm podar-
ilo dostat vyjadrenie od Dariny Stderovej,
prezidentky RK SaPA v Prievidzi: - Sestry
verili, Ze ak niekto nie¢o garantuje zako-
nom, bude sa to aj dodrziavat. Boli viak
politikmi oklamané. Tym, Ze zdkon o
mzdovych ndrokoch sestier tstavny sud
pozastavil, st sestry vydané na milost a
nemilost riaditefom a od sestier Ziadaju,
aby prisli s ndvrhmi, odkial' zobrat peniaze
naich platy. Vytvoril sa vSak len chaos, ato
nielen medzi SaPA, ale aj medzi ostatnymi
zamestnancami. Uvedomit si vSak treba
fakt, Ze priemerny vek zdravotnych sestier
je 50 rokov a otdzkou je, ako budd mo-
tivované mladé dievcatd, ktoré koncia
$kolu, aby §li pracovat do zdravotnictva.

Dobri manazéri by mali vediet za-
bezpecit zdroje tak, aby boli spokojni aj
zamestnancia nasledne pacienti, klien-
ti. Je to tazké, viem, ale tlakom na sestry
nevyriesia ni¢, naopak. T4 traumu, na-
strbenie dovery, nebude mozné prekryt
ani finanénou ndpravou. Vzdjomnda
Ustretovost a ochota hfadat konstruk-
tivne rieSenia v aktudlnej situdcii moze
zabrénit riziku vyraznej$ej redukcie
nemocni¢nych oddeleni a s tym su-
visiaceho preptstania sestier a PA.“ Po-
dobné stanovisko obsahuje aj vyhlése-
nie ZOO SaPA z 3 2. 2014, ktoré o.i.

NEMOCNICA

uvddza, Ze peticiu za ponechanie pla-
tov sestier a PA podpisalo 354 sestier,
vrdatane inych zdravotnickych pra-
covnikov NsP a ambulantnych sestier-
¢leniek RK. Hned po proteste sestier
pocas ndvstevy premiéra R. Fica v Prie-

marec 2014

vidzi (12. marca) rokoval na pdde NsP
s vedenim a sestrami Zupan TSK J. Bas-
ka, 14. marca rokovali sestry s pre-
miérom na Urade vlady SR a 20. marca
bolo na TSK rokovanie s ministerkou Z.
Zvolenskou. (ba)

Dar od S&T Slovakia

V janudri 2014 interné oddelenie NsP
Prievidza so sidlom v Bojniciach prijalo
darom od obchodnej spolo¢nosti S&T
Slovakia Bratislava - pristroj EKG -
PHILIPS DXL. Tento pristroj denne sliZi
pre pacientov interného oddelenia na
vykonévanie elektrokardiografickych
vysSetrenia je umiestnenyna 1. poschodji,
v budove C interného oddelenia. Ve-
denie nemocnice dakujev menevset-
kych svojich pacientov spolo¢nosti

S&T Slovakia za uZito¢ny dar, ktory
pomdha zlepsit podmienky na liecbu
tym, ktori to skuto¢ne potrebuju.

Na snimke v strede Ing. Karel Slo-
boda, manaZér oddelenia Medical v S&T
Slovakia Bratislava, vlavo riaditel NsP
MUDr. Jan Belansky, MPH a vpravo
primér interného oddelenia MUDr. Pavol
Majdék.

(gh)
Snimka: Martin Drozd

Z prihovoru na novoro¢nom stretnuti veduacich pracovnikov NsP
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a Giardie, detekcia antigénu Neisseria
gonorrhoeae, zaviedli sme kultivatné
vySetrenie Mykoplazmy a Ureaplazmy.

Napredujeme v laparoskopickej ope-
rative ochoreni kolorekta, ¢im oddelenie
drZi trend so slovenskou aj eurépskou
chirurgiou. Chirurgovia tispe$ne vyko-
nali totdlnu resekciu hrubého c¢reva
s kontinentnou jejuno-rekto anasto-
mozou, pri vytvoreni tzv.“J-Pouchu la-
paroskopicky.

Tento vykon

vykonali medzi prvymi v SR. Pri o$et-
rovan{ chronickych defektov a rdn bola
zavedend novd metdda oSetrovania
tzv. podtlakovou metédou. Pre potreby
operativy sme kupili novy harmonicky
skalpel, ktory vyuZzivaji okrem chirur-
gického aj iné opera¢né oddelenia.

Zprostriedkov NsP sme ki pili klima-
tizaénu jednotku, ktord zabezpecuje v
lete dodrziavanie pozadovanej teploty
prostredia v sklade liekov.

Na interné oddelenie sme kupili
bifézicky defibrildtor s moznostou moni-
toringu a externej kardiostimulécie Life
PAK 20e. Umozni zvysit pocet plano-
vanych elektrickych kardioverzii. Spus-
tili sme ¢innost ambulancie funkénej
diagnostiky. Kupili sme novy prenosny
elektrogardiograf Philips Page Writer
TC 30. Internd ambulancia nasej ope-
racnej jednodniovej linky pokracovala
v rasticom trende vykonanych vyS$et-
renf. V roku 2013 vybavila viac ako 800
pacientov, ¢o je viac ako 40 % ndrast.

Pre potreby oddelenia patoldgie sme
v minulom roku kapili dva nové mik-
roskopy. Na transftizny tdsek HTO od-
delenia boli kipené 2 mrazni¢ky na
skladovanie a karanteniziciu CMP. V ok-

tébri 2013 bol insStalovany novy vi-
rologicky analyzdtor Architekt na diag-
nostiku virusovych hepatitid, HIV a sy-
filisu u darcov krvi. V hematologickom
laboratériu sa zaviedol test na stano-
venie hladiny Rivaroxabanu, nového
antikoagula¢ného pripravku.

Na OAIM poméha pri prevoze pa-
cientov k diagnostickym vykonom na
iné pracoviskd (CT, MR, ECHOkg) pre-
nosny dychacf pristroj Carratt IIod fi AMI
kipeny zo sponzorskych prostriedkov
oddelenia a s vyznamnou podporou
nemocnice. V spoluprci s internym od-
delenim sa pracovnici OAIM zicast-
novali na timovej spoluprdci pri zava-
dzani docasnej KS elektrédy. Pocas roka
sme na OAIM S$kolili sestry z JIS in-
terného odd. v intenzivistickych osetro-
vatel'skych postupoch. Vypracovali sa
Standardné postupy pri poddvani PEDA
a podstatne sa zvysila dostupnost PEDA
pre rodic¢ky v nasej nemocnici.

Rozsirili sme aplikdciu regiondlnej
anestézie, regiondlnych blokdd na op-
era¢nych sdlach i na OAIM, zavéddzanie
epidurdlnych katétrov pri hrudnych
traumadch, rozsiahlych operdcidch bru-
cha a velkych kibov.

Pre potreby ZZS sme zaradili do
prevddzky nové vozidlo zdchrannej
sluZzby. Kipené bolo z prostriedkov
TSK a dnes kvoli rozhodnutiu minister-
stva odpodiva v gardzi. Difame, Ze nie
nadlho. Rozsirili sme internt ¢ast CPA
o0 jednu miestnost pre zvy$enie kapaci-
ty a priepustnosti oddelenia urgent-
ného prijmu. Na konci roku sa ndm
podarilo so ZP Dovera a VSZP zazmluv-
nit expektecné 16zka. V suvislosti so
stratou licencie na ambulancie ZZS
sme vykonali nevyhnutné persondlne
zmeny, ktoré sa dotkli viacerych klinic-
kych pracovisk.

Na detskom odd. sme sponzorsky
zaobstarali digitdlny tlakomer do detskej
prijmovej a konzilidrnej ambulancie, z
prostriedkov NsP sme kupili elektronic-
ki vdhu na oddelenie dojciat a tlaciaren.

Na novorodenecky tsek sa podarilo
kupit novyresuscitacny pristroj Neopuff,
ktory umoziiuje efektivnu resuscitdciu
novorodencov nielen na porodnej sdle,
aleaj na novorodeneckom tseku. V roku
2013 sme na pracovisku zacali aplikovat
liecbu RDS syndrému technikou IN-
SURE, profylaktickym poddvanim sur-
faktantu. Pred¢asne narodenym novo-
rodencom sa

zlepsili Sance
na postnatdlnu adaptaciu a aj na lepsiu
dlhodobt prognézu kvality Zivota.

Pre potreby GP oddelenia bol kiipeny
novy CTG pristroj PHILIPS AVALON FM
20. V diagnostike sme zaviedli prietok-
ovl flowmetriu a morfolégiu tumo-
réznych udtvarov malej panvy, pri diag-
nostike zdpalovych procesov Zenskych
rodidiel sme zaviedli vyuZitie amino-
vého testu a pH posvy. V terapii GP od-
delenie zaviedlo preventivne poddvanie
anti-D-gamaglobulinu ako prevenciu Rh
izoimunizdcie pri Rh inkompatibilite
partnerov. V spoluprdci s urolégmi za-
viedli do praxe aplikdciu TOT pdasky
s plastikou prednej po$vovej steny podfa
Gersunyho v jednom sedeni. Vyrazne sa
zvysil pocet opera¢nych vykonov v po-
rovnani s rokom 2012, pri¢om vyrazne
stipla hlavne endoskopickd operativa.

V spoluprdci s tGstavnym epidemio-
légom sme zaviedli v nemocnici sle-
dovanie a vyhodnocovanie klinicky
a epidemiologicky zdvaznych NN a in-
fekcif multirezistentnymi bakteridlny-
mi kmenmi.

Vazeni kolegyne a kolegovia,

Roky pracovného Zivota, ktoré trdvime
spolu v nemocnici, si naplnené kazdo-
dennym bojom o moZnost konat dobro,
nachddzat uspokojenie v préci pre
prospech pacienta, hladat vo svojej pro-
fesii nové moznosti rozvoja a drzat
v rukdch pevne pomyselnt vlajku
medicinskeho pokroku. Nie inak to bolo
v rokoch minulych a nebude to inak ani
v tom, ktory prave zac¢iname. Pri hfadani
slov, ako vyjadrit o¢akdvania roku 2014, si
trochu pomo6Zem ¢inskym kalenddrom.
Poslednym dnom janudra vchddzame do
¢inskeho roku dreveného kora. Rok kona
byva Zivy a pIny zhonu. Bude rychly, ex-
panzivny a bujny. Pordtime sa cvalom.
Odmeni vSetkych s ¢estnym zmy$lanim
a zmyslom pre disciplinu. Heslom roka
bude timova spolupréica. Rok koma bude
rokom plnym vyziev. Pri rieSeni prob-
lémov vsak nesmieme zabudntt na prak-
tickost, flexibilitu a kreativitu. V tomto
roku bude platit viac ako inokedy, Ze
Stastie praje pripravenym. Tvrdd praca
a kreatfvne inovacie budt mat vdaka roku
kona dlhodoby pozitivny dopad. Nuz,
chcem tomu verit. Dnes a zajtra a aj dalsie
dni sa musime ststredit na vdZne rozhod-
nutia, ktoré maji zabezpelit prezitie
nemocnice. Tomu by sme mali obetovat
na$ um a usilie. Bude vyZadovat vysoké
pracovného nasadenie aj svornost, si-
drznost, vzdjomné pochopenie a re$pek-
tovanie. V duchu principu

Ubi est concordia, ibi est victoria.
Kde je svornost, tam je vitazstvo.

Zaverom mi dovolte eSte raz podako-
vat Vdm za pracu vykonanu v minulom
roku, za VaSu Kkolegialitu a zmysel pre
spolupatri¢nost k potrebAm nemocnice.

Nech tento rok preZijeme v pevhom
zdravi, pohode a vzdjomne uZito¢nej
spoluprdci.

MUDr. Jan Belansky, MPH,
riaditel NsP
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Presne na Mikuld$a 6. 12. 2013 o 24.
hodine bojnicki zdchrandri po 34 rokoch
naposledy zavreli dvere na svojich sanit-
kach. V tendri Bojnickd nemocnica ne-
ziskala licenciu na dalsie prevddzkovanie
zé4chranky. No ¢o uz. V Zivote to byva
vielijako. A ako poznamenal v jednom
spravodajstve $portovy moderdtor - ked
ide o peniaze, fair play ide bokom.

Je 34 rokov vela alebo mélo? Tazko
povedat. Ja som na zdchranke preZila 15
rokov. Takmer polovicu svojej profesio-
ndlnejkariéry. Ale malasom kolegov, ktori
tam pracovali este dlhsie.

Pamdtali si denn “D”, ked bojnickd
rychlovka odstartovala svoju put - 11. 4.
1979. Bolo to v ¢ase, ked’ zachraniek bolo
ako $afranu. Patrili nemocniciam a pred-
stavovali skor stratu ako zisk. Dnes ich je
ako maku, si dotované verejnymi pe-
niazmi a kazdy ich zrazu tGzi prevadz-
kovat. Najmd stikromnych poskytova-
telov sa vynorilo ako htb po dazdi.

Na priemyslom predimenzovant Hor-
nt Nitru dotiahla rychlovku vtedajsia pri-
marka bojnickej “rezky” MUDr. Vlasta
Cmarkovd, ktord nds doteraz chodila
navstevovat a ind¢ako “moji rychlici” ndm
ani nepovedala.

Je zvlastne ist po dvore nemocnice a
nevidiet pred prijmom zaparkovanu
nasu sanitku. Si na vyjazde? Prvd mys-
lienka. Vzapati pride druhd: nie, nie st
a uz ani nebudid. Nemocnica nemd
zéchranku. A nemocnica bez zichran-
ky je ako korytnacka bez panciera.

Véazeny pan riaditel’!

Zdravie je to najdolezitejsie, ¢o po-
trebujeme v naSom Zivote. Najviac si to
uvedomime vtedy, ked nds postihnt
nejaké problémy v tejto oblasti. To
moje zdravie sa so mnou kruto zahralo
prave na prelome rokov 2013 a 2014.
V hodine dvandstej mi v bojnickej
nemocnici skuto¢ne zachranili Zivot.

Za mimoriadne odborny, ale aj o-
sobny pristup lekdrov, sestier, ale i os-
tatného persondlu chirurgického odd.
sa chcem z tprimného srdca podak-
ovat. Povolanie lekdra a zdravotnej
sestry povazujem za jedno z najdo-
lezitejsich povolani vébec. A ked sa
este pacient v zloZitom zdravotnom
stave stretne s l'udskym pristupom,

Pod’akovanie vdacnej pacientky

empatiou a podporou, je to pre neho
neocenitelné.

Prijmite teda moju Gprimnt vdaku
a hlbokd tctu, pdni a ddmy: MUDTr.
Lubomir Petrd$, MUDr. Roman Velicky
(primér), vSetci ostatni lekdri a sestry
i cely persondl chirurgického oddele-
nia Nemocnice v Bojniciach. Moja
osobitnd vdaka za duchovny pokoj,
povzbudivé slov4, vieru a nddej patri
i vdp. kaplanovi Gerhardovi Glazerovi.
Zeldm vam, nech sa vdm dobro, ktoré
rozdavate, stondsobne vrati.

Vopred vdam d'akujem a Zeldm vam,
aby ste na svojich zamestnancov
poctavali len samé slovd uznania a
chvaly.

S tctou V. Gettova

Pod’akovanie

V stvislosti s mojou hospitalizdciou vo
va$ej nemocnici v priebehu 49. tyzdia
min. roka na geriatrickom odd. vyjadru-
jem tymto sposobom tprimné podak-
ovanie za starostlivost a pristup pris-
lusného persondlu nemocnice voci
mne ako pacientovi.

Moje podakovanie patri celému ge-
riatrickému odd. vedenému primarkou
MUDr. Ivanou Drexlerovou, vrchnou
sestrou dipl. s. Mdriou B6oczovou.

Podakovanie patri tieZ oSetrujtcej le-
karke na oddeleni MUDr. Monike Sta-
ndkovej. Za citlivy pristup pri vyset-
rovani na gastroambulancii dakujem
tiez MUDr. Eve Ci¢mancovej a sestre
Helene PiSovej.

Prosim, aby toto moje podakovanie
bolo zverejnené vo vaSom tustavnom
obcasniku resp. v dokumente, kde ma-
pujete ¢innost celej NsP a zverejiiujete
medzi va§im persondlom.

Za takéto pochopenie este raz da-
kuje pacient  E. Oravec, Prievidza

NEMOCNICA

7.12. 2013 sme ako celok prestali, v
stilade so zdkonom, existovat. Zachranky
v Bojniciach a Prievidzi prevddzkuje stk-
romny poskytovatel. Jeho hovorkya
Lacykova-Kréovd v MY ¢. 37 deklarovala,
Ze vsetko bude fungovat rovnako, len do
regionu pride starostlivost na “este vyssej
urovniako doteraz”, najmodernejsia tech-
nika, sanitky a naj zdchrandri vo svete.
Slovensky nérod je zvyknuty na rozne su-
per sluby. Difajme, Ze tieto neboli plané,
ako je to na Slovensku dobrym zvykom.

Kazdy z néds sa mohol rozhodnt, ¢i
odide k novému poskytovatelovi alebo
ostane v NsP Bojnice. Okrem 4 kolegov,
vetci sa rozhodli pre svoju alma mater a
ostali v nemocnici.

Mili byvali kolegovia, rada by som sa
vam touto cestou podakovala za to, Ze ste

Gzasni. Mali ste zmysel pre svoju précu.
Zachrandrske srdce ste ukdzaliaj 2. 3.2007
pri vybuchu vo VOP Novéky. Hoci ste boli
mimo sluZby, venormne kratkom ¢ase ste
sa zacali zjavovat so zdloZnymi sanitkami
a zdravotnickym materidlom na mieste
vybuchu. Faktom je aj to, Ze len vdaka
bojnickym zdchrandrom sa mohol spus-
tif traumatologicky plan v Bojniciach. Ked
padli telefonne siete, jedin{ sme mali cez
vysielacky rddiové spojenie s nemocni-
cou. Je pravda, Ze o tomto sa na verejnosti
vela nehovorilo. Dovod bol jednoduchy.
Nikto nemal potrebu to nejako mediali-
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zovat. Pre kazdého to bola samozrejma
vec. A ked sa v médidch objavil aj velmi
pofidérny ¢ldnok o tom, ako tam ktosi

kohosi zachranoval, len ste sa zasmiali,
okomentovali a nerieSili to. VSetci ste
vedeli svoje.

Neriesili ste ani chvalospevy poli-
tickych hosti a hosti z odbomych kruhov,
ktoré vyzdvihovali priekopnictvo a vyni-
kajuice vysledky bojnickej zdchranky na
oslavach jej 30. narodenin. Slovéd uznania
sice potesili, ale svoju pracu ste brali ako
poslanie. A to bolo na vés iiZasné.

Dakujem osudu, Ze mi s vami skriZil
cestu, za vSetky spolo¢ne preZité roky, za
to, Ze aj po btrke vyslo slnko, za to...,
jednoducho za ¢lovecinu, profesionalitu a
zohratti spoluprédcu. Bolo mi ctou a po-
teSenim s vami spolupracovat. Dakujem.

Vasa byvala kolegyna “habezetka”

Helena BALAZIKOVA

Pod’akovanie

Bol som dvakrat pacientom na trauma-
tologickom odd. bojnickej nemocnice
a zakazdym sa operdcia néh podarila.
Z toho dévodu som vasim lekdrom po-
vdacny. A kedZe nemdZem sa inak od-
vdacit, napisal som aspoinl basen pre
lekarov a sestricky za dobrd opateru
V nemocnici.

ESte raz vdim dakujem a moje poda-
kovanie je aj lekdrom a sestrickdm
z traumatoloégie.

Dipl.tech. Emil Vetrdk, Handlova

Pod’akovanie

Vézeny pan riaditel NsP Bojnice!
Chcel by som sa prostrednictvom
vés velmi pekne podakovat persondlu,
lekdrom MUDr. Michalovi Mladému,
a MUDr. Cudmile Gregorovej (ak som

Sestry na konferencii

Celoslovenské konferencia sestier pracujicich v odboroch
vnutorného lekdrstva 6.-7. marca 2014 v Nov. Smokovci,
ktort pripravil vybor sekcie (Mgr. M. Novdkova -Piestany,
Megr. J. Bojkové - Bojnice, Mgr. Z. Haziov4 - Bratislava) sa
venovala novinkdm osetrovatel'skej praxe vo viacerych od-
vetviach internej mediciny. Zicastnilo sa na nej 130 sestier
zo Slovenska, Ceskaa Pol'ska. V jednotlivych prednaskovych
blokoch bolo rovnomerné zastipenie teoreticky orien-
tovanych prispevkov a prispevkov s pouZitim $tatistickych a
empirickych metdd.

Prezentdcia prace sestry Nadezdy Ondrejkovej (Vyznam
glykemického indexu v Zivote zdravych I'udi a diabetikov)
zaujala natolko, Ze vyvolala ziva diskusiu pritomnych.

Kolektiv autoriek z Trnavskej univerzity skimal tipravu
rizikovych faktorov KVSOCH u Zien po menopauze, faktory
ovplyvilujtice vedomosti pacienta o vyZive pri antikoagu-
la¢nej lie¢be, vplyv preventivnych prehliadok na vznik
NCMP a prejavy agresivneho spravania u hospitalizovaného

pacienta. Blok predndsok a zaujimava kazuistika boli veno-
vané problematike transplantdcie pltc, prieduskovej ast-
my a plicnej a mimoplicnej forme tuberkulézy a ich
vplyvu na psychiku pacientov, rodinny Zivot a socidlnu
interakciu. Dal3ie prace prezentovali praktické skisenosti
v individuédlnej a skupinovej edukdcii pacientov v oblasti
hepatolégie, diabetoldgie a obezitoldgie, v oblasti en-
dovaskularnej liecby, prevalencie a incidencie preleZzanin
a reumatologickom osetrovatel'stve. Velkému zdujmu sa
tesil stbor predndsok kolektivu autoriek, zamerany na
tropické infek¢éné ochorenia, doplneny o bohaty obrazovy
materidl, a prispevok D. Novotnej z Prahy o novych tren-
doch v ochrane zdravotnikov pred poranenim ostrymi
predmetmi a nozokomidlnymi nédkazami. Prehlad na-
jCastejsich staznosti na sestry, ktoré ries$i komora, rozpttal
Zivt diskusiu. Ugastni¢ky si uvedomili, Ze sestra musi za
kazdych okolnost{ zostat profesiondlkou, najmd pri komu-
nikdcii s pacientom a jeho pribuznymi.

Mgr. Zuzana Haziova, Sekcia sestier pracujtcich
vodboroch vniitorného lekarstva SK SaPA

poplietol jej priezvisko prosim o prepé-
¢enie), sestriCkdm a sanitidrovi nezna-
mych mien, prijmového oddelenia
Vasej nemocnice, ktor{ mali sluzbu v
noci z 30. na 31.12.2013. Vel'mi pekne
im chcem zlozit moje podakovanie za
perfektnii odbornti précu, ktorou mi
znaéne ulavili pri mojich ukrutnych
bolestiach v Tavom kolene. Cely per-
sondl bol velmi ochotny a zabezpedil
mi perfektné osetrenie, po ktorom som
mohol opustit toto oddelenie so znac-
nou tlavou. Po prichode domov som si
mohol l'ahnit aj sadnit a uz aj lepsie
chodit ako pred par hodinami.

Vidiet, Ze madte zdravotnicky per-
sondl, ktory dokaze ¢loveku pomoct, ato
velmi slu$ne a s maximélnou ochotou.
Prosim Vas, pan riaditel, aby ste celému
tomuto persondlu vyjadrili v mene mo-
jom tprimné podakovanie za ich pracu
a pristup.

Zeldm Vam, celému tomuto sliZia-
cemu kolektivu, ako i vSetkym pracov-
nikom NsP Bojnice vela zdravia, $tastia
a radosti v novom roku 2014. Velmi
pekne este raz dakujem.

S. Rajnoha
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Nasi jubilanti
JANUAR 2014
Zivotné jubileum 50 rokov:
Ludmila Leitmanovd, FRO
Anna Golejovd, psych. oddelenie
Gabriela Mjartanové, FRO
Gabriela Lenghartovd, neurol. odd.
Pracovné jubileum 25 rokov v NsP:
Marcela PiSovd, dokum. prac.
Jana Simkov4, FRO
Jan Vesely, starost. o ZT
Pracovné jubileum 30 rokov v NsP:
MUDTr. Jozef Duréenka, gyn.-por. odd.
0Odchod do déchodku:
Jolana Miklasovd, detské oddelenie
Daniela Kone¢nikova, UKR

FEBRUAR 2014
Zivotné jubileum 50 rokov:

Dolores Remenikovd, psych. odd.
Jana Janosikovd, dokum. prac.
Pracovné jubileum 25 rokov v NsP:

Nadezda Ondrejkovd, diabet. amb.
Pracovné jubileum 40 rokov v NsP:

Ol'ga Jurikovd, psych. oddelenie
Odchod do dochodku:

Anna Zradulovd, OLVaS

MAREC 2014
Zivotné jubileum 50 rokov:

Jana Simkov4, FRO

Ing. Gabriela Pekérikovd, OKB

Bc. Bedta Baniarov4, FRO

Alena Simkova, telef. Gstrediia
Pracovné jubileum 25 rokov v NsP:

Ing. Katarina Bullovd, OKB
Pracovné jubileum 35 rokov v NsP:

Eva Hozdkovd, infekt. amb.
0Odchod do déchodku:

Anastazia Hlavacova, OKB

Podakovania

Touto cestou by sme sa chceli podako-
vat MUDr. Zuzane Bakovej a celému
persondlu gynekologicko-porodnicke-
ho oddelenia v nemocnici v Bojniciach
za prikladntd starostlivost a laskavy
pristup.

Dakujeme v§etkym, ktorf dia 22. ja-
nudra 2014 privitali spolu s nami nasu
krdsnu dcéru.

Stastni rodi¢ia

Vézeny pan riaditel, dovol'te, aby som
sa touto pisomnou formou podakovala
vasej pracovnicke, ktord pracuje na
Ustredni. Zistila som si, Ze sa vola
Helena Danisova.

Kedykol'vek som potrebovala nie¢o
vybavit, vZdy bola ochotnd. Preto ma
tdto pani zaujala svojim pristupom
a ochotou, ¢o sa s jej kolegynami nedd
porovnat. Na zdklade tychto skutoc-
nosti som sarozhodla tito pani vyzdvi-
hntt.

Dakujem.

Alena Morav¢ikova

marec 2014

NEMOCNICA
VaZeny pén primar !

Podakovania Uvodom mbjho listu Vés a cely V43

tim odbornikov, teda celé oddelenie, srde¢ne pozdravujem a Zeldm GspeSny
a $tastny novy rok 2014. Tymto listom by som chcel vyjadrit obrovské podak-
ovanie za pracu Vam, pdn primdr, tieZ MUDr. §andorovej, MUDr. Morgo$ovej
a vSetkym lekdrom, sestrickdm, oS$etrovatelom a vSetkym, teda celému in-
ternému oddeleniu, pracujicim pod Vasim vedenim za starostlivost o moju
maminu Evku Molotovi. Jej srdieckom neddvno dotlklo, no Va$ou starost-
livostou sa podarilo prediZit jej Zivot do maximalnej moZnej miery aj napriek jej

vdZnemu zdravotnému stavu.

zésluznej praci.
So srde¢nym pozdravom

Ak by to bolo mozné, odovzdajte, prosim, moje podakovanie pri najblizsej
prilezitosti celému Va$mu timu. Verim, Ze ich moje riadky povzbudia v ich

Dusan Molota, Prievidza

Nasa vdaka patri v8etkym, ktorf pracu-
ju na oddeleni geriatrie a chirurgickom
odd. nemocnice v Bojniciach.

Napriek zloZitej spolocenskej si-
tudcii sa persondl, zdravotné sestry,
lekdri a ostatni zainteresovani abso-
Iutne dokonalo, ldskavo a profesiondl-
ne starali 0 ndsho manzela a otca.

Cely jeho pobyt na oboch oddele-
niach sprevddzalo I'udské nasadenie
a maximadlna trpezlivost. Rovnako by
sme radi vyslovili obrovsky re$pekt
a Uctu k préci onkochirurgickej ambu-
lancie, dakujeme timu za ludskost,
trpezlivost a pristup, ktorym ndm po-
mohli v ndro¢nych situdciach.

Anastézia Sormanova s rodinou

Vézeny pan riaditel,

Z celého srdca vyjadrujeme tprimné
podakovanie pani primarke MUDr.
SRAMKOVEJ, lekdrom, sestri¢kdm
a celému persondlu OAIM oddelenia
nemocnice v Bojniciach za zdchranu
Zivota nd$ho syna Michala.

Dalej chceme pod'akovat plticnemu
oddeleniu pod vedenim pédna primdra
MUDr. KUBIKA, MUDr. SLAPAKOVI,
oSetrujticej doktorke MUDr. LUBICI
SCHUTOVEJ, sestrickdm a celému per-
sondlu za laskavy pristup a obetavi
pracu k ndSmu synovi.

f)akujerne za prinavrétenie zdravia,
povzbudivé slovd a ndvrat do doméce-
ho lieenia.

Vd'a¢na rodina M. M.

v diioch 13.-17.1. 2014 som nemocny leZal na geriatrickom odd. nemoc-

nice Bojnice. Mdm 78 rokov a som ZTS/s. Touto cestou sa chcem podakovat
celému kolektivu geriatrického odd., a to pani primarke Dr. Drexlerovej, oSetru-
jucim lekdrom, sestrickdm a obsluznému persondlu za mimoriadnu srde¢nost

Nemocnica - vyddva ako $tvrtroénik
Nemocnica s poliklinikou Prievidza so
sidlom v Bojniciach vo vydavatel'stve
Agentira IN. Séfredaktor: PhDr.
Michal Benladik. Ndklad: 600 ex.
Sadzba: Agentdra IN. Tla¢: Alfaprint
Martin. Distribticia: NsP. Redakcia: Ca-
sopis Nemocnica - Agenttra IN,
Skultétyho 1, 036 55 Martin,
mibe3377@centrum.sk, T/F:043/430
2881, 0905-945 901. Registrdcia: Min-
isterstvo kultiry SR pod ¢. EV 1870/08

a vysoko odborn starostlivost o nés, pacientov.
Tiez chcem podakovat za vysoko odborny a fudsky pristup pri ndro¢nom
vySetreni pani Dr. Ciémancovej a jej sestricke. Starali sa 0 nds s velkou zodpoved-

nostou.

Podakovanie patri, panriaditel, aj vim a celému vedeniu nemocnice, Ze v tejto
zloZitej situdcii vytvdrate podmienky pre pracu takychto kolektivov.
Takéto stanovisko vyslovuju i dal$i pacienti.

S pozdravom pacient

Vézeny pan riaditel,

P. Hurtis, Prievidza

Touto cestou sa chceme podakovat za prikladnii, vysokoodbornt starost-
livost, ktorej sa dostalo po draze nd$mu CEO p. Walterovi Hackerovi vo vasom

zariadeni.

Zvlast chceme pod’akovat pdnovi MUDr. Kleckovi a jeho timu v prijmovej

ambulancii.

Aj napriek velmi bolestivému poraneniu sme odchadzali z bojnickej nemoc-

nice s velmi dobrym pocitom.
Este raz dakujeme a ostdvame
s pozdravom

Ing. Jaroslav Sklenar, Riibig SK, k.s., Prievidza

Pod’akovania

Dakujem kolektivu interného odd. C
pod vedenim prim. MUDr. Majdéka,
pani doktorke MORGOSOVEJ, viet-
kym sestrickdm a sanitdrkam priopa-

tere nasej mamy Moniky Cvopove;.
Moje podakovanie patri aj timu
RZP, ktory slazil 5. 1. 2014 a perso-

nélu na prijmovom oddeleni.
Vd'aéna dcéra Rendta
a synovia s rodinami

Moje “Dakujem” patri vedticemu le-
kérovi odd. vseobecného lekarstva
MUDr. Ottovi Supikovi a jeho ses-
tricke Evke Sumichrastovej za profe-
siondlny, odborny, citlivy pristup ku
mne ako pacientovi. Pdn doktor, d'a-
kujem Vdm za velmi dobrt konzul-
taciu, ¢im ste prispeli k mojej véasnej
rekonvalescencii.

Horidkova, Bojnice
Dakujeme persondlu nemocnic Mar-
tin a Bojnice za starostlivost o pan
Jozefa Hrdého zo Sece, ktory bol hos-
pitalizovany v spominanych nemoc-
niciach v predviano¢nom case na
réznych oddeleniach.

Manzelka s rodinou

Dakujem celému oénému oddeleniu,
pani primdrke Simonidesovej, ses-
trickdm, doktorkdm, a persondlu za
vySetrenie o¢f a Ze sa o mia starali
pocas pobytu na o¢nom oddeleni.
Srde¢ne dakujem.
Eva Masarykov4, Prievidza

V janudri 2014 som bola hospitalizo-
vand na oddeleni pItdcnych chorob.
Touto cestou by som sa chcela poda-
kovat celému kolektivu OPCH a MUDr.
Schutovej za vysoko profesiondlny
a ludsky pristup k pacientom.

Lydia Pavlickova

Touto cestou dakujem pdnovi primd-
rovi neurologického odd. MUDr. An-
drejovi Mihdlovi, MUDr. Janke Hor-
vdthovej a vSetkym sestrickdm za
laskavy pristup a prikladni starost-
livost, ktort venovali mojmu manze-
lovi pocas hospitalizdcie na ich neu-
rologickom oddeleni.
Srde¢nd vdaka!
Manzelka

| ANKETA |
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Z osobnej skusenosti viem, Ze infor-
movany je iba ten ¢lovek, ktory infor-
mdcie aktivne vyhladava. A to aj v ta-
kych pripadoch, ked je informdécia
vSade dostupnd. Verejnost je apaticka
a vacsina I'udi informdcie nevyhladava.
To znamend, Ze pacient, ktory chce, sa
s obsahom kédexu obozndmi. Na
strane druhej by bolo moZno dobré
uverejnit uverejnit kédex na infor-
macénych miestach - ako napr. na
ndstenkdch, v pristupovych halach,
kde prichddzaji navstevy a pod. To
kvoli lep$ej dostupnosti.

No som presvedcéeny, Ze ,eticky
koédex“ by mali dodrziavat rovnako aj
pacienti. Aj obsluhujtci zdravotnicky
persondl musi byt chraneny pred ne-
gativnym sprdvanim zo strany pacien-
tov.

Mozno sa niekomu bude zdat nena-
lezité diskutovat o tomto kédexe v tomto

obdobi, ked je to v zdravotnictve tazké.
No ja si to nemyslim. Uplatiiovanie e-
tického kédexu nie je zavislé od ekono-
mickej situdcie v zdravotnictve. Pries-
tor na diskusiu a ndsledné zavddzanie
noriem je vzdy.

$.S. Prievidza: - Clovek do nemocnice
nechodi kazdy den, takze sa to tazko
hodnoti. O etickom kédexe som niec¢o
¢ital, aj som tu lezal na chirurgii, kam
som chodil s cievami. Tam som bol
stale spokojny. Ci to uZ bolo rychle vy-
bavenie na prijme, alebo starostlivost.
Ziadne problémy. Naopak, z ich strany
bol ku mne taky pristup, aZ som prisiel
k zdveru, Ze vSetko robia tak, aby to
bolo pre mtia ¢o najlepsie a ja sa musim
tomu prisposobit. Mdm len dobré sku-
senosti. Pokial st lekdri aj sestricky
ustretovi, ak nevnesu nejakd nervozitu
do vztahu k pacientovi... Sem-tam sa
moZe stat, Ze su tro$ku nervizni, niet
sa ani ¢o ¢udovat. Vidime, aki st vela-
krat utahani, nesadne im nieco, aj pa-
cienti st v$elijaki. Treba to posudzovat
individudlne a chépat sa vzdjomne.

P. S. Oslany: - Vidite to (ukazuje na
plnd chodbu-cakéreni), 0 9. h tu mal byt
doktor, priSiel po desiatej a teraz,
pred 13.h je tu este stdle kopa l'udi. Ja
sem chodim nastastie len ako sprievod,
a tak sa vzdy nacakdm viac ako pa-
cienti. Ludia robia v Zivote tak, Ze na
vSetko maja peniaze, len na svoje
zdravie nie. Ja sa snazim ddvat aj na
svoje zdravie volaco. Ale ¢o poc¢tivam
od manZelky aj od druhych 'udi, nie st
spokojni so zdravotnictvom. Ani s pris-
tupom k pacientom. Mal som taku zli
skusenost - Zena mala nohu doldmanu,
boli sme tu od 8. do obeda a ¢o prisli o
desiatej - tych brali, a my sme stdle
¢akali... Tak som narobil krik, $marec,
mal som {st poobede do roboty... a este
mi jeden doktor povedal, Ze aj oni maji
zndmych, aj sestri¢ky a tych bert pred-
nostne. Ale to uZ bolo tak 7-8 rokov
dozadu. Dali Zene dolu sddru a celé
Iytko mala naliate, jedna chrasta. Po-
tom uZ mali aj strach, Ze keby som bol
zavolal nejaka kontrolu, nebolo by to
byvalo v poriadku.  Pripravil: (ba)



