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Chceme drzat
Kkrok

1. Na predstavenie:
- Vek: 37 rokov, miesto narodenia: Hand-
lovd, dosiahnuté vzdelanie: Fakulta ma-
nagementu UK, Bratislava (1996-2001),
odbor - finanény management, doteraj-
$ie zamestnania: Nemocnica Handlova
- 2.sikromnd nemocnica, s.1.0., riaditel
(2010-2014), Hella Corporate Center Cent-
ral&Eastern Europe, s.r.0., finanény cont-
roller (2010), Worcestershire Acute Hos-
pitals NHS Trust, Worcester Royal Hos-
pital, Worcester, GB, asistent finan¢né-
ho managementu (2006-2009).
2. S akymi pocitmi ste prebrali
vedenie NsP v Bojniciach?
- Moje pocity pri preberani vedenia
NsP su protichodné. Na jednej strane
jeto vyzva na zabezpecovanie zdravot-
nickej ¢innosti pre asi 5x vacsiu spado-
vt oblast, nezs akou som prichddzal do
styku v predchadzajiicom obdobi, a tieZ
Sirsie spektrum zdravotnickych vyko-
nov - teda uspokojovanie potrieb vaé-
Sieho poctu pacientov s omnoho kvali-
fikovanejsim medicinskym zameranim.
Na strane druhej je to respekt pred zlo-|
Zitostou rieSenia hospoddrenia, nakol-
ko zriadovatel nemocnice potrebuje
vylepsit celkovii kondiciu nemocnice a
to znamend neustdle zlepsovanie hos-
podarskeho vysledku az do jeho vyrov-
nania, ked dosahované vynosy budud
pokryvat naklady, spojené s poskytova-
nim zdravotnej starostlivosti ob¢anom -
svojim pacientom. Svoje skiisenosti z
posobenia vo Worcester Royal Hospital
by som chcel vyuzit na zefektivnenie
¢innosti.
3. AKké st o¢akdvania zriad'ovatel'a
TSK od tejto zmeny?
- Ako som uZ uviedol, je to vyrovnany
hospodarsky vysledok. Na jednej stra-
ne zvy$ovanie vynosov, na strane dru-
hej Setrenie a zefektiviiovanie ¢innos-
ti. Nakolko mzdy tvoria vysoké per-
cento nakladov, na Setrenie v nédkla-
doch na lieky, $pecidlny zdravotny
materidl, nevyhnutné investicie do bu-
dov apristrojového vybavenia, idrzbu
> > > str.2

RDG po modernizacii otvorené

Kompletne zrekonstruované a zdigitali-
zované pracovisko rddiodiagnostic-
kého (RDG) oddelenia v priestoroch
monobloku A a monobloku D bolo ot-
vorené 2. jila. Rekonstrukcia a digi-
talizdcia pracoviska za 1,2 miliéna eur
sa uskuto¢nila od konca minulého roku
v troch etapédch a za plnej prevadzky
nemocnice. Na otvoreni sa zucastnili
viaceri poslanci TSK, predstavitelia
samosprdvy z regiénu, zdstupcovia
dodavatelov a sponzorov. Pasku slav-
nostne prestrihli predstavitelia troch
generdcif - najstarsi pracovnik nemoc-
nice MUDT. Karol Schmidt, primdr RDG
MUDr. Marek Dubovsky a Lucka Kra-
T'ovd z Bojnic.

“Priemerny vek zariadeni, ktoré sme
menili, bol 20 rokov. Viaceré pristroje
boli pouZzivané viac ako 27 rokov, takze
ich opotrebovanost bola vysokd. Vyme-
na si vyziadala zmenu technolégie, aby
sme v nemocnici mohli prejst na mo-
dernt digitdlnu platformu spracovania
obrazovej dokumentdcie a archivicie
dokumentdécie,” odovodnil potrebu
rekonstrukcie RDG oddelenia vtedajsi
riaditel NsP v Bojniciach Jdn Belansky.
- Bolotrebandjst trochu odvahy, pevnej
vole, - povedal dalej J. Belansky. - Spo-
lahnt sa na vieru v dobro a nezabud-
nut na ciel. Urobit krok a ist za pozna-
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Novym riaditelom

je Ivan Gasparovic

Predseda Trenc¢ianskeho samo-
spravneho krajaJaroslavBaska ako
predstavitel zriadovatela nasej NsP
zrusil k 31. jdlu poverenie MUDT.
Jan Belanského riadit nemocnicu,
ktoré trvalo od 1. jila 2013. Za
nového riaditela menoval od 1.
augusta Mgr. Ivana Gasparovi-
Ca, ktory bol v minulosti o.i.
riaditelom Nemocnice Hand-
lov4 - 2. stikromnej nemocnice,
S.I.0.

(ba)

V NsP v Bojniciach ako jedinej na Slovensku dohodli v KZ zniZenie miezd

Dohoda v prospech nemocnice

V utorok 29. jila bola v Nemocnici
s poliklinikou v Bojniciach po priblizne
tristvrte roka trvajicom rokovani pod-
pisand nova Kolektivna zmluva. Pone-
sie podpisy riaditela MUDTr. Jdna Belan-
ského, predsedni¢ky ZOO SaPA Vlasty
Oslicovej a predsedu ZOO SOZZaSS
Maridna Kréika. Novéd KZ na obdobie 12
mesiacov zacala platif od 1. augustaa je
vynimo¢nd najmd tym, Ze zakotvuje
prvykrat dohodu socidlnych partnerov

v NsP o znizeni tarifnych platov. Nova
zmluva zohladiiuje vysledky rokovani
0 KZ vyssieho stupiia (td v niektorych
pracovnych kategéridch garantovala
2% ndrast mzdovych ndrokov), imple-
mentuje nova legislativu, ktord upra-
vuje mzdové naroky v pracovnej kate-
gorii lekar a zaroven sa podarilo vyjed-
ndvanim znizit mzdové ndroky v kate-
gorii sestra a pdrodnd asistentka o 7%
v porovnani s predchddzajticou KZ.

- Rokovania dopadli obojstranne
aspesne, ¢o bolo aj ich ciefom. Na pr-
vom mieste chcem touto cestou poda-
kovat nasim odbordrskym partnerom
za ich trpezlivost a Ustretovost po celd
dobu naro¢nych rokovani s vedenim, -
komentoval bezprostredne po podpise
novi KZ riaditel NsP J. Belansky. - Vy-
jadrili tym vel'kd ddvku spolupatric-
nosti k nasej nemocnici a urcite tym
prispeli ku jej ekonomickej stabilizacii.
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Takmer cely svoj profesijny Zivot
zasvaitil boju proti zhubnym nddo-
rovym ochoreniam, mnohych sa
mu podarilo zbavit sa nemoci, alebo
aspon zmiernit jej nasledky, a na-
koniec on sém jej 2. augusta podla-
hol - MUDr. Miroslav Gotzl, emerit-
ny primar onkologického oddelenia
nasej nemocnice.

Roddk z Postornej na Morave,
detstvo prezil vo vychodnych Ce-

Zomrel emeritny primar
MUDr. Miroslav Gotzl

chéch, stidium mediciny zacal na
Lekarskej fakulte v Hradci Kralové
a, ked mu hrozilo, Ze sa stane vo-
jenskym doktorom, presiel na Le-
kérsku fakultu v Olomouci, kde v
roku 1953 promoval. Vtedajsi mies-
tenkovy systém a umiestiiovanie
Ceskych lekdrov na Slovensku ho
zavialo do KONZ v Nitre, kde po
polro¢nom posobeni na Krajskej
transftiznej stanici presiel na chirur-

str. 5
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Co ocakavate od zmien vo ve-
deni NsP?

MUDr. Mdria Dankovd, lekarka
neurologického odd.: - Nielen od
“zmien”, ale vieobecne od vedenia NsP
zamestnanci oCakdvaju zabezpecenie
prace, adekvétnej prédce, v prostredi
hodnom ¢loveka, moznost profesij-
ného rastu, madre rozhodnutia robené
so srdcom, nasadenie smerujtce k poz-
itftvnemu ciel'u.

Viem, Ze to nie je l'ahké.

Mgr. Lubica Urbancov4, vedica ses-
tra OCOS: - Od zmien vo vedeni NsP,
pochopitelne, ocakdvam pozitivne
zmeny, aj ked pravdupovediac neviem,
¢i st redlne. Minulé vedenia sa borili so

znizovanim reZijnych i osobnych ndkla-
dov s minimdlnym dopadom na pre-
pustanie pracovnikov - vcelku Uspesne.
Nasa nemocnica md v$ak problémy,
ktoré ani pri najlepsej voli Ziadne ve-
denie NsP nedokédZe odstranit samo
bez podpory zvonku. Preto vidim cestu
aj v zmene v zaradeni nasej NsP do
koncovej siete poskytovatel'ov zdravot-
nej starostlivosti, ¢o je aj predmetom
nasej PETICIE, ktort sa ndm - ddfam -
podari dotiahnut do ispe$ného konca.
Preto prajem vedeniu dobrych zamest-
nancov a zamestnancom dobré vedenie.
Len spolo¢nymi silami sa ndm mdZe po-
darit zachranit nasu nemocnicu.
Prajem ndm vela sil a ispechov.

Ing. Katarina Gregorovd, vedica
technického odboru: - VZdy som o¢a-

kédvala a ofakdvam, Ze prvoradym zduj-
mom vedenia nemocnice bude snaha
o vytvorenie takych podmienok, aby
bola nemocnica schopnd plnit poslanie,
pre ktoré je urcend, aby zabezpecovala
kvalitnt zdravotnicku starostlivost.
Aby poskytované sluzby boli na vyso-
kej profesiondlnej tirovni, aby pacient
mohol nemocnici doverovat a aby citil,
Ze sa 0 neho stard kvalifikovany per-
sondl. Pre takéto poskytovanie zdravot-
nej starostlivosti je potrebné vytvdrat
podmienky persondlu, ale akykolvek
kvalifikovany persondl a kvalitnd pri-
strojova technika moze 100% plnit svoj
Gcel len v priestoroch s funkénou in-
frastrukttrou: A tak ocakdvame dokon-
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nim, ktoré ndm v nasej praci pre zdra-
vie pacientov, pontkaji nové tech-
nolégie. Je dobré pre nasu nemocnicu,
Ze sme trend zachytili v¢as a Ze sa opat
nemusime vzivat do tlohy oneskoren-
ca. -J. Belansky podakoval i dodavatel-
skym firmdm za dodrZanie ndro¢ného
harmonogramu rekonstrukcie.

V rdmci projektu boli zrenovované
tri skiagrafické snimkovne, dve v mo-
nobloku A a jedna v monobloku D, ¢o
pre pacientov z interného, kozného,
geriatrického, neurologického odd. a
ODCH znamen4, Ze nemusia chodit na
rontgen do hlavnej budovy nemocnice.
Pribudol aj jeden novy sonograf, ope-
ra¢né rameno pre potreby opera¢nych
sdl a moderny RTG pre oddelenie anes-
tézie a intenzivnej mediciny.

Podla primara RDG odd. M. Dubov-
ského digitalizdcia pracoviska zname-
nd, Ze odteraz nebude lekar hodnotit
Kklasickt snimku vyvolant na filme, ale
digitdlny obraz na vysokorozliSovacom
monitore s velkou uhlopriec¢kou, ktory
okrem toho ddva $iroké moZnosti post-
procesingovych tprav. Lekdr mdze
obraz zvac¢sovat, zmenit sytost obrazu,
jas, inverziu z negativu na pozitiv.

Sucastou digitalizacie kazdého od-
delenia bolo aj vybudovanie vysokoka-
pacitného digitdlneho archivu, v kto-
rom sa archivuju vySetrenia v plnej
kvalite. Tieto su im kedykolvek k dis-
pozicii napr. aj na porovnanie so star-
$imi vySetreniami bez straty diagnos-
tickej informdcie. “Dal§i benefit digi-
talizdcie spociva v tom, Ze vsetky tieto
moznosti su prinizsej radidcii pacienta,
ktord moze dosiahnutrozdiel az 30 per-
cent,” podotkol M. Dubovsky. Digitali-
z4cia oddeleni v nemocnici napomdha

NEMOCNICA

RDG po modernizacii ...

celého procesu sposobila, Ze cely pro-
ces i podpisanie zmluvy prebehlo v roku
2013, kedy mal samospravny kraj roz-

aj Setreniu zivotného prostredia. Uz
nepouzivame pri vyvoldvani obrazu
chemikdlie, ustalovace, ktoré st $kod-
livé. Dalsim pozitivom je vyrazné 3et-
renie priestoru, kedZe digitdlny archiv
sa zmesti do jednej miestnosti. Digi-
talizdcia Setri aj cas. Tento digitdlny
obraz mé o niekolko sekind po ex-
pozicii k dispozicii kazdy lekdr v ne-
mocnici. Takisto mdéZeme vyuZit tzv.
telerddiolégiu, kedy moZeme obrazky
zasielat do inych nemocnic, ktoré su
rovnako napojené na “pacsovy" systém
a vykonat konzultdciu," ozrejmil M.
Dubovsky.

Rekonstrukcia i digitalizdcia RDG
pracoviska zatial' nie je zaplatend. Jej
financovanie odobrilo e$te minulé ve-
denie Trenc¢ianskeho samospravneho
kraja (TSK), ktory je zriadovatelom ne-
mocnice a ktory tito investiciu zahrnul
do svojho rozpoctu v rokoch 2010 az
2012. “My sme dostali sthlas na ob-
stardvanie v roku 2012, ale ndro¢nost

poctové provizérium,” objasnil J. Be-
lansky.

V tomto roku vyc¢lenil TSK na dofi-
nancovanie RDG 200.000 eur, nemoc-
nica v8ak po rokovaniach s TSK vie, Ze
tieto peniaze nemad zatial kryté. “Riesili
sme tudto situdciu tak, aby nemocnica
dokézala svoj zdvazok splacat. Mame
pripraveny navrh pre TSK, ktory riesi
financovanie tohto celého projektu
postupne. To znamend, Ze bude ro-
zloZené na pat rokov s tym, Ze nemoc-
nica je schopné financovat ho z vlast-
nych zdrojov. Pokial ndm to umozni
sthlas kraja,” uzavrel J. Belansky.

Michal Benadik

Péasku slavnostne prestrihli: Najstarsi,
najdlhsie a dosial sltiZiaci lekdr NsP, emer.
primdr odd. patol6gie MUDr. K. Schmidt
(vpravo), predstavitel digitdlnej genera-
cie primdr RDG MUDr. Marek Dubov-
sky a za najmladsSiu genericiu Bojni-
¢anov Lucka Kralov4.

Snimka: M. Beriadik

Novy systém

Od 1. jila 2014 VSeobecnd zdravotnd
poistoviia (VSZP) spustilaostri prevadzku
aplikacie eHospik, ktord je obdobou HOS-
PICOM-u ZP Dovera. Ide o ndstroj sltziaci
na evidenciu hospitalizacii, ale predovset-
kym na manaZovanie planovanej zdravot-
nej starostlivosti poistencov VSZP. Ze pre-
chod natakdto formu manazovania plano-
vanych hospitalizicii nebude tGplne bez-
problémovy, sme vedeli. Skisili sme si to
uZ pri zavadzani manazmentu planovanej
starostlivosti poistoviiou v ZP Dovera.
Napriek tomu povaZujem takyto krok
poistovne za pozitivny, pretoZe poistoviia
konecne preberd zodpovednost za svojich

- nové straty

poistencov. Z ekonomického pohladu
po-skytovatela sa tak eliminuje tvorba
nadlimitov, pretoZe vsetko, ¢o poistoviia
odsuhlasi, sa zmluvne zaviazalaaj uhradit.

Ako vsetko, aj tento novy proces ma
svoje ALE. VSZP si interne nadefinovala
finan¢né limity pre jednotlivé oddelenia.
Ihned prvy mesiac ukézal, Ze st nedosta-
to¢né a ich plnenie je skreslené soft-
vérovymi nedostatkami, ktoré sa mo-
mentdlne snazia odstrdnit. Prvé prob-
lémy vznikli uz v juli. Podarilo sa ndm
s poistoviiou dohodnit a domov sme
s novym terminom poslali iba par pa-

cientov. Dovolenkovy august, tradicne
poznaceny nizkou vykonnostou, bol
bez problémov. Tie priniesol aZz po-
sledny mesiac 3. kvartdlu, kedy vy-
brané oddelenia vycerpali kvartdlne li-
mity ihned za¢iatkom mesiaca. Cast
problémov sa podarilo vyriesit, ¢ast
pacientov, bohuzial, musela odist do-
mov s novym terminom hospitalizécie.
Vedenie nemocnice rokovalo s riadi-
tefom krajskej pobocky VSZP v Trencine,
ale nepodarilo sa dohodndt tGplne viet-
ko, ¢o sme potrebovali. Predbezny od-
had straty na vynosoch v dosledku
nezrealizovanej planovanej zdravotnej
starostlivosti je minimdlne 11.500 eur.

Ing. L. Veseld, namestnicka HTS
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¢enie rozostavanej asponl 1. etapy
stavby: Rekonstrukcia monobloku
a rozvodov IS sa stalo za viac ako 20
rokov od zacatia jej pripravy a reali-
zacie obohratou, ale stdle aktudlnou
pesni¢kou. Dnes pouZivané opera¢né
sdly st po dispozi¢nej a technickej
stranke nevyhovujtce.

Presadenie realizdcie akcii, do kto-
rych samospravny kraj uz investoval (do
projektovej dokumentdcie) a sd pre
funkénost nemocnice délezité: ,,Rekon-
Strukcia kanalizacie®, za pavilénom B,
ktord je v havarijnom stave; , Klimatiz4cia
porodnej a sekénej sdly”, bez ktorej je fun-
govanie pdrodnej a sekénej saly ob-

medzené; rieSenie ,,Zastabilizovania pod-
zemnej spojovacej chodby*, ktorej havéria
by znamenala obmedzenie chodu nemoc-
nice ako participovanie na dorie$eni prob-
lému spojeného s havdriou rozvodu teplej
vody na OKM. Investicie do zariadenia st
nevyhnutné, kedZe vacsina objektov ma
vyse 50 rokov.

TieZ ofakdvam pochopenie, Ze udr-
Zanie takéhoto zariadenia v prevadzke si
vyzaduje kvalitnych, ochotnych a pra-
covitych remeselnikov a technikov,
ktorych treba primerane finan¢ne mo-
tivovat.

Ocakdvanti je vZzdyvela, ale znovubude
dolezité zachovanie nemocnice s celou
skdlou dnes poskytovanych sluZieb.
MUDr. Vierka Suli¢ova, lekarka, in-
terné odd.:- Z mojho pohladu mladého

lekdra postupne ziskavajiceho sktse-
nosti z klinickej praxe by bolo urcite
ocenujtcim mat vhodné podmienky pre
zvy$ovanie a prehlbovanie potrebnej
kvalifikdcie, zdroven vytvorit a aplikovat
urdity systém motivdcie. Vzhladom na
vytazenost lekdrov sliZiacich na central-
nych prijmovych ambulancidch, pre-
dovsetkym v ¢ase Gistavnych pohotovost-
nych sluZieb, by bolo mozno prospesné
persondlne posilnenie v rdmci niekto-
rych oddeleni. Zaistenie zlep$enia ko-
munikdcie v rdmci konzilidarnych vyset-
reni by urc¢ite viedlo k zefektivneniu
poskytovania zdravotnej starostlivosti so
zabezpecfenimspokojnostinielenindiku-
jacich lekdrov, ale hlavne pacientov.
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budov a pristrojového vybavenia, ale aj
energif ostdva mdlo priestoru. O to in-
tenzivnej$ie sa budem tejto oblasti
venovat.
4. S akymi zdmermi a ciel'mi ste pre-
brali vedenie NsP v Bojniciach?
- Vasa otdzka navdzuje na to, ¢o som uz
naznacil: st to tspory v oblasti ndkladov
a vyssia efektivnost pri vyuzivani sofis-
tikovanej, neinvazivnej mediciny, ktord
nevyvoldva neefektivne ndklady na hos-
pitalizdciu. Je to celosvetovy trend. Pou-
Zivanie najnovsich medicinskych postu-
pov a pristrojov v rdmci jednodtiovej
zdravotnej starostlivosti prindsa komfort
pacientovi, nizsie ndklady na hospi-
talizdciu a Co je tieZ velmi doleZité, je
podpora takejto mediciny zo strany zdra-
votnych poistovni, z ¢oho plynu vyssie
vynosy pre nemocnicu. Pri zvy$ujtcich
sa vynosoch, prepocitanych na jedného
zamestnanca, sa zniZuji prepocitané
néklady, ¢o znamend zvy$ovanie efek-
tivnosti. To je cestak tispechu. Po vycer-
pani klasickych spdsobov Setrenia na-
kladov sme pripravili projekt na znize-
nie energetickej zdvislosti z cudzich
zdrojov a ndkladov na energie. Chceli
by sme si vyrdbat elektricka energiu a
teplo najmodernej$ou technolégiou,
ktord by znizila ndklady naenergie 020
az 27 %.
5. Co otakavate od zamestnancov
NsP v Bojniciach?
- Od zamestnancov o¢akdvam ndvrhy
narie$enie v oblastiach, ktoré som spo-
menul. Chcem navrhnit motivdciu, a-
by z vylepsenych vysledkov (¢i uz vys-
$ich vynosov, ale aj uSetrenych ndkla-
dov) mali dodato¢né finanéné ohod-
notenie aj ich tvorcovia - lekari, sestry,
sanitarky, administrativa, vratnici. Je
tplne jedno, kto pomoZe vylepsit hos-
poddrenie nemocnice, podstatné je,
aby z toho mal Gzitok - bude finan¢ne
ohodnoteny. Ocakdvam spolupatric-
nost kazdého zamestnanca k nemoc-
nici, bol by som rdd, aby kazdy zamest-
nanec povazoval nemocnicu za svoju,
ako zivitelku nielen jej zamestnancov,
ale aj ich rodinnych prislusnikov. Spo-
lupréca vsetkych medicinskych zloziek
je predpokladom spolo¢ného tspechu.
Vo svojom okoli mdme mnohé pripady
neuspesnych firiem, omeskanych vy-
platnych terminov, ohrozujtcich ro-
dinné rozpoc¢ty a s tym stvisiace ne-
zhody, ale aj tragédie v rodinédch. Ni¢
podobného nemdzZeme pripustit.
6. Co povazujete momentalne za naj-
dolezitejSie v ¢innosti NsP? (Na co
kladiete doraz - na kvalitu prace, ekono-
miku nemocnice, vztahy a pracovnu at-
mosféru, Strukturdlne zmeny... iné?)
- Vasou otdzkou ste naformulovali aj
moju odpoved. ZlepSenie ekonomic-
kych ukazovatelov podmienuje kvalita
préace vo vsetkych urovniach tak, ako
uz bolo spomenuté, k tomu si nevyh-
nutné vztahy a pracovnd atmosféra a
k Strukturdlnym zmendm sa dostane-
me neskdr, po podrobnom preskimani
potrieb nasich klientov - pacientov.

Vsetko sa vSak musi diat temer st-
Casne, pretoze konkurencia aj v tomto
segmente ¢innosti nespi a je dost pri-
kladov tspe$nych nemocnic, ktoré by
teoreticky mohli ,,pohltit“ netspesné.
Nechceme Ziaden diktét z dialky, chce-
me drzat krok s ostatnymi.

Pripravil: PhDr. Michal Benadik
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Bojnicka peticia Ziada zaradenie bojnickej nemocnice do koncovej siete

Dvadsatsesttisic hlasov

NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach sa
stard o pacientov piateho najludnatej-
Sieho okresu na Slovensku: ma 137 050
obyvatelov. Nielen pre velkost spddovej
oblasti, ale aj pre prirodzené geografické
danosti regiénu uz v stcasnosti boj-
nickd nemocnica prakticky funguje ako

koncova nemocnica.

Zdravotnd starostlivost v nej vyhla-
ddvaju nielen pacienti z okr. Prievidza,
ale aj z dalsich prilahlych regiénov. Ok-
rem toho, stardme sa aj o zahrani¢nych
navstevnikov lie¢iacich sa v Kipeloch
Bojnice a tiez o vojakov NATO, ktori
cvi¢ia vo vycvikovom centre Cereiany.

V regi6ne je riziko vzniku mimoriad-
nych udalosti velmi vysoké. V krizovych
situdcidch sa potvrdilo, Ze md pri ich
rieseni v tomto regiéne nezastupitelna
dlohu.

Problémom st v8ak nizke platby od
zdravotnych poistovni, ktoré uvedené
skuto¢nosti nezohladiuju.

Rozdiely

medzi platbami za porovnatelné vykony
pre Stdtne nemocnice a nemocnice
nasho kalibru si vyznamné a otdzka
revizneho lekdra VSZP o tom, ¢i oSet-
renie vojaka s tazkym trazom, ktorého
Zivot sa zachranoval a stabilizoval u nés,
zaplati ndm alebo Vojenskej nemocnici
Ruzomberok, prirodzene provokuje
k nasej aktivite dostat sa aspoil na tirovern
uvedenej nemocnice.

Snahu o prechod bojnickej nemoc-
nice spdt do zriadovatelskej pdsob-
nosti $tatu uz v aprili 2012 podporilo aj

zastupitel'stvo TSK. Na ndvrh MUDr. L.
Gerlicha, vtedajsieho riaditela nemoc-
nice a zdroven poslanca TSK, bol pred-
seda TSK povereny rokovat o takomto
rieSen{ s predsedom vlddy. A kedze
opakované ndvrhy zlepsit status bojnic-
kej nemocnice ostdvaji dlhodobo bez
odozvy, rozhodli sme sa zorganizovat
peticiu, ktorou sa budd moct s nasim
nédzorom stotoZnit obcania...

Lekadri, sestry i ostatny persondl v NsP
uZ od marca diskutovali o problémoch
a moznostiach pomoci, v mdji sa pridali aj
zastupcovia samosprav a vytvorili peticny
vybor, ktory 26. jtina 2014 oficidlne spustil

peticiu za zaradenie

bojnickej nemocnice do koncovej
siete poskytovatelov zdravotnej sta-
rostlivosti a jej vritenie do zriadova-
tel'skej posobnosti Ministerstva zdra-
votnictva SR.

Chceme upozornit na to, Ze finan¢-
ny stav nemocnice je vdZzny a pre TSK
sme prili$nd zdtaz. Je tu aktudlna hroz-
ba rusenia oddelen, ¢o by v kone¢nom
dosledku pre viac ako 200 tisic obyvate-
lov spadovej oblasti mohlo znamenat
zniZenie dostupnosti $pecializovanych
vykonov a nutnost dochddzat za oset-
renim do inych miest.

Primdrka OAIM MUDr. M. Sramkovd
komunikovala aj so Zupanom TSK J.

=~ PETICIA

za zaradenie

bojnickej nemochice
do koncovej siete
poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti

Baskom, vysvetlila mu vsetky poh-
nutky a ciele, ku ktorym v podstate ne-
mal ndmietky a rozhovor zakon¢il tym,
Ze ,ndm drzi palce*.

Podpisy na petiéné harky aktivne
zbieraju viaceré skupiny zamestnancov
nemocnice, ale i ob¢ania na cele so staros-
tami a knazmi. Vyznamne sa zapojili
i banici na cele s GR bani Prievidza. Ne-
nechdvaju sa zahanbit ani pacienti, napr.
pribuzni pacientov z Banoviec a okolia,
operovanych v nasej nemocnici, vyzbie-
rali doteraz uZ viac ako 1000 podpisov.

V nemocnici sme mali na konci jula
8.900 podpisov, v polovici oktébra ma-
me 26.344 podpisov. Velmi si vazZim
pristup nasich sestri¢iek, ktoré pomé-
hali zbierat podpisy na réznych podu-
jatiach, Casto v nepriaznivom pocasi, v
mestskych ¢inziakoch ¢i dedindch - z
domu na dom ... zapojili sa vSetky od-
delenia, najviac OAIM, traumatolégia,
interné, psychiatria, chirurgia....

Ked som chodila medzi 'ud'mi, zda-
lo sa mi, ze Tudia uvedeny problém
chépu a ani nebolo potrebné prili§ vy-
svetlovat, sami sa pontkali ...

Verme, Ze sa Dobra vec podari! No
nech bybolo tak, ¢i tak, uz teraz nds tesi
podpora obyvatelov regiénu!!

MUDr. Maria Sramkovda, primarka
OAIM
maria.sramkova@hospital-bojnice.sk

Na vyroénom kongrese Slovenskej
spolo¢nosti anesteziol dgie a intenzivnej
mediciny v mdji 2014 bola ocenena
primarka OAIM MUDr. Méria Sram-
kovda, PhD. bronzovou pamdtnou me-
dailou nestora anestéziolégie a inten-
zivnej mediciny doc. MUDr. Tomasa
Kadlica, CSc.

Je to ocenenie za zasluhy v rozvoji
Slovenskej lekarskej spolo¢nosti, boj
za jej uznanie v systéme spoloCen-
skych organizdcii, za organizaciu
pocetnych odbornych viacodborovych
lekarskych podujati, za boj za ohod-
notenie anestézie v rdmci opera¢nych
zdkrokov v systéme poistovni a po-
stavenie anestézioldga v systéme chi-
rurgickych odborov cez Slovenskd le-
karsku komoru.

Bronzova medaila T. Kadlica
MUDr. M. Sramkovej

MUDr. Méria Sramkov4, PhD. sa
v SLS tajnym hlasovanim stala predse-

dom Intenzivistickej sekcie Trencian-
skej lekdrskej komory, vyddvala po-
¢etné podnety a spolu s kolegami z vy-
boru MUDr. Miroslavom Pavldkom
a MUDr. Danielom Krausom ich sfor-
mulovali do odbornych ¢ldnkov a cez
médid vyzyvali Ustredie SLK k aktivite
a podpore intenzivnej mediciny aj
cestou poistovni. Pocetné odborné
¢lanky, ktoré od prim. MUDr. Sram-
kovej evidovala slovenska lekdrska
verejnost, posledné tri roky sice ustali,
ale Slovenskd spolo¢nost anestezio-
légie a intenzivnej mediciny veri, Ze
tito medaila bude znovuaktivdtorom
pre ich obnovenie.

Lauredtkou pamdtnej medaily doc.
MUDr. Tomésa Kadlica je z nasej NsP
aj osobnost slovenskej intenzivnej
mediciny a anestezioldgie, dlhoro¢na
primdrka ARO a zakladatelka RZP
v Prievidzi MUDr. Vlasta Cmarkova (r.
2005). (sim, ba)

ANKET
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Helena Baldzikova, sestra $pecia-
listka CPA: - ...Cakdm necakdm... Ak by
som aj stretla nového riaditela niekde
v aredli nemocnice, nemala by som ani
potuchy, Ze je to mdj novy riaditel.
Neviem, ako vyzerd, nepozndm jeho
ciele, ani zdmery. Podla zaru¢enych
sprav typu JPP (jedna pani povedala) je
vraj mlady, pekny, vseliCo si fotiaci tvrdy
ekon6ém. Neviem posudit, kolko subjek-
tivneho a objektivneho ndboja sa naché-
dza v tychto informécidch.

Viem v$ak jedno: Ekonomika je svet
¢isel, v ktorom sa z pacienta stdva klient,
z0 zamestnanca l'udsky zdroj a z jednot-
livca subjekt... Stard 'udovd mudrost ho-
vori, Ze nova metla dobre metie...T4to
metla, obrazne povedané, metie kratko
a my stdle nevieme, ¢o vsetko sa jej
podari povymetat...

Jana Dobisovd, vedidca sestra uro-
logického oddelenia: - Moje o¢akdva-
nia od vedenia nemocnice by boli velké,
ale kedZe mi je zndma finan¢na situdcia,
musim mysliet redlne. Najviac by som si
zelala, aby nedoslo k redukcii, pri-
padne k spdjaniu oddeleni. Pracujem na
urologickom oddelen{ 26 rokov arada by

som dvere urologického oddelenia ot-
vérala aj nadalej. Od vedenia nemoc-
nice ofakdvam, aby bolo dspe$né pri
ziskavani finanénych prostriedkov na
oddlzenie naSej nemocnice, zabezpe-
Cenie materidlno-technického vybave-
nia, ako aj mzdovych prostriedkov pre
vsetkych zamestnancov.

Vedeniu Zeldm vela odhodlania pa-
sovat sa s problémami, ktoré prindsa
Zivot v takej vel'kej organizdcii, ako je
nasa nemocnica.

Ing. Abel Zold, energetik-metrolég,
prevadzkovy odbor: - 1. V poslednom
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Stanovisko riaditel'a NsP
Mgr. Ivana Gasparovica
K peticii:

V zdsade nemam ni¢ proti peticii, ale
musim poukdzaf na stcasné legisla-
tivne prostredie. V zmysle nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 504 z 24.
oktébra 2007, ktorym sa menf a dopliia
nariadenie vlddy Slovenskej republiky
¢.751/2004 Z. z. o verejnej minimadlnej
sieti poskytovatelov zdravotnej starost-
livosti v zneni nariadenia vlady Sloven-
skejrepubliky ¢.422/2006 Z.z. st zade-
finované zdravotnicke zariadenia - po-
skytovatelia, ktor{ st v minimdlnej sieti
Ustavnej zdravotnej starostlivosti. St
tam zaradené len fakultné nemocnice,
$pecializované ustavy a rezortné ne-
mocnice. Nie je tam ani jedna nemoc-
nica v zriadovatel'skej posobnosti VUC.

Na zdklade tejto skuto¢nosti si
myslim, Ze MZ SR by muselo zmenit
zaradenie vSetkych nemocnic v zria-
dovatel'skej posobnosti VUC pokial’ by
bojnicki peticiu akceptovalo. Je fakt,
Ze pri oddlZovani sa finan¢né prostried-
ky poskytuji len nemocniciam v zria-
dovatel'skej pésobnosti MZ SR, ¢o
znevyhodiiuje nemocnice patriace pod
VUC. Na druhej strane v$ak st nemoc-
nice, ktoré nie st zaradené v minimal-
nej sieti a maji vyrovnané hospodare-
nie, ¢o bolo prezentované aj na Trend
konferencii o zdravotnictve v okt6bri
2014. Pripadny legislativny proces
zaradenia nemocnic VUC do minimal-
nej siete bude trvat urcite dlhé obdobie
a my musime ekonomické problémy
nemocnice rie$it okamzite. Preto si
myslim, Ze nasa cesta k zlepSovaniu
ekonomickej situdcie nemocnice vedie
cez zvysenie vynosov a efektivity. Uz
dnes viem, Ze mdézme zvysit vynosy z
ukonéenych hospitalizdcii, kde sa mu-
sime zameraf najmd na zvy$enie per-
centa akitnych hospitalizacii.

Dohoda v prospech...
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Vedeniu nemocnice sa podarilo do-
hodnitt nové podmienky v odmeiiova-
ni, ktoré mu umoziuju vytvorit pries-
tor na zlep$enie hospoddrenia. Pri kaz-
dom rokovan{ sme predkladali svojim
partnerom aktudlny stav hospoddrenia
NsP, ako aj vysledky racionaliza¢nych
opatreni vedenia aj s konkrétnym vply-
vom na cash flow a plnenie zdvazkov
nemocnice. Vdaka tymto opatreniam
sapodarilo zlepsit stav nasich zavazkov
po dobe splatnosti a dosiahnut v 1. pol-
roku 2014 vyrazne lepsi hospodarsky
vysledok v porovnani s rovnakym ob-
dobfm 2013 (0400 000 eur). No je prav-
dou, Ze trvd zadlZovanie nemocnice
vodi Socidlnej poistovni. Znameni to,
Ze vedenie nemocnice musi pokra¢ovat
v takych zmendch, ktoré zabezpecia v
nasledujicom obdobi aj rieSenie zadl-
Zovania vodi Socidlnej poistovni. Na-
vrhované dpravy v poskytovanej zdra-
votnej starostlivosti, majtice dopad na
hospodarenie nemocnice, a nové ra-
cionaliza¢né opatrenia sme prezen-
tovali na zasadnuti zastupitel'stva TSK
7.jdla 2014. Tam prezentovali riaditelia
nemocnicv zriadovatel'skej pdsobnosti
TSK tsporné opatrenia a ich vplyv
na stav hospoddrenia a aj zmeny pre
dalsie zlepSovanie ekonomického sta-
vu nemocnic.
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Siedme sSportové

Sportové popoludnie sa konalo diia 27.
jtna 2014 opét v priestoroch Minigol-
fového ihriska v Prievidzi. Na 7. ro¢-
niku sa ztdastnilo cca 240 zamestnan-
cov.

Od 14. h do 18. h sa vsetko odo-
hrévalo v novej ¢asti minigolfu, kde bolo
zabezpecené obcCerstvenie. Zamestnanci
si mohli zahrat minigolf, petang, alebo
sutazit v stolnom tenise. Zatial sa
obdale¢ zvftali okolo kotla kuchari-Spe-
cialisti pod vedenim MUDr. Gabriela
Laciku, aby nachystali pre vSetkych
tradi¢ni pochutku.

Program pokracoval v starej casti
minigolfu od 18. h poddvanim guldsaa
dalsimi $portovymi aj zdbavnymi ak-
tivitami manipuldciou s mocovou fla-
$ou bez pomoci rik, pretahovanim la-
nom a hodom infdznou flasou (pre-
konanie rekordu nemocnice). Vecer
nasledovala zdbava pri Zivej hudbe.

Siutaz - stolny tenis:

ZENY: Prihl4silo sa 10 Zien.

Umiestnenie: 1. miesto - Adriana
Bariakovd, chirurg. odd., 2. Svetlana
Skrekovd, gyn.-por. odd., 3. Dana Cas-
nochova, OPCH.

NEMOCNICA

popoludnie

MUZI: Prihlasilo sa 10 muZov.
Umiestnenie: 1. miesto - Milan Cebdk,
OLVaS, 2. Pavol Spanik, doprava a 3.
Rastislav Gaman, OLVaS.

REKORD nemocnice v hode in-
fiznou flasou: MUDr. Vladimir Kotrik,
chirurg.odd. - 1.560cm (prekonal vlastny
rekord zr. 2013, ktory bol 1.510 cm).

V postvani uroffase zvitazilo
zmie$ané druzstvo z kuchyne a v pre-
tahovan{ sa lanom takisto zmie$ané
druzZstvo (zloZenie: vid text k snim-
kam) - vitazi vyhrali ako hlavnd vyhru
flasu $ampanského a tortu. (kir)

Tradi¢ny je turnaj v st.tenise (fotoE,
F). Diplom vitazky v kategdrii Zien
si odniesla Adriana Bariakova (foto
E, vlavo) z chirurgie. Z muZov sa
najviac tesil M. Cebdk (najnizsi na
foto F), pred P. Spanikom (vfavo) a §
R. Gamanom.

Tradi¢ny je aj vynikajaci gulds,
ktorého pripravu tiez tradi¢ne vedie
prim. dr. G. Lacika (H, vpravodolu).
Zabavna bola i sttaZ v postivani uro-
flase (foto G). vlavo vitazi z OLVaS
avplnom nasadeni L. Ondrejickova
a dr. Z. Bakové (v Zltom) z GPO.

Fotografie: S. Kacinec m
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ATMOSFERA $portového popoludnia
bola vynikajtca - ako nasvedcuju ko-
lektivy gynek.-porodnickeho a neuro-
logického odd. na foto A a B.

Dévod naradost mal aj dr. V. Kotrik
(hore), ktory si nielen prevzal z ruk
ndmestni¢ky RLZ Ing. A. Uhliarovej
ocenenie za vifazstvo v hode infiznou
flasou, ale okrem double osldvil aj
zlepSenie svojho vlastného rekordu.

Vitazné gesto (foto D) dr. L. Kletska
so $ampusom ilano nad hlavami ¢lenov
vitazného druzstva (HTO, OKB, CPA,
neurolégia, idrZzba, ortop.-traum. odd.,
chirurgia, ODCH, RDG) v pretahovani
sa lanom ukoncilo heroicky zdpas so
zmie$anym druzstvom chirurgie, GPO,
RDG, ORL, IT, novorodenecké. Jeho
predstavitel dr. J. Belansky uznal pordz-
ku a s rytierskym gestom odovzdal vita-
zom sladkd odmenu - tortu vifazov.

Dozorovy audit opit aspesny

Po vlaniajSej ispesnej druhej recerti-
fik4cii nasho systému manazérstva
kvality bol koncom jdna t.r. vyko-
nany dozorovy audit. Auditorskéa
skupina LL-C Slovakia pricestovala
v zmenenej zostave. Vedtcim audi-
torom bol i tento rok MUDr. Michal
Krutsky, no auditu sa tentoraz ne-
zGcastnil Ing. Zdenék Vitous, ale
v teame ho nahradil Ing. Petr Prokd-
pek. Jeho pohlad mikrobioléga na
nasu nemocnicu bol trochu iny ako
jeho predchodcu. Prejavilo sa to aj
Vv tom, Ze viaceré tohoro¢né odpo-

ricania na zlep$enie sa tykaju od-
borov SVLZ. Co sa vSak nezmenilo,
bola vecnd a konstruktivna atmos-
féra auditu. Napriek tomu, Ze stéle
zhor$ujtca sa ekonomickd situdcia
na$ej nemocnice komplikuje jej pre-
vadzku a zabezpecenie materidlno-
technickych podmienok na zdravot-
nickych i nezdravotnickych praco-
viskdch, zabehnuty systém sledo-
vania kvality a zvy$ené pracovné
Gsilie zamestnancov zatial eliminuje
situdcie ohrozujtce kvalitu starost-
livosti o pacienta.

Tak to konstatovali aj auditori LL-
C Slovakia. Chcem pri tejto prileZito-
sti podakovat predov$etkym ndmest-
nic¢ke riaditela pre oSetrovatelstvo,
vedlcim sestrdm, primdrom, ale aj
vSetkym zamestnancom, ktori sa na
tspesnom priebehu auditu podierlali.

No na tspe$nom priebehu auditu
nemaju podiel iba jeho priami Gcast-
nici, ale vSetci zamestnanci nemoc-
nice, ktorf denne plnia svoje pracov-
né povinnosti, dodrZiavajuic pravidla
systému manaZérstva kvality a svoje
humaénne poslanie. Zvla$tne uznanie

chcem prejavit nasim internym audi-
torom, ktori popri svojich dennych
povinnostiach robia pre SMK este
nie¢o navyse.

Uspeli sme bez nezhody, no sa-
mozrejme nie vSetko bolo dokonalé.
V sprdve je uvedenych 11 odportcani,
ktoré mame splnit do budtceho do-
zorového auditu, ktory bude opat o rok.

Verim, Ze to dokdZeme a o rok si
opat budeme moct povedat to, ¢o
tento rok - dozorovy audit systému
manazérstva kvality (SMK) bol ts-
pesny !

MUDr. Marek Kudladcek,
veddci oddelenia riadenia
procesov a kvality
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gické oddelenie. V roku 1957 zis-
kal $pecializiciu v odbore chirur-
gia L. st. V roku 1958 bol preloZeny
do prievidzského OUNZ ako am-
bulantny chirurg. Zroven bol po-
vereny evidenciou onkologickych
pacientov. Vtedy bola chirurgickd
ambulancia umiestnend natzv. Dre-
venom rinku v Prievidzi. Po otvoreni
nasej nemocnice bola chirurgickd
ambulancia i s onkologickou po-
radtiou premiestnend do nemocnice
ako sucast chirurgického oddelenia.
Roku 1967 ziskal $pecializaciu II.
stupnia v odbore chirurgia. Ochore-
nie profesiondlnou hepatitidou s pro-
trahovanym priebehom v roku 1970
av jej dosledku vyradenie z operac-
ného programu ho preorientovalo
z prevazne chirurgickej ¢innosti na
prevazne starostlivost o onkologic-
kych chorych. To bol za¢iatok jeho
dal$ieho odborného uplatnenia.
Jeho zésluhou sa stalo z onkolo-
gickej poradne pri chirurgickej am-
bulancii cez samostatni onkolo-
gickd ambulanciu, poliklinické od-

Zomrel emeritny primar
MUDr. Miroslav Gotzl

delenie klinickej onkolégie 16zko-
vé oddelenie klinickej onkolégie.
UZ v roku 1959 ako prvy na Sloven-
sku zaloZil tzv. okresny tumor reg-
ister a ako jeden z prvych na mi-
mofakultnom pracovisku zacal
podévat chemoterapiu.

Rok po dovf$eni dochodkového
veku prenechdva primaridt svojmu
ndstupcovi. Na oddeleni zostava
pracovat az do jiina 1999. V rokoch
1962 az 1965 vykondval i funkciu
riaditefa nemocnice. Bol dlhoroc-
nym posudkovym lekdrom a sid-
nym znalcom. UZ pocas pobytu
v Nitre sa ako lekar Krajského aero-
Klubu stal pilotom roznych typov|
jednomotorovych lietadiel.

Zomrel vo veku 87 rokov. Ne-
zostdva ndm ni¢ iné len podakovat
sa za jeho pracu, ktord vykonal naj-
md v prospech onkologickych pa-
cientov pocas 45 rokov svojho po-
sobenia ako lekdr.

Cest jeho pamiatke!

Riaditel'stvo
a byvali spolupracovnici

Dohoda v prospech nemocnice
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V. Oslicova, predsednicka ZOO
SaPA: - Rokovania prebiehali korektne
z oboch stran. No je smutné, Ze muselo
k takym rokovaniam vobec dojst, lebo
po cely ¢as sme bojovali hlavne o ses-
terské platy, hoci aj iné kategdrie pra-
covnikov tieZ museli zl'avit zo svojich
poziadaviek. Nemalo by vdbec do-
chddzat k tomu, aby sestry doplacali na
tito situdciu. Myslim, Ze oproti pévod-
nym podstatne tvrd$im ndvrhom bude
vysledok asi najmenej postihovat ses-
try, ¢o sa tyka vysky platov. Hoci boles-
tivy bude uréite. Podarilo sa ndm dosiah-
nut navy$e oproti pévodnym poZia-
davkdm, Ze do praxe sa ndm bude
zapocitavat aj obdobie materskej dovo-
lenky. Ako to bude prijaté, tazko od-
hadndt, viem, Ze niektoré sestry uz po-
dali vypovede, alebo uz odchéddzaja.
M. Kréik, predseda ZOO SOZZSS: - Po
prvé, musim vyjadrit spokojnost, Ze je
podpisand nova Kolektivna zmluva,
lebo je lep$ie mat nejakt KZ ako nemat
ziadnu. Kolektivne vyjedndvanie bolo
zdlhavé a fazké, takéto dlhé a tazké
som asi este nezazil. KZ vznikla kom-
promisom, usttpili vietky zmluvné
strany a ako to uzv takychto pripadoch

byva, nikto nie je celkom spokojny. Ja
povazujem za dalsi plus, Ze ostdvaji
zachované priplatky, ktoré boli v KZ
dohodnuté.

Najblizsie mesiace nebudd v NsP
v Bojniciach jednoduché. Nové platob-
né podmienky za vykonant zdravotna
starostlivost od zdravotnych poistovni
nepriniesli pozitivne vysledky. Tyka sa
to predovsetkym V$ZP, ktord nemocni-
ciam zdruzenym v ANS od 1. 7. zakot-
vila do zmltv zniZené platby za vSetky
typy laboratérnych vysetreni tak v jed-
notkovych cenéch, ako i v celkovom
objeme. V nemocnici v Bojniciach to
bude znamenat vypadok prijmov me-
satne o 9 tisic eur. Na druhej strane sa
v 2. polroku 2014 prejavia pozitivne
dopady racionaliza¢nych opatreni z 1.
polroka (o.i. zniZenie poctu pracov-
nikov o 33, dspory cca 250 000 eur
ro¢ne z novych zmliv s doddvatelmi
liekov, zdravotnickeho materidlu, ener-
gif a sluzieb).

Pokradovanie v racionaliza¢nych
opatreniach moZe do konca tohto roka
vytvorit podmienky pre dal$ie pod-
statné ozdravenie ekonomiky nemoc-
nice v roku 2015.

(mb)
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Pod’'akovanie

Véazeny pan riaditel, od roku 1977
som pracoval ako prislusnik ZNB
aneskor Policajného zboru. Vo svo-
jej sluzobnej ¢innosti sa mi viackrét
stalo, Ze som bol poZiadany pra-
covnikmi zdravotnictva o asisten-
ciu, resp. vykonanie sluZobného
zdkroku proti alkoholom opojenym
osobdm, ktoré sa nemiestne spravali
voCi persondlu zdravotnickeho za-
riadenia. Nikdy som takito pomoc
neodmietol a vZdy som s kolegami
v sluzbe, zdravotnikom rad pomo-
hol, pretoZe ich pracu som si vzdy
vazil.

V roku 2004 som odis$iel na vyslu-
hovy déchodok a po krédtkom ni¢ne-
robeni som zacal pracovat vo viace-
rych funkcidch. Bez problémov som
fungoval aZ do augusta 2013, ked
som skolaboval na pracovisku
strdznej sluzby a bol som RZP
prevezeny do NsP v Bojniciach, kde
som bol hospitalizovany na inter-
nom oddeleni MUDr. Helenou IZo-
vou a neskor prideleny do starostli-
vosti MUDI. S. Manuela A. Alvarado.
Musim velmi kladne hodnotit sta-
rostlivost lekdra a sestri¢iek inter-
ného oddelenia.

Po skonceni hospitalizacie som sa
dostal do starostlivosti diabetologickej
ambulancie MUDr. Valérie Mokrej vo
Vasej nemocnici, kde sa po niekol’kych
navstevdch moj zdravotny stav upravil
natol'ko, Ze som sa mohol opaf zapojif
do pracovného procesu.

Musim vysoko kladne hodnotift
korektny a I'udsky pristup pani MUDr.
Valérie Mokrej a sestricky, ktord na
uvedenej ambulancii pracuje, k pacien-
tom. A nie je to len moj ndzor, ale tieZ
mojej manZelky, ktord bola pacientkou
inejambulancie. Po prechode k MUDL.V.
Mokrej sa behom polroka jej zdravotny
stav rapidne zleps$il a z pravidelnych
kontrol prichddza $tastnd a spokojnd.
Podobne sa vyjadril aj mo6j zndmy pan
Kopanicky (ktory pracuje ako veduici
rekrea¢ného strediska BAJC v Bojni-
ciach) a také isté ndzory som pocul aj
od ostatnych pacientov .

Zéaverom mi dovolte vyslovit né-
zor, Ze praca pracovnikov zdravot-
nictva je na vysokej trovni a Vdm
prajem, aby ste sa vZdy mohli opriet
o préacu takéhoto kolektivu pra-
covnikov, ktorych som uviedol vo
svojom liste a ktorym sa chcem
tymto e$te raz podakovat v mene
svojom a v mene svojej rodiny.

Marian Lapin, Novaky

Touto cestou chceme tiprimne zo srdca
pod’akovat zdstupcovi primdra chirur-
gického oddelenia MUDr. Petrovi
Tuchynovi, primdrke MUDr. Mdrii
Sramkovej, PhD. ako i celému od-
deleniu OAIM za prikladni starostlivost
o modjho manzela Jana Turdcziho,
pocas jeho dlhodobej hospitalizdcie
v nemocnici v Bojniciach. Aj ked svoj
boj so zékernou chorobou nedévno pre-
hral, VaSou starostlivostou sa podarilo
predlzit jeho Zzivot napriek jeho
vaznemu zdravotnému stavu.
Vd'aénd manZelka s detmi

V marci 2014 som bola operovand na
onkogynekologickom oddeleni
v Trenéine. Aj ked to spociatku vyz-
eralo bez komplikdcif, za kratky cas
nastali komplikdcie a ja som ostala
totdlne inkontinentnd. Nastal pre mnia
hrozny Zivot medzi WC, prdckou
a Styrmi stenami. Kazdy ma odportcal
naspat do Trenc¢ina, kde som dostala na
ambulancii termin v polovici jana.
Touto cestou by som chcela podak-
ovat lekdrovi MUDTr. Petrovi Cechovi,
ktory sa pri ndvsteve v jeho ambulancii
zachoval profesiondlne a ani raz ma ne-

posielal naspat do Tren¢ina. Urobil mi
viac vySetreni, kym zistil, kde nastala
chyba. Uréil mi ddtum operdcie a kon-
com jina som mala naspdt svoj Zivot
bez plienok.

Dakujem.

Pan riaditel, musela som sa podelit
s touto skisenostou a Zzeldm Vam, aby
ste mali vela takych milych ohladupl-
nych a profesiondlne dobrych lekarov,
ako je MUDTr. Peter Cech. Nech mu to
ostane navzdy.

S pozdravom - pacientka

Anna Srsnova, Handlova

Skolenia
o sebaochrane

V rdmci ,Zamerania ¢innosti v oblasti
civilnej ochrany a pripravy na sebao-
chranu a vzdjomnd pomoc na rok
2014* referét civilnej ochrany NsP za-
bezpecuje formou predndsky na jed-
notlivych tsekoch pripravu vlastnych
zamestnancov. Predndska je spraco-
vand na tému ,MoZzné rizikd vzniku mi-
moriadnych udalosti v okrese Prie-
vidza“, ktord je na intranete. Skolenia
sa uskuto¢nia v mesiaci september - ok-
téber 2014. (co)

Pod’akovania

VazZeny pan primar MUDr. Pavol Maj-
dak!

Dovolte mi aj touto formou podak-
ovat sa celému Vasmu kolektivu in-
terného oddelenia za starostlivost
o moju matku Elenu Salekovt.

MUDr. Tomas Salek, primar onko-
logického oddelenia, ndmestnik ria-
ditela pre stratégiu, rozvoj, vyskum
a vzdeldvanie, Ndrodny onkologicky
Ustav, Bratislava

Touto cestou by som chcela pod'akovat
primdrovi neurologického oddelenia
MUDr. Andrejovi Mihdlovi, veducej
sestre ako aj celému kolektivu neuro-
logického oddelenia za pomoc a vzor-
nu starostlivost o mdjho otca Jaroslava
Sojku pocas jeho pobytu na tomto od-
deleni.

Zarovenl dakujem aj primdrovi
ODCH oddelenia MUDr. Ladislavovi
Gerlichovi a celému kolektivu za nd-
slednt starostlivost.

Zuzana Hudecov4, dcéra

Chcel by som sa touto cestou podakovat
celému persondlu interného oddelenia,
pocntc od pomocného persondlu a ses-
tri¢iek po panov doktorov, ktorf si, podla
mia, vykondavajt svoju pracu velmi sve-
domito. K pacientom s pozorni
a spravaju sa vel'mi milo.

Preto im patri velkd vdaka a ne-
zostdva mi ni¢ iné, len im v ich zodpo-
vednej a namdhavej préci zaZelat vela
dspechov a $tastnych dni.

Za to vam dakujem!

Jozef Libo, Prievidza

Dakujem lekdrkam o¢ného odd. NsP
pod vedenim primdrky MUDr. Idy
Simonidesovej, sestrickdm a ostatné-
mu zdravotnickemu persondlu oc¢-
ného oddelenia za vzornu a priklad-

nu starostlivost o pacientov.
Dakuje hospitalizovana pacientka
Cibulkova

Uprimne dakujem MUDTr. Janovi Kot-
rikovi ako aj celému kolektivu in-
terného oddelenia JIS za obetavu sta-
rostlivost, 'udsky a profesiondlny pris-
tup pocas naSej hospitalizdcie v NsP
Bojnice.

S Uctou a vdakou

Helena Sliepkovd, Daniela Kur-
belova a Emilia Mackova

Chcem sa podakovat persondlu o¢-
ného odd. za profesiondlny a zdro-
venl Tudsky pristup ku mne, ale aj
inym pacientom. Pani Dr. Simoni-
desovd je profesiondl s hlbokym l'ud-
skym postojom.

Dakujem.

Jan Vaniker, Handlova
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JUOL 2014
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Jana Hanusovd, OAIM
Mgr. Magdaléna Kra¢merov,
interné oddelenie
Alena Voldrovd, detské odd.
Dana Pappovd, RDG odd.
Bc. Méria Holld, OAIM
Zuzana Némethovd, traumat.
oddelenie
Bc. Natélia Mare$ovd, CPA chir.
Anna Schniererovd, OLVaS
Bibiana Ga$parovic¢ov4, neurol.
oddelenie
Melita Hatvanyiovd, odb. PPaM
Eva Duchonovd, sekretariat ria-
ditela
Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
Mariana Paluskovd, UKR
Anna RuZovd, ekon. odbor
RNDr. Iveta Beriuskovd, OKM
Lubica Halaskov4, tel. tstredna
Lenka Drozdovd, dokumen-
tatné
Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
Dana Markov4, chir. odd., JIS
Katarina Ondruskovd, kozné
oddelenie
Tatiana Gazdikovd, HTO
Silvia Svecov4, neurol. odd., JIS
Emilia Homolovd, gynekol.-
por. oddelenie
Zdena Mikoczyovd, odd. CS
Anna Ci¢mancova, koZné odd.
Madria Sturcelovd, COS anest.
Dana Poliakov4, OKB
Prac. jubileum 40 rokov v NsP:
MUDr. Jana Spirkové, o¢né
odd.
Odchod do déchodku:
Erika Novéackovd, ODCH

AUGUST 2014
Zivotné jubileum 50 rokov:
Ludmila Glezlovd, OPCH

MUDr. Mdria Dankovd, neuro-
log. oddelenie

Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Miriam Hirtlov4, psych. odd.
Jaroslava Kluchov4, urol. odd.
Adriana Duchoriovd, RDG, CT
Zuzana Jaskovda, FRO
Eva Salgov4, detské odd.
Andrea Janoskovd, chir.odd.,

JIS
Gabriela Valachovd, ORL amb.
Nora Kiabovd, gynek.-por. odd.

Janette Me$inovd, odd. patol.
anatémie

Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
Bc. Bedta Baniarovd, FRO
Jana Repkovd, OKB
Renata Gamanova, ODCH
Stefdnia Horvdthovd, gyn.-por.
oddelenie
Eva Sumichrastov4, zdv. amb.
Darina Baro$ov4, neurol. odd.

> > >

Pod’'akovania

Dovolte mi, aby som sa podakovala
primdrovi MUDr. Benovi, kolektivu
lekdrov a sestier na odd. ORL 16zkova
Cast, za ich odbornt a profesiondlnu
starostlivost poc¢as mojej hospitalizacie
od 2. 7. do 7. 7. 2014 pre netoxickd
viacuzlovt strumu a jej totdlnu thyro-
idectomiu.

Som nesmierne vda¢nd za kolek-
tivnu starostlivost, odbornost a vysoko
T'udsky pristup ku mne pocas hospitali-
zécie v nemocnici v Bojniciach. Budem

NEMOCNICA

§irit ich dobré meno kazdému, kto bu-
de musiet navstivit MUDr. Bela a jeho
kolektiv. AZked je clovek odkdzany na
pomoc lekérov a sestier, dokdze ocenit
ich prdcu a nezastupitelné postavenie
v zdravotnictve. Velmi si p. primara
Benia a kolektiv vazim za jeho profe-
siondlny a hlavne l'udsky pristup pocas
operécie ako aj po nej.

Pan primdr, dovol'te mi e$te raz VAm
a Vasmu kolektivu, ktory vediete, zo
srdca podakovat a popriat Vam vela
zdravia a spokojnych pacientov.

Vasa pacientka Gabriela Ba¢ova

pocit z dobre vykonanej prace.

Dna 4. aprila 2014 som bola operovand na ortopedickom odd. p. primdrom
MUDr. Gamanom Velmi si vdzim a oceiiujem jeho odbornost, zodpovedny
a ludsky pristup ku mne ako pacientovi, za ¢o mu chcem touto cestou vyslovit
okrem obdivu aj velkt vdaku. Dakujem, pan primdr. Srde¢nt vdaku vyslovujem
aj osetrujucemu lekdrovi MUDr. Sirotiidkovi, sestrickdm a pomocnému osetr.
persondlu ortopedického odd. za starostlivi opateru.

Velku vdaku vyslovujem p. primdrovi ODCH MUDr. Gerlichovi, MPH, vset-
kym sestrickdm a sanitdrkam tohto oddelenia za ich trpezlivy a citlivy pristup,
za pomoc pri prekondvan{ pociato¢nych tazkosti a zmierfiovanie bolesti po
operdcii. Dakujem. Moja vdaka patri p. primarke OAIM MUDr. Sramkovej, PhD,
vzicnemu ¢loveku, ktord okrem lekdrskej starostlivosti mala pre mna vzdy mily
usmev a povzbudzujice slovd. Dakujem.

Vsetkym prajem pevné zdravie a vela sil, aby mohli vzdy preZivat prijemny

Ruzena Zorvanova

Chcem sa tymto podakovat za profe-
siondlny a l'udsky pristup p. doktora
Petra Cecha z urologického odd.. Dr.
Cech sama ujal po hysterektémii 14.
februdri 2014, po ktorej mi nastal
problém, po ktorom som sa stala in-
kontinentnd. Mdj problém odstrdnil
5. 5. opera¢nym zdkrokom. Som mu
velmi vdac¢nd, citim sa skvelo a bez
inkontinen¢nych pomocok, m6Zem
znovu fungovat ako normdlny c¢lo-

vek. Moja vdacnost sa nedd opisat
slovami.

Touto cestou sa chcem zaroven po-
dakovat za prikladny, profesiondlny
pristup a starostlivost zdravotnych
sestier z urologického odd. po operac-
nom zdakroku. Celému zdravotnickemu
timu prajem aj nad’alej vela Gspechov
a eldnu do pracovného nasadenia.

Vreld vdaka.

S pozdravom Dana Mendelova

Touto cestou by som sa velmi rad
podakoval Vam, pan primdr MUDr. Jdn
1Zo, tiez timu lekdrov a sestri¢iek na
urologickom oddeleni. Diia 10. 06.
som bol prijaty na jednodnovy zakrok
na urologické odd. Dostalo sa mi kvalit-
nej a nezistnej zdravotnej starostlivosti
a opatery. Pristup persondlu bol profe-
siondlny, no zdroven velmi l'udsky.
Sestricky boli ochotné, zaujimali sa
o mdj stav a boli velmi milé, ¢o bolo pri
mojich skdsenostiach so zdravotnic-
kym persondlom v inych nemocniciach
prijemnym prekvapenim. Osobitné
dakujem patri Vam, pan primdr, za
vynikajico odvedeny opera¢ny zdkrok,
za Vasu pooperacénu starostlivost a Vas
pristup ku mne nielen ako k pacientovi,
ale aj ako k ¢loveku. Vy a V&S persondl
ste prikladom pre ostatnych lekdrov
a zdravotnikov vSade na Slovensku. Na
zaver Zeldam Vam a celému oddeleniu
hodne zdravia, pracovnych a osobnych
tspechov. Pevne verim, Ze postupom
Casu pribudne na Slovensku viac le-

karov a zdravotnickeho persondlu ako
je na Vasom oddeleni.
S pozdravom V&s$ spokojny pacient
Stefan Hucan, Pov. Bystrica

Prostrednictvom ¢asopisu Vasejnemoc-
nice by sme sa ako rodina pana Petra
Kotrika chceli podakovat v§etkym pra-
covnikom oddelenia ODCH, od péna
primdra MUDr. Ladislava Gerlicha,
MPH az po pani upratovacku.

Mily, Tudsky a profesiondlny pris-
tup k pacientom bol samozrejmostou
pocas celej trojtyzdiiovej hospitaliza-
cie. Zaroven chceme pod'akovat aj re-
habilitacnym sestrickdm za odborny
pristup a trpezlivost pri zdoldvani
tazkych krokov pacienta, ktoré ho
znovu postavili na nohy.

ESte raz dakujem vsSetkym, ktori
mu odborne a l'udsky velmi pomohli
v jeho tazkej situdcii.

Manzelka Anna Kotrikova
s detmi, Prievidza

ANKETA

> > >

¢ase bolo vo vedeni NsP niekolko
zmien. Z otdzky mi nie je dplne jasné,
¢o chdpu u vés v redakcii pod pojmom
“nové vedenie”? 2. Povedzme, Ze to
idem uhaddnut a prdve som nardtal tri
osoby. Ti dvaja sd dlhsie vo funkcii, ten
treti krat$ie. 3. Z toho mi vychodi moje
prvé ocakdvanie: Prajem im, aby sa im
darilo spolupracovat s ostatnymi, ktorf
st vo vedeni dlhsie. Lebo to nebyva
vzdy Tahké, ani samozrejmé. Takze
ocakédvam, Ze im to spolu bude klapat.:)
4. Neviem, ¢i to bolo ndhodou, ale z po-
hladu méjho skromného referdtu ener-

getiky a metrolégie prive vsetci traja
novsi ¢lenovia vedenia ndsho podniku
mi v neddvnej minulosti vysli nie¢im
konkrétnym v Ustrety.

Moje druhé oc¢akdvanie asi uhddne-
te: Prajem im, aby v tom, ¢o dobre za-
¢ali, aj v budtcnosti dobre pokra-
Covali. 5. Do tretice moje o¢akavanie
stvisi s nasou spolo¢nou pracou: Pra-
jem nadm, aby sme spolu v dobrom vy-
drzali, a aby sa ndm podarilo (aj pomo-
cou tych ostatnych dprimnych ochot-
nych za brdnou) znizit dlhy tejto
nemocnice bez ujmu na kvalite posky-
tovanej hlavnej sluzby nasim pacien-
tom.

Pripravila: (helb)
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Jana Letavajova, gyn.-por.odd.,
porodna séla

Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
Vlasta Oslicovd, interné odd.
Mgr. Ingeborg OlSiakovd, chi-

rurgické odd.

Prac. jubileum 40 rokov v NsP:
Eva Bencovd, detské odd., JIS
Anna Chandogova, ortop. odd.
Olga MatuSovychovd, det. odd.

Odchod do dochodku:

Viera Ilesicovd, OKM
SEPTEMBER 2014

Zivotné jubileum 50 rokov:
Anna Gerhatovd, detské - no-

vorodenecké
Maria Dubecova, slobodarne,

domovnicka
Bohuslava Lubikovd, gyn.-por.
odd., por. sal

Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
MUDr. Eva Ci¢mancovd, in-

terné odd.

MUDTr. Ida Simonidesova, o¢né
odd.

Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
Veronika Pribelskd, neur. odd.

Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
Oflga Plankovd, OLVaS

Prac. jubileum 40 rokov v NsP:
Anastézia Hlavacovd, OKB

Odchod do dochodku:

MUDr. Jén IZo, urolog. odd..

Pod'akovanie

Chceme satymto spésobom podako-
vat za profesiondlny a l'udsky pristup
a taktieZ za odbornt zdravotnu sta-
rostlivost, s ktorou sme sa stretli pri
prijati aj pocas hospitalizdcie nasej
mamy Eleny Humajovej na geriat-
rickom oddeleni nemocnice v Bojni-
ciach od 31.07. do 08. 08. 2014.

Dakujeme MUDr. Monike Staidk-
ovej, oSetrujtcej lekdrke za mordlnu
profesionalitu a ochotu. Velmi si
cenime jej citlivy a laskavy pristup.

Vyjadrujeme celému persondlu
oddelenia pod veden{m MUDTr. Ivany
Drexlerovej tprimné a srde¢né po-
dakovanie za pomoc a obdiv za pri-
kladnu starostlivost, ktord preuka-
zovali nasej mame pocas jej pobytu
na oddeleni.

Este raz srde¢nd vd'aka.

Syn Peter Humaj, dcéry Ivana
Michalkova a Elena Helddkov4,
Prievidza
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