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Nemocnice s poliklinikou Prievidza so sidlom v BOjnICIaCh
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» MUDr. Ladislav GERLICH, riaditel’ NsP

Lambarene

Pomaly zabudnuté leto s dovo-
lenkami, padajice listie a ranné
mraziky ohlasuji nadchddzajicu
zimu, Vianoce, koniec roka...

Ale spit, eSte sme v oktdbri.
Vraciam sa v duchu k zaciatku
leta - 3. jila sme prevzali od Cer-
ticomu certifikdt systému riade-
nia kvality. Co s tym?? Sme
kvalitnej$i? Vieme lepSie riadif?
Sami poznite odpoved ... Naco
teda boli vynaloZené financie
a ndmaha s tym spojené? No, za-
tial' len na vytvorenie formalnych
predpokladov pre zlepSovanie
naSej pridce. Mdme spracované
mnozstvo materidlu (popisy pro-
cesov, dokumentov, Standardnych
pracovnych postupov), ktory mo-
Zeme vyuzivat. Ako ho vyuZije-
me, zalezi predovsetkym na jed-
notlivych vedicich, na audito-
roch kvality, ale v konec¢nom
dosledku na kazdom zamestnan-
covi. Treba vedief (naucit sa po-
uzivat ndstroje, napr. softvér
QPR, pristupny na nemocni¢nom
intranete) a chcief uchopit tieto
prostriedky na zlepSenie ¢innosti.
Na to je potrebny zdujem....

Apropos, zaujmy! Kazdy ne-
jaké ma, problém nastdva, ked
privatne zdujmy koliduji so zauj-
mami nemocnice (t.j. tych ostat-
nych, ktorych sa privat prave ne-
tyka, napr. pri takzvanom stibehu
praxe). Takato kolizia zdujmov
stdla aj v pozadi motivu poslanec-
kého prieskumu poslancov TSK
z nasho regiénu, ktory sa v ne-
mocnici uskutoc¢nil v jali. Vazim
si zdujem poslancov o situdciu
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Poslanecky prieskum

V ditoch 25. jiina a 2. jdla sa uskutoc-
nil v nasej NsP poslanecky prieskum
skupiny poslancov Trencianskeho
samospravneho kraja, ktory je zria-
dovatelom NsP. Ako povedal pre nas
Casopis poslanec, ¢len komisie zdra-
votnictva a humdnnej farmdcie Voj-
tech éiémanec, prieskum sa uskutoc-
nil na zdklade informdcii a poziada-
viek niektorych lekdrov NsP a po-
slancov TSK. Uskuto¢nili ho po-
slanci: Ing. Vojtech Ci¢manec, JUDr.
Katarina Machackovd, Jan Mokry,
Mgr. Ing. Michal Mlady a MUDr.
Gabriel Simko, MPH.

Poslanim prieskumu bolo preverit
informdcie a ziskat ndzory o tom, ako
funguju jednotlivé z 12 navstivenych
oddeleni, ndzory na riadenie nemoc-
nice, na schopnost NsP poskytovat
komplexnd odborni zdravotnicku
starostlivost a ndzory na stibeh praxe
v NsP.

Zavery poslaneckého prieskumu,
spolu so stanoviskom vedenia ne-
mocnice, prerokuje poslaneckd sku-
pina v novembri. (Vnitri ¢asopisu
uverejiiujeme ndzory niektorych po-
slancov na tento poslanecky prieskum
a jeho priebeh.) (ba)

N&S pacient 15-roc-
ny Peter Mjartan
z Chvojnice to ne- |
ma v zZivote lahké.
Jednu ruku md po- §
stihnutd od naro- [{¥
denia, druhd si po- §
Skodil, ked mal fi
v oktébri 2006 G-
raz - neSfastne spa-
dol zo stromu. Od |
decembra 2006 za-
¢al rehabilitovafl g8
v naSej NsP.

Ked vedica
sestra na FRO M.

Sl'achetny & cm majltel ov ilrmv Exprit

Tkacovéd s primdrkou FRO MUDr A. Belanskou videli jeho mimoriadne
usilie prekonat svoj hendikep, vyvinuli aktivity na pomoc tomuto chlap-
covi, aby mohol Studovaf spolu so zdravymi spoluziakmi. Oslovili v
spolupraci s OIT spolocnost EXPRIT, s.r.o. (¢len skupiny ICZ), s ktorou
spolupracujeme pri zavddzani NIS v NsP. Vysledkom rozhovoru s jej
riaditefom Ing. Terkovicom bol zdver, Ze spolo¢nost podpori chlapca
sponzorskym darom - notebookom. Dar odovzdal za Exprit, s.r.o., Ing.
Nemec, za OIT Ing. G. Svejdova. Na snimke si zainteresovani pri prvych
kontaktoch s darovanym notebookom.

(v)

Novela Zakonnika prace bola
predmetom ostrého politického
zapasu, no zaroven aj plna od-
bornych argumentov za prava a
ochranu zamestnancov i prava
zamestnavatelov. Jednym z neu-
ralgickych bodov boli diskusie
o moznosti alebo nemozZnosti
uplatnif novy ZP v podmienkach
zdravotnictva pri jeho nepretrzitej
prevadzke a Specifikach starostli-
vosti o pacientov. Ako sa teda po
vySe mesiaci platnosti — pozitivne
alebo negativne — prejavuje vo
vasej praci a v prevadzke vasho
oddelenia novelizovany Zakonnik
prace?

MUDr. Jilius Zeman, primar
OAIM: Novelizovany Zakonnik prace
prindsa problémy zamestnavatelom ako
aj zamestnancom. Zamestnavatel' mus{
zabezpecit dostatok pracovnikov a fi-
nan¢nych prostriedkov tak, aby sa ZP
mohol uplatnif v plnom rozsahu. Za-
mestnancom v tom, Ze hroz{ redlny pok-
les prijmov aZ na hranicu zdkladnych
platov, ¢o vytvdra riziko rozkolisania
poctu praconikov az s rizikom ohroze-
nia prevadzky oddelenia.

Prica intenzivistu a anestézioldga je
Specifickd v tom, Ze kazdy pracovnik je
na svojom mieste nezastupitelny. To
znamena, ze anestéziu vykondva vzdy
jeden lekar a jedna zdravotna sestra, tak
isto je potrebné intenzivisticki pricu
zabezpecif jednym lekdrom a sestrou,
ktori si vzdy dostupni. Na naSom pra-
covisku boli prvé kroky uskutocnené
limitaciou pracovnej doby na 56 hodin
tyzdenne, Co je zatial CiastoCnym rie-
Senim. Postupne chceme realizovaf
vsetky podmienky Zdkonnika prace, o
sa tyka rozvrhu pracovnej doby. Zva-
Zujeme kombinované prevadzky s urci-
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Zo zastupitel'stva TSK

Na svojom XII. zasadnuti 24. oktébra
zastupitel'stvo Trencianskeho samo-
spravneho kraja zobralo na vedomie
ndvrh rozpoc¢tu TSK na roky 2008 az
2010. Navrh predpokladd na rok 2008
prijmy do vysky 3 245 361 tisic Sk, ¢o
je 2% narast oproti tohtoro¢nému roz-
poctu. Zvysuji sa aj vydavky, a to
z 3 355 155 tis. Sk v tomto roku na
3 516 611 tis. Sk v roku 2008. Ddvo-
dom je vyvoj makroekonomickych uka-
zovatelov (inflacia, dprava regulova-
nych cien), ale aj valorizicia tarifnych
platov a Cerpanie finan¢nych prostried-
kov zo Strukturdlnych fondov. Defi-

nitivhu podobu dostane rozpocet
TSK v decembri.

Poslanci zobrali na vedomie spravu
o prijati pldnu na zavedenie eura v pod-
mienkach TSK. Materidl obsahuje aj
Specifické podmienky na zavedenie
eura v podmienkach TSK, vratane jeho
podriadenych organizacii.

Poslanci zobrali na vedomie aj in-
formativnu spravu o poskytovani zdra-
votnickej starostlivosti v troch nemoc-
niciach v pdsobnosti TSK v 1. polroku
2007. Zéaroven prijali vyzvu vlade SR,
aby neschvdlila nariadenie o verejnej
minimdlnej sieti zdravotnickych zaria-

deni. Toto nariadenie, ktoré do garantova-
nej siete v 600-tisicovom TSK  zaraduje
len jedind nemocnicu, povaZzuju za disk-
rimina¢né a iraciondlne. Rozdeluje to-
tiZ nemocni¢né zariadenia na privilego-
vané a neprivilegované. Nevytvira
rovnaké Sance a prilezitosti pre vset-
kych poskytovatelov zdravotnickej sta-
rostlivosti. Poslanci dérazne vyzvali
vladu, aby rozhodujicim kritériom pre
zachovanie nemocni¢nych zariadeni
nebolo rozhodovanie Statnych uradni-
kov a forma vlastnictva, ale kvalita
a dostupnost zdravotnickych sluZieb.
Zastupitel'stvo odvolalo z funkcie
riaditela NsP v Pov. Bystrici MUDr.
Petra Krutého, ktory sa z osobnych
dovodov vzdal funkcie. (ba)
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Zmena dopravného rezimu v nemocnici v Bojniciach - ¢oskoro v pinej prevadzke

Viac hezpecnosti a poriadku

Neustdle sa zhorSujica situdcia v do-
prave na vnitornych komunikacidch
v aredli nemocnice v Bojniciach
printtila vedenie NsP k realizdcii
nového dopravného systému vratane
pohybu vozidiel a chodcov ako aj do-
pravného znacenia.

V minulosti dochddzalo opako-
vane k zdvaznym koliznym situdcidm
medzi vozidlami pacientov, dopravnej
zdravotnej sluzby a RZP, ale aj vozid-
lami, chodcami a pacientmi. Docha-
dzalo k nereSpektovaniu dopravného
znacenia, jazde v protismere a najmi
blokovaniu komunikdcif pre prevoz
a presun imobilnych pacientov a ma-
teridlu bezohladnym parkovanim
v tychto priestoroch. Doteraz boli
vSetky opatrenia netii¢inné. Thto si-

Ako sa da Setrit
s elektrinou?

Orientacné cena 1 kWh

- cez pracovny den:

22:00 - 6:00 cca 1,5 Sk

6:00 - 7:15 do 3 Sk
7:15- 9:15 cca 5Sk(!)
9:15 - 10:00 cca 10 Sk (!!)
10:00- 10:30 cca 5Sk (})
10:30- 14:00 do 3 Sk
14:00- 22:00 cca 2 Sk

- cez vikend: do 2 Sk

(00:00 sobota-24 h nederla)

Na doplnenie uvediem maly
ilustra¢ny priklad:

Ak v naSej nemocnici rdno
uvari kdvu alebo ¢aj denne 300
T'udi, elektrina za to varenie stoji o
7:00 asi 20 tis. Sk, 0 7:15 uz 50 tis.
Sk a 09:15 az 100 tis. Sk rocne.

N4jdime teda tych 5 miniif na
varenie radSej rdno do 7:15 ale-
bo az po 10:30. MoZeme tym
usetrif nemocnici az 80 tis. Sk
rocne...

A. Z6ld, energetik NsP

tudciu zhorSovalo aj kapacitne ne-
dostatocné dispozi¢né rieSenie Uz-
kych komunikécii a nedostatok
parkovacich ploch.

Redukcia a odklonenie

Z tohoto dovodu muselo dojst
k vyraznému zredukovaniu poctu
vpustanych vozidiel do aredlu. Ok-
rem toho bola prevddzka vozidiel us-
mernend odklonenim od hlavnych
budov nemocnice, kde dochadzalo
vyrazne k znecisfovaniu ovzduSia
splodinami a hlukom, ¢o v kone¢nom
dosledku zhorSovalo podmienky naj-
mi pre pacientov hospitalizovanych
v nemocni¢nom komplexe.

V tejto situdcii ndm vyrazne po-
mohla odbornd Specializovana firma
ADS Prievidza, ktord pod vedenim
Ing. Soucka spracovala komplexné
zhodnotenie dopravnej situdcie a spon-
zorsky vypracovala projekt nového
dopravného systému s dopravnym
preznacenim komunikécii a ndvrhom
novych parkovacich ploch. S ich vy-
budovanim vyrazne pomohla spo-
lo¢nost TEZAS Prievidza. Nésledne
bol vypracovany ndvrh na vhodny
spOsob organizécie vjazdu a vyjazdu
vozidiel a

rozc¢lenenie arealu

na dve Casti. Tym bude uvedend
do praxe myslienka odklonenia Casti
dopravnych tokov od hlavnych ne-
mocni¢nych budov. Tieto systémy
buduje spolognost INSEKO Zilina
s tym, Ze pripravné stavebné a mon-
tdZzne prace vykondvajui pracovnici
nemocnice.

Novy dopravny systém bol
v skiSobnej prevadzke od 24. ok-
tobra 2007 a v plnej prevadzke
bude od 1. novembra 2007.

Najvicsia zmena je v zavedeni
regulovaného vjazdu do nemocnice.
Vybrany okruh zamestnancov za-
bezpecujuicich najnirocnejSie tlohy
v nemocnici bude mat pravo na vjazd
hlavnou brédnou, a to len na cipové
karty cez citacie zariadenia. Okrem

toho bude vjazd pre dovoz a odvoz
imobilnych pacientov ¢asovo ob-
medzeny vyberanim finan¢nej za-
lohy, ktord bude vratend pri dodrzan{
ur¢eného casového limitu 30 min.
V pripade nedodrZania urceného
Casu prepadne tito financnd Ciastka
v prospech sponzorského uctu ne-
mocnice, vy¢lenenim parkoviska pre
pacientov a vozidld s oznacenim in-
validov. Ked’Ze kapacita parkovacich
ploch sa zvicsila (no stile nemoZe
plne pokryt poziadavky na takéto
parkovanie), bol ur¢eny casovy limit,
ktory umoZni bezproblémové vylo-
Zenie, pripadne naloZenie a vyveze-
nie imobilného pacienta, bez neo-
pravneného zotrvania a parkovania
vozidiel v aredli. Je nutné vyuZit von-
kajSie parkoviskd pred nemocnicou.
Druha skupina vozidiel vybave-
na dal§imi ¢ipovymi kartami a vozidld
na emisnd kontrolu, ako aj vSetky
vozid- 14 dodavatelov a zasobovania,
budui vchadzaf do lavej Casti aredlu
boénou zadnou branou zo Skolske;
ulice za III. slobodartiou a vychadzat
druhou zadnou branou zo Skolskej
ulice medzi I. sloboddriiou a budovou
RUVZ v jednosmernych komunika-
cidch. Prejazd vozidiel z lavej Casti
aredlu do pravej Casti nebude moZzny.
V tomto novom systéme sa vyZa-
duje od vsetkych zdcastnenych spo-
lupraca v komunikécii s vratnikom a
uplné reSpektovanie jeho pokynov.
Aj prislu§né oddelenie policie po-
skytne sucinnost pri zavadzani sys-
tému. Na ndvrh policie budud vozidla
nereSpektujice znacenie odtiahnuté.
Vsetky opatrenia st zamerané na
zlepsenie podmienok hospitalizova-
nych pacientov, zvySenie ochrany
chodcov v aredli a umoZnenie zdra-
votnickej pomoci pre tych, ktori to
skuto¢ne najviac potrebuju.
Dufame, Ze verejnost prijme tieto
zmeny s pochopenim.

Jozef MATEJEK,
vediici prevadzkového odboru

Z hodnotiacej ¢lenskej schodze Zakladne]j odborove] organizacie SOZ ZaS$

Cas hilancovania

V stredu 19. septembra bola hodnotiaca clenska
schddza Zakladnej odborovej organizacie SOZ ZaSS,
na ktorej vybor ZO a RK skladali ucty za volebné

obdobie.

staf sa clenom odborov a véic¢sina ¢lenov nema zaujem
podielaf sa na praci v odboroch, nebudem spominat
vSetky aktivity vyboru ZO. Hlavnou tlohou vyboru
a vyjednavacov pri kolektivhom vyjedndvani o KZ
bolo dosiahnuf ¢o najlepsie podmienky mzdové i pra-
covné pre naSich zamestnancov, ale podla moZnosti,
ktoré - objektivne hodnotené - m4 zamestndvatel. Sme
jedna z mdla nemocnic, kde sa v KZ podarilo

sme spokojni s droviiou odmenovania v rezorte zdra-
votnictva, ale v naSich podmienkach sme predsa

dosiahli to, o v inych zariadeniach naSho typu ne-

majua.

Dakujem za spoluprdcu nie len pri kolektivnom
vyjedndvani vyboru SLO pri NsP pod vedenim MUDr.

L. Petrdsa, dakujem pani Z. KrSkovej, ktord viedla

navatela.

uplatiiovat aj nad’alej tarifné mzdy podla zak. 553. Nie

vybor ZO dve funkéné obdobia. Novému vyboru ZO,
pod vedenim predsedu p. M. Krcika a v zloZeni pod-
predsedni¢ka M. Surovcikovd, ¢lenovia A. Hankovd,
N. Magdinova, V. Pribelskd, I. Michalkovad a Z.
Marko, ako aj Reviznej komisii, a to predsednicke 1.
Hromadovej a ¢lenom Z. Krskovej a D. Zabojnikovi
Zeldm vela zdravia, sil do obhajovania zdujmov
zamestnancov a vela pochopenia zo strany zamest-

Z. Marko ¢len vyboru ZO
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v nemocnici a snahu utvorif si
vlastny nazor na zéklade priame;j
komunikécie so zamestnancami.
VynaloZené tsilie a ¢as im urcite
pomdZu lepSie pochopif a hod-
notif problémy a vzfahy v zaria-
deni, ktoré je v zriadovatelskej
arozhodovacej pravomoci samo-
spravneho kraja. Verim, Ze voleni
zastupcovia obcanov bezpecne
rozpoznaju verejny zdujem od
privatneho a postavia sa za verej-
ny zdujem (ako rozpozndvacie
kritérid v prevadzke zdravot-
nickych zariadeni ponikam napr.
zabezpecenie nepretrzitej pre-
vadzky a vychovy a vzdeldvania
Studentov a absolventov $kol).

Prdave prezerdm v pocitaci
vysledovku z hospoddrenia NsP za
triStvrterok a vyhladovi kalkuldciu
na koncoro¢ny vysledok, vritane
vplyvov z dopadu novely Zdkonni-
ka price a vysSej kolektivnej zmlu-
vy, ktoré podstatnym spdsobom
ovplyviiuju mzdové néklady.

VyhTad je optimisticky — podla
vSetkého sa ndm podari dosiahnuf
planovany hospodérsky vysledok
roka 2007, t.j.vyrovnané, resp.
mierne prebytkové hospoddrenie
bez odpisov. A to sme z prevadzko-
vych prostriedkov investovali vySe
20 mil. SK do obnovy pristrojov
a nemocni¢ného informac¢ného
systému a prave tolko aj do zvySe-
nia miezd a odvodov! Teraz pracu-
jeme na dohode o splatkovom ka-
lendéri so Socidlnou poistoviiou...
Preco je to dolezité?

Lebo zbabeli a vypocitavi poli-
tici nezrusia tzv. prebytocné kapacity
nemocnic svojim adresnym a tran-
sparentnym rozhodnutim, ale cy-
nickym ekonomickym tlakom -
umele navodenou nedarwinovskou
selekciou. Preziji ekonomicky zdat-
nejsi! Chceme medzi nich patrit,
preto je vySSie uvedené pre nds
dolezitou a dobrou spravou v neis-
tote slovenského zdravotnictva
dnednych (a zajtrajSich) dni.

Peniaze, peniaze, peniaze - ako
velmi sa za relativne kritky cas
zmenili naSe hodnoty. Akoby uZ na
inom ani nezdlezalo... A pritom
zélezi, dovolim si tvrdit, Ze dokonca
viac neZ na peniazoch.

Na com? Na lojalite, na soli-
darite, na empatii, na altruizme —
také mnoZstvo cudzich slov na ozna-
Cenie jediného vyznamu - nehladiet
len na svoj uzko egoisticky zdujem.
Kazdy doktor (sestra, sanitdr, za-
mestnanec v nemocnici) ma hladat
a ndjst svoje Lambarene — miesto
kde naplnfi svoje poslanie.

Ked ho tu nendjde, nase Lam-
barene (¢itaj: naSa nemocnica)
v dZungli zahynie.
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tou zmennostou ako aj dstavnou poho-
tovosfou. Je ale potrebné velmi jemne
doladif poziadavky operatérov a in-
tenzivistickej Casti oddelenia, tak aby
sme splnili vSetky poZiadavky na anes-
téziu a mali aj dostatocny priestor na
pracu na oddeleni. Som presvedceny, ze
osobné rokovanie meneZmentu s kaz-
dym oddelenim posunie vec dopredu.
Ekonomicky dosah tychto zmien
Zikonnika priace budeme vidief na
prvych vyplatnych pédskach v oktdbri
2007 a za celé oddelenie za IV. Stvrfrok
2007 v janudri 2008. Tu sa ukazuje, Ze
divizne riadenie by pomohlo ovela jed-
noduchsie vyrieSif vela nezodpoveda-
nych otdzok.
MUDr. Jozef Duréenka, primar
gynekologicko-porodnickeho odd.:
1. Pri plnej prevadzke oddelenia je Cin-
nost oddelenia pri novelizovanom Zi-
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DalSie zvySovanie platov podl'a vyssej KZ

V ramci kolektivneho vyjedndvania na
vy$Som stupni medzi Slovenskym od-
borovym zvizom ZaSS a Asocidciou ne-
mocnic Slovenska sa v tomto roku viedol
spor o0 mzdové podmienky. Bol ukonceny
az rozhodnutim rozhodcu koncom septem-
bra a ur¢il zvySenie mzdovych narokov za-
mestnancov v roku 2007 najneskor od sep-
tembra t. r.. Podstatou zvySenia je zvysenie
ndrokovatelnej zlozky mzdy (t. j. tarifnej
mzdy) v tomto roku o Ciastku, ktord zod-
poveda 15 % sumy minimédlneho mzdového
néroku podla stupiia naro¢nosti Zakonnika
prace. Takymto spdsobom nie sme u nds
zvyknuti zvySovaf mzdy, preto je namieste
vysvetlif, Ze nejde o 15 % - nii valorizaciu
tarifnych miezd, ale zvySovanie o kon-
krétne sumy.

No a ked’Ze sme uz v tomto roku od jila
tarifné mzdy zvySovali a toto zvySenie sa
povazuje za Ciastocné splnenie uvadzanej
povinnosti, splnime celd povinnost podla
vy$sej KZ takto: kazdy zamestnanec bude
zaradeny do stupiia narocnosti podl'a Za-
konnika prace podl'a toho, v ktorej tarif-

nej triede je, a z toho mu vyplynie,
o akid sumu mal maf v tomto roku
zvySent tarifnd mzdu. Od tejto sumy sa
odpocita to, o ¢o mal uz zvySeni mzdu
od jala a zvySok sa pripodita ku jeho
aktudlnej tarifnej mzde.

Pre ndzornost uvediem priklad: sestra
v 7. triede a v 1. stupni mala v jini tarifnd
mzdu 9 040,- Sk, po valorizicii od jila sa
jej zvysila o 630,- Sk na 9 670,- Sk. Podla
Zakonnika préace patri do 4. stuptia naroc-
nosti a v tomto roku sa jej mala zvysif ta-
rifnd mzda o 1 820,- Sk (—¢o je 15 % z min.
mzdy pre 4. stupefi). Od septembra sa jej
teda zvysi opif, a to o d’alsich 1 190,- Sk na
celkovych 10 860,- Sk.

Toto musime u kaZdého zamestnanca
zrealizovaf spétne od septembra, takze
vo vyplate za oktdber budui vyplatené aj
doplatky za september, vritane pre-
pocitanych platieb za pohotovost. Aj o-
zndmenie o mzdovych podmienkach bude
zamestnancom dorucené dodatocne.

Ing. A. Uhliarova,
namestnicka RCZ

Poslanci TSK o junovom a julovom poslaneckom prieskume v NsP

Situacia je stahilizovana

Mgr. Ing. Michal Mlady, poslanec TSK
a predseda komisie zdravotnictva
a huménnej farmacie TSK: Poslanecky
prieskum? Bol iniciovany niektorymi poslan-
cami na zdklade informécif, Ze v NsP je to zIé,
jezleriadend a pod. Presli
sme si oddelenia, vSade
je v podstate pokoj. Sa-
mozrejme, Ze persondlne
je situdcia zI4 — ale to je
vsade, aj v Povazskej
Bystrici aj v Myjave.
Chybaji lekdri i sestry. 3
To je celospolocensky o
problém. V Bojniciach si problémy na
chirurgii, traumatolégii (¢o spolu stvisi)
a Ciasto¢ne na OAIM.

Hlavnym problémom bolo, Ze niektori
lekari tocili na vedenie a podstatou boli
osobné zdujmy, sibeh prace v nemocnici
a sikromnej lekarskej praxe. Dnes su ti
lekdri prec a situdcia je stabilizovand. Ne-
hovorim, Ze ruzova, ked odisli dobri chi-
rurgovia, ale vedenie nemocnice pracuje
na rieSeni tohto stavu, je dstretové, hlada
vhodné kadre a Ciasto¢né rieSenie uZ aj
naslo.

Ked' to zhrniem: poslanecky prieskum
dospel k zdverom, Ze v bojnickej nemoc-
nici sd problémy, ako vSade, ale nie je to
rozhodne na odvoldvanie riaditela. Chyba
persondl, Tudia si nespokojni, nie sd
dostato¢ne zaplateni, takZe odchddzajd.
Zial. Ale to je celospologensky problém,
ktory sa postupne riesi.

Ing. Vojtech Ci¢manec, starosta
Kociiran, poslanec TSK a ¢len komisie
zdravotnictva TSK: Z dévodov réznych
informdcii ohladom nemocnice v Bojni-
ciach, uskuto¢neného stretnutia s lekarmi
(ktorého sa vSak zdcastnilo malo lekarov)
atieZ aj oslovovania niektorych poslancov
lekarmi, uskutoCnili sa viaceré stretnutia
poslancov zvolenych za volebné obvody
Prievidza a Partizdnske. Na zdklade ich
rozhodnutia bola zvolend pifclennd
komisia v zloZeni poslancov Machackova,
Milady, Simko, Mokry a Ci¢manec, aby
uskutocnili poslanecky prieskum v bo-
jnickej nemocnici, presli oddelenia,
rozpravali s lekdrmi, sestriCkami a za-
mestnancami nemocnice.

Po dohode komisie sa uskutocnil pri-
eskum v nemocnici v diioch 25. 6. a 2. 7.
2007, kde nds po dohode s vedenim
nemocnici vzdy sprevddzala urcend pra-
covnicka. Presli sme jednotlivé oddelenia,
ato gynekologicko-porodnicke, chirurgia,
ortopédia, traumatologia, psychiatria,
kozné, plicne, interné, neurologické,
ORL a o¢né, ARO a stretnutie s lekdrmi
(na ich Zelanie — MUDr. Palaj, MUDir.
Kukla).

Na kazdom stretnuti boli poloZené tri
zakladné otdzky:

1) ako funguje vase oddelenie

2) klady a zdpory v riadeni nemocnice
(je ohrozené poskytovanie odbornej kom-
plexnej zdravotnej starostlivosti v ne-
mocnici?)

3) aky je va$ nazor na vykondvanie
stibehu praxe v nemocnici.

Z kazdého stretnutia
bol vyhotoveny za-
znam, na ktorom sa
zhodli ¢lenovia komi-
sie, a tento bol od-
prezentovany vedeniu
nemocnice. K predlo-
Zenym zdverom komisie
zaujalo vedenie nemoc-
nice pisomné stanovisko, ktoré bolo doru-
¢ené poslancom a vedicej odboru zdra-
votnictva TSK.

V mesiaci november bude stretnutie
poslancov, ktori zvolili komisiu na vy-
konanie poslaneckého prieskumu, na
ktorom budeme rokovaf aj o vyssie
uvadzanych zéleZitostiach.

MUDr. Gabriel Simko, MPH z Re-
gionalneho vradu verejného zdravot-
nictva Prievidza so sidlom v Bojniciach,
poslanec TSK a ¢len komisie zdravot-
nictva: Poslanecky prieskum mal pre-
dovsetkym zistit, ako to vyzerd na jednot-
livych oddeleniach. Myslim, Ze tento ucel
splnil. Dostali sme sa k celkom sluSnym
informacidm, mali sme moznost hovorif
s primdrmi, lekdrmi i sestrami. Bez toho,
aby som predbiehal zavery, vidno, Ze
problémy su najmé na niektorych od-
deleniach, osobitne na chirurgii, na ostat-
nych je situdcia v podstate dobrd. Okrem
napitia na chirurgii a mozno i na trauma-

tolodgii nevidim zdsadny problém, ¢o sa
tyka vzfahov medzi vedenim nemocnice
a jednotlivymi oddeleniami, ktory mozno
na zéklade vyjadrenia pracovnikov od-
delen{ hodnotif ako dobry az velmi dobry.
Problémom je nedostatok pracovnych sil,
ale to plati takmer pre celd SR. Za celd
nemocnicu nemozno povedat, Ze by bol
kardindlnym problémom vzfah zamest-
nanci — vedenie. I

Nebudeme si zakry-
vat, chyba aj primerané
ohodnotenie prace.
Ved vieme, Ze staci J
napr. lekdrovi odist do i
Ciech a jeho funké&ny [
plat vzrastie takmer na .&; m
dvojnasobok. o

Druhd mozZnost je vytvdraf si vlastnd
prax, ¢o bol pripad chirurgie. Ale, ako sa
hovori: najlepsi chirurg je cholerik...
TakZe tam moZno chybalo predovsetkym
viac komunikdcie medzi lekdrmi a vedenim
nemocnice. Ale toto zaznelo len na chirur-
gii, inde nie. Bolo by mi Ttito, keby dobri
lekédri odchddzali len do vlastnej praxe
anerobili aj pre nemocnicu. A je mi Itito, ak
lekari odchadzaji z Bojnic celkom. Zrejme
treba zadefinovatjasné podmienky. Nagynek-
ologicko-pérodnickom sme poculi, Ze tie
podmienky, ktoré si dohodli, akceptuji
a nie s problémy. Na ortopédii povedali
jasne, Ze sibeh praxe neschvaluji. Ale je
pravda, Ze na dohodu treba dvoch.

Musime si by vedomt, Ze zdravotnictvo
je v tazkej situdcii. Okrem nedostatku per-
sondlu a jeho slabého ohodnotenia je tu
v sucasnosti aj neistota, ked’ vladou sta-
novend minimdlna sief ddva garanciu len
pre Stitne nemocnice, Ze s nimi poisfovne
uzavrd zmluvy.

Takze ak mam poslanecky prieskum
zovSeobecnif, presli sme vela oddelent,
urcite tie rozhodujuce, ale podla mojho
nazoru nemozno povedaf, Ze by problém
spocival vo vedeni nemocnice. Dnes uz
nevidim ako prinosné pdtraf v minulosti,
kto urobil chybu ako prvy. Treba sa z toho
poucif a skor zadefinovat, k comu chceme
dospief a potom spolo¢ne hladaf cesty,
ako. A to tak, aby sluZzby, ktoré tdto
nemocnica poskytuje boli stile lepsie,
kvalitnejSie a dobre sa tu citili vSetci —
pacienti i zamestnanci.

Pripravil: - ba -
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konniku price jednoznacne skompliko-
vand.

2. Pri vybrati ndhradného vol'na noveli-
zovany ZP prindSa persondlne prob-
1émy, ktoré sa sice riesit daju, ale pri
maximalnom nasadeni ostatnych pra-
covnikov.

3. Verim, Ze i napriek tejto komplikova-
nej situdcif sa ndm podari splnit
vedenim stanovené ukazovatele, hlavne
pocet hospitalizovanych pacientiek.
MUDr. Lucia Denkova, sekundarny
lekar onkologického odd.: Noveli-
z4cia Zakonnika prace ndm v podstate
pracu neskomplikovala, naopak, v urci-
tom zmysle ju ulah¢ila — robime menej
sluzieb. Ale na druhej strane je ob-
medzend moznost privyrobif si pros-
trednictvom sluZieb, ¢o je najmé pre
nas, mladsich lekarov, z1€. Sme ochotni
slizif viac, samozrejme, nie extrémne
mnozstva sluzieb, ako to byvalo kedysi,
ale tie 4 sluzby na mesiac si madlo.
Mladi lekari maji nizke zakladné platy
a sluzby su jedind moznost, ako zdsadne
ovplyvnit svoju vyplatni pasku. Ked
ma Clovek na starosti eSte aj zabezpe-
Cenie deti, rodiny, limitovanie poctu
sluZieb na Styri mesacne je obmedzu-
juce.

MUDr. Peter Tuchyna, chirurg:
Désledné dodrziavanie nového Zakon-
nika prace bude maf jednozna¢ny dopad
na prevadzku a chod jednotlivych od-
deleni. Napriklad hrozi dokonaly ko-
laps chirurgie, ktorej ¢innost sa v naj-
horSom pripade zredukuje na zabezpe-
Cenie pohotovosti a starostlivosti o ur-
gentné stavy.

Bolo by to vlastne iba zaviSenie pos-

tupnej a systematickej likvidacie boj-
nickej chirurgie, ktord dspesne zacalo
vedenie nemocnice od janudra tohto
roka. TakZe naplnenie Zakonnika prace
modze celkom redlne spdsobif zanik
elektivnej operativy na naSom oddelent,
ktoré sa uZ teraz nachddza v hlbokej
krize.
Iveta Keratova, poverena zastu-
povanim vedicej laborantky HTO:
Od 1. septembra bol uvedeny do plat-
nosti novy ZP. Zahfiia viacero noviel
a zmien. V naSej organizicii sa tieto
zmeny tykajid rovnomerného rozvrhnu-
tia pracovného Casu, pracovnej pohoto-
vosti a prace nadcas. ZP ma svoj vyz-
nam. Jeho cielom je zmensit fyzickd
a psychicku vytaZzenost pracovnikov,
ktori st zaradeni do vykovnavania pra-
covnej pohotovosti na pracovisku, a to
skratenim pracovného ¢asu po odpraco-
vani viac ako 12 hodin za 24 hodin.
Jedinou moznosfou, ako tento tzv. den-
ny odpocinok umoznif, je Cerpanie ni-
hradného volna.

Myslim, Ze po tazkej, naro¢nej sluz-
be, ked na druhy den naozaj klesa vyk-
onnost pracovnika, je tdto moznost
skuto¢ne vyhodna.

Velkym problémom vSak je nizky
pocet zamestnancov, ktori zabezpecuji
chod oddeleni. Takdto situdcia je aj na
naSom pracovisku — hematologicko-
transfuziologickom oddeleni. Je naozaj
zlozité a ndroné s dneSnym poctom
pracovnikov zvladnuf dennd rutinnd
prevadzku. No i napriek tomu sme s p.
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primérkou pristipili aspon Ciastocne
k realizdcii novely ZP. Momentédlne
sme v urcitej faze, ktori moZeme
nazvaf pripravnou. Od oktébra maji
nase laborantky moZnost Cerpaf si
ndhradné volno po pohotovostnej
sluzbe v uréitom rozsahu; nie za celd
pohotovost. Tento krok sme zvazovali
a pristupovali k nemu velmi opatrne.
Samozrejme, dolezité je jednak za-
bezpecif plynuly chod laboratdria,
zvladnuf pracu, dodrzaf cas expedicie
vysledkov, ale aj reSpektovat platny
zakon. Vsetky tieto okolnosti nas viedli
k tomu, Ze sme rozhodli o moZnosti
poskytnif a Cerpat NV a tym asponi
scasti zaistif denny odpocinok medzi
pohotovostou a d’alSou zmenou.

Sme prakticky v zaciatkoch. ESte sa

fazko hodnoti, ¢i je tento krok pozitivny
alebo nie. Myslim, Ze najbliz§ie mesia-
ce nam ukdzu, ¢i mdézeme v tomto
smere pokracovat, alebo budeme mu-
siest hladaf iné rieSenia. Nepochybne,
predovsetkym skisenost kazdého labo-
ranta a veducich pracovnikov nds nas-
merujt k hodnoteniu tychto krokov. No
nastipend cesta by mohla byt urcite esSte
redlnejSia prijatim dalSich zdravotnic-
kych laborantov.
MUDr.Tibor Terem, primar in-
terného odd.: Novelizovany Zdkon-
nik price sa v prevadzke interného
odd. zatial vyraznejSie neprejavil.
Problémy v stvislosti s organiziciou
UPS sa vyriesili vdaka pochopeniu
sluzbukonajicich lekdrov a ustre-
tovej$im pristupom vedenia nemoc-
nice. Bezprostrednym dopadom je re-
dukcia poctu sluzieb u jednotlivych
lekdrov, €o sa zrejme prejavi i znize-
nim ich mesa¢ného prijmu.

Cast lekdrov prijala redukciu poc-
tu sluzieb s dlavou, ¢ast vidi v reduk-
cii sluzieb predovSetkym nepriaznivy
ekonomicky dopad.

Perspektivne problémy do budic-
na - pri danom pocte a kvalifikacii
lekdrov bude vel'mi fazké obsadzovat
UPS tak, aby sa naplnila litera zdko-
na, tj. aby interni UPS (3peciali-
zovand pracovnd ¢innost) slizili od-
borne spdsobili, teda atestovani le-
kéri. V sti¢asnosti vykonavaji UPS aj
lekdri, ktorf si len v priprave na
atestdciu z vnutorného lekdrstva. Po-
dobne je to zrejme aj v inych od-
boroch.

Be. Vladimir Urbanec, vedici
radiologicky asistent: Zakonnik
préace platny od 1. 9. 2007 priniesol
vela problémov poskytovatelom
zdravotnickej starostlivosti. Je velmi
nestastné, ak sa prijme zdkon, ktory
nezohladniuje urcité Specifikd, kto-
ré poskytovatelia zdravotnej sta-
rostlivosti maji. Problémom na RDG
odd. je podstav radiologickych asis-
tentov. Ti, ktorf si do poskytovania
zapojeni, musia byt zaradeni podla
odbornosti a vzdelania. Na naSom
oddelen{ pri zostavovani rozpisu zo-
hladiiujeme poziadavky pracovni-
kov, s ktorymi bola podpisana doho-
da o pracovnej pohotovosti. KedZe
> > > str.5
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Na otazky na tito tému od-
poveda namestnicka riaditela pre
rozvoj ludskych zdrojov Ing.
Amalia Uhliarova.

» AKky je zakladny poznatok po
dvoch mesiacoch fungovania podFa
novely ZP?

- Ak by som to mala vyjadrif vel'mi
stru¢ne, dalo by sa povedaf, Ze ne-
mocnica funguje, o pacientov je po-
starané. Keby sa mal novy ZP aplik-
ovaf dosledne, pacienti by to pocitili.
» Aké sit dopady nového ZP na
personalne naklady - zarabaja
zdravotnici v podmienkach nového
ZP viac, alebo menej, stoji to
nemocnicu viac, alebo novym ZP
ziskala?

- Jednoznacne sa dd povedat, Ze
nemocnica novym ZP - z hladiska
finan¢nych ndkladov - neziskala nic,
naopak. Odmenovanie tarifnou
mzdou za UPS miesto percentudl-

Od 1. septembra funguje nemocnica v novych podmien-
kach v suvislosti s aplikaciou novely Zakonnika prace.

S ohl'adom na to, ako dlho a komplikovane sa novela
rodila a ako sa niektoré jej ustanovenia upravovali na pod-
mienky Specifickych odvetvi a organizacii, akymi su aj
zdravotnictvo a nemocnice, je nacase pozriet sa po dvoch
mesiacoch blizSie na to, ako to vyzera s novelou ZP v
konkrétnej zdravotnickej praxi, v dennom zivote nasej
NsP.

Napriklad preto, Ze nepocitali s tym,
Ze zodmeny za UPS vo forme tarifnej
mzdy uZ budd musief aj oni sami
platit odvody a Ze volno na odpoci-
nok je neplatené ...

vyhodnotif pracovné reZimy a moz-
nosti zmeny prevadzky resp. moz-
nosti zabezpecenia odpocinku leka-
rom pri si¢asnom persondlnom
stave, zabezpecenie ambulancii a po-
dobne. A ak im po analyze vyjde
rozhodnutie nemenif pracovny reZim,
potom preverif ochotu lekdrov pra-
covaf a slizif maximdlne 56 hodin
tyZdenne. Boli len tri moZnosti:
zaviest zmeny (t.j. nepretrzity pra-
covny reZim), nechat doterajsi sys-
tém organizicie price (t.j. pracovnd
doba + pohotovost na pracovisku)
a zaviesf pohotovost mimo praco-
viska (po starom prisluzby). Podobne
sme mali poradu s vedicimi sestrami,
laborantami a asistentami, aby ana-
lyzovali prevadzku ¢innosti, ktoré sa
vykondvaji v rezZime UPS.

Museli sme si namdhavo vyjas-
novat niektoré pojmy, napr. nepre-
trzitd prevadzka, nepretrzity pra-
covny rezim, pracovny cas a neak-
tivna pohotovost a pod., ktoré nado-
budli po novele ZP novy osobitny
vyznam a je potrebné ich vnimat
v novych stvislostiach. Popri tom sa
poktsame aspon pre niektoré medi-
cinske odbory prijat novych pra-
covnikov, zatial, Zial nedspesne.

Takze ked to zhrniem, nejasnosti
a nervozita tu boli a eSte aj su, ale to
bolo a je uplne zdkonité. - Nielen
kvoli podmienkam, v akych pracu-
jeme, ale najmé preto, Ze sa len po-

Nemocnica funguje,
0 pacientov je postarane

nych ndhrad, povinnost odvadzat aj z
tychto miezd poistné (zdravotné,
ddchodkové) nam citelne zvySuje nak-
lady. Len zvySenie z titulu odvodov
poistného z miezd za UPS znamend
zvySenie ndkladov mesacne o asi 380
tisic Sk. Celkové zvySenie osobnych
ndkladov v septembri oproti augustu
bolo temer 1 mil. kortn - ale pre pres-
nost treba uviest, Ze to nie je len vply-
vom dopadov z nového ZP. Absolitna
vSak predstavuje vplyv novych pra-
covnych a aj mzdovych podmienok,
vyplyvajucich z novely ZP.

V podstate to znamend, Ze v prie-
mere na$i zamestnanci zarobia viac.
No zamestnanca menom ‘“Prie-
mer ’nemdme, takZe pre konkrétnych
T'udi to prinieslo rozne vysledky. Za-
visi to od konkrétneho oddelenia -
kolko Tudi sldZi, od poctu sluZieb,
dalej od profesie, veku, ¢iZe praxe, od
Cerpania volna po sluzbe, od formy
dohody o UPS a podobne. Cast za-
mestnancov spdjala s novym ZP
velké oCakdvania a zazili aj urcité
sklamanie, pretoZe nedosiahli ocakd-
vany ndrast mesacnej odmeny. -

» Mozno si dobre predstavit, Ze
pri pracovnom zataZeni, aké pa-
nuje v nemocnici, boli vo vzfahu
k novele ZP nielen velké ocaka-
vania, ale aj nejasnosti a nervozita.
AKo ste sa tomu snazili predist, ako
to vyzeralo koncom augusta a v sep-
tembri z hladiska pripravy “na
novy ZP v praxi’?

- Samozrejme, ze nejasnosti a nervozita
boli. Ministerstvo zdravotnictva vy-
dalo - na webe - usmernenie az 23.
augusta. Usmernenie obsahovalo aj
pomocku na rieSenie pracovnych
reZimov so zohl'adnenim poZiadaviek
novely ZP. No toto usmernenie vy-
chédzalo z takych poctov pracovnikov,
Ze nasi primdri to v podstate ne-mohli
vyuZi. Navitivili sme NsP v Ziline, in-
tenzivne sme konzultovali rieSenia
s nemocnicami v kraji, Studovali sme
priklady niektorych nemocnic, kde
zaviedli na niektorych oddeleniach
nepretrzité pracovné rezimy (dvakrat
12 hodin, 7 dni v tyZdni).

Mali sme poradu s primdrmi, kde
sme ich informovali o novele ZP, jej
dopadoch na naSu nemocnicu a o
suvislostiach. Primdri mali ndsledne

stupne vyjasiiuji mnohé praktické
suvislosti, a to nielen vo vykladoch
a komentdroch k novele, ale aj z u-
rovne ministerstva zdravotnictva aj
TSK. Hovori sa napr. o nejakom
“prechodnom reZime do roku 2009",
to je inform4cia z lekdrskej komory,
ale nie je to ni¢ oficidlne a zdkon
nehovori o Ziadnom prechodnom ob-
dobi. Na urovni Trencianskeho sa-
mosprdvneho kraja, ktory je vlast-
nikom nasej NsP, bolo $kolenie k ZP
az 18. oktébra. Musim teda konSta-
tovat, Ze nemocnica funguje aj vdaka
tomu, Ze lekdri sa nedoZaduju vset-
kych ulav ¢i vyhod, ktoré ZP prinésa,
pretoZe aj oni sa snaZia byt redlni a
vidia moZnosti zariadenia a potreby
pacientov.

» V podobnych obdobiach sa
neraz vyhrocuji postoje; v nasej
NsP boli v minulosti v stvislosti s
kolektivnou zmluvou ¢i Strajkom
uZz viaceré napité situacie,
nevyskytlo sa ni¢ podobné?

- Nie, nevyskytlo sa. Hned zaciatkom
septembra sme iniciovali aj stretnutie
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pohotovostni sluzbu mdme na od-
deleni a prisluzbu na teleféne, kde
pocet hodin je dost premenlivy, d4 sa
len fazko odhadnif celkovy pocet
hodin nadcasovej prace. Cerpanim
ndhradného vol'na sa ni¢ neriesi, lebo
nie je mozné zabezpecif dopoludia-
jSiu prevadzku pracovisk. Je potrebné
mysliet aj na Cerpanie dovoleniek,
OCR, PN atd. Problémov je naozaj
velmi vela a vyriesif by ich mohla iba
novela ZP.

Na zdver sa chcem podakovat radio-
logickym asistentom, Ze boli ochotni sa
dohodniif o pracovnej pohotovosti a za-
bezpecif tak dostupnost naSich sluzieb
obyvatelstvu.

Novelizdcia ZP vSak predsa len
priniesla dva nové poznatky:

- zamestnavatelia (nemyslim teraz
konkrétne nasu nemocnicu) si museli
uvedomif, Ze prestali Casy, kedy sa
tvarili, Ze Zakonnik prace pre nich ne-
plati a Ze prekraCovanie limitov pohoto-
vosti a nadcasov nevidia, resp. sa ich
netyka a nechali to na akusi ,,socialis-
tickd uvedomelost* lekdrov a tolerovali
u lekdrov 8 i viac sluZieb mesacne.

- na druhej strane lekdri (aj novonastu-
pujuci) si budi musief dokladnejsie
uvedomift, Ze praca lekdra v nemocnici
nezahfia len denni zmenu, ale Ze je ich
povinnosfou podla potreby zamest-
ndvatela zucastiiovaf sa aj no¢nych
a vikendovych pohotovostnych sluZieb,
lebo len tak budu uZzito¢ni a zaujimavi
pre zamestndvatela.

Pripravil: - ba-

NEMOCNICA

Nemocnica funguje ...
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vedenia NsP so zdstupcami od-
borovych organizicii, zozndmili sme
ich s nasou analyzou moznosti, ako
aplikovat novelu ZP, vysvetlili sme si
rizikd a na druhom spolo¢nom rok-
ovani 10.9.2007 sme prijali potrebné
upravy kolektivnej zmluvy, nevyh-
nutné najmi s ohladom na UPS. Iste,
boli aj taki, ktori sa snazili vyuZif
situdciu a kladli si r6zne poZiadavky.
Ale nebolo to dramatické a zvladli
sme to. Vo vSeobecnosti sa dd pove-
dat, Ze akceptuji dnesny stav do tej
miery, Ze Strajk sa nechystd. Hoci
v skutocnosti je to tak, Ze niektorym
to vyhovuje viac, inym mene;j.

» Ako hodnotite rozhodnutie
niektorych nemocnic zaviest na
niektorych oddeleniach lekarom
nepretrzité pracovné rezimy - dva-
krat 12 hodin denne, 7 dni v tyZdni?
V ¢om je to podnetné?

- To je otdzka na podrobnejSiu
analyzu a najmi otdzka pre riaditela
a ndmestnika LPS. Myslim, Ze teraz
sme v obdobi zvlddania prvych prak-
tickych prevadzkovych problémov
z nového ZP. Vypracovali sme ana-
lyzu pre TSK ajeho komisiu zdravot-
nictva - eSte pred ucinnosfou novely
ZP - kde sme upozornili, Ze budeme
maf problémy, lebo nemame dostatok
persondlu, upozornili sme na rizik4,
na zvySenie persondlnych ndkladov.
Predpokladdm, Ze v najbliz$ich tyzd-

fioch a mesiacoch sa tym budd zao-
beraf na drovni TSK i ministerstva a
vyhodnocovat aj priklady nemocnic
so zavedenym nepretrZitym pracov-
nym reZimom. Ako podnet na zamys-
lenie stoji fakt, Ze nereagovat nijako
na zmeny legislativneho rdmca, zme-
ny spolocenskych podmienok sa zrejme
naozaj nebude dat. Ani zdravotnictvo
zmeny neobchddzaji - amoZno bude-
me musief naozaj planovat aspon na
Casti oddelen{ pracu celkom inak nez
doteraz. No neviem si dost dobre
predstavif pldnovanie operdcii na
no¢nd zmenu... Prvorady ma zostaf
zdujem pacienta... Ale opakujem, to je
predovsetkym otdzka pre inych a vy-
Zaduje si dlhodobejSiu pripravu a
hlbsie analyzy.

Som stale toho ndzoru, Ze nasi
zdravotnicki pracovnici s skuto¢ne
prefaZeni, ale samotnd takdto novela
to nevyrieSila ani nevyrie§i. Vyriesi
to ,,va¢si* persondl a vicSie zdroje.
Nie je v naSich sildch ,,zvicSovaf*
persondl bez moZnosti zvicsit zdroje.
To plati aj pre moZnosti zvySovat
platy. Nie, Ze by sme, vedenie, ne-
dostato¢ne doceniovali lekdrov ¢i
sestry; ale podstata tkvie v tom, Ze
vSeobecne nie je docenend prica
v zdravotnictve zo strany spolo¢nosti
a Ze Stat nezabezpecuje dostatoCne
tvorbu zdrojov pre zdravotnictvo.

A touZnie je nadiskusiu o novele ZP.

Rozhovor pripravil:
MICHAL BENADIK

Stanoviska odhorovych organizacii v NsP k novele ZP v praxi

Slovensky odhorovy zviz zdravotnictva a socialnych sluzieh,
zakladna odborova organizacia v NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach

Novelizédciu ZP bolo nutné urobif z ti-
tulu uplatiiovania legislativy platnej
v EU, dodrziavania medzinarodného
dohovoru prace a dalSich pravnych
predpisov.

V paragrafovom zneni novely ZP
nie je ni¢ v rozpore so snazenim od-
borovych centrdl, ale predsa len v SR
v danej ekonomicke;j situdcif niektoré
obmedzenia (pocet hodin nad¢asove;j

préace a pod.) sa zdaju byt pritvrdé na
zamestnancov zdravotnictva, ktori
slizia UPS. No to by sa dalo odstranif
lep$im ohodnotenim prace v pracovnej
zmene a obmedzenim nie akttnych vy-
Setreni v UPS (to je ale ind debata).
Zatial je to tak, Ze zamestnanec viac
zarobi na udkor svojho zdravia a svojej
rodiny, pretoZe vietok as travi v UPS.

Slovenske lekarske odhory v NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach

Aké st dopady novely Zikonnika
prace?

Také, Ze to rozdelilo lekdrsku obec
na dva tdbory — tych, ktori chci ¢o
najviac zardbaf, a tych, ktori chcu
dodrZiavat Zakonnik priace. My na
chirurgii ideme po starom. Redlne je to
teda tak, Ze sa porusuje ZP. Ale ja to
neviem a ani nemienim rieSit— to musia
riesit tf, ktor{ také zakony prijali a si na
to kompetentni, aby to rieSili.

My fazko mdZeme ist proti vlastnym
Clenom — Clenskd zdkladiia nas nijako
masivne netlaci proti poruSovaniu Zak-
onnika price. Ja ich chidpem — chci
zarobif. Je to na smiech cez slzy, ked
vidim v tarifnych tabulkéch, Ze tie na-
jvysSie kategérie lekarov (profesori, do-

centi...) maji tabulkami zaruceny mi-
nimdlny prijem 1,4 ndsobok
minimélnej mzdy - 93,80 Sk na
hodinu. Ved' za to dnes nerobi ani ten,
¢o hddze lopatou do mieSacky... Po-
tom sa hladaji na odmeiiovanie rézne
formy, aby Tudia zarobili asponi ako-
tak slusne a boli za tie peniaze ochotni
robif, a zdroven je tlak, aby bolo garan-
tované len to minimum.

Kazdy chce zarobif, aj lekar, aj
ten, Co Sije obleky, aj ten, ¢o stoji za
sustruhom. TakZe potom je to otdzka
uhla pohladu a priorit. Pozndm sta-
novisko jedného zdpadného experta,
ktoré poskytol pre Slovenské lekér-
ske odbory — podl'a neho by pre Slo-
vensko, pri naSom ekonomickom
raste, nemalo byt Ziadnym problé-

Zabezpecit chod oddelent, vritane
zabezpecenia sluZieb, v sulade so
Zakonnikom préce je zlozitejsie,
pretoZe zamestnancov je nedostatok
a vySetreni a oSetren{ pribida.

Vybor ZO zatial neobdrzal Ziadnu
pisomnu informéciu o negativnom
vplyve ZP na chod oddeleni. Pravda
je, Ze Cas ukdZe, ak sa bude musiet
dodrziavat ZP do bodky, ¢o to vsetko
prinesie.

Vybor ZO

mom odmeriovat lekdrov vo vyske
v priemere 2900 eur mesacne. Ak to
tak nie je, treba sa zameraf na tie
priority; na to, ako je stanovend cena
nasej préce.

MOoj osobny ndzor je, Ze je to zIé.
Podchvilou nés ktosi kontroluje, ob-
vinuje, Ze lekdri nieCo zanedbali, ale
nehovorf sa o podstate problému.

Redlny stav je taky, Ze Tudia si
prefaZeni. No snaZia sa zarobit, ako sa
d4, slizia, majd d’alSie aktivity a po-
tom chodia do price unaveni, aZz sa
napokon nieCo stane, niekomu sa
ubliZi... V kone¢nom dosledku na to
doplacajui obcania — pacienti.

MUDr. Lubomir Petras,

predseda Slovenskych
lekarskych odborov v NsP

Predstavujeme novych
veducich pracovnikov

MUDr.Ida Simonidesova — nar. 26.
februara 1965 v Martine, LF UK
v Martine - 1989, Specializacia v od-
bore oftalmologia I. stupna — 1994,
Specializacia v odbore oftalmologia
II. stupna - 1998. Od 1. 9. 1989
lekarka o¢ného oddelenia v Bojni-
ciach. Od 1.9.2007 primarka o¢ného
oddelenia NsP v Bojniciach.

Oftalmologickd starostlivost v na-
Som okrese md dobré meno nielen
medzi odbornou verejnosfou, ale aj
u pacientov. O¢né oddelenie bolo
vzdy zndme vysokym Standardom
prace a modernymi metédami v diag-
nostike, prevencii a liecbe. Vysokd
odbornd droveri bola vZdy prezen-
tovand bohatou prednaSkovou a pub-
lika¢nou ¢innostou.

Na tomto pracovisku nie som
novym zamestnancom. Pracujem tu 18
rokov a dobre pozndm miestne
pomery. Mojim cielom je nadviazaf na
dobri tradiciu, udrzat a podla moZnosti
dalej zvySovat latku naro¢nosti.

Je zvykom oznacovat ocné od-
delenie za tzv. ,lahké oddelenie,,
Oftalmoldgia vSak patri medzi chirur-
gické odbory zo vSetkymi problé-
mami. Na naSom pracovisku od r.
2003 robime operdcie katarakty jed-
nodiiovou chirurgiou. Myslim, Ze
sme sa uspeSne popasovali s pocia-
toénymi problémami pri dovtedy
nerealizovanych postupoch. Sprav-
nou koordindciou priace medzi Cin-
nosfou oddelenia, ambulancie a ope-
racnej sdly sa podarilo ndjst Gcinny,
uz zabehnuty spdsob prace. Podstatné
zefektivnenie tychto ¢innosti je moz-
né oCakdvat po zavedeni nového ne-
mocni¢ného informacného systému.

Rezervy vidim vo fyzicky a mo-
ralne zastaranej zdravotnickej technike
a opotrebovanom zariadeni. Bez mod-
ernizdcie pristrojovej techniky nie je
mozny dal$i progres a zaviddzanie
novsich operaénym postupov.

Na naSom pracovisku nie sme tizko
S$pecializovani len na operativu ka-
tarakty. Vykondvame Siroku skalu op-
eratnych zdkrokov, realizujeme op-
erdcie glaukému, strabizmu, operdcie
slznych ciest, tumorov, posttrauma-
tickych stavov a aj plastické operacné
vykony. Tento trend sa budeme snaZit
udrzaf. Perspektivne chceme zaviest
niektoré nové operacné postupy napr.
v chirurgii slznych ciest, glaukému
a katarakty. Neustdle sledujeme nové
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Nasi jubilanti
SEPTEMBER 2007
Zivotné jubileum 50 rokov:
Zdenka Gurskd, psychiatrické odd.
Pavol Danis, odd. urgentnej medi-
ciny, ZZS
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Emilia HladiSova, ekonomicky odbor
Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
MUDr. Michal Mlady, odd. drazovej
chirurgie
Maria Booczova, ODCH
Terézia Hrdd, neurologické odd.
Ludmila Ambrusov4, interné odd.
Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
Judlia Purgétova, dokumentacné prac.
Odchod do dochodku:
Eva Hdanovd, odd. centrdlnej steri-
lizé4cie, inv. doch.
Ludmila Durifovd, o¢né odd., inv.
dochodkynia
Jaroslava Tvrdikovd, onkologické
odd., pred¢asny dochodok

OKTOBER 2007

Zivotné jubileum 50 rokov:
Marietta Botkovd, novorodenecky
usek
Emilia Homolova, gynekologicko-
porodnicke odd.

Tatiana Chlpekovd, gynekologicko-
pdrodnicke odd.

Zdenek Briatka, kotolfia

Darina Matkovc¢ikova, OKM

Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
Miria Rathauskd, mestskd poliklini-
ka — RDG pracovisko

4 ]
Pod’akovania

Viézeny pén riaditel NsP MUDr.
Ladislav Gerlich!

Posielam Vdm a cez Vés i Vasim
skvelym zamestnancom VELKE
UPRIMNE PODAKOVANIE!

Chceme sa podakovat pani
MUDr. Alene Belanskej, primarke
FRO a vediicej sestre FRO pani Marii
Tkéacovej najmid za dlhodobu tr-
pezlivd rehabilitaénd a Tudskd sta-
rostlivost o ndsho syna Petra a tieZ za
velkd pomoc pri ziskavani note-
booku pre neho.

Bude mu sldzif ako pomodcka
v Skole, pretoZe po tazkom traze sa
mu eSte nedar{ pisaf perom, a zaroven
mu posliZi na zdokonalovanie jem-
nej motoriky. Dakujeme aj ostatnym,
ktori sa prihovorili za dobrd vec,
a firme Exprit, s.r.o., ktord notebook
darovala.

Dakujeme vietkym.

Rodina Mjartanova z Chvoj-
nice a Peter

Chcel by som tymto podakovat
sluzbukonajicemu lekdrovi, per-
sondlu ako aj posddke RZP za ich
pomoc mne velmi blizkemu ¢loveku
a hlavne za ich Tudsky pristup. Slo o
zmenu 11.-12. oktébra 2007. ESte raz
dakujem.

Marcel Schrom

NEMOCNICA

oktober 2007

V buducom roku nas ¢aka dokoncéenie stvorro¢nej prace nanovom NIS

Rozvoj nasho informacneho systemu

V roku 2005 sme si stanovili zdkladné
strategické ciele komplexného infor-
macného systému (dalej: 1IS): vyraz-
né zlepSenie kvality poskytovania
zdravotnej, socidlnej a humadnnej
starostlivosti, konsoliddciu a moder-
nizdciu IT, vyrazné zvySenie ich eko-
nomickej efektivity, skvalitnenie pla-
novacich riadiacich aj prevadzkovych
procesov, popisanie a Standardizaciu
lekarskych a oSetrovatel'skych proce-
sov s vyuZitim procesného riadenia,
zlepSenie previazanosti kli¢ovych
informac¢nych procesov medzi pra-
coviskami, zlepSenie podmienok ko-
munikacie, odovzdavania dat a infor-
macii.

Najskor stru¢nd rekapituldcia ge-
nézy nisho nového nemocni¢ného
informac¢ného systému.

Koncom roka 2005 sme vymenili
nas ,,dozivajuci“ server NIS (= ne-
mocni¢ny informaény systém) za
novy server (HP Proliant ML 570).
Na tento server sa premigrovali data
z celého NIS AMIS*H. Velké pre-
vadzkové problémy ndm spdsoboval
emailovy server, ktory bol prevadzko-
vany na vyradenom a darovanom PC
z Nestlé. To bol dovod na jeho u-
rychlend vymenu za server HP
ML150, ¢o umoznilo vyrazne rychlej-
Siu a spolahlivejSiu e-mailovi komu-
nikéciu. V roku 2006 sme kiipili a na-
inStalovali aplika¢ny server (HP
Proliant ML 350) a doménovy server
(HP Proliant ML150). Vzhladom na
to, Zze sa nasa ,,rodina‘“ serverov za-
Cala rozrastat, museli sme zrealizovat
aj rozSirenie siete v serverovni a na-
inStalovaf tam klimatizéciu.

V roku 2007 sme kupili Windows
update server (HP Proliant DL320),
ktory zabezpecuje automaticky up-
date opera¢ného systému Windows
na koncovych staniciach (uzivatel-
skych PC). Pri nasadzovani nového
NISu sme vymenili za nové 83 po-
¢itacov a 61 tlaciarni. Na transfiz-
nom oddelen{ sme vymenili server na
LIS tranfizneho oddelenia z fy Sie-
mens. V priebehu roku 2007 sme na

OKM a OKB prebudovali stard ko-
axidlnu kabeldZ na novu Struktiro-
vanu. Par pracovisk, ktoré boli
vo vzdialenej$ich budovach, sme pri-
pojili bezdrdtovym (mikrovinnym)
pripojenim - ide o hospodérsku budo-
vu, slobodéreni 1 a sklad MTZ.

Koncom roka 2006 sme v spolu-
praci s dodavatefmi (fy Inseko Zilina
a fy ICZ Slovakia Trencin) nainsta-
lovali novu aplikdciu NISu, ktord za-
Cala v pilotnej prevadzke fungovaf na
neurologickom oddeleni. Zaciatkom
roku 2007 neurologické oddelenie
preslo do ostrej prevadzky nového ne-
mocni¢ného informac¢ného systému
AMIS/dcs. Zacali ho vyuZivat v ambu-
lantnej zloZke a na 16zZkovom oddeleni.
Postupne sa zacala aplikdcia na-
sadzovat na RDG, CT, HTO labo-
rat6riu. Na HTO sa urobilo prepojenie
z LIS transfizneho oddelenia ty Sie-
mens, aby sa ndm do NIS prendSali
vysledky z analyzdtora, ktory je pri-
pojeny do IS transfizneho oddelenia.

V nasadzovani AMIS/dcs sa po-
kracovalo v prijmovej kanceldrii,
ORL oddeleni, HTO ambulancii,
OAIM, patolégii, internom oddelent,
koznom oddeleni, plicnom, infek-
tologickej ambulancii, FRO a psy-
chiatrii.

Velkou zatazkdvacou skusSkou
bolo nasadenie NISu na centrdlnych
prijmovych ambulancidch, kde je
velky pohyb lekdrov a aj pacientov.
TaktieZ sa ndm do nasej siete podarilo
cez internet pripojif nase pracovisko
RDG na poliklinike v Prievidzi. Pra-
covnici sa zo zaciatku béli nového
systému, lebo doteraz nepracovali
s PC vdbec. Prvotné obavy sa rozply-
nuli a teraz uz zvladajd pracu s PC
vel'mi dobre.

Rok 2006 a 2007 sme venovali tak-
tiezZ zvySovaniu bezpe€nosti nasej siete,
pocitacov, ochrane ddajov. Kupili sme
kvalitné zariadenie Firewall Astaro Se-
curity spolu so SW, na e-mailovom
serveri je nainStalovany antivirusovy
program NOD 32 a taktieZ na kaZzdom
PC je inStalovany NOD 32.

Nemocnica s poliklinikou v Prie-
vidzi zacala v juini 2005 zavadzat pod
odbornym dohladom firmy EMARK
Bratislava systém manazérstva kvali-
ty (SMK). Certifika¢nd autorita Cer-
ticom v certifikacnom audite uznala
zavedeny SMK za funkény a 28. jina
2007 udelila NsP Prievidza certifikat
kva-lity. Systém manaZérstva kvality
ma tieZ samostatny server. Na tento
bude v najbliZzsej dobe nainstalovany
aj kontroling.

V najblizSom obdobi (do konca
roka) eSte musime rozhodnif za-
vazny problém, ¢o s laboratérnym in-
forma¢nym systémom OKM, nakol-
ko na tomto oddeleni je zastaraly
HW, SW aj pouZivané informacné
technoldgie. A v budicom roku pok-
racujeme v zacatej ceste - dobudovat
kabelaZ v monobloku, zaviest NIS na
ostdvajucich oddeleniach a ,,preklo-
pit“ posledné pozostatky z NIS
AMIS/H na novy NIS.

Ak by som mohla v zdvere zhod-
notit posledné dva roky - boli hek-
tické a vyplnené pricou pri nasa-
dzovani nového informacného sys-
tému a novych technoldgii. Uskutoc-
nilo sa mnoho hodin $koleni pre uZi-
vatelov. Musim pochvdlif kladny pri-
stup vicsiny koncovych uZivatelov
k nasadzovaniu a pochopeniu dole-
Zitosti NIS v NsP.

Ing. GABRIELA SVEJDOVA,
vediica oddelenia IT

Nemocnica - vydava ako dvojme-
sacnik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach vo
vydavatel'stve Agentira IN. Séfre-
daktor: PhDr. Michal Benadik.
Naklad: 600 ex. Sadzba: Agentiira
IN. Tla¢: Alfaprint Martin. Dis-
tribticia: NsP. Redakcia: Casopis
Nemocnica - Agentura IN, Skul-
tétyho 1, 036 55 Martin, tel./fax:
043/430 2881, 0905-945 901, e-
mail: benadik @stonline.sk. Regis-
tracia: Ministerstvo kultiry SR pod
¢. RP-98/2005

Predstavujeme novych vediicich pracovnikov
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trendy a poznatky, ktoré prindSa
prudky rozvoj oftalmoldgie v posled-
nych rokoch. Ale vsSetky nové po-
znatky je mozZné aplikovaf v praxi
NsP len v medziach sticasnych pod-
mienok materidlneho, technického a
persondlneho vybavenia ndsho pra-
coviska.

Do ¢innosti o¢ného oddelenie nepatri
len mikrochirurgia. Sucastou ndplne
prdce je aj bohatd ambulantnd
a konzilidrna ¢innost. Nase oddelenie,
ako jedno z mala, ma detskd o¢nd ambu-
lanciu s ortoptickou starostli-vostou.
Méme Specializované ambulancie pre

metabolické choroby oka, glaukém,
maligne ochorenia a ambulanciu pre
JAS. NaSe pracovisko je vybavené
modernou vySetrovacou technikou
pre diagnostiku glaukému (napr.
HRT 1II vySetrenia robime ako jedini
v Trenc¢ianskom samosprdvnom
kraji).

V neposlednom rade je nase pra-
covisko zndme FAG diagnostikou
s bohatou tradiciou a vyznamom,
ktory vysoko presahuje okresnu tro-
venl. Moderniziciou tejto vysSetro-
vacej metddy (jej neddvnou digi-
talizdciou s pldnom ndkupu nového
software) chceme pokracovat v dote-
rajSom trende.

NasSe oddelenie je na vysokej
drovni €o sa tyka odbornosti aj osob-
ného zainteresovania, obetavosti
a zodpovednosti zamestnancov. Stre-
tdvame sa s problémami vzhladom
k nizkemu poctu stredného zdravot-
ného persondlu, tak ako aj iné od-
delenia. ZlepSovaf sa vSak da vzdy
a vSade. Musime vyuZif dany l'udsky
potencidl a snaZif sa o d’alSie skvalit-
novanie na$ej prace.

Uloha pre vedenie oddelenia je:
pracovat tak, aby sme obstali
v konkuren¢nom boji o pacienta.
Rozvijat opera¢nii, ambulantni a
konziliarnu ¢innost a upevnif re-
gionalny a nadregionalny vyznam
nasho oddelenia.

(ba)



