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\Casopls Nemocnice s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach

%
@ Bo. Iveta PASTIERIKOVA, namestnicka
pre oSetrovatel'stvo

Pokracujeme v zacatom

,»Sebazdokonalovanie je pra-

cou vonkajSou i vnutornou. Clovek

sa nemdze zdokonalovat bez styku

s Tudmi, bez ich vplyvu na neho
a bez svojho vplyvu na nich.*

Lamennais

Hodnoty dnesného sveta ani zd’a-
leka nezi¢ia Tudom zraniteInym.
Ale mam pocit, Ze ani tym, ktori by
to cheeli zmenit. Kazdy, ¢i uz pa-
cient alebo zdravotnik, sa domédha
svojich prdv, ale malokto pocuva.
Aj ked’ sa zdravotnici snazia, okolo
nas je taky chaos, Ze pacienta vni-
mame stale horSie.

Chceli by sme to zmenit?!

Casto bojujeme s pocitom bez-
mocnosti. Tento pocit sa netyka o-
Setrovatelstva, ale toho, ¢o sa deje
okolo nas, ¢o tesne suvisi s nasSim
povolanim. Je azZ dojimavé, ¢o
vsetko modernd doba v zdravotnic-
tve priniesla, ale je na zaplakanie, Ze
zlyhévaju zdkladné potreby - ako je
komunikécia, pochopenie, ticta atd’.

Pocas roka 2007 oSetrovatelstvo
nestagnovalo. Neustdle sa pracuje
na vypracovdvani Standardov, ich
zavadzani do praxe a zapracovani
Standardov do procesného riadenia.
S tym suvisi oSetrovatel'skd doku-
mentdcia, ktord sa zapracovava do
informac¢ného systému. Tieto prace
boli tesne spité s internymi a ex-
ternymi auditmi pred ziskanim cer-
tifikdtu ISO, ktory sme ziskali
v juni 2007. Je to len prvy dolezity
krok k zdokonalovaniu a dalSie
a namahavejsie kroky nds ¢akajd.

Okrem svojich odbornych oSet-
rovatel'skych vykonov sa zdravot-
nicki pracovnici musia popasovat
s Cinnostami, ktoré ndm z certi-
fikdcie vyplyvaju. Oddelenia zaci-
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Vybuch vo VOP Novéky 2. marcabol
udalosfou roka v regione, podla niek-
torych ankiet dokonca celoStdtnou.
NasSa tloha pri zabezpecovani zdra-
votnej starostlivosti priamo v doline
1 tu v nemocnici bola vyhodnotend
interne (na zhromaZzdeni zainter-
esovanych zamestnancov) i externe —
dostali sme dakovny list predsedu
vlddy SR a pamitni medailu ministra
obrany. Stali sme sa pojmom Vv ob-
lasti krizového riadenia v sloven-
skom zdravotnictve, svoju ¢innost
sme referovali na r6znych férach,
vrcholom bola dcast ndsho zdstupcu
(primdra OIM MUDr. G. Laciku) ako
¢lena slovenskej delegacie na medzi-
ndrodnom semindri o krizovej pripra-

venosti zdravotnickych zariadent,
ktory organizovalo v spolupréci
s WHO MZ CR v oktébri v Brne.
Tym sa celd sldva skoncila, dodnes
neboli kompenzované ndklady spo-
jené s aktivdciou traumatologického
pldnu, ani doceneny vyznam nemoc-
nice pre region z pohladu koncepcie
minimalnej siete UZZ ani pristupu
zdravotnych poistovni. VSetky tieto
krivdy som zhrnul v liste predsedovi
vlady SR R. Ficovi v posledny den
roka.

V oblasti riadenia sme od 1. aprila
zaviedli motivacny systém odmerio-
vania vybranych riadiacich pra-
covnikov (spolu 53 Tudi), ktory je
prvym krokom v potrebnej zmene

Pit zip oddlzilo svoje nemocnice, Tren¢in nie

K

V stredu 6. februdra rokovala v Tren-
¢ine Komisia zdravotnictva a humén-
nej farmdcie Trencianskeho samo-
spravneho kraja. Na rokovani sa zu-
Castnila i veddca odboru zdravotnic-
tva a humannej farmacie TSK Mgr.
Elena Stefikova, MPH, a riaditel NsP
v Bojniciach MUDr. L. Gerlich.
Hlavnou témou rokovania bola
z n4sho pohladu zadiZenost zdravot-
nickych zariadend v zriadovatel'skej
pdsobnosti TSK voci Socidlnej pois-
fovni, celkovy stav vSetkych zdravot-

isia odponika rieit’ staré dihy

nickych zariadeni v TSK a moZnosti
oddlZenia nemocnic podla skiisenost{
inych samospravnych krajov.

Podla informécii z komisie v pia-
tich z 8 Zup poslanci riesili staré dlhy
tak, Ze ich nejakym spdsobom pre-
vzal samosprdvny kraj a umoznili
tym efektivnym nemocniciam roz-
vijaf sa. Podobny ndvrh si vypoculi aj
poslanci TSK a komisia odporucila
zastupiteI'stvu znovu sa zaoberat
zaviazkami NsP voci Socidlnej pois-
fovni.

Unikatna vystavka z tvorby pacientov

Arteterapia bez hranic

Arteterapia je jednou z foriem psy-
choterapie a prostrednictvom ume-
leckej tvorby poméaha psychicky cho-
rym pacientom uvoltiovaf napitie,
vyjadrif city, pocity..., vedomé i neve-

domé projekcie. Jednym z vysledkov
vyuZitia tejto terapie na psychia-
trickom oddeleni NsP v Bojniciach je
vystavka 15 vytvarnych pric pacien-
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Z prihovoru na stretnuti veducich pracovnikov na uvod roka

systému odmeniovania. Napriek
istym problémom a nedostatkom,
povazujeme jeho zavedenie za jeden
z dvoch najvidcsich dspechov ma-
nazmentu nemocnice v predchddza-
jicom roku. Tym druhym dspechom
je zavadzanie systému riadenia kval-
ity, ktorého zhodu s normou ISO
9001:2000 potvrdil kvalifikovany
certifikacny orgdn — spoloc¢nost Cer-
ticom certifikdtom, ktory sme slav-
nostne prevzali 3. jila. Aj toto
vnimame ako prvy krok, pretoZe na
skutoéné uchopenie tohto ndstroja
riadenia a vyuZivanie jeho moZnosti
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Pomozte nam,
pomdzete sami sebe a svojim
blizkym!
Poukazanim svojho podielu
dane z prijmu (2%) pre NsP
Prievidza prostrednictvom
Ohéianskeho zdruzenia

PRO SALUTE,
Nemocnicna 2, 972 01
Bojnice, 1€0: 42014875,
¢.u.: 2373515153/0200,
umoznite nasej nemocnici
rychlejsie zahezpecit
prostriedky na nakup novej
zdravotnickej techniky.

Za Vasu pomoc d'akujeme.

Vedenie NsP Prievidza,
so sidlom v Bojniciach

ANKETA

Aké su vase pracovné ocakavania
od roka 2008?

Ing. Abel ZOLD, technicky od-
bor: Ako energetik by som rad do-
drzal - i pomocou vsetkych mojich
kolegov - zmluvné limity odberu ply-
nu a elektriny, tak, aby sme nemuseli
platit cenové prirdzky za prekroce-
nie objemu alebo maxima.

Ako vodohospoddr by som tento
rok rad dokon¢il rozpracovani tlohu
z vlaniajska o aktualizécii situa¢ného
pldnu vonkajsich rozvodov vody a
kanalizécie aredlu celej nemocnice.

Ako metrol6g by som sa potesil,
keby sme do konca tohoto roka na
kaZzdom vybranom pracovisku mali
aspon po jednom overenom, resp. ka-

librovanom meradle s certifikdtom
podla druhu préce a kritérii odborne
poZadovanej presnosti.

Ako clovek a zamestnanec nemoc-
nice by som chcel i nad’alej trpezlivo
a vytrvalo odkrajovaf z velkého ba-
lika komplexnych tiloh zabezpecenia
kvality poskytovanych - najmi zdra-
votnickych - sluzieb, podla svojich
celoZivotnych mordlnych zasad 1asky
k bliZnemu a uzito¢nosti fTudom, ktori
k ndm kaZdodenne prichddzaji s
doverou, Ze im pomoZeme.

MUDr. Michaela REVESOVA,
sekundarna lekarka geriatrické-
ho odd.: Prizndm sa, Ze sa tym mo-
mentdlne nezaoberdm, na to jednodu-
cho nemdm ¢as. Sme tu len dve lekar-
ky a sme pracou zavalené tak, Ze led-
va stthame; tolko mdme pacientov.

UZ dlho ¢akdme na dalSieho lekdra,
teraz sa nieco Crtd, takZe uvidime.
Ing. Jan JAVORKA, revizny technik:
Ja sa vzdy teSim, ked sa ndm podar{
zlepsit technicky stav nejakého za-
riadenia. Nejaké velké oCakdvania od
roka 2008 nemam, ale m6zem uviest,
Ze v rdmci vlastnej idrZby sme prave
urobili dpravu elektroinStaldcie
v monobloku, to je Uplne Cerstva, ja-
nudrova, zaleZitost. V tomto trende by
sme chceli pokracoval — mensSimi
Upravami v rdmci vlastnych moz-
nosti. Potesilo by ma, keby sa podar-
ilo aj nieco vécsie — napr. oprava elek-
troinstalacie v operacnych salach, ale
neviem, ¢i to pojde.
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na zlepSovanie procesov v NsP treba
dosiahnut zmenu zavedenych stereo-
typov v mysleni a konani nds vset-
kych,

¢o potrebuje trpezlivost,
¢as a vela prace. Od aprila sme zacali
v spolupréci s poradenskou fy Emark
zavadzaf kontrolingovd ¢innost ako
dalsi z nevyhnutnych néstrojov mod-
emného riadenia. VyZiadalo si to novi

oziciu referenta pre kontroling (p.
Skultétyova z EO) a okrem ¢asu a prace
aj financie na softvér, hardvér a inte-
graciu s NIS. Vyuzivat

kontroling
v riadeni za¢neme v 2. Stvrfroku t.r.
Pokracujeme v zavddzani nemocnic-
ného informacného systému (NIS),
dokoncit jeho implementiciu hod-
ldme do konca t.r. Vam vsetkym a

rovnako vSetkym zicastnenym pra-
covnikom chcem podakovat za po-
chopenie, trpezlivost, ochotu a spolu-
pricu pri tomto projekte, ktorého
uspech je zo 70% podmieneny prave
nasim pristupom k nemu.

Treti rok vyddvame nemocni¢ny
Casopis - ako dvojmesacnik, ktory
postupne nadobuida ziadice kontiry
printového média pre osobitny spd-
sob vnutroustavnej komunikécie. Pub-
likujeme prispevky ,Lekar radi*
v tyZdenniku MY, snazime sa o priaz-
nivd prilezitostnd masmedidlnu pre-
zentaciu cez tlacené i elektronické mé-
did. Urobili sme redakciu a reinZinie-
ring intranetovej stranky, mame
nachystant dpravu vzhl'adu a obsahu
webovej stranky. V spoluprici s oc-
nym oddelenim sme zabezpecili spon-
zorské prispevky z 2% dane z prijmu
vo vyske vySe 60 tis. Sk, zaloZili sme
a zaregistrovali ucelové OZ

,Pro salute“

pre ziskavanie sponzorskych pri-
spevkov pre nemocnicu. NaSe sku-
senosti s NIS sme prezentovali na
konferencii o IT v zdravotnictve za-
¢iatkom novembra na Remate (pred-
nasal MUDr. M. Kudlacek), so zava-
dzanim kontrolingu na konferencii
o riadeni zdravotnictva koncom no-
vembra v Jasnej (predndSal Ing. M.
Petruldk). Dostali sme cenu fy Well
Management za najvicsiu aktivitu
v oblasti elektronickych aukénych
ndkupov spomedzi jej klientov. Z or-
ganiza¢nych zmien treba uviest zme-
nu zaélenenia OZIS z tiseku NLPS na
usek riaditela pod odbor marketingu.
Novou vedidcou OZIS je po odchode
p- Boledovicovej do starobného do-
chodku sl. Eva Semrincova.
Prvykrét od vzniku NsP (po dekom-
pozicii OUNZ v r. 1992) medziro&ne
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Nase investicie 2007

Na kapitdlové vydavky bolo v prie-
behu roka 2007 vynaloZenych cca 30
mil. Sk, z toho vlastné zdroje 23 mil.
Sk. Z dotdcie TSK 7 mil. Sk boli zre-
alizované ndkupy diagnostického
USG na RDG odd., C-rameno (na
operacnu sdlu), anesteticky pristroj
(OAIM) a monitorovaci systém pre
internd JIS. Z vlastnych prostriedkov
bol financovany NIS (10 mil. Sk) a na-
kupy zdravotnickej techniky: skiasko-
picky rtg pristroj za 2,35 mil. Sk, gy-
nekologicky USG 1,1 mil. Sk, mik-
rotom, cytospin a prekrajovaci box
pre patoldgiu za 660 tis. Sk, defibri-
lator na OAIM za 350 tis. Sk, softvér
k fundus kamere na o¢né odd. za 450
tis. Sk, infizne pumpy a apardt na
vySetrovanie otoakustickych emisif
pre detské a novorodenecké odd. za
260 tis. Sk, EKG Holter na interné
odd. za 240 tis. Sk, opera¢né lampy
za 210 tis. Sk a vitacka za 500 tis. Sk
pre COS, endoskopickd kamera pre
uroldgiu za 154 tis. Sk, kolonoskop
pre gastroenterologické pracovisko
za 650 tis. Sk. Pre hospodarsko-tech-

nické prevaddzky sme investovali 800
tis. Sk na spalinovy kotol do spalov-
ne, 530 tis. Sk na parkovaci systém —
rampy a prisluSenstvo, 330 tis. Sk na
zalozny vyvijac pary, 2,42 mil. Sk na
varnd technolégiu v kuchyni a ro-
bot, 500 tis. Sk na elektroinStalacné
prace v hospodarskej budove a na
aktualizdciu a precenenie technickej
dokumentécie k projektu pristavby
monobloku a rekonstrukcie IS sme
vynaloZili 950 tis. Sk.

Uvedené investicie umoznili konec-
ne od novembra zmenu vnitroared-
lovej dopravy a zefektivnenie ener-
getického hospodarenia NsP s prak-
tickym vylicenim pary ako nosného
energetického média. V kuchyni
varime moderne na elektrickych kot-
loch, panviciach a konvektomatoch.
Dakujem vietkym ztG&astnenym
z technického a prevadzkového od-
Lubica Maliarikovd - NeZnost. Z diel
v rdmci arteterapie na psychiatrickom
odd., vystavenych vo vestibule mono-
bloku a v Rennes vo Franctizsku.

boru, ktori sa o uvedené (sice na-
vonok mélo viditeIné, ale pre nemoc-
nicu vel'mi ddlezité) zmeny zaslizili.
Zrealizovali sa stavebné tpravy
na geriatrickom, traumatologickom a
neurologickom odd., centrilnych ope-
ra¢nych sdlach, skiagrafickom RDG
pracovisku, CPA, opravu strechy na
slobodérni I a kotolni, vymenu dver{
v paviléne C, opravu podlédh na orto-
pedickom odd. ai. (znp)

N

Pokracujeme v zacatom
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naju pracovaf s novymi postupmi
v novom informaénom systéme.
Pripdjaju sa dalSie a dalSie. Aj ti
menej technicky zdatni, aj ti mene;j
ochotni sa musia zmendm prispo-
sobif. Mali by sme to chdpaf tak, Ze
v kone¢nom dosledku ndm to po-
moze vSetkym. Tieto zmeny poci-
tuju hlavne vedice sestry, ktoré sa
stdvajui nielen manaZérkami od-
bornych ¢innosti, ale aj persondl-
nych a finanénych zdleZitosti. Vo
velkej miere sa podielaji aj na eko-
nomickych ukazovateloch oddele-
nia, sleduju finan¢né limity, ndkla-
dy na Specidlny a spotrebny ma-
teridl. DalSou zmenou, ktor4 viedla
k zlepSeniu oSetrovatel'skej starost-
livosti a predchiddzaniu NN, je vyko-
ndvanie internych bakteridlnych
sterov, na ktorych sa aktivne zu-
Castiiuju okrem veducich aj ostatni
pracovnici oddelenia.

V oSetrovatel'stve bol pocas ro-
ka mimoriadny pohyb. Vybrat,
sprdvne zaradif na pracovisko, za-
bezpecit dobri adapticiu na pod-
mienky a vychovat z nezdravotnic-
kych pracovnikov - zdravotnic-
kych nebolo vzdy jednoduché. Dalej
pozitivne ich formovat, aby citili, Ze
to, Co robia, je uzitocné azmysluplné.
V tejto nie prave najlepSej dobe pre
zdravotnictvo stabilizovaf oddelenia,
o sa tyka persondlu, financif a ma-
teridlu bolo, je a bude stile ndro¢né.
Aj napriek tejto narocnej situdcii sa
podarilo od 1. 4. 2007 otvorif novi
osetrovaciu jednotku — geriatrické
odd., ktorej ¢innost sme museli za-
bezpedit: persondlne, priestorovo
aj materidlne.

Rok 2008 bude pre naSe zaria-
denie a zdravotnickych pracovni-
kov ndro¢ny, ako boli aj minulé.
Budeme sa snaZif pokracovat v uz
rozbehnutych veciach, ktoré si pre
zariadenie prinosom.

Ako povedal Pascal:

Vsetky dobré zdsady si uz
napisané. Teraz uZ ostdva ibareali-
zovat ich®.

ANKETA
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Soiia HRONCIAKOVA, vediica
zdravotna sestra gyn.-por. odd.: V
roku 2008 ocakdvam dobudovanie
kabeldZe NISu na naSom oddeleni.
Pri jeho zavddzani nds ¢aka zvladnu-
tie mnoZzstva novych informacnych
procesov. Na jednej strane sa uZ teSim
na vyrazné zlepSenie komunikdicie
medzi jednotlivymi pracoviskami -
na druhej strane sa obdvam duplicit-
ného vykazovania dat a informécii pri
OSE procesoch.

V roku 2007 sa narodilo na naSom
oddeleni 712 deti. Po desiatich ro-
koch sa ndm podarilo dosiahnuf takd
dobri porodnost. Je to vyborny uka-

zovatel' spokojnosti rodi¢iek a pre
kolektiv gynekologicko-porodnicke-
ho oddelenia aj priorita do roku 2008.
Dana HELDIOVA, prevadzkar:
Prvy dojem pri vstupe do aredlu ne-
mocnice ovplyviiuje mienku pricha-
dzajucich... Cistota a upravené okolie
evokuje pocit dovery, ktory je pre pa-
cienta doleZity.

Prevadzkovy odbor pokracuje na
zlepSovani prevddzky. Pre kvalitnej-
$iu ddrzbu aredlu nemocnice sme pri-
jali mladych perspektivnych pra-
covnikov. V roku 2008 pldnujeme
vyrub 60 stromov a ndsledni vysad-
bu podla architektonického névrhu.

Po dlhoro¢nych problémoch s par-
kovacimi miestami v aredli nemoc-
nice sa po presmerovani dopravy

a vybudovani parkovacich miest ten-
to problém javi ako dobré rieSenie. TieZ
pracujeme na efektivnom vyuZivani pra-
covnikov nanaSomuseku. Denne rieSime
problémy stvisiace s prevadzkou. V tom-
to roku potrebujeme scasti nakupit za-
riadenie na idrzbu travnikov. Ako vyzvu
do budtcnosti pocifujeme tpravu parku,
vymenu a doplnenie smetnych koSov
a laviCiek V sticasnosti sa zameriavame
na tipravu krikov a pripravujeme zdhony
na jarnd vysadbu. Budd vypestované
kvetinové sadenice pre aredl.

Od nasho snaZenia o¢akdvame spo-
kojnost a priaznivé hodnotenie naSich
aktivit zo strany pacientov, navstev-
nikov nemocnice ale aj zamestnancov.
Peter MOKRY, automechanik:
Pracujem uZ dlhé roky v prevadzko-

vom odbore na pozicii automechanik.
Po obdobiach planovaného hospodar-
stva a neustdleho zdpasu s nekvalitou
a technickymi nedostatkami vozové-
ho parku v naSej nemocnici doslo
v novom obdobi k Strukturalnej zme-
ne v zabezpecovani sluZieb autodo-
pravy a oprdv techniky. KedZe pre-
chodom k inému zabezpecovatelovi
dopravnej sluzby sa vytvoril pre nds
volny priestor, UspeSne sme rozsirili
naSu posobnost i na emisné kontroly
pre vozidld bez katalyzatorov v re-
7ime VHC a v stasnosti venujeme
maximadlne usilie pre ziskanie povo-
lenia na roz$irend ¢innost, a to emisné
kontroly aj vozidiel s katalyzitormi.
KedZe bolo treba splnif ndro¢né a zlo-
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Spolocna téma:

o o
krivdy voci NsP
V priebehu janudra rokoval riaditel
NsP pri r6znych prileZitostiach s viace-
rymi verejnymi Cinitelmi o problé-
moch nemocnice. Na spomienkovom
zhromazdeni v Cigli sa v kratkom
rozhovore stretol i s premiérom R.
Ficom, ktorému koncom roka adreso-
val staznost proti tomu, Ze NsP v Boj-
niciach nebola zaradend do povinnej
minimdlnej siete zdravotnickych za-
riadeni, Ze doteraz neboli vyrieSené
mimoriadne vykony naSej NsP po
nestasti vo VOP Novdéky a proti pos-
tupu VSeobecnej zdravotnej poisfov-
ne. Na stretnut{ v Cigli L. Gerlich
znovu pripomenul premiérovi nevy-
hnutnost riesit problémy NsP v Bojni-
ciach s ohladom na jej ilohy vyrazne
presahujtice beznu ,,okresni nemoc-
nicu a okrem toho v regione zafaze-
nom nebezpec¢nymi druhmi vyroby.

Dalej L. Gerlich rokoval o NsP,
osobitne o podpore dokoncenia rekon-
Strukcie monobloku a o rieSeni dlhu
voci Socidlnej poistovni aj s poslan-
com NR SR a predsedom SMER-u
v Prievidzi Branislavom JanoSom,
s primétorom Prievidze Janom Bod-
narom, predsedom HZDS v Prievidzi
a predsedom ZdruZenia miest a obc{
Hornej Nitry, a s poslancom TSK
a podpredsedom ZMOHN Jianom
Cipovom. Vsetci prisltibili nemoc-
nici podporu. (ba)

Arteterapia bez hranic
> > >

tov tohto oddelenia, ktord bola spris-
tupnend 18. - 22. februdra vo vesti-
bule monobloku NsP. Teraz poputuje
vystavka na tyZdeni do Rennes, centra
francizskej Normandie. Potom sa
vrati a bude spolu s dal§imi pracami
sprijemiovaf priestory psychiatric-
kého odd. Diela vybrala komisia,
v ktorej bol i profesiondlny vytvarnik
Dusan Maliarik z Prievidze, autorka
so skdsenosfami z vystav Zaneta
Buckovi a predstavitelka OZ Stastie
sity z Prievidze Adriana Karasekov4,
ktord na vernisazi vystavky pod’ako-
vala vedeniu NsP za podporu a dove-
ru pri jeho ¢innosti v NsP. (ba)

S ohl'adom na zloZity vyvoj v zdra-
votnictve, naSu nemocnicu nevyni-
majuc, sme sa rozhodli oslovif aj pred-
stavitefov odborovych organizicif,
aby vyslovili svoje ndzory na niek-
toré hlavné problémy NsP.

Otazky:

1. Ako hodnotite ekonomické
vysledky NsP v roku 2007?

2. Ako hodnotite vyvoj pra-
covnych, teda aj platovych, pod-
mienok v roku 2007?

3. Aké su vase priority v r. 2008?

NEMOCNICA

borovym organizacidm pri kolektiv-
nom vyjedndvan{ aspoi trochu zvysit
mzdy zamestnancov. Zamestndvatel
musel od septembra reSpektovat VKZ,
¢o tiez prispelo k zvySeniu miezd.
Ked sa niekolko rokov obzrieme
nazad, tak rok 2007 by sa mohol zdat
dobry s pohladu odmeriovania. Ale o
by sme cheeli a s ¢fm sme len mierne
uspokojent, si dve rozdielne veci.

3. Ciele odborov v roku 2008? Zlepso-
vanie finan¢ného ohodnotenia price
zamestnancov, zlepSovanie pracov-
nych podmienok, dodrZiavanie pred-
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rast, ale s tym nemdzem byt ako od-
bordr spokojny. Mfla zaujima napr.
hodinovd mzda a td urcite nerastie.
Stacf si ju prepocitat na eurd, dat do
suladu s odpracovanymi hodinami
a porovnat &o len s Cechami. MoZno
je moj postoj ovplyvneny mojim
skepticizmom, mozno je to len mdj
osobny ndzor, pretoze, pravdupove-
diac, lekdri sa o tieto veci prili$ neza-
ujimaji. Ked’ sa pozerdm okolo seba,
mam dojem, Ze tu robia uz skor len ti
star$i, ktori si z rdznych ddvodov
neotvoria vlastnd prax alebo nechcu

Marian KRCIK, pred-
seda ZO SOZ ZaSS:

1. Ekonomické vysledky?
Financovanie zdravotnictva
v naSej republike je tbohé
a hlavne velmi zdeformo-
vané. Nie je Ziadna koncep-
cia pre rozvoj zdravotnic-
tva, reforma sa meni po
kazdych parlamentnych vol-
béch, menf sa kategorizacia
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0 na to
odbory ?

ist za pracou na zapad od nds.

Chybaji mi aj informa-
cie. Je pravda, Ze sa ndm
v minulom roku zvySovali
platy, ale z vniitra odborov
zatial nezazneli nejaké vy-
razné ovicie. Ale mozZno je
to aj tym, Ze kazdy sa snazi
nejako si dohodnuf s vede-
nim to svoje a o iné sa nezau-
jima. My sme vlani dohodli

liekov, koncepcie jednot-
livych medicinskych odborov a co je
podstatné — nie su financie pre rezort
zdravotnictva v takom objeme, aby
uz konecne aj zamestnanci mohli byt
lepSie honorovani.

Odborova organizicia bola infor-
movand o ekonomickych vysledkoch
NsP len prostrednictvom porady
primdrov. Su to len ¢isla s plusmi
alebo minusmi, ktoré obycajnému
smrtelnikovi vela nepovedia, staci sa
rozhliadnut okolo seba — zdravotna
technika ?, operacné saly ?, rekonstruk-
cia budov ? atd’. Ked’ to zhrnieme, s in-
formécii ndm zndmych NsP sa
nezadlZzuje tak, ako to bolo v minulosti,
takze sa moze zdaf, ze ekonomické
vysledky sd aspont mierne uspokojivé
(ked privrieme vSetky oci).

2. Pracovné a mzdové podmienky za-
mestnancov? Vzdy podmienky mozu
vychddzaf len z moZnosti zamestna-
vatela. Pracovné si v danych moz-
nostiach uspokojivé. Vyjadrif spokoj-
nost s finanénym ohodnotenim prace
zamestnancov by bolo nemordlne
a klamlivé. Zamestnanci tej istej pro-
fesie v jednom Stite maji znacne
rozdielnu mzdu, podla toho v akom
nemocni¢nom zariadeni robia !!!
V naSej nemocnici sa podarilo od-

pisov BOZP ariesif vSetky problémy,
s ktorymi sa na nds ¢lenovia, ale aj
zamestnanci obrdtia, udrZat dobrd
spolupricu so SLO a zamestndvate-
Tom. Hlavny ciel stéle zostdva kolek-
tivne vyjedndvanie, ¢o je zaklad vSet-
kého ndsho snaZenia.

MUDr. Cubomir Petras, predseda
SLO v NsP:

1. Nemdm Ziadny materidl od riadi-
telstva na papieri; kym ho nemam,
fazko sa moZem vyjadrif. Myslim, Ze
je to dokonca aj v nasej dohode, Ze
taky materidl ndm maji poskytnuf,
ale zatial sa tak nestalo. MoZno je to
moja chyba, Ze som nebol na slav-
nostnom novoroénom vyhodnotent,
ale to bola sldvnostnd prileZitost a na
takych sa povie vselico. Mozno by
bolo dobré, aby vedenie nemocnice
poskytlo aspoil tym lepSie fungu-
jucim odborom nejaku spravu o eko-
nomickych vysledkoch aj s komen-
tdrom, o pohyboch v zamestnanosti
a pod. Na slavnostnom vyhodnoteni
som z pracovnych dovodov nebol —bol
tam MUDr. IZo, m6Zem sa ho spytat...
No nevidim nejaké dovody jasat.

2. Pokial bude v nemocnici robif
¢oraz menej lekdrov a budeme Coraz
viac sldzit, bude aj priemernd mzda

niektoré zlepsenia, ale zd4 sa
mi, akoby §lo vedeniu najmi o to, aby
si uvolnilo ruky a mohlo riesif niek-
toré problémy priamo s jednot-
livcami.

Co sa tyka pracovnych podmie-
nok — ciasto¢ne sa zrekonStruovali
operacné sdly, do ktorych sa povodne
uz nemalo investovat. Ostatné — ani
by som nepovedal, Ze sa zlepSilo. No
prizndm sa, Ze to v pracovnom chvate
vel'mi neregistrujem. Bieda je s oblece-
nim. Verim, Ze je to v rdmci moZnosti,
ktoré si — ak chybaji financie na
vyplaty, nemo6ze byt ani na oblecenie.

No eSte madm novotu — ponukli
ndm prerokovanie novy pracovny
poriadok.

3. Dohodniit pracovny poriadok a zacat
uvazovat o novej KZ. To je jedno-
zna¢ne naSa agenda, ni¢ iné ani ne-
robime. Hl'adaf priestor, ako ndjst
moznosti a daf Tudom ¢o najviac.
MozZno sa to zd4 malicherné, Ze ho-
vorim stdle o peniazoch, ale od toho
sa predsa odvija vSetko. Nebude to
Tahké — mdm uZ traumu z toho, Ze
rozveSiam plagaty a pride zas len
tych istych 15 Tudi, ktorf sa o to zau-
Jjimaji. Ludia st uZ apaticki.

Pripravil: M. Benadik

> > >
Zité podmienky, t.r. o¢akdvame
kladny vysledok vSetkych naSich
snazeni - ziskanie povolenia a oprav-
nenia na vykon tychto Cinnosti, ¢o
prinesie nemalé financie pre NsP.

V tomto pohlade vyznieva trochu
nevhodne pohlad na naSe vozidld
hospodérskej dopravy, kde prezivaji
a fazko sa udrzuju este socialistické
tisicdvestotrojky (bez v minulosti
planovanej obnovy) so vSetkymi svo-
Jjimi nedostatkami. AvSak aj za tychto
podmienok musia byt zabezpecené
denné ulohy hospodarskej dopravy.

Obnova vozového parku sa najlep-
Sie dari v ¢innostiach SUM, kde doslo

k vymene nevhodnych typov vozi-
diel za moderné a poZiadavky splia-
juce vozidla. Opravy vozidiel vykona-
vame v starych priestoroch autodielnt,
kde bude nutné zabezpecif postupne
vymeny, resp. generdlne opravy ale-
bo nédkup technologickych zariadeni
a ndradia pre opravy, vritane moder-
nej diagnostickej techniky.

Napriek niektorym problémom pri
vykondvani tychto Cinnosti oCakdvame
stanovenim pevnych pravidiel pre fun-
govanie celej NsP pracovni a osobni
pohodu pre naSich spoluzamestnancov
k plnému a dspesnému plneniu vset-
kych tloh, ktoré si na nds kladené.
Marta SKORULSKA, zdravotna
sestra neurologickej ambulancie:
Na neurologické oddelenie som sa vratila
pracovaf po osemnastich rokoch stra-

venych mimo tzemia Slovenskej re-
publiky. Som rada, Ze som na tomto
oddelent, lebo tu sa citim ako doma.
Aké st moje pracovné ocakdvania od
roku 2008? V prvom rade naroky
kladiem na moju osobu. Vela informacii
pribudlo v administrativnej oblasti a
prave v tomto sa musim zdokonalit.
MOoj pozitivny vztah ku pacientom a
entuziazmus stale pretrvavaju a ak mo-
jou sluzbou prispejem ¢o i len trochu k
ich uspokojeniu, budem rada.
Olga PLANKOVA, vediica OLVaS:
Zakladom pevného zdravia, prevencie,
ako aj lieCenia chorob je spravna vyZziva.
Oddelenie liecebnej vyzivy a stravova-
nia pripravuje lieCebnd vyZivu a napo-
mdha ku skorému uzdraveniu a ndvra-
tu do normdlneho Zivota naSich pacien-
tov. Kolektiv kuchyne pod vedenim
vediiceho kuchdra Petra Sveca pripravuje

aj raciondlnu stravu pre zamestnancov.

Janudr 2008 ndm priniesol okrem
kazdodennych povinnosti aj nové mo-
derné elektrické zariadenie, s ktorym
sme uz zacali naplno pracovat. Toto za-
riadenie bolo pre naSu prevadzku ne-
vyhnutné z dévodu tplného odstavenia
pary v kuchyni. Nové zariadenie obsa-
huje elektrické parné kotly, ohrievacie
skrine, vydajny pult pre zamestnancov,
ohrievaci pult a konvektomaty, v ktorych
pokrmy dusime, peCieme aj naparujeme. Je
to pre nas tplne nova technoldgia, s ktorou
sa este stale u¢ime pracovat, o sa nim nie
vzdy dokonale podari. Za to sa vSetkym
nasim stravnikom ospravedliujeme.
Budeme sa snazif, aby v budticnosti boli
s nasou stravou spokojni pacienti aj

> > > str.6



4

NEMOCNICA

februdr 2008

Stanoviska k roku 2007 i 2008 z pohl'adu riaditefa NsP MUDr. Ladislava Gerlicha

Za nami je rok 2007 - bol to
d’alsi dobry rok? Napriek
odkladu transformacie, neis-
tote, tlakom, previerkam,
VOP...

- Bol ako Zivot... Z pohladu hos-
podarenia nemocnice to bol vyni-
mocne dobry rok, pretoze sme hos-
podarsky vysledok v porovnani
s 1. 2006 zlepsili o 18 mil. Sk. Prvy
raz sme dosiahli vyrovnané hospo-
darenie (bez odpisov) v hlavnej
¢innosti a zaznamenali sme rekord-
ny rast vynosov od zdravotnych
poistovni (+19,7%).

Z pohladu personalistiky doslo
prvy raz od dekompozicie OUNZ
Prievidza v r.1992 k nérastu poctu
zamestnancov NsP v porovnani s
koncom predchadzajiceho roka,
doslo k ndrastu priemernej mzdy
v 1. 2007 oproti r. 2006 0 13%, ako-
tak sme ,,ustali“ novelizaciu Za-
konnika price. Na druhej strane v r.
2007 odiSlo z nemocnice 8 plne
kvalifikovanych skidsenych leka-
rov na zenite medicinskej vykon-
nosti, ktorych sme ,,nahradili“ 10
absolventmi lekarskych fakult.
Fluktudcia persondlu vSeobecne
narasta, v r. 2007 sa v nemocnici
vymenilo 35% zamestnancov!

Z pohladu ¢innosti sme preZili
tragickd havériu vo VOP Novaky,
pri ktorej nemocnica obstdla so
svojimi ¢innosfami v podmienkach
krizovej situdcie, dostali sme certi-
fikat zhody systému riadenia kvali-
ty s ISO normou 9001:2000, po
problémoch zo zaciatku roka sme
rozbehli ¢innost nového CT pri-
stroja, rozbehla sa prevadzka geria-
trického 16zkového oddelenia...

Napriek uvedenému i d’al$im
vysledkom st aj dovody na nespo-
kojnost - patria k nim problémy vo
vztahoch a interpersondlnej komu-
nikécii, firemnej kultdre, ale aj
neuspokojiva droven niektorych
odbornych ¢innosti.

Vo vSetkych hlavnych smeroch
rozvoja memocnice ste pokro-
¢ili. V ¢om najviac a ste s tym
najviac spokojny, v ¢om najme-
nej?

- Najviacsim zadostucinenim a ds-
pechom je ¢innost 16Zkového geria-
trického oddelenia o do urovne
lekarskych i oSetrovatelI'skych ¢in-
nosti. Na urazovej chirurgii mame
stale persondlny problém s chy-
banim jedného kvalifikovaného
traumatoléga. Relativne spokojni
sme s pokrokmi v riadeni zariade-
nia - so zavedenim motivacného
odmenovania v podobe pohyblive;j
zlozky mzdy u vybratych riadia-
cich pracovnikov NsP, zavadzanim
systému riadenia kvality a kontro-
lingu, zavadzanim nemocni¢ného
informacného systému. Relativne

preto, lebo dotiahnuf vymenované
zmeny ku skuto¢ne hmatatelnému
prospechu pre nemocnicu bude
vyzadovat este vela Casu a price.

Ze jedinou istotou pre vas i NsP

je ustaviéna zmena a prisposo-

bovanie memocnice vyvoju
v spolocnosti (druhou istotou

Ekonomicky vysledok
NsP v roku 2007 bol
este vyraznejsie lepsi nez
pred rokom. Aj narast
platov bol vyssi, nez ste
ocakavali pred rokom.
Comu vd'aéi NsP z taky
rozvoj ?

- Na uvedenom sa najviac
podpisal uz vysSie spomi-
nany rast vynosov od zdra-
votnych poistovni, ktory
bol vysledkom zmeny pla-
tobnych podmienok od ZP
pre ustavné ZZ, ale aj zés-
luhou toho, Ze sme nakon-
trahované vykony dokazali
vykonaf a sprdvne vykazat.

Zmenilo sa niec¢o vo
vitahu Kk Socialnej

- Su to vyzvy pre troven a kvalitu
riadenia vSeobecne a riadenie ud-
skych zdrojov osobitne. Kvalitné
riadenie vyZzaduje zapojenie vSet-
kych kompetentnych pracovnikov
v riadeni, tieto problémy nie je
mozné zvladnuf na drovni top
manaZmentu zariadenia.

V akom stidiu si rokovania
so zdravotnymi poistoviiami
a s akymi vysledkami v porov-
nani s roku 2007?

- Rokovania so zdravotnymi pois-
foviiami st v plnom pride. UzZ teraz
mozno predoslat, Ze rok 2008 ne-
bude pre nds - o sa tyka vynosov
od zdravotnych poistovni - ani
zd'aleka taky dspesny ako bol pred-
chédzajuci rok 2007.

K comu smeruje financny plan
na rok 2008 a aké su jeho
priority a hlavné rizika?

- Zékladnou prioritou finan¢ného
planu je vyrovnané hospodarenie

pOIS.t ovni (vratane odpi-
v rieseni sov), pretoze
::a:e;l: (;I‘:- v dnesnej dobe

u? . jeekonomic- ké
hocrlnut)" - o o prezitie or-
splatkoyy rl 0 rl 0 “ e ganizicie zak-
ka!endar', ladom preZitia
p!'lp. su vobec... Uve-
signa lvy | 4 denému sa mu-
z TSI?, ie sia prispdsobit
je pripra- vy v vSetky ostatné
:eny l‘lleSIt poZiadavky na

o spolu s naklady -
vami? 4 ® prevadzkové
“. hospodarenie ' -
nou pois- (aj mzdové).
foviiou sme Rizika su aj na
dohodli strane nakla-

splatkovy kalendar na dhradu istiny
dlhu (cca 30,5 mil. Sk) z prevadzk-
ovych prostriedkov nemocnice,
nakolko zdujem zo strany zriad'o-
vatela dlhodobo nedaval ziruku
rieSenia tohto problému.

V novorocnom prihovore ste
uviedli rad novych diagnos-
tickych a liecebnych metod,
ktoré svedcia o odbornej urovni
NsP. Mate ambiciu aby NsP
v Bojniciach nebola ,obycaj-
nou okresnou nemocnicou®.
Chcete, aby aj jej zamestnanci
boli na fiu hrdi. Na co ste vy
sam hrdy uz dnes?

- V stcasnych podmienkach fun-
govania slovenského zdravotnictva
byt hrdym na svoju nemocnicu znie
skoro ako provokacia. Napriek
tomu moéZem povedat, Ze som mal
dobry pocit a bol som hrdy na
naSich Tudi pocas spominanych
udalosti vo VOP Novaky. A mys-
lim si, Ze nielen ja...

V jednom z prihovorov
v nasom casopise ste povedali,

asi bude uz stialy nedostatok
zdrojov...). NsP sa aj v roku
2007 vnitorne zmenila. Drzi
krok s porovnateI'nymi nemoc-
nicami? A drzi krok s pozia-
davkami majitel'a TSK?

- Pokial m6Zzeme termin ,,drzaf
krok* vzfahovaf na ,prezivanie
zariadenia s ¢o najmensou reduk-
ciou a Skodami na kvalite ¢innosti*,
tak si myslim, Ze drzime krok.

Za rozhodujuci kapital nemoc-
nice vidy oznacujete 'udi. Ked’
odhliadneme od rozdielov
medzi 'udmi a vezmeme do
uvahy ich odbornost, pristup
k praci, odolnost voéi niek-
torym mepriaznivym pod-
mienkam, vydrz, - maju vel'ky
podiel aj na zlepSovani ekonomiky
NsP. No pri nedostatku zdrojov
(teda i I'udi) bude stale viac zavisiet
od ich nasadenia, vztahu k praci,
vztahov a od urovne organiziacie
prace. Aké vyzvy to kladie pred
NsP?

dov aj na
strane vynosov, budeme sa nimi
priebezne zaoberaf a rieSif ich
s ohladom na vysSie uvedenu zak-
ladnu hospodarsku prioritu.

Pracujete na moznosti Cerpat
z eurofondov na dostavbu
monobloku - viida nedivno
potvrdila, Ze aj memocnice v
zriad’'ovatel'skej posobnosti
samospravnych krajov budu
mat tiuto mozZnost. Pod-
mienkou je ale nedlhovat Statu
ani Socialnej poistovni. Aké
riesenia vidite?

- Momentélne je vzhladom k sta-
vu operacného programu zdravot-
nictvo mozné povedat len to, Ze
situdciu  pozorne sledujeme. Za-
roveni pripravujeme vSetky pod-
mienky z nasej strany tak, aby bolo
mo#né o grant z EU na rekonstruk-
ciu monobloku a inZinierskych
sieti poziadat a aby sme mali ¢o
najviacsie Sance potrebné inves-
ti¢né prostriedky ziskat.

PhDr. MICHAL BENADIK
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Predstavujeme novych
veducich pracovnikov

MUDr. Pavol Lajc¢iak - Nar. 23.
juna 1947 v Ruzomberku, LF UK
v Bratislave v r. 1982, 1. atestacia v
r. 1985, II. atestacia (obe v odbore
patologia) v r. 1987. Od r. 1982
pracoval ako lekar na patologic-
kom odd. NsP v Bojniciach, 1993
- 2003 ako primar patologického
odd. NsP v Ziari nad Hronom, od
2003 lekar a od 1. januara 2007
primar patologického oddelenia
NsP v Bojniciach.

- Rok 2006 a prelom na 2007 bol pre
nds velmi dobry, dal sa oCakdvat aj
rozvoj. No po odchode byvalej pri-
marky oddelenia do sikromného sek-
tora s fiou doslo aj k dniku naSich
klientov - gynekoldgov, koZiarov a d’al-
§ich privatnych lekdrov. Tym sme
stratili priblizne 2 miliény bodov za
rok a to bolo citel'nd strata. Sikromna
firma ponikla tymto obvodnym leka-
rom velmi vyhodné podmienky,
komfort a eSte aj dobrd cenu. My sme
ale zareagovali a poskytli sme im
rovnaké podmienky - gynekolégovia
dostanu fFaSe na odber materidlu,
skimavky, zabezpecili sme rozvoz...
TakZe odliv klientov sa zastavil, do-
konca niektorf sa aj vratili a posielaji
materidl na vySetrenie nim. Mame
z4ujem aj na tom, aby sa nase sluzby
dalej zlepsSovali.

Kym v minulosti sme zaostdvali
vo vybaveni, najmé v minulom roku
sa podstatne zlepS$ilo naSe vybavenie
pocitacovou technikou, mikrozaria-
deniami na rezanie materidlu a inymi
zariadeniami, takZe sme vybaveni
kompletne. Perspektivne bude vhod-
né obnovif mikroskopy, ale nie je to
akutny problém.

Najhors{ stav je v persondlnom vy-
baveni, ¢o sa tyka patolégov. Mdme
jednu pani doktorku, cerstvd absol-
ventku mediciny, takZe eSte paf rokov
do atestdcie sa bude ucit, robi este aj
byvaly primar MUDr. K. Schmidt. Je
problém ndjst novych Tudi v tomto
odbore.

Po poklese vykonov sme zniZili aj
nas plan, ale my sme zavisli aj od
ostatnych oddeleni. V nemocnici sme
vlani zaznamenali aj urcity pokles
operativy. T4 uZ v sdcasnosti zas
stipa, takZe bude stdpat aj nas vykon.
Vlani ndm odisli Styri laborantky do
dochodku, zamestnali sme mladé, ¢o
tieZ spomalovalo naSu pracu. Dnes st
uz zaskolené, teraz treba dalej pra-
covat na vychove celého osadenstva.
Oddelenie jednozna¢ne omladlo, tak-
Ze perspektiva tu je.
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Literatura pre nas

Z ponuky literatiry RK SaPA:
Knihy vydavatel'stva GRADA:

- Manlynn E. Doenges, Mary Frances
Moorhouse: Kapesni pruvodce zdra-
votni sestry

- Alena Safrankova, Marie Nejedld: In-
terni oSetfovatelstvi .

- Alena Safrankova, Marie Nejedld: In-
terni oSetfovatelstvi II.

- B. Adams, C. E. Harold: Sestra
a akutni stavy od A do Z

- Jarmila Drabkova: Polytrauma v in-
tenzivni mediciné

- Kolektiv autorov: VSe o 1écbé bolesti
Prirucka pro sestry

- Ann Richards, Sharon Edwards: Repe-
titorium pro zdravotni sestry

- Jana Mareckova: Osetiovatelské diag-
nozy v NANDA doménich

- Marie Nejedla: Fyzikalni vySetieni pro
sestry

- Jindfich Mourek: Fyziologie

- Maarta Munzarové: Zdravotnicka etika
odAdoZ

- J. VorliCek, J. Abrahamova, H. Vor-
lickova a kol.: Klinickd onkologie pro
sestry

- Marta Venglafova, Gabriela Mahrova:
Komunikace pro zdravotni sestry

- M. Kamenikova, M. Kyssova: Oset-
fovatelské diagnozy na porodnim sale

- Karolina Friedlovd: Bazalni stimulace
v zdkladni oSetfovatelské péci

- Eliska Sovova a kol.: EKG pro sestry

- Slavomira Pavlikova: Modely oSetro-
vatelstva v kocke

- Christopher O’Callaghan, Terence
Stephenson: Pediatrie do kapsy

Knihy vydavatel'stva OSVETA:
- Vlasta Zavodna: Pedagogika v oSet-
rovatel'stve

- J. Greisinger, M. Jobankova a kol.:
Ziklady psycholégie pre SZP

- Gabriela Vorosova a kol.: Interné
oSetrovatel'stvo

- Miria BoledoviCov4 a kol.: Pedia-
trické oSetrovatel'stvo

- Zuzana Slezdkova: Neurologické
oSetrovatel'stvo

- Dana FarkaSov4 a kol.: OSetrovatel'stvo
tedria

- Igor Beno: Nduka o vyZive, Fyzio-
logicka a liecebna vyziva

- Vit Sajmer a kol.: Biofyzika, bio-
chémia a radiolégia

- Rastislav Dzirik, Tomas Trnovec:
Standardné terapeutické postupy

- Jarmila Kristovd, Zuzana Tomaskova:
Komunikécia v oSetrovatel'stve

- Emil Ivica: K histérii zdravotnictva na
Hornej Nitre

- Adriana Repkova a kol.: Gynekolo-
gické oSetrovatelstvo

- Ludmila Kubicova a kol.: Chirurgické
oSetrovatel'stvo

Dolu: Magdaléna Krchiiavd - Usvit. Z vystavky diel, ktoré vznikli v rdmci
arteterapie na psychiatrickom odd. a boli vystavené vo vestibule monobloku

a budd vystavené vo franctizskom meste Rennes, v Normandii.

V srdci bolest, v dusi
zial', to najdrahsie
nam osud vzal.

V mene celej rodiny sa chceme
podakovat vSetkym spolupracov-
nikom, priatelom a zndmym, ktor{
sadnia27. 1. 2008 prisli na cintorin
do Nitrianského Rudna rozlucit
s naSou drahou manZelkou
a mamickou pani

Mariou Jurikovou

ktora nds po fazkej chorobe o-
pustila dria 24. 1. 2008.

Osobitne chcem podakovat
vSetkym, najmid kolegyniam
z nemocnicnej lekdrne, ktori ju
pocas choroby a hospitalizicie
navstevovali a pomdhali zmiernit
jej bolest a utrpenie.

Nech jej dsmev a dobrota
ostane vo Vasich spomienkach.

ManZel Milan

a deti Miska, Mino

a Marosko

Poistenie
pravnej
ochrany

Slovenskd komora sestier
a porodnych asistentiek v spolupréci
s Wiistenrot poistoviilou vam prindsa

Poistenie pravnej ochrany
pre ¢lenov Slovenskej komory
sestier a porodnych asistentiek

Poistenie pravnej ochrany obsa-
huje:

1. zabezpecenie komplexnych
pravnych sluZieb

2. asistencné sluzby

3. informacné sluZby non-stop
call centra

Poistné obdobie je jeden rok, a to
vzdy od 1. aprila do 31. marca. Ko-
mora SaPA odvedie poistné za vset-
kych ¢lenov, ktor{ si zaplatili ¢lensky
prispevok do 31. marca beZného
roka. Prvé poistné obdobie sa zacina
od 1. aprila 2008.

V pripade zaplatenia ¢lenského
prispevku v priebehu poistného ob-
dobia, napr. 15. mdja, sa poistenie
zacina 1. diiom nasledujiceho me-
siaca. Datum ukoncenia poistného
obdobia ostdva rovnaky.

Zabezpecenie komplexnych
pravnych sluzieb

a) trestné a spravne konanie

b) priestupkové konanie

¢) disciplindrne konanie

d) pracovnopravne spory

e) zodpovednost za Skodu

f) ndroky na nahradu Skody posko-
deného

Pravne poradenstvo a sluzby prav-
neho z4stupcu su finan¢ne velmi né-
ro¢né. Vdaka poisteniu pravnej o-
chrany vam budd uhradené vydavky
aZz do vysky 100 000 Sk na vSetky
poistné udalosti, ktoré vam vzniknd
v priebehu jedného poistného obdo-
bia. SK SaPA



6

o @ (] [ [
Nasi jubilanti
JANUAR 2008
Zivotné jubileum 50 rokov:
Terézia Furjelov4, neurolog. amb.
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Midria Cifrikov4, sklad potravin
Chromy DusSan, vodi¢ ZZS
Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
MUD:r. Daniela Poldkova, RDG odd.
Odchod do déchodku:
Petrovskd Danica, gynek.-porod.
odd.
FEBRUAR 2008
Zivotné jubileum 50 rokov:
Miria Bodczov4, geriatrické odd.
Alena Kozarikova, hematol. amb.
Ida Hromadova, ortopedické odd.
Livia Gallovd, OKM
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
MUDr. Miria Hrda, OKB

Pod'akovanie
Dovolte mi dprimne sa podakovat
lekdrom a zdravotnym sestram, ktor{
mali sluzbu dinia 05. 1. 2008 na prijme,
za poskytnuté sluzby mojej tete pani
Julii Pohlovej a zdravotnickemu per-
sondlu geriatrického oddelenia, ktoré
prejavili nesmierne profesiondlny a
Tudsky pristup. Obzvlast chcem po-
d'akovat pani doktorke MUDr. Wal-
lenfelsovej a MUDr. Drexlerovej. Ak
bude v naSom zdravotnictve viac
takychto obetavych lekdrov, nemdm
obavy o zdravie tejto spolo¢nosti. Za-
rovell vyjadrujem nédej, Ze riadi-
tel'stvo nemocnice bude moju vdaku
tlmocif menovanym pracovnikom.
Prajem celému zdravotnickemu per-
sondlu vela sil a dspechov v jeho
nelahkej kaZdodennej praci.
So srde¢nym pozdravom

Mgr. L. Halova,

Bratislava

Pozor, zmenal!

Clensky poplatok KSaPA sa od 1. 1.
2008 zvyiuje na 540 Sk. Clensky
poplatok zahffia aj poistenie pravnej
ochrany, je potrebné zaplatif ho do
konca marca 2008.

K platbe je nutné uviest meno,
priezvisko, registracné ¢islo, kontak-
tnd adresu, adresu trvalého pobytu,
¢islo telefénu prip. mail.

Clenky KSaPA na materskej do-
volenke platia udrziavaci poplatok
150 Sk.

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
sa¢nik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach vo
vydavatel'stve Agentira IN. Séfre-
daktor: PhDr. Michal Benadik.
Naklad: 600 ex. Sadzba: Agentira
IN. Tla¢: Alfaprint Martin. Dis-
tribticia: NsP. Redakcia: Casopis
Nemocnica - Agentiira IN, Skul-
tétyho 1, 036 55 Martin, tel./fax:
043/430 2881, 0905-945 901, e-
mail: in@stonline.sk. Registricia:
Ministerstvo kultiry SR pod ¢. RP-
98/2005

NEMOCNICA

februar 2008

Z. prihovoru na stretnuti vedicich pracovnikov na uvod roka

> > >

stipol pocet zamestnancov o 36 -
z koncoro¢ného stavu 818 v r. 2006
na 854 k 31. 12. 2007. Narast bol
predovsetkym v kategérii zdravot-
nych sestier a pomocnych zdravot-
nickych pracovnikov.

V odmeinovani

sme po konStruktivnom kolektivnom
vyjedndvani so zdstupcami zamest-
nancov plosne zvysili tarifné mzdy
od 1. 7. 0 7 %, dalsie upravy nasle-
dovali v 4. Stvrtroku vplyvom novely
Zakonnika prace a rozhodnutia roz-
hodcu v spore o vysSiu kolektivnu
zmluvu. Vyplécali sme aj koncoro¢né
odmeny. Sthrnne to znamenad, Ze prie-
mernd mzda v r. 2007 ¢inila 19 184.-
Sk, ¢o je oprotir. 2006 ndrasto 12,6 %.
V kategérii lekdr bola v 4. Stvrfroku
priemernd mzda 40 541,- Sk (ndrast
oproti 4. Q 2006 o0 15,5 %), u zdravot-
nych sestier bola priemerna mzda vo 4.
Q 20 117,- Sk (0 19 % vysSianeZ vo 4.
Q 2006). Obnovili sme rekondi¢né
pobyty exponovanych skupin zamest-
nancov, v r. 2007 absolvovali rekon-
dicie 10 pracovnici z OAIM a RDG.

Useky LPS

a oSetrovatel'sky boli v predchidza-
juicom roku tazko skidsané predovset-
kym v persondlnej a organizacnej
oblasti. Na LPS useku bol najvyznam-
nejSim organizaénym aktom vznik
geriatrického 16Zkového oddelenia
od 1. aprila, na oSetrovatel'skom tse-
ku centrdlna sanitdrska sluzba k zberu
a rozvozu bielizne a inftiznych rozto-
kov. Okrem persondlnej fluktudcie
lekdrov a sestier, nirokov vyplyva-
jucich zo stavebnych a rekonStruk-
¢nych tprav viacerych prevddzok a od-
delenti a havdrif zdravotnickej techniky
bol v r. 2007 zlatym klincom najmi
novelizovany Zdkonnik prace. Na
tomto poli infarktovym stavom zd’aleka
niet konca.

Utechou st nam vysledky z niz-
Sie spominanych investicii do NIS,
zdravotnej techniky, oSetrovatelskej
vybavy a podpornych prevadzok,
ktoré umoznili aspori niektoré zlep-
Senia ¢innosti. Rdmcovo spomeniem
rozsirenie moznosti low flow anesté-
zy, ktord zniZuje spotrebu modernych
(a drahych) anestetik, zavedenie o-

hrievania podchladenych pacientov
na OAIM a pacientov na operacnej
sile, spustenie ¢innosti urogyneko-
logickej ambulancie, Standardné ctg
vySetrenie gravid po 36. tyZdni,
zlepSenie prenatdlnej a gynekologic-
kej diagnostiky novym prenosnym
USG pristrojom, ktory umoZznil aj
zavedenie USG skriningu obli¢iek
a kox u novorodencov. Tym sme za-
viedli vd'aka novému pristroju aj vyset-
rovanie otoakustickych emisif.

V ortopédii nové cielice umoz-
nuji ASK-rieSenie 1ézii predného
skrizeného vizu v kolene, v uroldgii sa
zlepsili operatné moznosti zasluhou
endokamery mocového mechira,
krénd a gynekologicki operativu
skvalitnil Ligasure, o¢nd novy termo-
kauter.

Na COS prebehla vymena operac-
nych svietidiel na II. posch. a repasacia
svietidiel na I. posch. Rozsirilo sa in-
Strumentdrium na implanticiu LCP
dldh a humeralneho klinca, kupili sme
pristroj na RFA, doplnili sme kontaj-
nery na prepravu z centrdlnej sterili-
zicie. Na OKB sme zaviedli za-
ddvanie Ziadaniek na vySetrenia cez
elektronicky centrdlny prijem, rozsi-
rili vySetrenia onkomarkerov na no-
vom imunochemickom analyzitore,
zlepéili sérologicku diagnostiku upgra-
dom reader-u Opsys, zaviedli vySet-
rovanie myoglobinu v sére pre trauma-
tologov. Patoldgia skvalitnila klientsky
servis pre ambulantnych gynekol6gov.

V oSetrovatel'stve
sa pokracuje vo vypracovdvani Stan-
dardov a ich zavadzani do praxe a
procesného riadenia. V prevencii no-
zokomidlnych ndkaz sa zaviedlo
vlastné sledovanie bakteriologickej
situdcie oddeleni.
Ocakéavany

hospodarsky vysledok
r. 2007 je celkova strata cca 15 mil.
Sk (Co je oproti roku 2006 zlepSenie
o 18 mil. Sk, v r. 2006 bola strata
celkom 33 mil. Sk). Predpokladany
HV bez odpisov je zisk cca 17 mil.
Sk, kym v r. 2006 bola strata 1 mil.
Sk. Ndklady vzrastli medzirocne
0 23 mil. Sk (o 4,8 perc.), z toho
mzdy a odvody o 31 mil. Sk (o 13,7
perc.), lieky a SZM o0 9 mil. Sk (o 11

perc.), odpisy nardstli o 5 mil. Sk,
sluzby o 4 mil. Sk, opravy a ddrzba
02 mil. Sk. Vynosy v r. 2007 vzréstli
medziro¢ne o 40 mil. Sk (narast 0 9,4
perc., z toho vynosy od zdravotnych
poistovni o 73 mil. Sk - nérast o 19,7
perc.), poklesli prijmy od obyva-
tel'stva o 5 mil., zniZil sa odpis po-
hladdavok o 29 mil. Sk, mierne pok-
lesli prijmy z VHC (spaloviia).

V tomto roku sa budeme uchadzat o
financovanie rekonStrukcie mono-
bloku a rozvodov inZinierskych sieti zo

strukturalnych fondov EU,

chceme dokoncitf implementéciu NIS
za cca 14 mil. Sk, ndkup zdravotnej
techniky pldnujeme v objeme cca 28
mil. Sk (z toho dotacia VUC 13 mil.
Sk), chceme pokracovat v udrZbe,
opravéach budov, zdravotnej a stroj-
nej techniky za 11 mil. Sk, v ndkupe
a obnove ochrannych pracovnych
prostriedkov za cca 2,5 mil Sk. Hod-
ldme zaviest kontroling,
rozsirit motivaciu

v odmeniovani, rozsirif objem elek-
tronickych aukcii vo verejnom ob-
stardvani, musime zmenit G¢tovnict-
vo podla medzindrodnych détovnych
Standardov. Nasa ambicia - vyrovna-
ny hospodérsky vysledok vritane od-
pisov, bude do znac¢nej miery podmie-
nend pristupom zdravotnych poistovni
k zmluvnym objemom s naSou nemoc-
nicou.

Zaverom mi dovolte vyslovif vam
v mene vedenia NsP

vd’aku a uznanie
za vSetku pracu vykonand v r. 2007,
za vaSu vynaloZend ndmahu, za kole-
gialitu a lojalitu k potrebAm nemoc-
nice.

Co si Zelaf v nastavajlicom roku?
Zelajme si stabilitu vieobecne a per-
sondlnu konkrétne, Zelajme si rozvoj
odbornych medicinskych ¢innosti
v prospech zdravia pacientov a sebare-
alizécie naSich T'udi. Spoliehajme na
vzdjomnd pomoc, zdujem a podporu.
Nech tento rok nie je horsi nez ten
minuly, nech ho preZijeme v zdravi, po-
hode a vzdjomne uZitoc¢nej spolupraci.

MUDr. Ladislav Gerlich,
riaditel’ NsP Prievidza
so sidlom v Bojniciach

ANKETA
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zamestnanci. Obnovenie nasej prevadz-
ky el. zariadenim ndm prinieslo nové tech-
nolégie a pracovné postupy, s ktorymi
chceme vylepsif naSu pracu a zvysif jej
kvalitu a efektivitu.

nasich stravnikov s pripravovanou stra-
vou, jej kvalitou a ocakdvame tymto aj
zvysenie celkovej Grovne stravovania pri
zabezpeceni vSetkych stanovenych trovni
diétneho systému aj v stvislosti s postup-
nym opravovanim pracovnych priestorov
kuchyne, kde je nutné este dobudovat

vzduchotechniku a dalSie potrebné vy-
bavenie kuchyne.

MUDr. Peter Cech, sekundarny lekar
urologického odd.: Nasa uroldgia po-
trebuje predovsetkym udrzaf krok s vy-
vojom urolégie na Slovensku. V popredi
zaujmu musi byt skvalitnenie diag-
nostiky a liecby urologickych ochorent.
Na to je potrebné zabezpecenie moder-
nou medicinskou technikou, ktord
umozni poskytovaf pacientom sluzby
na najvyssej urovni, s kratkou hospi-
talizaciou a moznosfou rychleho na-
vratu do bezného Zivota. V stCasnosti
sa zaznamendva odklon od tradicnej
vseobecnej chirurgie. Odklon stvisi s
enormnym rozvojom endoskopickych

a laparoskopickych vykonov, ktoré na-
hradzaju doterajsie Standardné postupy.
Prave preto by som chcel, aby sme v r.
2008 zacali s modernou laparosko-
pickou operativou. Vzhladom na stipa-
jucu incidenciu karcinému prostaty je
nevyhnutna kvalitnd diagnostika pros-
trednictvom transrektdlnej sonogra-
fickej biopsie prostaty. V dneSnom
upondhlanom svete sa zhorSuje komu-
nikdcia medzi zdravotnickymi pra-
covnikmi a pacientami ako aj interper-
sondlne vzfahy medzi zdravotnikmi.
Prial by som si, aby sme neprestali byt
k sebe slusni, aby sme si vazili jeden
druhého, aby sme boli viac tstretovi.
Pripravil: (ba)



