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\Casopis Nemocnice s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach \

PRIHOVOR

®  Ing. Milan PETRULAK, namestnik HTS

Niekol'ko
dobrych sprav

S prichodom leta sa moze zdaf,
akoby sa dobré spravy pre nasu ne-
mocnicu vycerpali. V poslednom ob-
dobi nds znepokojuje najmé destabi-
lizacia pracovnikov, osobitne lekdrov
a zdravotnych sestier, nasledkom ,,la-
ndrenia“ resp. lukrativnych pracov-
nych ponuk od inych zdravotnickych
subjektov. No nasledky havarie elek-
troinStaldcie v porodnici uz odstrafiu-
jeme, dorieSili sa aj staré dlhy este
z Cias neSfastia v Novakoch - takze
hoci o napidtia nie je nidza, mame
predsa len aj dobré spravy.

T4 najdolezitejsia - a ktord navyse
mame do istej miery v rukdch my sami
- je, ze pokracuje dobry ekonomicky
vyvoj nasej NsP. Nasim zakladnym
strategickym cielom pre tento rok je
dosiahnut vyrovnané hospodarenie,
resp. i zisk. To sa ndm dosial' dari
plnif. Ku koncu méja sme vykazali
zisk (vrdtane prijmov z vedlajsej
hospodarskej ¢innosti) cca 3,6 mil Sk.
Tesi nas, Ze Cerpanie nakladov je v su-
lade s planom. Nepriaznivejsia situ-
cia je v plneni vynosov, hlavne od
zdravotnych poisfovni. Doteraz ne-
mame finan¢ne vysporiadané so VSZP
uznané vykony do vysky ro¢ného
zmluvného objemu za rok 2007 v hod-
note asi 4,7 mil. Sk. Tato metodika
uhrad sa opakuje i tomto roku. Znepoko-
juje nds uzatvarenie zmliv so ZP a ich
finan¢né objemy, od ktorych zavisi sta-
bilizdcia a vybilancované hospoda-
renie. No verime, Ze tento problém sa
ndm podari vyriesit v 2. polroku.

Pozitivny vplyv na ekonomicku
bilanciu ma mesacné i Stvrtrocné sle-
dovanie ndkladov a vykonov na jed-
notlivych oddeleniach. Oddelenia ma-
ju plan v stanovenych ukazovateloch
(vykonové, financné), ktory bol tvo-
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Vlada SR rokovala 30. aprila v Prievidzi

Miliony do regionu - styri aj pre NsP

Bojnickej nemocnici schvilila vlada
SR 4 mil. Sk na rekonstrukciu elek-
trickych rozvodov na porodnici.Vldda v
Prievidzi okrem toho rozhodla, Ze 50
km rychlostnd komunikdcia R2
z Trenc¢ina do Novak (za cca 22 mld Sk)
sa zacne budovat uz v r. 2010, podporila
sumou vySe 350 mil. Sk vystavbu 11.
faZzobného useku Bane Noviky,
schvdlila a finan¢ne podporila osem re-
giondlnych projektov.

Na rieSenie niektorych problémov
v Trenc¢ianskom kraji vlada vyclenila zo
svojej rezervy 30 mil. kortin. Okrem uz
spomenutej dotdcie pre NsP poputuji
peniaze do Bojnic, Lehoty pod Vtacni-
kom, do Handlovej, Cigla, Lipnika
a Prievidze. ,,Financné zdroje budu
k dispozicii najneskdr do mesiaca,” in-
formoval minister hospodarstva L.
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Ocenenie nasej NsP
Ako sme uz oznamili, Prezidium Slo-
venskej lekdrskej spolocnosti udelilo
vedeniu a zamestnancom nasej NsP
jedno z najvyssich oceneni SLS — oce-
nenie Vyznamnd zdravotnicka udalost
roka 2007. Stalo sa tak pri prilezitosti
spoloéného XII. Kongresu SLS
a XXIII. Kongresu Slovenskej hyper-
tenziologickej spolo¢nosti v Ziline 24.
aprila v hoteli Holiday Inn.

Ocenenie prevzal riaditel NsP
MUDr. L. Gerlich z rik prezidenta SLS

Vyznamna zdravotnicka udalost 2007: zasah vo VOP

prof. MUDr. P. Kristitka, CSc.
aprezidenta SHS prof. MUDr. 1.
Riecanského, CSc. Kongres sa ko-
nal pod zastitou prezidenta SR 1.
Gasparovica za ucasti mnohych
hosti, napr. predsedu CLS J. E. Pur-
kyné prof. J. BlahoSa, byvalého pre-
zidenta Svetovej asocidcie lekdrov.
Prezidium SLS vyslovilo vysoké
uznanie naSim pracovnikom za
profesionalitu, odbornost a organi-
zacné zvladnutie lekarskeho za-
sahu po vybuchu vo VOP v Nové-
koch. (ba)

Je vela veci, ktoré ndm mozno aj denne
pokazia ndladu a dobry pocit z prace.
Kv6li nim si niekedy neuvedomujeme
tie kladné, pekné stranky nasho pra-
coviska, spolupracovnikov ¢i vlastnej
prace. A to je Skoda. Sami sebe
Skodime, ak ich prehliadame. Preto sme
sa rozhodli polozif v ankete otazku:
Na ¢o ste v svojej praci v NsP v
Bojniciach hrda / hrdy?

MUDr. Tomas Priechoda, sekun-
darny lekar ortopedického odde-
lenia: - Tes{ ma Ze mdZem pracovat na
ortopédii v Bojniciach, a to z niekol-
kych dévodov. Myslim, Ze vzdy je pri-
jemné pracovat v prostredi a s Tud'mi,
s ktorymi si ¢lovek rozumie a nevytra-
tila sa medzi nimi ¢lovecina. Mdm na
mysli vSetkych Tudi, ktor{ pracuji nie-

len na ortopedickej sale, ale aj oddelen{
a ambulancii. Vzhladom na to, v akom
stave sa v sdcasnosti nachddzaji ne-
mocnice, nevynimajuc ti nasu, som rad,
Ze ortopédia si drzi svoju vysoki kvalitu
a umoziiuje mi odborne rast, za ¢o som
velmi vdacny. Pevne verim, Ze to tak
bude aj nad’alej.

Jana Fontanyova, uctovnicka, fi-
nancéna uctarein, ekonomicky od-
bor: - Som hrd4 na to, Ze pracujem vo
financnej uctarni NsP v Bojniciach,
v takom kolektive, aky je tu. V dnesnej
dobe je kazdy rad, Ze ma pracu. Ja svojej
préci - myslim, rozumiem a bavi ma.
Vyskiisala som aj iné, vySe roka som bola
inde, ale vratila som sa sem. Za hlavné
povazujem to, Ze si v kolektive rozu-
mieme, kolegyne mam vel'mi dobré a to
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Zomrel emeritny primar

Jozef Beno
Tento prispevok
bol pripravovany
k Zivotnému ju-
bileu 85 rokov
MUDir. Jozefa Be-
fu, emeritného
primdra detského
oddelenia nasej
nemochnice, kto-
rého sa dozil dia 26. méja t. r. uz
ako pacient nemocnice, v ktorej po-
sobil dIhé roky. Zial, vo véasnych ran-
nychhodindch nasledujiceho diia (27.
5. 2008) MUDr. Jozef Beno ukoncil
svoju Zivotnu put. A tak pripravovand
laudécia k jeho narodenindm sa
zmenila v nekroldg.

MUDr. Jozef Beno, rodik z Bo-
leSova, pdsobil po promdcii na
Lekarskej fakulte v Bratislave azdo
roku 1955 vo Vojenskej nemocnici
v Bratislave, potom niekolko ro-
kov v Bardejove a Stropkove ako
detsky lekdr, primdr detského odd.
i ako riaditel OUNZ.

Po otvoreni nasej nemocnice (r.
1961) prisiel do Bojnic vo funkcii
zastupcu primdra detského odde-
lenia a v roku 1969 sa stal jeho
primdrom. Tito funkciu vykon4-
val aZz do odchodu do déchodku
v roku 1985. UzZ pocas pdsobenia
vo funkcii zdstupcu primdra za-
staval i funkciu okresného pediatra
pre terén, budoval a metodicky vie-
dol obvodovy systém starostlivosti
o diefa a posobil ako detsky kardi-
olég. Tuto pricu vykondval eSte
nejaky cas aj po odchode do do-
chodku. Potom este, pokial mu to
zdravie dovolovalo, zastupoval
pediatrov v teréne a nejaky cas po-
sobil i v Ustave socidlnej starostli-
vosti pre zdravotne poSkodené
deti. Vo svojej praci sa vyznacoval
vysokou odbornosfou a svojou
pedantnostou.

Bol aktivnym ¢lenom Sloven-
skej pediatrickej spolocnosti a
Spolku lekdrov v Prievidzi, v kto-
rom vykondval i funkciu vedec-
kého sekretdra.

Za jeho dlhoro¢nu pracu vyko-
ndvanu pre zdravie deti nasho ok-
resu patri mu nasa vd'aka.

Cest jeho pamiatke!

MUDr. Jozef Betio bol pocho-
vany v Bratislave.

Riaditel'stvo
a byvali spolupracovnici
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Uspesna prezentacia nemocnice, vzpruha do d’'alSej prace

NsP a spolo¢nosti EMARK a QPR
usporiadali 17. jina v Cervenom kutiku
v nasej NsP pod zastitou Asociacie
nemocnic Slovenska manazérsky work-
shop zamerany na rieSenie systému

vnutorného riadenia nemocnic a inych
zdravotnickych zariadeni pod ndzvom:
Procesny a kontrolingovy dei. Zicast-
nilo sa na fiom 60 riaditelov a ndmest-
nikov 20 nemocnic a inych zdravot-

Slovenska premiéra sa uskutocnila v Bojniciach

Uznanie ortopedom

Vyznamny uspech zaznamenalo nase
ortopedické oddelenie. PrinaSame ury-
vok z ¢lanku v casopise LIMA NEWS
(Lima-Lto spa, Medical Systems, ¢. 7 -
april 2008), kde sa piSe, Ze prvé pouZitie
$pecialneho keramického klbu Fit+Delta
FP renomovanej talianskej firmy LIMA
na Slovensku bolo na ortopedickom od-
deleni nasej NsP!

Ako nam k tomu povedal primér od-
delenia MUDr. Vladimir Gaman, ,,je to
vysledok dobrej spoluprice NsP so
spomenutou firmou, ktord nim pontkla
pouZitie tohto kibu a my sme boli o-

chotni ho vyskusat. Operacia bola 26.
marca, dopadla dspeSne a my budeme
kib pri vhodnych pacientoch pouZivat
dralej.

Novy kib (jamka i hlavica) je zho-
toveny zo Specidlnej keramiky, takze
nie je krehky a rozbitny, nedochadza pri
nom — ako sa to stdvalo pri starSich
typoch — k praskaniu kibu. Povrch m4
plazmanastrek porézneho titanu a hyd-
roxyapatitu, ¢o zarucuje jeho inertnost
voci kosti a dobré prijimanie organiz-
mom.

(ba)

Miliony do regionu - Styri aj pre NsP
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Jahnatek. Peniaze maji prist ako uce-
lova dotécia cez zriadovatela NsP, teda
Trenciansky samospravny kraj. Od za-
¢iatku juna po projektovej a dalSej
priprave nasttipil na rekonStrukciu do-
davatel prac.

Vlida sa na zasadnuti v Prievidzi
zaoberala aj postavenim nemocnic, kto-
ré nie st v povinnej minimdlnej sieti
a VSZP im neplati za vykony zdravotnej
starostlivosti nad rdmec zmluvy. Preto

poverila ministra zdravotnictva I. Valen-
tovia, aby tymto nemocniciam (napr. i
handlovskej) pomohol. Na otdzku o moz-
nosti vlady pomdct bojnickej nemocnici
riesif 30 mil. Sk dlh voci Socidlnej pois-
fovni (Co mdze byt prekdzka pri ziskani
doticie z eurofondov) R. Fico odpovedal:
Zriadovatefom bojnickej nemocnice je
TSK. O néhradu zdravotnych tkonov sa
nemusi obdvaf, pretoZe je v minimdlne;j
sieti, ale to ostatné musi zabezpecif vyssi
uzemny celok. Nemocnica je jeho maje-
tok.* (red)

nickych zariadeni a inych riadiacich
pracovnikov zdravotnickych zariadeni.

Zamerom bolo prostrednictvom
workshopu vytvorif vhodné pracovné
prostredie na hodnotenie aktudlneho
stavu zavedenych systémov pre pod-
poru riadenia nemocnic a konstruktivne
zdielanie skdsenosti a know-how
z riadenia, stabilizdcie a rozvoja ne-
mocnic.

(Z technickych pricin sa podrobnejsie
vratime k tomuto podujatiu v nasledu-
jicom vydani Nemocnice.)

It is with pleasure that we announce
the opening of LIMA SK, with head
office at Banska Bistrica, in the hear|
of the Slovak Republic, In spite of the
reduced dimansions of the country,
oniy 5 million residents, its orthopae
dical roots are wery sofid and can be
testified by the foundation of the firs
Qrthopaedical Clinic in Bratislava in
1022 The first LIMA SK FIT+DELTA
PF (refer to photc) implanted at the
Bojnice Hospital on March 28, marks
the beginning of a new phasd
which can only strengthen Slovakig'
offiopasdic traditicn.

== DeltaPF
£
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Priprava dodatku KZ

Vedenie NsP rokovalo 9. jina so za-
stupcami odborovych organizacii
SOZ aj SLO o dodatku ku Kolektivnej
zmluve 2007-2008. I$lo o tpravu mzdo-
vych podmienok. Odbordri Ziadaju o.i.
podstatné zvySenie tarifnych miezd
plosne o 10 perc. od 1.6.2008. Stanovisko
vedenia NsP vychddzalo zo stavu
zmliv, ktoré ma NsP uzavreté so zdra-
votnymi poisfoviiami. Pretoze také-

to zvySenie mzdovych ndkladov by
nebolo kryté prijmami od ZP, riaditel
nemohol tito poZiadavku akceptovat.
MbZe zarucit 8 perc. rast priemernej
mzdy oproti r. 2007, na ¢o s v rozpocte
planované mzdové ndklady. Mzdové
podmienky neboli dohodnuté ani pri ko-
lektivnom vyjedndvani na vy$Som stupni
medzi SOZ, SLO a ANS, preto sa v ro-
kovani na tirovni NsP bude pokraCovataz
po rozhodnuti o dodatku kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia v oblasti miezd,

ktoré bude vedenie NsP plne akcep-
tovat.

Na rokovani bolo tieZ dohodnuté,
Ze stravovacia prevddzka bude za-
bezpecCovat stravu pre zamestnancov
v nocnej zmene. Spdsob objedndva-
nia a vydaja stravy bude spresneny
podla moZnosti stravovacej prevadz-
ky aredlneho zdujmu zamestnancov.

Ing. A. Uhliarova,
namestnicka RIZ

ANKETA
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je dolezité. Vlastne najma preto som sa
sem vrdtila. Taky kolektiv sa inde fazko
najde.
Milan Bobula, adribar, zamod¢-
nicka dieliia, prevadzkovy odbor: -
Ja som tu eSte kratko, takZze mi fazko
povedaf, na ¢o som v svojej praci hrdy.
Predtym som bol Skolnik, priSiel som
o pracu o som rad, Ze tu ma zobrali, Ze
maji socidlne citenie, alebo si vedia
vazif aj 60-ro¢ného ¢loveka, ked vo fir-
mach cheti véacsinou len mladych. Pocas
skisobnej doby to bol stres, ale obstdl
som, hoci som sa musel vSelico nové
priucit.

Neviem, ¢i som na to hrdy, ale tesi
ma, Ze tu mdzem robif.

Iveta Keratova, poverena zastupo-
vanim veducej laborantky HTO:

- Mozno by bolo jednoduchsie od-
povedat skor na otazku - ¢o ma v mojej
praci viac napliia, motivuje alebo tesi.
Ale myslim si, Ze teraz je aj potrebné
odpovedaf na otazku - na ¢o som hrda vo
svojej praci. Jednoznacne odpoviem - na
uspesné absolvovanie auditov v ramci
systému manazérstva kvality firmou
CERTICOM v r. 2007. Hrd4d som na
uspesné absolvovanie Stitnej inSpekcie
na oddelen v ditoch 19. - 20. 9. 2007 Stat-
nym tstavom pre kontrolu lie¢iv v Bratis-
lave. Vysledkom auditu bolo vydanie
Potvrdenia o dodrziavani zdsad spravnej
pripravy transfiznych liekov. Myslim, Ze
tym bolo ocenené velké pracovné nasa-
denie, zafaZ, ochota a zainteresovanosf
pracovnikov celého nasho kolektivu.

KedZe sme oddelenie, ktoré pracuje
s pacientami, ale aj darcami krvi, je
velmi poteSujice, ak vyjadria svoje po-
d’akovanie za dobry priebeh odberu
a vytvorenie prijemnej atmosféry.

V tejto pozicii a vo svojej praci
chcem podakovat za spolocné rieSenie
odbornych a vsetkych pracovnych po-
vinnosti s mojimi nadriadenymi priamo
na oddelenti, za velmi dobri spolupracu
pri rieSeni poziadaviek a navrhov s nad-
riadenymi v tseku oSetrovatelstva.
Taktiez treba podakovaf za ustretovost,
pochopenie a snahu riesit dany problém
¢i poziadavku v rdmci celého vedenia
nasej nemocnice.

Dusan Simar, vratnik, prevadzkovy
odbor: - Vyjadrenie mojich pocitov na
tému ,,Na ¢o som hrdy v svojej prici v

> > > str.3

jin 2008

Niekol'ko dobrych...
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reny za ucasti liniového manazmentu.
Vykonnost a nakladovost je previa-
zand aj na motivacny systém.

Dosial nedochddza k zdvaznym
rozporom Vv plneni planu a spominané
externé vplyvy prehodnotime zaciat-
kom 2. polroka, ¢im chceme zrealnit
ro¢ny plan. No uz teraz musim pozi-
tivne hodnotif pristup liniového ma-
nazmentu k tvorbe pldnov a ich ak-
ceptovaniu i realizovaniu. Systém
planovania a sledovania skuto¢nosti
stdle zdokonalujeme a sme pred ukon-
¢enim programu ,.kontrolingu* s kon-
zultacnou fy Emark Bratislava. Ru-
tinné vyuzivanie ,kontrolingu* pros-
trednictvom portdlu QPR v pocita-
covej sieti bude zavedené na jednot-
livé pracoviskd v juli t.r., ¢im sa od-
strani pracnost v excelovej forme a tla-
cenej podobe.

Hlavnym externym vplyvom je
cenova politika liekov. Zaciatkom
roka doslo k zmene marze u doddva-
telov liekov. MZ SR stanovenim tzv.
degresivnej marze vygenerovalo zvy-
Senie cien liekov v kategdrii ,,lacnej-
Sich liekov* a spotreba takychto lie-
kov predstavuje u nds vacsiu ¢ast op-
roti liekom s degresivnom marZou.
Nasledovali rokovania s doddvateImi
liekov na eliminaciu zvySovania na-
kladov. V 2. polroku je naopak avi-
zované znizenie cien liekov v prieme-
re ccao 7 %. Aj tieto vplyvy prehod-
notime zaciatkom 2. polroka a pred-
pokladame, Ze rocny plan nakladov
na lieky neprekrocime. ZvySovanie
cien nastdva i pri ostatnych komodi-
tach (napr. potravinach).

Nestabilné ekonomické prostredie
vytvdra stale sa meniaca sief zdravot-
nickych zariadeni, uzatvdranie zmliv
a ich finan¢nych objemov zo zdravot-
nymi poisfoviiami. V sti¢asnosti nie sme
vylucovani zo siete financovania zdra-
votnymi poisfoviiami, no chceme do-
hodntif potrebné navysenie financnych
objemov aspon o dalSich 7 %.

K dobrym spravam patri aj sprava
o modernizécii vybavenia nasich od-
deleni. Z planovaného objemu 13 mil.
Sk sme uz zrealizovali Styri ndkupy
zdravotnickych pristrojov za 2,8 mil.
Sk. Formou elektronickych aukcif sme
udetrili 958 tis. Sk. Dalgie planované
ndkupy za 10,2 mil. Sk realizujeme od
juna. Nakupy si zamerané na najnutnej-
Sie pristroje, hlavne pre OAIM, OKB,
psychiatriu, o¢né odd., urolégiu.

Doterajsi ekonomicky vyvoj a plan
na rok 2008 zabezpecuje mzdové pros-
triedky tak, Ze umoziiuje ndrast prie-
mernej mzdy oproti r. 2007 o cca 8 %.
Pripadné dalSie zvySovanie tarifnych
miezd pri sicasnych planovanych zdro-
joch nie je finan¢né kryté a zvySovanie
bude len na zéklade Vyssej kolektivnej
zmluvy, resp. dodatku k nej.

Fungovanie NsP dnes vdbec nie je
jednoduché. Nemédm patent len na dobré
spravy. No kazdd z nich moéze byt
moralnou vzpruhou. Bez ohladu na
politické, ekonomické ¢i adminis-
trativne vplyvy nemocnica funguje.

Cisla, ktoré som uviedol, potvrdzu-
ju, ze funguje relativne dobre a ze
nase usilie ma zmysel.
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Pod’akovanie Vynovena "mala" herna na detskom oddeleni NsP

d . Od 6. mdja 2008 maji deti na 16zkovom  Setreniami. Uspesny projekt, spracovany V najbliZSom obdobf sa na detskom

ye emu, oddeleni naSej nemocnice k dispozicii koncom r. 2007, podali s ciefom prispd- oddeleni NsP zameraji na doplnenie

kolegom, priatel'om!

V zZivote cloveka obcas nas-
tane situacia, ktora zaskoci
a nikto z nas ju necaka.

Koncom februara 2008
som sa aj ja ocitla v takejto
situacii. V tejto €azkej chvili
som vsak nebola sama. Boli
ste so mnou a podrzali ste
ma.

Slova utechy, pochopenia
a spolupatricnosti ste preme-
nili aj na ¢iny a ja Vam za to
z celého srdca DAKUJEM!

Marta Pisova

Den melanomu

Tradi¢né podujatie v rdmci Eurépske-
ho diia melanému pritiahlo 5. médja
nevidani pozornost a koZné oddele-
nie naSej NsP navstivilo vyse 150 Tudi.
Jeho cielom je vcasnd diagnostika
nddorovych ochoreni koZe, ale aj
vzdeldvanie obyvatel'stva nielen o ocho-
reniach koZe - ktoré T'udia niekedy
podcetiujui - ale aj o zdravom Zivot-
nom S$tyle, prevencii chordb a pod.
Stcasfou programu boli aj vySetrenia
a dotaznikovy prieskum. Ako nidm
povedal primir koZného oddelenia
NsP MUDr. Tibor Stovéik, tdast
medziro¢ne uz niekolko rokov stiipa,
pribidaji mladi Tudia a aj rodicia
s defmi, o vyzdvihol ako pozitivny
trend.

V stvislosti s rozvojom turizmu je
dolezité uviest, Ze celosvetovo stiipa
vyskyt maligneho melanému koze,
teda najhorSej formy rakoviny koZe,
a tak aj Defi melanému prispieva k
zvySovaniu povedomia o doleZitosti
prevencie. "Tohtoro¢nd ucast na
tomto podujati bola na hranici zvlad-
nutefnosti, - povedal T. Stovéik. -
Maligny melaném sme nezachytili,
¢o nds vlastne tesi, ale napriek tomu
hodnotim podujatie ako uspesSné.
Chcem podakovat vSetkym zdravot-
nickym pracovnikom, ktorf sa na tej-
to dobrovolnej aktivite zdcastnili."

(ba)

herfiu vybaveni modernym ndbytkom,
technikou, novymi hrackami a knihami.
Nadécia Slovenskej sporitelne prispela na
jej vybudovanie sumou 150 000 Sk.
Novi herfiu v utorok 6. mdja 2008
sldvnostne otvorila riaditelTka Regional-
neho riaditel'stva Slovenskej sporitelne v

Prievidza so sidlom v Bojniciach Ladislav
Gerlich. Na malej sldavnosti bola dalej

Deti su

pritomna riaditelka mestskej pobocky
SLSP v Prievidzi Andrea Hergelova a dalst
hostia a zastupcovia médif.

V herni si deti budd moct sprijem-
novaf liecbu pocas celého dita. Oddelenie
je otvorené i pre rodi¢ov malych pacien-
tov, ktorym sa tym tieZ podstatne zlepsia
podmienky pobytu v NsP.

. TeSim sa, Ze ciel nasho spolo¢ného
snaZenia - sprijemnif pobyt deti v nemoc-
ni¢nom zariadeni - prinesie uzitok tolkym
defom a ich rodi¢om. Zriadenie herne po-
moze defom aspori Ciastocne zniZif stres,
ktory preZivaju pri pobyte v nemocnici.
Som vel'mi rada, Ze Nadécia Slovenskej
sporitelne mala moZnost finan¢ne pod-
porif detské oddelenie NsP Prievidza,
povedala M. Mokrd. "Bojnickd nemoc-
nica bola prvou, ktord dostala na podobny
ucel taky velky grant." Riaditel NsP L.
Gerlich podciarkol, Ze herfia nie je len
miestom odpocinku a hier, ale je to naozaj
aj priama podpora lieCby. "ManaZzment
zdrojov v nemocnici je taky, Ze dokdze
zabezpecit zakladné potreby a na sprijem-
nenie prostredia uZ neostdva. Preto sme o
to vd’anejsi sponzorom, ktori nim poma-
haju plnif aj tieto Glohy."

Ako povedala primérka detského od-
delenia NsP MUDr. Al. Pillarov4, heriia
je oblibenym miestom deti, ktoré ju vy-
uzivaji vzdy, ked nie st viazané vy-

sobif hertiu potrebdm deti, ako ich vypo-
zorovali pocas doterajsej existencie herne.
Jej modernizécia je dal$im z radu krokov
na celkové sprijemnenie prostredia od-
delenia a vytvorenie podmienok i pre
dcelné stravenie Casu v nemocnici. Pred
dvoma rokmi na detskom oddelen{ tieZ za

Trenéine Mdria Mokr4 a riaditel] NsP pomoci sponzorov zriadili heriiu pre riaditelka SLSP v Trendine M. Mokra.

herne o dalSie knihy a pokusia sa po-
dobnym sposobom skvalitnif aj reha-
bilitacné podmienky pre deti.

(ba)
1-Prvé navstevnicky v denl otvorenia
herne. 2-Sponzorom podakovala i
primiarka MUDr. A. Pillarova, vzadu

Snimky: (re)

L

acienti

Narocné, ale pre verejnost osoiné podujatie
Den glaukomu v nasej NsP

Druhykrat sa aj v naSej NsP uskutocnil 19.
médja Den glaukému. Z4stitu nad nim
prevzala firma MSD. Bol zamerany na
rychlu, jednoduchd, nebolestivi a nekon-
taktnu diagnostiku zeleného zdkalu — jedne;j
z najCastejsich priin straty zraku vo vys-
pelych krajindch sveta. Zicastnilo sa na

flom 107 pacientov a vysledkom bolo (ok-
rem zvySenej informovanosti o neraz
prehliadanej chorobe a spokojnosti
zdravych) aj 16 pozitivnych ndlezov — to
znamend podozreni na zeleny zdkal.
U tychto pacientov sa ndsledne us-
kutocnia dalSie vySetrenia, aby sa po-

tvrdilo alebo vyvritilo podozrenie na ze-
leny zakal.

Ako ndm povedala primdrka o¢ného
oddelenia MUDr. Ida Simonidesov4, toto
naro¢né podujatie sa plne osvedcilo. Jeho
pozitivny vplyv na vnimanie zeleného
zdkalu sa dokonca prejavil aj v nasledu-
jucich diioch po Dni glaukému, ked nav-
Stivilo o¢nd ambulanciu az 40 pacientov a
denny priemer sa pohybuje okolo dvadsia-
tich. (ba)
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NsP* je v tomto obdobi (a to si myslim,
Ze hovorim aj za svojich kolegov) orien-
tované na Uplne ind - omnoho lepSiu
situdciu v zabezpecovani dopravno — re-
Zimovych opatreni a parkovania v aredli
nemocnice. Najvacsi rozdiel je v tom, Ze
v minulosti to bolo rieSené vydavanim
rdznych prikazov, zdkazov a nariadeni
a na nas, vratnikoch, bolo riesif ich re-
alizdciu, a to za cenu osobnych napadant,
urdzok a invektiv na naSu adresu.

Nastastie sa koncom minulého roka
podarilo dostat do praxe novy systém
dopravného znacenia s rozdelenim a-
redlu a sposobom, ktory bol konecne na
drovni pri manipuldcii s vozidlami pri
vjazde do aredlu.

Musim poznamenat, Ze tak, ako sme
chodili v minulosti do price nahnevani,
lebo sme predpokladali mnoZstvo prob-
lémov, ktoré sa vyskytnd, tak teraz,
ked’Zze mdme zarucené a istymi pravid-
lami vymedzené postavenie, tak do
komunikuje s fTudmi, mame dobry pocit
z toho, Ze mdZeme f'ud'om poradit, vys-
vetlif novy systém a sledovat jeho efek-
tivne vyuZzivanie. Po pociato¢nych o-
bavdch, ako to ob¢ania prijmu, moéZeme
konStatovat, Ze systém sa zabehol,
splnil dcel a vyrazne odbremenil najex-
ponovanejsie casti od nekontrolované-
ho prejazdu vozidiel, zvysil bezpecnost
prechddzania po komunikacidch chod-
cami a zabezpecil uvolnenie uréenych
ploch (hydranty, vstupy do budov ap.)
Aj ked sa eSte stdva, Ze sa ndjde niekto

nedisciplinovany, difame, Ze po upo-
zorneni sa to uz nebude opakovat.
Vdacime za to jednoznaCnym pra-
vidlam, novému systému a tieZ inému
pristupu obcanov, ale aj zamestnancov.
Ako vrétnici sme niekde na konci
funk¢nej hierarchie, ale mame za to, Ze
aj tato oblasf nds mdZze pri jej spravnom
zavedeni napfﬁaf, ako sa hovori, ra-
dosfou nad dobre vykonanou pracou,
sme na nu hrdi, najmi, ked sa opako-
vane chodia cudzi l'udia z firiem a pod-
nikov k ndm vypytovat na tento systém,
ktory obdivuja.
BoZiena Mjartanova, sanitarka,
ODCH: - Som hrda v svojej praci, ked
k ndm pridu kolkokrat pacienti z inych
fakultnych nemocnic v zanedbanom
stave a od nds odchddzaju v zlepSenom,
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Za Jozefom

Hanuskom

V poslednych méjovych diioch
dotlklo srdce nasho byvalého dlho-
ro¢ného zamestnanca p. Jozefa
Hanusku.

Od roku 1955 az do odchodu do
dochodku v roku 1980 odpracoval
vo vtedajsom OUNZ v nemocnici
v Handlovej a v Bojniciach takmer
25 rokov. Pracoval v administra-
tive najskor ako uctovnik a neskor
ako hospodadr, vedici uctarne a na-
posledy ako veduci ekonomického
odboru.

S podakovanim za dlhoro¢ni
pracu v zdravotnictve vedenie NsP
tymto vyjadruje Cest jeho pamiatke!
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Veduci oddelenia riadenia procesov a kvality MUDr. Marek Kudlacek o audite po roku od certifikacie

Mozete uviest zakladné udaje o do-
zorovom audite, kto sa do neho zapo-
jil a ¢o vsetko obsiahol?

- Dozorovy audit sa uskutocnil 28. a 29.
mdja 2008. V prvom rade sa auditori
venovali vrcholovému manaZmentu.
Pozorne si prestudovali zépis z presku-
mania manazmentom a jednotlivé body
nésledne s vedenim nemocnice podrob-
ne ,rozpitvavali“. Otazky neboli vzdy
prijemné a signalizovali, Ze ak nieco
napravime, ¢i zlep§ime, hned’ na nds
ndjdu nie¢o dalSie. Zo zdravotnic-
kych prevadzok navstivili urologické,
psychiatrické, neurologické, o¢né od-
delenie, OKB, FRO a sonografiu bed-
rovych kibov novorodencov. Vedtcim
auditorom Certicomu bol, tak ako pri
certifikacnom audite, Ing. S. Jurdcek.
Odbornid podporu mu poskytovali
MUDr. M. Olej a prof. MUDr. M. Dra-
gula, PhD.

Ako dopadol audit v zasade, ¢o
pripadne naznacil ako vyzvy ¢i
ulohy resp. smery zdokonal'ovania
SMK?

- Zasadny vysledok auditu je, Ze sme
,presli“a ak volne pouzijem slova Ing.
Jurdcka zo zdverecného hodnotenia
,urobili sme za posledny rok vyrazny
pokrok..., ale stile je o vylepSovat™.
Ked nam pred auditom dorucili jeho
plan, trochu ndm odlahlo, lebo vybraté
pracoviskd povaZzujeme za mdlo problé-
mové vo svojom fungovani aj infor-
movanosti a pristupu k SMK. Zial, na
dvoch pracoviskach ,,sa nasli“ neriade-

né pracovné pokyny, €o sa povazuje za
zavazny nedostatok. Pre mia to bolo
neprijemné prekvapenie, lebo je to ob-
last, na ktort upozoriiujeme od zaciatku
zavddzania SMK u nds, a aj pri inter-
nych auditoch bola sledovani. PoZia-
davky inej organizdcie na nds v Ziad-
nom pripade nemozno braf ako pracov-
ny pokyn ¢i ndvod. MdZeme ich do
svojich pracovnych postupov prevziat,
ale treba pri tom dodrzaf isté pravidla
a formdlne zasady. To plati i v pripade,
Ze niektoré nase pracovisko vypracuje
pokyn ¢i ozndmenie ostatnym. Riadend
dokumentdcia musi byt vZdy tvorend za
spoluprdce s manazérkou kvality pani
A. Jedinou a za jej evidencie! Aj neria-
dené dokumenty musia spliiaf isté
bazédlne pravidld (kto vypracoval, pre
koho, kedy, do kedy plati ...). Aj v tomto
pripade je lepSie pri neistote konzul-
tovaf nase oddelenie. Takisto overitel-
nost toho, Ze vSetci zamestnanci su
o novinkdch v dokumentacii SMK v¢as
informovani, povazoval Ing. Jurdcek za
malo preukazni. TieZ overitelny spo-
sob udrziavania hygieny bazéna FRO
podrobil kritike. Spolu ndm bolo vyt-
knutych 33 viac ¢i menej vyznamnych
zdvad.

Nevnimam to dramaticky a myslim
si, Ze odstraiiovanie vacSiny zavad
prospeje nielen systému SMK, ale zlep-
§{ i fungovanie naSich pracovisk
a starostlivost o pacientov.

Aka cestu v praktickej aplikacii
resp. zdokonaleni ¢i vyuzivani uz

SMK prekonal od certifikacného
auditu? Ste s nou spokojny?

- Pracoviskd, ktoré mali uz pred za-
vadzanim SMK zavedené urcité pra-
vidl4, maji aj so zavadzanim SMK mi-
nimélne problémy. Transformovali
vlastne svoje pravidla s minimalnymi
dpravami do nového systému. Vedia tiez,
Ze ak chcud nieCo vo svojej ¢innosti
zmenif, musia zmenifi zavézny pracovny
postup. St vSak aj pracoviskd, ktoré si ani
jeden pracovny postup ani len
neprisposobili na svoje podmienky. Mdm
isté pochybnosti, ¢i vobec podla
celotstavnych pravidiel pracujd. Jednou
z pripomienok externého auditu je, Ze
liniovi manaZeri (primdri, vedice sestry)
nie su zatial na rozvijani SMK nijako
zainteresovani. S tym nemodZeme byt
spokojni a to treba zmenif. Lebo
vytvorenie pravidiel priace oddelenia je
prvym predpokladom kontroly ich do-
drziavania aiste patri k ich povinnostiam.

Dalsi smer, ktorym chceme rozvijat
SMK, je aktivizdcia hldsenia nezhdd.
Za uplynuly rok sme nezaznamenali ani
jedno hldsenie nezhody. Pritom je to
zakladna spétnd vizba, ktord pomdha
odhalovat, kde nam to $kripe a ¢o treba
zlepsit. Nie v systéme kvality ako ta-
kom, ale v naSich kazdodennych ¢in-
nostiach. Iste sa na kazdom pracovisku
ndjde nieCo, ¢o nds denne hneva,
a hneva nds tiez, Ze sa s tym ni¢ nedeje.
A za celé doterajSie obdobie fungova-
nia SMK sa nenasiel jeden jediny za-
mestnanec, ktory by vyuZil ti vysostne

Zlaty zachranarsky kriz pre nasu NsP

Od roku 2000 udel'uje redakcia Ces-
ko-slovensky pdsobiaceho casopisu
Rescue report Zlaté zichranarske
krize a Cestné uznania. Cielom je
ocenif vynimoc¢né zdsahy hasicov,
zdravotnikov, vojakov a inych pris-
lusnikov integrovaného zdchranného
systému, dobrovolnikov i laikov,
podporit vyznam zdchrandrskej pro-
fesie a stavovsku cest vSetkych za-
chrandrov. Koncom aprila odovzdala
v bratislavskom PKO po druhykrit
vydavatelka ¢asopisu Rescue report

MUDir. J. Braddcovd, MBA s pod-
porou ministerstiev vnitra i zdravot-
nictva a za pritomnosti oboch ministrov
R. Kaliiidka a . Valentovica Zlaté z4-
chrandrske krize a ¢estné uznania v 6
kategdridch aj na Slovensku.

V kategdrii Zachrandrsky ¢in pro-
fesionalneho kolektivu dostala éestné
uznanie za rok 2007 i naSa NsP.
Diplom prevzal riaditel NsP MUDr.
L. Gerlich, pritomny bol i primar
zachranky MUDr. G. Lacika. Okrem
NsP bol za zdsah vo VOP v Nova-

koch oceneny i prievidzsky Hasic¢sky
a zachranny zbor.

Na druhy deti po sldvnostnom ve-
Cere prijal priblizne 35 ocenenych -
castnikov slavnosti v Grassalkovicov-
skom paléci prezident SR I. GaSparo-
vi€. Prezident niekol'kokrat zdoraznil
v dakovnej reci obdiv a dctu k ndroc-
nosti profesie zachrandrov, rovnako
ako fakt, Ze pri zachrane Zivota a o-
chrane a majetku inych zdchrandri
a ich rodiny casto stricajui to najcen-
nejsie — vlastny Zivot. (ba)
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Ze na naSom oddeleni je oSetrovatel'ska
starostlivost o pacienta na dobrej trov-
ni, nie len z nasho pohladu, ale aj pa-
cientov a pribuznych. Tak isto tu poma-
ha vel'mi dobra spolupraca a stdrznost
kolektivu.

Anna Chroma, veduca skladu
MTZ, prevadzkovy odbor: - Moje
zaradenie v prevadzkovom odbore na
pozicii vedicej skladu MTZ a dizka
jeho trvania ma opraviiuje porovnavat
vyvoj a podmienky pre vykon nasich
¢innosti s odstupom niekol’kych rokov.
MbdzZem povedat, Ze koneCne sa nidm
v poslednom obdobi podarilo zabezpecit
také vhodné priestory, pracovné pod-
mienky, a podmienky pre plnenie vset-

kych tloh, ktoré stvisia so zabezpeco-
vanim a spravnym uskladiiovanim
materidlu pre NsP. Pokial v minulosti
sme sa nachddzali v podzemi v nevyho-
vujicich priestoroch ako pre uloZenie
materidlu, tak aj pre vykon pracovnych
¢innosti, po roznych presunoch sa nim
podarilo dosiahnuf vyhovujice priesto-
ry po sklade CO, ktorého material sme
prevzali do nasej pdsobnosti. Dosta-
to¢né ukladacie priestory, moznost
vhodného roz¢lenenia obchodnych ko-
modit s prehladnym uloZenim ndm
umoziuje efektivnejSie vykondvat in-
ventiry a spracovavaft prisluSnd agen-
du. Mnohi moZno budu frflaf, Ze ne-
dostali ithned’ zo skladu to ¢i ono, ale
treba si uvedomif, Ze v minulosti boli
neopodstatnené nadnormativne zasoby
a teraz pri poziadavke dspornosti, Setre-

nia materidlom, ale najmi planovania
financii na nakup, sa zabezpecuju len
najdolezitejSie materidly pre fungova-
nie pracovisk, a to po prevereni opod-
statnenosti ich Ziadania.

Tak, ako sme mali donedévna zapratané
skladové priestory vyradenym materidlom,
teraz po zabehnuti Cinnosti likvidacnej
komisie, planovaného systému vyradova-
nia a likvidacie materidlov a pravidelného
odstratiovania zariadeni a pristrojov oprav-
nenymi firmami, mame radost z fungu-
juceho systému. A sme hrdi nato, Ze sandm
tento systém podarilo realizovaf. V ne-
poslednom rade sme hrdf aj na nas vyborny
pracovny kolektiv.

Niektoré problémy pri zabezpeco-
vani materidlov vSak tesne suvisia
s moznosfami thrad dodavatefom, Co
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demokratickd moZznost napisaf v ramci
SMK hlasenie nezhody (lebo tak sa vola
to, ¢o nds kazdy den znova a znova otra-
vuje) a daf tak podnet, aby sa to konecne
dalo do poriadku. Pre¢o? Ak je to preto,
Ze je na to zatial potrebné vyplnif nejaky
papier a niekde ho posielaf, mame liek.
Pripravujeme v spoluprédci s firmou
Emark elektronicky sposob hldsenia. Jed-
noducho otvorite intranet — SMK, vypl-
nite niekol’ko riadkov a ukoncite. Obsah
vasho hldsenia sa dostane na naSe od-
delenie, ktoré zariadi vSetko potrebné,
aby sa s tym niekto zodpovedny viZne
zaoberal (a dotiahol do zdarného kon-
ca). Potom uz iba presvedcit Tudi, Ze to
nie neziaduca kritika, ale ¢innost v pros-
pech ndsho zariadenia...

Titulky rozhovorov o SMK v Ne-
mocnici spred roka resp. polroka
zneli: Systém vytvara predpoklady,
kvalitu "robia" l'udia; Kvalita je
trvaly proces zlepsSovania; (SMK)
Potrebuje entuziazmus a ¢as. Plati
to aj dnes?

- Myslim, Ze sa odpovede na tieto otdz-
ky daju vytusif z doterajSich odpovedi.
SMK je ,,beh na dlhé trate®. Skutocna
kvalita je idedl, ku ktorému sa budeme
(ak vytrvame) stéle priblizovaf. V nie-
¢om skokmi, v nieCom drobnymi kroc-
kami. Nesmie nds vSak odradit, Ze to
mozno nejde tak rychlo a priamociaro,
ako by sme chceli. Vzdaf sa vSak nes-
mieme. Pri sicasnom tlaku minister-
stva, dradu pre dohlad nad ZS, pois-
fovni a konkurencnych zdravotnickych
zariadeni by to bol koniec nasej nemoc-
nice.

(bk)

Pod’akovania

Srde¢ne d'akujem za ochotu a pomoc,
ktord som dostala na o¢nom odde-
leni. Celému kolektivu prajem vela
tispechov v praci. Cudovala som sa
iba stahovaniu na oddelenie ORL.
Ida Caposna

Tieto riadky piSe Silvester Strmen, t.C.
pacient o¢ného oddelenia bojnickej ne-
mochnice, pripraveny na o¢nd operciu
catarakty. Dila 25. marca som nasttipil do
nemocnice s planom operdcie 26. marca.
Nemam z tejto operécie strach, ako to
obycajne u ludi byva zvykom. Vlastne sa
na fu tesim, lebo som vel'mi postihnuty.
Od marca 2007 nepocujem a nepomahaji
mi Ziadne naciivacie apardty. A tento rok
sa mi zasa zhorsil aj zrak. V tejto mojej
tazkej situdcii som s velkou nddejou na-
sttipil do nemocnice.

A bol som velmi prekvapeny, ako
mi vSetci pracovnici ocného oddelenia
prejavuju opateru, starostlivost a ochotu
v mojej beznddeji. To ma presviedca,
Ze tento kolektiv mi pomdZe a uZ teraz
viem, Ze budem nai s laskou dlho spo-
minaft.

Len sa takym pristupom, aky majd,
sa dd pacientom pomdhat. Vlieva do
pacientov nddej na dobré liecebné
vysledky. Za nadStandardny pristup im
patri pochvala a podakovanie. Hlboko
sa sklanam pred vSetkymi, ktori tu
pracuji, a budem o tom vSade roz-
pravat, aby l'udia, ktori potrebuju takito
pomoc, sa mohli na nich s déverou
obrétif. Vdaka!!!
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RieSenie problémov z konca roka 2007 a zaciatku roka 2008 na OKB
Konkurencia vyburcovala k aktivite

V poslednych dvoch mesiacoch roka
2007 a na zaciatku roka 2008 sme na
oddeleni klinickej biochémie zazna-
menali znacny tbytok biochemickych
vysetreni, spdsobeny odlivom vzoriek
od lekdrov primdrneho kontaktu a od
Specialistov pracujicich mimo nemoc-
nice do konkurenc¢nych sikromnych
laboratérii v prilahlych regionoch.
P6vodne nase vzorky boli stdle vo vic-
sich mnozstvach vySetrované v Ruzom-
berku, Ziari a v Banovciach. Vysetrenia
pre externych lekarov predstavuju pre nase
odd. velmi vyznamni polozku, je to viac
neZz polovica nasich vysetreni.

Vzhladom na to sme museli urobif
SirSiu Skdlu opatreni spolu s ostatnymi
SVALZ odd., a to s HTO, OKM a pa-
tologickym oddelenim. Cela akcia bola
koordinovana riaditel'stvom NsP v tes-
nej spolupraci s vedenim Dopravnej
sluzby HBZS, ktora zabezpecuje zvoz bi-
ologického materidlu i rozvoz vysled-
kov. Nasledoval cely rad sedeni s roz-
bormi situdcie, hladanim najlepsieho
spolo¢ného riesenia a s uréenim straté-
gie d’alSich postupov.

Pre tento ¢as sa ndm podarilo tibytok
vysetreni zastavif, dokonca sme spo-
zorovali mierny ndrast oproti predpo-
kladanym poctom bodov a vySetreni.
Nova si tudcia pre nas znamend hlavne vela
prace navyse, a to: triedenie vysledkov do

uzatvaratelnych obalov pre kazdého lekara
zvlast, poskytovanie a triedenie odbe-
rového materidlu, ¢o si vyzaduje vela Casu,
CastejSiu komunikdciu s externymi ambu-
lanciami.

Napriek
tomu, ZzZe
nové po-
vinnosti
znamenali
pre pracov-
nikov labo-
ratéria pra-
cu navyse,
stotoZnili
sa S novou
situdciou a postupne sa zapracovali do
novych pracovnych ¢innosti.

Odmenou pre nds je to, Zze sme si
zatial udrzali urcity pocet externych le-
kérov ako klientov, Ze sme si udrzali
urcity pocet vySetreni, o v kone¢nom
dosledku znamend udrzanie pracov-
nych pozicii pre laborantov a udrzanie
prijmu financii pre NsP od poistovni za
laboratdrne vySetrenia.

Tieto tdlohy sme rieSili zdroven
s inou vaznou vyzvou — ziskat a zaskolit
dostatocny pocet laborantov. Ich fluk-
tudcia je dnes vacsia ako v minulosti,
napokon ako vSade, a je velky problém
ziskaf novych laborantov. Pritom zasko-

lenie nového laboranta v biochemic-
kom laboratériu je dlhodoby proces.
Zaskolenie na jednotlivé samostatné
¢innosti trvad niekol’ko mesiacov, zara-
denie do sluzieb je vSak uZ podmienené
zvladnutim vSetkych ¢innosti, a to byva
zvycajne az po jednom roku préce. Pre
vysvetlenie: na OKB mame v palete
viac ako 150 druhov rozli¢nych vyset-
reni na roznych typoch pristrojov a na
troch rozlicnych velkych automatic-
kych analyzatoroch. Okrem toho musi
laborant zvladnuf pracu s laboratornym
informaénym systémom. Zaskolenie
novych pracovnikov prebieha postupne
po jednotlivych tsekoch laboratdria a
vykonavaji ho veduci tisekov: Ing. Bul-
lova, Mgr. Lalikova a Ing. Pekarikova.

Chcela by som sa na zaver pod’akovat
zamestnancom laboratdria, Ze pochopili
nutnost zmeny a nutnost prace navyse,
zamestnancom ostatnych laboratorif, ze
bojovali spolu s nami a zaroveri za seba,
ale hlavne sa chcem pod'akovat vrchnej
laborantke OKB pani Vilme Direrove;j,
Ze sa podujala koordinovaf celd akciu
v praxi na urovni vSetkych SVALZ od-
delent, Ze do toho vloZila mnoZstvo ener-
gie a Ze to zvladla vyborne. Nakoniec by
som sa chcela podakovaf vedeniu NsP
za promptny a racionalny pristup k rie-
Seniu tohto problému.

MUDr. MARIA HRDA,
primarka OKB

Co nové u odborarov ZO SOZ ZaSS

Predstavitelia SOZ ZaSS podnikli pre
dosiahnutie poZiadaviek z uznesenia
neddvnej Konferencie predsedov ZO
(vyrovnanie finan¢nych prostriedkov
pre NsP v posobnosti VUC, miest
atd’. a z toho plynice mozZnosti zvy-
Senia platov v nemocniciach) okrem
iného nasledujice kroky :

- Dila 23. mdja sa uskutocnilo rokovanie
vedenia SOZ s predsedom vlady, minis-
trom zdravotnictva a generdlnou
riaditelkou V3ZP na Urade vlady. Ho-
vorilo sa o situdcii v zdravotnictve, prijali
sa zavery, ktoré by mali zabezpecif
zaradenie zamestnancov zdravotnickych
zariadeni spif do zakona 553/2003 Z.z.

- Odznelo i tvrdenie, Ze nemocnice
zdruzené v ANS maju financie pre rast
platov zamestnancov pri raste objemu
financii zo zdravotnych poisfovni (ja
zatial' 0 Ziadnom raste financii neviem).
Predseda vlady vyjadril ochotu pre d’al-
Sie moznosti vyjedndvania. Po spraco-

vani prehladu VSZP sa stretnd partneri
na rokovani ODT na MZ SR.

- V diioch 28. — 30. médja bol zorgani-
zovany protest v Bruseli. Do programu
ekonomického a socidlneho vyboru bol
na ziadost KOZ SR zaradeny bod Férum
&lenov. Viceprezident KOZ E. Skultéty
prezentoval aktudlnu situdciu v zdra-
votnictve v SR z pohladu SOZ, ale
hlavne jeho ¢lenov. Akcie sa zicastnili
aj zastupcovia nasej ZO. Do Bruselu sa
i8lo s vedomim, Ze problémy sa maj riesit
doma a vonku nam ich nik nevyriesi, ale
poukdzali sme na nerieSenie problému
kompetentnymi. Oc¢akdvame, Ze zacnui
aktivnejsie riesif dand problematiku.

- Prebiehali rokovania ohfadom Dodatku
¢. 2 KZVS s ANS (zvysenie platov) pred
sprostredkovatelkou. Zmluvné strany jej
ndvrh neakceptovali, spor bol predlozeny
rozhodcovi, ktory by mal rozhodnt v juni.
- Zaciatkom juna sa stretli zastupcovia
SOZ ZaSS s ¢lenmi LOZ. Na rokovani
sa zhodli na texte Navrhu KZVS, ktory

ANKETA

> > >

kopiruje situdciu v zdravotnictve. Ale
za toto uZ my nemozeme.
Anna Vidova, zdravotna sestra, or-
topedické odd.: - Predpokladdm, Ze s
anketou som bola oslovena vdaka
"vyrociu". Je to 35 rokov, ¢o som nasttipila
ako sestra na ARO, pamétnikmi este stéle
nazyvanym "reska”, a po vzniku Rychlej
zdravotnej pomoci som pokracovala v
préci v urgentnej medicine aZ do minulého
roku. Teraz pracujem na ortopedickom
odd. ako sestra na pooperacne;j izbe.

Nie je teraz "trendy" chvilit, alebo
byt dokonca spokojny! Za fakt, Ze ja aj

po mnohych rokoch mam pocit uspo-
kojenia z prace, ktord robim, a obcCas
dokonca aj poc¢ujem od pacientov slovo
dakujem®, vda¢im mnohym vzacnym
Tudom, ktorych som na tychto pra-
coviskach stretla. Mala som S$tastie, ze
som zacinala pod vedenim emeritnej p.
primarky Vlasty Cmarkovej a p. vrch-
nej sestry Eleny Svecovej—Vank(léovej.
Aj teraz mam $fastie, Ze pracujem na
oddeleni, kde som vel'mi dobre prijata
a kde sa profesionalne kvality spdjaji
s T'udskymi. Ak mdm hovorif o hrdosti,
tak dovod vidim prave v existencii
mudrych a Sikovnych pracovnikov
v nasej NsP.
Pripravil: (ba)

v sdcasnosti je uz predloZeny ANS
a AFN SR.
- Na trovni nasej nemocnice sme v Stadiu
vyjednavania Dodatku ¢&. III. KZ. Od-
borové organizdcie predloZili ndvrh,
uskutocnilo sa aj spolo¢né jednanie, d’alSie
stretnutie je dohodnuté koncom jina po
rozhodnuti rozhodcu v spore KZVS.

Vlida na rokovani v Prievidzi dala
vo vzfahu k NsP dva prisTuby. Ja sa
mdzem z kazdého slubu, ktory nam je
prinosom, len radovat. Prinosom ndm je
vlastne jedine a len splnenie prislubu.
Vlida uloZila ministrovi zdravotnictva
rokovat so VSZP o zabezpeceni thrad
uznanych, ale nezaplatenych vykonov
aj pre naSu NsP, s ohladom na zdroje
poisfovne. Nemdm informaécie o splne-
ni tejto dlohy alebo o krokoch k spl-
neniu . Minister financif dostal za tlohu
uvolnif z rezervy vlady prostriedky,
z ktorych pre nemocnicu pdjdu 4 mil.
Sk na rekonstrukciu vyhorenej elek-
troinstaldcie porodne;j saly. To je v Stadiu
plnenia, takZe po mnohych nesplnenych
sluboch, nielen vlady, ale politikov
z celej Skaly politického spektra, patri
vlade malé dakujeme. Aj ked’ si myslim,
Ze v naSom zdravotnickom chaose, spo-
sobenom politikmi a trhovym mechaniz-
mom, je to povinnost vlady.

Moja reakcia na garanciu premiéra,
Ze ,, NsP je v povinnej minimdlnej sieti
nemocnic “? Po mojej snahe dopétraf sa
potvrdenia tejto informdacie som ostal na
nule. Bodaj by to bola pravda! Viem len
o prisflube VSZP o predfiem’ zmluvy
s nasou nemocnicou aj na buddci rok.

Zeldm vSetkym zamestnancom, aby
nastal ¢as, kedy ich nebudi rusif a roz-
ptylovat politické trenice, nedotiahnuté
kroky a nesplnené sfuby.

MARIAN KRCIK,
predseda V - ZO SOZ ZaSS

Predstavujeme novych
veducich pracovnikov

MUDTr. Pavol Majdak - Narodil
sa v r. 1973. Stidium na JLF
UK v Martine ukongil v r. 1997.
Odvtedy pracuje v NsP Bojnice.
V r. 2000 absolvoval Speciali-
zaciu I. stupiia v odbore vnu-
torné lekarstvo a v r. 2005 Spe-
cializaciu v odbore angiologia.
Od aprila 2007 je povereny ve-
denim novovzniknutého geria-
trického oddelenia.

- Oddelenie v redlnych podmien-
kach vychddzalo zo zdkladov inter-
ného oddelenia a jeho ciefom je na-
pfﬁanie deklarovanej koncepcie.
T.j. poskytovaf akitnu Speciali-
zovand geriatrickd starostlivost,
slizif na diferencidlnu diagnostiku
a liecbu prevazne internych ocho-
reni, najmi v pripadoch kompliko-
vanych multimorbiditou. Hospita-
lizuje pacientov vo veku nad 65
rokov.

Svojim zameranim sa diferen-
cuje od uz v NsP Bojnice existuju-
cich oddeleni: interného a ODCH.
Od ODCH tym, 7Ze hospitalizuje
prevazne akutne chorych pacien-
tov, od interného oddelenia vy-
medzujicim vekom a Ciastocne aj
Struktirou pacientov. Uvedend se-
lekcia pacientov umoziiuje diferen-
covany pristup ku akitne chorému,
spravidla , krehkému®, instabil-
nému geriatrickému pacientovi.
Moznost dlhsej hospitalizacie ddva
potrebny priestor na jeho dlho-
dobejsiu stabilizaciu, odsledovanie
stavu, ucinkov a pripadnych kom-
plikdcif liecby. Pozitivny efekt po-
tencuje edukécia a Casto potrebna
rehabilitdcia pacienta. Cielom je
jeho dlhodoba aj ambulantna stabi-
lizdcia s redukciou potreby rehos-
pitalizdcii.

Napliiianie zmyslu veci v sti¢as-
nych redlnych podmienkach fun-
govania spolo¢nosti, zdravotnictva
a nemocnic, vritane nasej je vSak
Casto, jemne povedané, proble-
matické. V podmienkach perma-
nentného, najmé persondlneho,
pnutia sa profesiondlne vizie mno-
hokrdt z nevyhnutnosti redukuji
na sebazachovny reflex udrzania
aspon sucasného stavu. Snahu
udrzat hlavu nad vodou. Pokial sa
da, napredovat.

Mat zmysel.
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Nasi jubilanti
MAJ 2008
Zivotné jubileum 50 rokov:
Ing . Katarina Gregorova, technic-
ky odbor
Daniela Cechov, neurolol. odd.
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Marta Karakovd, odd. centrdlnej
sterilizacie
Odchod do déchodku:
Margita Duranziovd, novorode-
necké odd.
JUN 2008
Zivotné jubileum 50 rokov:
Maria Lys4, ortopedické odd.
Miria Zéabojnikovd, ekonomicky
odbor
MUDr. Martin Hudec, gynek.-
pdrod. odd.
Daniela Halmova, FRO
Odchod do doéchodku:
Darina Nedeliakova, CPA

MUDir. Jozef Kubik, pracovné le-
kérstvo

Pod'akovanie

Vazeny p. primar MUDr. Vladimir
Garaj, CSc., vdZend p. Mgr. Alena
Filipkovd, kolektiv psychiatrického
oddelenia,

tymto sa Vam chcem podakovat
za umoznenie absolvovat odbornu
prax na Vasom oddeleni v ¢ase od 4.
2.-13.2.2008.

Priamy kontakt na oddeleni mi dal
moZnost obozndmif sa s komunitnym
reZimom akitneho a dolieCovacieho
oddelenia, prehibif a aplikovaf teo-
retické poznatky o diagnézach hospi-
talizovanych pacientov, rozvijat diag-
nostické zrucnosti. Napriek tomu, Ze
som bola na oddeleni len pér dni,
presvedcila som sa, Ze svoju pricu
vykondvate nielen erudovane, ale naj-
mi s laskou, reSpektujic zdujmy
a dobro pacienta.

S podakovanim a pozdravom -

Jana Vrablova, Nitr. Pravno

Vizeni kolegovia,

dovolte, aby sme sa Vam v mene
Katedry psycholégie TU v Trnave
pod’akovali za V&S osobny vklad a ve-
denie naSej posluchacky Jany Vrab-
lovej pocas odbornej praxe.

S dctou -

Trnavska univerzita,

Katedra psychologie

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
sa¢nik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach vo
vydavatel'stve Agentira IN. Séfre-
daktor: PhDr. Michal Benadik.
Néklad: 600 ex. Sadzba: Agentira
IN. Tla¢: Alfaprint Martin. Dis-
tribiicia: NsP. Redakcia: Casopis
Nemocnica - Agentiira IN, Skulté-
tyho 1, 036 55 Martin, tel. / fax:
043/430 2881, 0905-945 901, e-
mail: benadik @stonline.sk. Regis-
tracia: Ministerstvo kultiry SR pod
¢. RP-98/2005

KaZdodenne prijimame v NsP pacientov,
ktori si akitne pod vplyvom alkoholu
a drog (dlhodobo zavisli alebo s r6znymi
poruchami psychiky a spravania). Casto
ich privaza LSPP, RZP, niekedy aj policia.
V centrélnej prijmovej ambulancii — kde
je potrebné maximdlne sustredenie, sa
niekedy odohraju situdcie tohto miesta ne-
hodné. Niektori opiti alebo inak intoxiko-
vani obCania—pacienti neSetria naddvka-
mi, vyhrdZkami, odmietanim spoluprice
a proklamdciami svojich prdv v mieste,
kde je v tom istom Case vySetrovany iny
pacient s cievnou prihodou, akitnou chi-
rurgickou udalostou alebo inym ndhlym
poskodenim zdravia. Voci nespratnikovi
si vSetci bezmocni.

NEMOCNICA

uz aj zanikli. Co su, pre koho su uréené, ¢i
aj pre takychto pacientov — obcanov,
z ktorych Cast patri po prepusteni do cely
predbezného zadrZania na policii za
spravanie za poslednych 24 hodin pred
prepustenim? S praxou takéhoto druhu
nie su skusenosti ani spravy. Pre zdravot-
nikov je to pacient a nechci maf uz viac
papierovacky a pri-
padne neprijemnych
konfrontacii na policii
Ciside s oSetrenymi.

Mbze byt takéto
centrum alebo samo-
statné protialkoholic-
ké a protidrogové od-

jin 2008

Dnes psychiatrické oddelenie posky-
tuje dostaCujuci sortiment diagnostickych
aj lieCebnych prostriedkov a metéd pre
uspesnu lie¢bu ohrozenych a zavislych od
alkoholu, vratane dlhodobej odvykacej
liecby. Nedaju sa vSak vylie€it vSetci, pre-
dovsetkym v pokrocilom Stadiu ochore-
nia, tym sa d4 ulavif len v akitnom ohro-
zen{ zdravia, ktoré sa v chronickom prie-
behu choroby zo zdvislosti vyskytuje.
Organiza¢nym a systémovym problémom
je nedostatok lekdrov, ktori by sa dlho-
dobo takto odborne zamerali. Zatial' to
vykondvaju a zastupujd starsi lekdri. Dos-
tupnost d"alSich dolieCovacich prostried-
kov dlhodobého razu je v okrese v porov-
nani s inymi vysokd -

Musia to vydrzaf a ne-
myslief na to, Ze aj oni
maju dstavou zarucené
prava. No predovset-
kym maji okamzitd
pracovni povinnost ho
osetrif. A tak podstupuji
prakticky tréning svojej
trpezlivosti a vynalieza-
vosti, ¢im posiliiuji svo-
ju etickd zdatnost a mo-
ralku zdravotnickeho
pracovnika. Ktovie, ¢i
to nie je na ukor tych
chorych, ktori sa tak

Centrum pre
liecbu zavislosti -
je potrebné a
pomoze ?

Spolok abstinentov, Reso-
cializacné centrum Kos.
Vznikla potreba ambu-
lancie s nadregiondlnou po-
sobnosfou a denného stacio-
ndra, aké sii kapacity? Ustav-
nd pohotovostnd sluzba
psychiatrov sa stala nadstan-
dardom a moZno uZ minu-
losfou, nemdze sa s fou
nadalej uz trvale pocitat
v LSPP, RZP ani na CPA.
Osetrenia prejdi do kompe-
tencii sluzby CPA alebo

hlu¢ne svojich prav uz dozadovaf ne-
vladzu. Ak tento pacient nema zavaznejsi
draz alebo somaticki komplikdciu, prav-
depodobne bude umiestneny na psychia-
trické oddelenie (hoci za pomoci policie),
kde pobudi najviac chorych pacientov,
lebo musi byt umiestneny tak, aby mohol
byt pozorovany jeho stav, ¢i nevznikni
komplikdcie. Tento stav si sice navodil
sdm, ale to je jedno.

Zachytky st minulosfou, zdchytné iz-
by nenaplnenou pritomnostou, lebo zria-
dovatelia zo zdkona nemajui peniaze pre
ich vlastnych obCanov. TakZe za to, Ze
obcania piju, droguju, je v koncovke zod-
povedné zdravotnictvo; rovnako, ako to
bolo v socializme. Nemd u koho ndjst
podporu, hoci vSetci naslovovzati sa vys-
tatuju, ako sldzia, cheu slizif a su len pre
obcana.

Centrd liecby protidrogovych zdvis-
losti na Slovensku vznikaju, niektoré v§ak

delenie potrebné aj v Hornej Nitre, v ne-
mocnici v Bojniciach, ¢i sa to tohto re-
giénu netyka? V celom TSK nie je Ziadne
takéto oddelenie a aj ti pacienti, ktori
naozaj sa vyliecif chci a podporuji ich
a Cakaf, ¢i sa niekde umiestnia. Takéto
oddelenia sa tykaji lieCenia v zalia-
to¢nom vyvoji zavislosti, kym ohrozeny
chépe, ¢o urobil a ¢o nemal a dalej to uz
nechce konaf. Ked je dosledny, bude
pouceny, Ze st ,, v poradi rodina, spolok,
A-klub, jeho psychiater, staciondr, nako-
niec oddelenie — vSetko je vSak limitova-
né, ale v boji o seba nutné.

Teda, mat CPLDZ v regi6ne, alebo
nemat? Vylieceni ticho suhlasia, nahlas
nepovedia. ,,Spolkari sa usiluji pomoct,
pribuzni chorych difajd, Ze vsetko zachra-
ni inStitdcia, hoci Casto vedia sami, Ze
doma sa uZ ni¢ nezmeni.

krajského fakultného pra-
coviska podrla hierarchie. Podl'a nej pdjde
akitny pacient do FN v Trenc¢ine.

Zaverom: ¢ast dopravenych pacientov
odborni ani $pecializovanu starostlivost
nepotrebuje, ani pozorovanim ich stavu
sa prevazne nepotvrdila ic¢elnost a nevyh-
nutnost prijatia na oddelenie. Pre pacien-
tov, ktori sa lieCif zo zdvislosti chcu, je
mozné rozSirovaf ndvStevy staciondra,
ucast na kluboch abstinujicich, perspek-
tivne samostatni ambulantnid protialko-
holickid liecbu v ambulancii s krajskou
posobnosfou. Statiit a mozno aj priestory
Centra pre liecbu zavislosti by nemusel
byt problém. Tim Specialistov je kompe-
tentny a funkény, no chyba lekér s trva-
lym a dlhodobym zameranim. MoZno
pomdzu regiondlne a nadregiondlne in-
Stitdcie pri jeho hladani...

MUDr. VLADIMIR GARAJ, CSc.

primar psychiatrického odd.

Z.konferencie o ,,Kvalite Zivota v nemocnici*

~Pokial’ sa ¢loveku dostava dost ucty,
moze vnimat svoj Zivot ako hodnotny
a rastie jeho schopnost poznavat
svoju dostojnost ako aj zmysel svojho
Zivota.“
MUDr. V. Svobodova

V polovici aprila 2008 bola v Martine
konferencia Krestan v dnesnej nemoc-
nici. Hlavnou tmou bola kvalita Ziveta
personalu, pacientov a ich pribuznych
v nemocnici. Konferencia bola pripravend
na podnet lekdrov, sestier a nemocnic¢nych
duchovnych. V poradi uZ treti ro¢nik prebie-
hal pod zatitou biskupa mons. Stefana
Secku. Zicastnili sa jej aj dvaja poslanci
Eurépskeho parlamentu: MUDr. Anna
Zaborska a MUDr. Miroslav Mikolasik.

Spomedzi prednésajicich spomeniem
aspoit doc. MUDr. Jozefa Glasu, CSc.,
PhD z Bratislavy, ktory ndm vysvetlil
etické aspekty kvality Zivota. MUDr. Viola
Svobodové prednasala tému Dostojnost
¢loveka v zdravi a chorobe. Bola to pitava
a velmi obohacujica prezenticia podo-
pretd Zivotnou skisenostou, nakol’ko pani
doktorka je zakladatelkou dvoch hospicov
v CR. PhDr. Peter Szeliga, PhD z Trnavy
upriamil naSu pozornost na kvalitu Zivota

a Zivotnu spokojnost lekd-
rov pdsobiacich v nemoc-
ni¢nom zariadeni. O holis-
tickom pristupe k pacientovi
prednésal nemocnicny kap-
lan PhDr. Mgr. Peter Novy-
sedldk z Michaloviec. Mgr. Lydia Nad'o-
vé, ktord posobila ako nemocni¢nd kap-
lanka na detskej onkoldgii v Bratislave,
predniesla tému o moznostiach, ktoré by
sme mohli pontiknuf detskym pacientom
a ich rodi¢om pocas hospitalizécie.

Z naSej nemocnice sa na tejto konfer-
encii zacastnili tri sestry a jedna sanitarka
z neurologického oddelenia a pani dok-
torka z OAIM.

Konferencia chcela motivovat
zdravotnikov k respektovaniu déstoj-
nosti cloveka ako takého, so sprav-
nym pohl'adom na jeho Zivot aj
v chorobe. Dalej chcela poukazat, ze
Zivot pacienta a jeho utrpenie ma
zmysel. Priniesla nové poznatky z menej
praktizovanych oblasti ako napr. bioetiky.
Velmi dobre poslizila na vzdjomné
spoznanie a bliZ§1 kontakt medzi zdravot-
nickymi pracovnikmi, dobrovolnikmi a
nemocni¢nymi duchovnymi. Povzbudila

pre skvalitnenie pristupu ku chorym. Tiez
i§lo o podporu zdravotnikov, aby investo-
vali svoje sily do kolegidlnych vzfahov na
oddeleni, kde pracuji. Poukdzala na
dolezitost spoluprice zdravotnikov s du-
chovnymi ako aj s dobrovolnikmi.

Vsetci, ¢o pracujeme v nemocni¢nom
prostredi, vnimame vycerpanosf persona-
lu. Casto st zdravotnici nadmieru zatazeni
a nemozu podat ocakdvany vykon. PoZia-
davky na zdravotnikov rastu, a preto nes-
mieme podcenif ich osobné moZnosti
amali by sme vnimaf aj ich dostojnost a moz-
nosti, ktoré tieZ nie su bez obmedzenia.
Praca v nemocni¢nom prostredi sa neda
vykondvat len s ndrokom na odmenu. Je to
sluzba. Ale rovnako ju nie je mozné konat
bez patricnej odmeny. Vieme, Ze vel'kou
odmenou moze byt srdec¢ny stisk ru-
ky, alebo uprimné ,d’akujem”.

V zdvere by som rad zdoraznil, Ze
prednesené a diskutované témy nadchli
vSetkych pritomnych a mnohych povz-
budili do dalSej kvalitnejSej a komplexnej-
Sej sluzby chorym a ich pribuznym. Ak by
ste mali aj vy zdujem obozndmif sa s ob-
sahom vysSie spominanych predndsok,
rdd vdm ich poskytnem v zvukovej na-
hravke.

Gerhard Glazer - Opitz
nemocni¢ny kiaz



