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Vianoce,
Vianoce ...

UZ st zasana dosah - najkrajSie
sviatky. Sviatky lasky a porozu-
menia, vzajomného obdartivania
sa...

Apropos, darceky a dary. Tak
mi napadaji niektoré mudre vy-
roky o hodnotach: ,,za peniaze si
kipi§ dom, ale nie domov, kipis
si hodiny, ale nie cas, kupi§ si
postel, ale nie spanok, kipi§ si
knihu, ale nie vedomosti, kiipis si
sex, ale nie lasku, kipi§ si po-
stavenie, ale nie reSpekt a tuctu*...

Skuto¢nym bohatstvom Via-
noc je vzdjomnd blizkost T'udi,
spolo¢ne travené chvile v pokoji
domova, prilezitosf na rozmys-
T'anie a rozjimanie o Zivote, existen-
cii fTudského druhu, kazdého mma-
jednotlivého ¢loveka. O mojej
ulohe tu na svete, zmysluplnosti
mojho bytia. Synkriticisti (pozn.:
filozoficky smer synkriticizmus)
tvrdia, Ze najddlezitejSou tlohou
v Zivote Cloveka je rozpozndvat
dobro od zla, a vyberat si dobro...,
zit pre dobro a pre krdsu; robit zo
Skaredych veci pekné a z peknych
krajSie je podla nich pravym
zmyslom l'udskej existencie.

Zmyslom a zdkladnym kré-
dom nésho povolania vykonu hu-
mdnnej mediciny, je byt napo-
ridzi trpiacim. Vedief a chcief po-
modct bezmocnym, chorym,
ranenym, rodiacim sa, zomiera-
jicim. Tazké, ale aké dobré
a krasne tlohy - hodné bytia.
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Po trojronom tuspe$nom ekono-
mickom vyvoji naSej nemocnice
priniesol druhy polrok t.r. zhor-
Senie. Hrozi ndm hospoddrska
strata okolo 10 mil. korun. T4 bude
pravdepodobne podstatne niZSia
neZ v ostatnych dvoch (vyrazne
mensich) regiondlnych nemocni-
ciach v zriadovatel'skej posobnosti
Trencianskeho samospravneho
kraja. Dovodom je citeIny vypadok
vynosov od Vseobecnej zdravotne;j
poistovne a medzirocny ndrast te-
mer vSetkych ndkladov.

Napriek tomu, Ze za 9 mesiacov
tohto roka celkové vynosy NsP
mierne prekrocili vlaiajsie triStvr-

terocné vynosy a zZe za toto obdobie
prekracujeme aj planovany objem
vynosov za platené sluzby NsP a za
vlastnd vyrobu krvi a krvnych
derivatov, celkove plnime tohto-
ro¢ny plan vynosov len na 70,7 per-
centa. To sa prendsa negativne do
celkovej ekonomiky nemocnice.
Je to vysledok zmeny v obchod-
nej politike VSeobecnej zdravotnej
poistovne, ktord ma rozhodujici
podiel na vynosoch nasej NsP
(skoro 75 percent celkovych vyno-
sov od zdravotnych poistovni).
Hoci vzhladom na rast ekonomiky,
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,Eurouprava“ platov

Z iniciativy vedenia sa nedavno usku-
tocnilo spolo¢né rokovanie s odbormi
kvoli prechodu na euro a dopadom na
KZ. Dohodli sme sa, Ze upravime ta-
rifné mzdy a priplatky stanovené me-
sa¢nou sumou, teda tie, ktoré sa stano-
vuji v rozhodnuti o mzde (tzv. plato-
vych dekrétoch) tak, Ze ich zaokrihlime
na celé eurd nahor, t. j. v prospech za-
mestnancov. Legislativa nevyzaduje vy-
stavif v tejto suvislosti nové dekréty, len
urCuje prepocitanie terajSich platov a
zaokrihlovanie na celé eurocenty, t .j.
na dve desatinné miesta.

Napriek tomu vedenie NsP zvolilo
tento Ustretovy pristup v snahe ulahcit
orientdciu v mzdovych podmienkach
pri prechode na euro. Nové dekréty
budd zamestnancom vystavené a dis-
tribuované akondhle ndm to umoZni
mzdovy informacny systém. (au)

Ako pravdivo preZit Vianoce?

Urcite si pamétate, kde ste preZili mi-
nuloro¢né Vianoce. Vicsinou ich
chceme preZif v prijemnom prostred{
s dobrymi l'ud'mi. TdZime po tom, aby
tieto dni boli ¢o najkrajsie, najradost-
nejsie a plné pokoja. Kde ich chcete
prezit v tomto roku? Chceli by ste
cestovaf, aby boli Vianoce ¢o najatrak-
tivnejSie? Pojdete na hory? Budete si
v kruhu svojich najbliz§ich vychut-
ndvat pocit domova? Pojdete na ,,pol-
nocnd‘?

Mnoho Tudi v tento deti nebude
ani na jednom z tychto miest. Do-
konca o cely sviato¢ny program sa
im postara niekto tplne cudzi. St to
v prvom rade l'udia chorf a trpiaci.
Dalej ti, ktori im sliiZia v ktorykol-
vek deri i hodinu pocas celého roka.
Mnohi lekari, sestry, sanitari a dals{
pomocni pracovnici preZivaju Via-

noce v odld-
¢eni od svoj-
ho domova i
blizkych.
Bezny clo-
vek chce tieto
sviatocné
chvile prezit
¢o ,najhod-
notnejsie”.
Cestuje stéle
dalej a dalej,
nakupuje viac a drahSie. Naozaj sa
v tomto nachddza skuto¢nd hodnota
Vianoc? Nie je to ndhodou len ne-
jaka umeld nadhrada? Ked'Ze uz nie
sme schopni sldvif pravy zmysel
Vianoc, tak slavime Vianoce ume-
1é. Pod umelym strom¢ekom s ume-
lymi ozdobami si zapneme umelé
koledy. Preco sa usilovaf o pravé

Gerhard Glazer-Opitz,
nemocniény kaplan

preZzitie Vianoc, ked’ v kazdom ob-
chode sa pontka nejakd nahradna
radosf a to este za prijatelnd cenu?
Potom si sta¢i uz len vsugerovat, Ze
sme $fastn{ a svetovi. Takto to hod-
not{ MUDr. Max Kagpart, diakon.

Verim, Ze nikto z tych, ktori
Citate tieto riadky, nechcete
prezivat Vianoce umelo, ale
prave ¢o najskutocnejsie a prav-
divo.

Mnohi z nds uZ pochopili, Ze
pravé Vianoce nezdvisia ani tak od
miesta, kde ich preZivame, ani od
kvality ¢i kvantity darov, ale najmi
od nasho vnitorného postoja k tym,
s ktorymi ich preZivame. Hodnota
Vianoc je zdvisld od velkosti nasej
lasky k tym, ktori si nam v tejto
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Co vam priniesol v praci v NsP
rok 2008?

MUDr. Miroslava Mocova, psy-
chiatrické odd.: - Rok 2008 bol pre
mna osobne v prici mimoriadne
ndro¢ny, pokojne ho méZzem nazvat
skiskou odvahy, vydrZe a entuziaz-
mu.

Na druhej strane mi praca v NsP pri-
niesla obrovské mnoZstvo novych
skuisenosti, umoZnila mi spoznat
mnoho zaujimavych ludi a utvrdila
ma v nazore, Ze povolanie lekdra nie
je len pracou, ale i poslanim, a Ze ked’
ho vykondvame s pokorou a dobrym

umyslom, je prinosom nie len pre
pacienta, ale i pre nds samotnych.
Zaroven by som touto cestou rada
podakovala celému kolektivu psy-
chiatrického oddelenia za spolupracu
a popriala vsetkym pokojné sviatky
a uspeSny novy rok.
Be. Erika Dolinajova, stani¢na
sestra, oddelenie centralnej steri-
lizacie: - S bliZiacimi sa Viano¢nymi
sviatkami a Novym rokom byva
zvykom bilancovat konciaci sa rok.
Svoju odpoved by som chcela formu-
lovat v mene kolektivu centrélnej
sterilizdcie. Nase oddelenie centrdl-
nej sterilizdcie v jali 2008 uzatvorilo
zmluvu o spolupraci v oblasti steri-

lizacie zdravotnickeho materiélu s 2.
sikromnou nemocnicou, S. I. 0. V
Handlovej. Zaviedli sme program
Doctus pre elektronické spracovanie
Ziadaniek na sterilizdciu zdravot-
nickych pomocok. Oddelenie bolo
dovybavené vypoctovou technikou
a na prevddzku sterilizdcie bola
kipend nova Styridsatlitrova ultra-
zvukova CistiCka. Z hladiska Statis-
tiky sme v porovnani s minulym
rokom k mesiacu november 2008
vykonali 813 steriliza¢nych cyklov
formaldehydovou sterilizdciou a
3716 steriliza¢nych cyklov parnou
sterilizdciou (v roku 2007 to bolo
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Tazky druhy
polrok
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HDP (a s nim aj odvodov na zdra-
votné poistenie) sa pldnoval rast
zmluvnych objemov od zdravot-
nych poistovni na tirovni 6 percent,
skuto¢nost dosiahne len priblizne 4
percentd. Ostatné vynosy plnime
prevazne dobre - vynosy za platené
sluzby na 77,8 perc., z vedlajsej
hospodarskej ¢innosti na 74,4 perc.,
za vyrobu krvi a krvnych derivétov
na 76,6 perc.

Problémy to sposobuje napriek
tomu, Ze za 9 mesiacov plnime Ca-
sovy plan nédkladov len na 73,6
perc. a prekrocili sme jedine pldn
nékladov na licky a SZM, aj to
mierne (na 75,7 perc.). Naklady na
energie plnime len na 74,1 perc.,
ostatné materidlové ndklady na
71,6 perc., ndklady na sluzby na
71,1 perc.

Aj rozhodujicu nikladovd po-
loZku: osobné ndklady plnime len
na 73,8 perc. No medzirocne stupli
temer vSetky ndklady, a to od 4,3
perc. (na lieky a SZM) az po 17,8
perc. pri osobnych nakladoch.

Celkové vynosy (bez zictovaci ch
transferov) nasej nemocnice dosiahli
za 9 mesiacov bezmdla 349 mil.
korin, z toho tvorili nieCo vyse
324,2 mil. korin vynosy od zdra-
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oddelen{ vysoko postarané.

Dakujeme
Za rodinu Krajcovi
dcéra Miriam Humajova

Toto je cast, ktora patri tym, ktori nam pomohli,
tym, ktori nas poznaju a vedia, ¢o vSetko sme

Niekedy ¢lovek poznd mélo slov, aby dostato¢ne vyjadril niekomu vdaku.
Preto aj touto cestou chceme velmi pod’akovaf za starostlivost primarovi
koZného oddelenia MUDr. Tiborovi Stov&ikovi a vietkym milym sest-
rickdm tohto oddelenia za starostlivy pristup pri oSetrovani mojej nebohej
mamicky Janky Krajc¢ovej, ktord diia 4. 11. poslednykrat vydychla na tomto
oddeleni. Bola to fazkd onkologicka pacientka, o ktord bolo na koZnom

Smuitiaca rodina - manZel Stefan Kraj¢ov, dcéra s manZelom a vnicatd

Tazky druhy...

votnych poisfovni. Na druhej strane
celkové nadklady za 9 mesiacov
predstavovali 380,6 mil. korun,
z ¢oho tvorili osobné nédklady viac
nez 221 mil. kordn, 67,6 mil. kordn
boli ndklady na lieky a SZM, 22,7
mil. korin ndklady na sluzby, 19,6
mil. kortn ostatné materidlové na-
klady a 18,6 mil. kortin ndklady na
energie.

(ba)

ANKETA
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3664 cyklov.) V silade s vynosom
MZ SR o minimélnych poziadavkach
na persondlne zabezpefenie a ma-
teridlno-technické vybavenie oc¢aka-
vame, ze v roku 2009 bude nase pra-
covisko vybavené dal§imi pristrojmi
a zariadeniami nevyhnutnymi na
kvalitné zabezpecovanie vsetkych
pric centrdlnej sterilizdcie. Verime,
Ze sa podari dovybavif nase praco-
visko umyvackou na inStrumenti-
rium, kontajnerom na zvoz kontami-
novanych zdravotnickych pomdcok a
kontajnerom na rozvoz sterilnych

zdravotnickych pomdcok, sterili-
zanymi kontajnermi, ndkupom an-
tikérového nabytku, chemickym steri-
lizatorom atd’. Vypocet pristrojového
zariadenia je pomerne rozsiahly,
verime, Ze naSe poZiadavky budu
zahrnuté do rozpocétu nemocnice. Na
zdver sa chceme podakovat vSetkym
zamestnancom nasej nemocnice za
spolupracu a prajeme pokojné Vianoc-
né sviatky a dspeS$ny Novy rok 2009.

Kolektiv dokumentaéného od-
delenia: - Oddelenie dokumentac-
nych pracovni¢ok v nemocnici Boj-
nice existuje od roku 1972. Tieto
zaciatky ¢innosti oddelenia boli po-
znacené Castou fluktudciou jej pra-

covnicok. S odstupom casu, ako sa
sposob prace vySpecifikoval, doslo
ku stabilizacii kolektivu a tym aj k
skvalitneniu prace.

K tomu urcite rovnakou mierou
prispelo tohtoro¢né zavedenie infor-
macnej techniky, ¢im doslo k ope-
ratfvnejSiemu spracovaniu zdravot-
nej dokumenticie a tym aj v nemalej
miere k zlepSeniu naSich pracovnych
podmienok. V zavere tohto roka sme
sa zucastnili Skolenia k adminis-
trativnemu programu E-spis, a tak je
mozné povedaf, Ze okrem uZ dnes
vykondvanych ¢innosti bude mat
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Vianoce,
Vianoce...
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Kon¢i sa rok.. Chcem aj takto,
prostrednictvom casopisu Ne-
mocnica pod’akovat vSetkym pra-
covnikom NsP za pracu vykona-
nud v roku 2008 v prospech nasich
pacientov.

Zeldm Vam vietkym prijemne
strdvené chvile Vianoc - Casu ra-
dosti, veselosti, blahobytu a ro-
dinnej pohody, ¢asu rozjimania
a premyslania o sebe, o druhych,
o dobre i zle. Zelam Vam veselé
silvestrovské a novoro¢né sviat-
ky, Zelam Vam krasny a uspesny
rok 2009.

Dobra reprezentacia

NasSu nemocnicu pekne reprezento-
vali dve posddky zdchranky na ne-
ddvnej medzindrodnej stfaZi posi-
dok ZZS - Zachrana 2008 v Modre -
Harménii. V konkurencii 62 posddok
zo Slovenska i zahrani¢ia sa umiest-
nili v strede Startovného pola.

Nasi zdchrandri sa na tejto sufazi
zUCastnili uz piatykrat. Lekarsku po-
sadku tvorili: primdr MUDr. Gabriel
Lacika, Ondrej Bielek a Maridn Pe-
tic, nelekarsku posadku tvoril Pavol
Dani§ a Bc. Zuzana Cikova.

Niépliou stfaZe bolo rieSenie mo-
delovych situécii v teréne s figurant-
mi (napr. simulované hromadné ne-
Stastie pad autobusu v kameiiolome,
vybuch v gardZzi s municiou, drogy
a otvorend zlomenina na no¢nom Zu-
re na samote, porod v nedostupnom
teréne a pod.). Ako nds informoval
M. Petic, stufaz ma tradiciu uZ od roku
1978, pripravovala ju Specializovana
firma a ndrocnosf modelovych si-
tudcif stile stipa. (ba)

Upozornenie

Upozoriiujeme vsetkych za-
mestnancov, ktori diiom 1.
janudra 2009 zmenili zdravotnu
poistoviiu, Ze si povinni tito
skutoc¢nost oznadmif pisomne na
odbor PPaM do 31. 12. 2008.

Oznamujeme vSetkym za-
mestnancom, Ze doklady, ktoré
sa tykaju nemocenskych davok,
sa neprikladaji na konci me-
siaca k vykazom o préci, ale ih-
ned odovzddvaji na odbor
PPaM. V opac¢nom pripade sa
mdze staf, ze divky budi zo So-
cidlnej poistovne vyplatené s
mesacnym omeSkanim.

Potvrdenia k ro¢nému zic-
tovaniu dane z poistovne Allianz
si mdzu vyziadat na elektronickej
adrese:

www.allianzsp.sk/danove ulavy
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Priprava
na sebaochranu

V rdmci Zamerania na plnenie
tloh v oblasti obrany a civilnej
ochrany v roku 2008 v oblasti
pripravy zamestnancov na seba-
ochranu a vzdjomnu pomoc
referat civilnej ochrany NsP za-
bezpecil neddvno na zdklade
Prikazného listu riaditela ¢.
9/2008 skolenie na vSetkych
stuprioch riadenia.

Vediici zamestnanci vykona-
li Skolenie v ramci prevadzkove;j
schodze oddelenia. Metodicka
priprava zamestnancov je dostup-
n4 na intranete na tému: ,,Co ma
kazdy vedief v pripade ohroze-
nia, vykonanie vyrozumenia,
moznosti vzniku mimoriadne;j
udalosti v okrese a vtacia
chripka®.

Utvar krizového riadenia ob-
drzal knihu Biologické zbrane,
v ktorej je rozpracovand mikro-
biolégia, epidemioldgia
a terapia ochoreni Antrax, bo-
tulizmus, mor, variola, tularé-
mia, virusové hemoragické ho-
rucky, bruceléza, melioiddza,
Q-hortcka, ricin, stafylokokovy
enterotoxin B, chorela, vene-
zuelska encefalitida koni, ente-
rohemoragicka Escherichia coli,
opicie kiahne, horicka Rift val-
ley, salmoneldzy, Sigel6zy, sin
nombre virus a ZItd zimnica.

Referat CO a UKR

Pod'akovanie

Srde¢ne d’akujem primdrovi
MUDr. Andrejovi Mihédlovi,
osetrujicej lekdrke MUDr. Jane
Majdékovej, ostatnym lekarom a
kolektivu zdravotnych sestier na
neurologickom 16Zkovom od-
deleni - Zeny za prikladnu sta-
rostlivost pocas mojej dvojtyzd-
novej hospitalizdcie na tomto od-
deleni.
Prievidza 31.10.2008
Daniela T.

NEMOCNICA

Na margo pilotného projektu TSK ku vzdelavaniu lekarov

Ako sme uZ informovali v auguste,
naSa NsP sa tspesne zapojila do pro-
jektu na podporu vzdeldvania leka-
rov. Projektu financuje EU z Eurcp-
skeho socidlneho fondu v rdmci ope-
ra¢ného programu Vzdeldvanie
a jeho poslanim bolo u nds podporit
Specializacné Stidium lekdrov v od-
bore anestezioldgia a intenzivna me-
dicina. Od augusta sa 7 naSich leka-
rov z OAIM zicastnilo Specializac-
ného Stidia okrem pracovisk nasej NsP
aj na Klinike AIM v B. Bystrici
a v Ustave tuberkulézy a respiraénych
chordb vo Vysnych Hagoch.

O organizécii a priebehu projektu
hovori ndmestnicka RCZ Ing. A. Uh-
liarova: - Na zédklade zmluvy s TSK
o podpore Specializacného
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rych doplnenie kvalifikovanych od-
bornikov-lekdrov podmienuje uz aj
udrZanie - nielen zvySovanie - kvality
zdravotnickej starostlivosti. V naSich
podmienkach sa to tyka operacnych
programov: chirurgie, traumatol6-
gie, urgentnej mediciny, ORL.

Ako prijali tento projekt lekari,
hovori jedna z absolventiek vzdeld-
vania v B. Bystrici i vo V. Hégoch,

absolvovali Specializacné studium
v inych nez materskych zdravot-
nickych zariadeniach?

B. Horeéna: - Pilotny projekt, ktory
implementuje Trenciansky samo-
spravny kraj na zdklade vyzvy vy-
hldsenej 7. aprila 2008 MZ SR, bol
podany a aj schvdleny v maximalnej
vyske NFP 2.100.000 Sk. TSK sa
rozhodol pre zapojenie maximalneho
poctu zdravotnickych pracovnikov

Stidia zdravotnickeho pra-
covnika sme uzavreli s jed-
notlivymi lekdrmi indi-
vidudlne zmluvy, v kto-
rych sme sa ako zamest-
navatel zaviazali - za sta-
novenych podmienok aj
pre lekdrov - pocas pod-
porovaného obdobia na-
hradif im tieto vydavky.

Podpora

studia

Studujicich v Specializac-
nom $tidiu, teda cely ob-
jem finan¢nych prostried-
kov je alokovany iba na
mzdy. Na zdklade toho na
projekte spolupracuje 33
pracovnikov z 15 zdravot-
nicky zariadeni, ¢o je na-
jVyssi pocet ucastnikov zo
vSetkych samospravnych
krajov.

0

(Obsah zmliv bol stano-
veny MZ.) Predmetom zmluvy
s TSK bola refundécia nakladov za 3
mesiace Specializa¢ného Stidia
(ndhrada mzdy Studujiceho zamest-
nanca, max. vo vyske tarifného platu,
dalej ndhrada mzdy pripadného Sko-
liteTa a vydavky, ktoré zamestnanec
zaplatil vzdelavacej ustanovizni). Po-
Cas projektu sa vyskytli zmeny pod-
mienok zo strany samosprdvneho
kraja, ktory zrusil prepldcanie dcast-
nickych poplatkov na podujatiach
Specializacného Stidia. V rdmci pi-
lotného projektu zatial teda tieto
poplatky znasala nemocnica.
MoZem konStatovat, Ze sme za
mesiac august a september Ziadali re-
fundiciu vo vyske viac ako 187 tisic
korun. Cely proces administrovania
projektu je naro¢ny a prindsa mnoz-
stvo zmien a novych povinnosti. Tak
TSK ako aj nemocnice ziskavame v
pilotnom projekte praktické skuse-
nosti, ako Stidium efektivne pod-
porif. Zameranie projektu sme pre
budici rok odporucili rozsirif aj
o dalSie medicinske odbory, v kto-

sekundérna lekdarka OAIM MUDr. E.
Vojtkova: - Myslim si, Ze je to
dobra vec. Predtym sme si vsetky
naklady znasali sami, zamest-
navatel’ nam prispieval len na
prvi a poslednu cestu. Ale ked
to vzdelavanie potrebujete, ne-
mate ind moznost... V tomto
pripade to bola vel'ka pomoc,
ked’ nam preplatili aj ucastnicke
poplatky, ktoré nie si malé.
Predbezne nie je zname, kedy TSK
vyhodnoti poznatky z pilotného pro-
jektu a ako upravi podmienky tohto
vzdeldvacieho projektu v budicom
roku. Isté je, Ze na jar majd na pilotnd
vyzvu nadviazat dal§ie vyzvy, do
ktorych je zdujem zapojif aj naSu NsP.
Oslovili sme preto Ing. Bedtu
Hore¢ni z Odboru regionélneho roz-
voja TSK s dvoma otdzkami.
Preco doslo oproti povodnym
zmluvam k uprave opravnenych
vydavkov pilotného projektu tak,
Ze sa nemaju preplacat tzv. -
castnicke poplatky lekarov, ktori

V akom Sstadiu je priprava pro-
jektu pre d’alSiu vyzvu, ktora
bola vyhlasena v novembri? S
akym objemom financii sa v iom
pocita na tri roky a budu sa pre-
placat vsetky naklady so Speciali-
zaénym studiom?

- Novy projekt je v Stadiu pripravy.
Vyska NFP je minimdlne 30 mil. Sk
a maximdlne 45 mil. Sk. V novej
vyzve sa roz§iril okruh ciefovych
skupin a zahfiia: kategoria lekar:
vSeobecné lekdrstvo, anestézioldgia a
intenzivna medicina, rddioldgia, ra-
dia¢nd onkoldgia, urgentnd medicina,
patologickd anatomia; kategoria
zubny lekar: stomatoldgia; katego-
ria sestra: anestéziologia a inten-
zivna starostlivost, intenzivna oSet-
rovatel'skd starostlivost o dospelych,
intenzivna oSetrovatel'skd starost-
livost v pediatrii, Specializovand ur-
gentnd starostlivost; kategoria péo-
rodna asistentka: pérodnd asisten-
cia a starostlivost o Zenu v rodine
a komunite.

Pripravil: (ba)
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naSa prdca Sir$i zdber v adminis-
tratfvnej ¢innosti. Verime, Ze ndm to
pomdze esSte viac skvalitnif naSu
précu v budicnosti.

MUDr. LCudmila Batorova,
lekarka neurologického odd.: -
Koncom kazdého roka clovek su-
marizuje, ¢o mu rok dal, resp. vzal. V
mojom praktickom Zivote mi ako
mladej lekarke dal viac praktickych
skdsenosti, skisenosti s tromboly-
tickou liecbou, ktord sme na oddeleni
rozbehli. Mala som moZnost zti¢ast-
nif sa viacerych kongresov, navstivif
nemocnice v zahrani¢f a porovnat

priacu na neurologickych oddele-
niach.

Zial, musim skonstatovat, Ze stdle
u nds - myslim tym na Slovensku -
chyba moZnost postaraf sa adekvatne
o pacienta po CMP po zvladnuti akiit-
nej fazy. Je Skoda, Ze u nds neexistuje
moznost REHA Klinik ako v Nemec-
ku , kde m4 pacient po zvladnuti akit-
nej fazy ochorenia moZnost d’alSich
niekolko tyzdinov zlepSovaf svoj
deficit cestou kvalitného logopéda,
rehabilita¢ného pracovnika, psycho-
l6ga. Viem, Ze tieto ,,vymozZenosti,,
su otdzkou financii a pokial tie budu
chybat, budu trpief 'udia, ktorf by si
tieto moznosti liecby zaslizili.

Hana Bobulova, referentka
OTE, ekonomicky odbor NsP: -
Aky bol rok 2008? Prechod na ak-
tudlne dctovnictvo sa uzko dotkol aj
evidencie a tctovania majetku, ktory
je mojou parketou.

Najmi z hladiska Casovej ndroc-
nosti, pretoZe pripravu tctovnych
dokladov nie je mozZné robif pomo-
cou majetkového programu, ktory vy-
uzivame. Nehovoriac o tom, Ze tento
rok priniesol pripravy na euro. Zaver
roka bude po pracovnej stranke riad-
ne naro¢ny. Ale pre koho nebude?

Ak sa mate na pracovisku o koho
opriet, ak cely kolektiv tahd za jeden
povraz, tak si poviete, Ze to nie je azZ

také zI€. Preto verim, Ze po skonceni
tohto roka si budeme moct povedat,
“nech ten nasledujuci je aspoii taky,
ako ten minuly”

MUDr. Tomas Bakos, zastupca
primara traumatologického
odd.: - Rok 2008 hodnotim ako rok
stabilizdcie ndSho mladého oddelenia
vd'aka prichodu prof. Petrovica v ok-
tébri 2007, bez ktorého by dnes ako
samostatné neexistovalo. NavySe sa
ndm situdcia skomplikovala odcho-
dom uZ relativne “zabehnutého” ko-
legu v lete. Za pol roka sa pri tomto
persondlnom marazme nepodarilo
prijat lekdra so zdujmom o traumato-
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Riaditel' NsP v Bojniciach MUDr. Ladislav Gerlich, MPH na margo vyvoja v tomto roku:

Na uvod dovol'te pouzit zaver vasho minulého
novoro¢ného prihovoru k vedicim pracovnikom:
“Zelajme si stabilitu vSeobecne a personilnu
konkrétne, Zelajme si rozvoj odbornych medicin-

skych cinnosti v prospech zdravia pacientov
a sebarealizacie nasich l'udi. Spoliehajme sa
na vzajomna pomoc, zaujem a podporu.
Nech tento rok nie je horsi nez ten minuly, nech
ho prezijeme v zdravi, pohode a vzijomne
uzZito¢nej spolupraci.”

TakZe po poradi - obavam sa, Ze
o stabilite vSeobecne ani perso-
nalnej v roku 2008 hovorit ne-
mozno..., ale mozno hovorit as-
poil 0 nizSej miere nestability v
NsP, najmi tej personalnej?

- VSeobecne sa stabilita organizicie
(organizmu) definuje ako schopnost
uchovat si svoje vlastnosti (schop-
nosti, ¢innosti) bez ohl'adu na vonkaj-
Sie vplyvy. Z tohto pohladu je stabi-
lita v slovenskom zdravotnictve po-
jem nanajvys relativny. V personal-
nej oblasti si zmeny funkciou trhu
préce v zdravotnictve a v r. 2008 ne-
priaznivé vplyvy neboli o ni¢ mensie
nez v predchddzajicom roku. Prefe-

terapeutické postupy...)? Na
zaciatku roka ste v rozhovore v
Nemocnici €. 1/2008 naznacili aj
nespokojnost s uroviiou niek-
torych odbornych ¢innosti...
- Odborné medicinske ¢innosti zavi-
sia od I'udf a vybavenia... K personal-
nym otdzkam som sa vyjadril vyssie.
Co sa tyka zdravotnickej techniky,
nastal t. r. posun k lepSiemu na OAIM
(novy defibrildtor, resuscitatné 16z-
ka, monitorovaci systém, ventildtor,
anesteticky pristroj), v o¢nej operati-
ve (novy fakoemulzifikany apardt).
Ostatné ndkupy boli a budi skor ob-
novou a doplnenim opotrebovanej
techniky (cystoskopy, laparoskopic-
ka kamera, operacny stdl pre trauma-
tolégiu, sondy pre UZV, EKG pre
CPA, injektomaty, odsdvacky). Po
rekonStrukcii sa zlepSili podmienky
priace na pOrodnej a sekénej séle
gynekologicko-pdrodnickeho odd.
Mame dojem, Ze medicinska tiro-
venl v naSej nemocnici stagnuje
a viazne. Nie je to nas vlastny prob-
1ém, je to systémovy problém sloven-
ského zdravotnictva. O to viac si vé-
Zime kazdu iniciativu a zdujem nieco
zlepsit, v nieCcom napredovaf. Napr.
zavadzanie reperfiznej stratégie

- Ano, to je dal3i rozmer nasho
kazdodenného Zivota. Pri zmene hod-
notovej orientdcie spolo¢nosti do-
chéadza aj k zmendm vztahov - tie sd
pri préci s fTudmi ¢asto kIi¢ovou pod-
mienkou pre spokojnost zucastne-
nych. Menia sa vzfahy lekar (zdravot-
nik) - pacient, i interpersondlne
vztahy medzi zamestnancami. Z po-
hladu riadenia nemocnice ide najma
o identifikdciu problémov a trecich
ploch a vytvéranie priestoru pre adek-
vatnu komunikdciu. Stéle sa to uci-
me, stile vnimame rezervy. Zaoberd-
me sa s pomocou poradenskej agen-
tury finan¢nou i nefinanénou moti-
véciou zamestnancov, monitorujeme
spokojnost pacientov, hfaddme cesty
k ovplyviiovaniu vzfahov a spra-
vania sa v nemocnici. V budicom
roku sa chceme vratif k prici na
krizovej komunikdcii, implemen-
tovat krizovy komunikacny manudl.
Mate za sebou uspesny recertifi-
kaény audit, prieskum moti-
vacnych preferencii, pokrocili ste
v socialnom programe, chysta sa
vzdelavaci program... Nakol'ko sa
v zmenach odrazaju aj zmeny
v pristupe liniového manaz-
mentu?

- S pristupom primdrov, vedicich

rencia Statnych poskytovatelov ZS
pred ostatnymi pri rozdelovani
zdrojov v zdravotnictve nds v po-
rovnani s nimi hendikepuje pri
ziskavani zamestnancov, predo-
vSetkym absolventov mediciny
a oSetrovatel'skych $kol. Udrzia-
vanie fyzickych poctov zdravot-
nickych zamestnancov sa tak pre
nds stdva stdle zlozitej$im, o kva-
lite a kvalifikacii ani nehovorim...
Napriek tomu nebol rok 2008 v po-
rovnani s rokom 2007 horsi - fakty:
v roku 2007 odislo z NsP na vlastni
Ziadost cca 10 perc. zamestnancov,
v roku 2008 cca 8 perc. Pocty pri-
jatych lekdrov/z toho absolventov:
2007: 21/10, 2008: 20/8, zdravot-
nych sestier/z toho absolventiek:
2007: 44/5, 2008: 29/6.

Zasadnou podmienkou stabili-
ty NsP su zdroje zo zdravot-
nych poistovni. NiZSie narasty
nez v roku 2007 ste zrejme
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zaujem l'udi
nieco zlepsit

sestier (a veducich laborantov) od-
deleni i vedicich tdtvarov ostat-
nych c¢innosti nemocnice k plne-
niu uloh sme prevazne spokojni.
Spolo¢ne sa uc¢ime nové veci
z riadenia, myslim, Ze primerane
napredujeme. Je to beh na stredné
a dlhé trate...

Je, alebo sa zatial' c¢rta, rok
2008 ekonomicky lepsi alebo
horsi nez bol predchadzajici?
Prioritou bolo vyrovnané hos-
podarenie, no tato priorita
stala na urcitych pilieroch, naj-
mié zdrojoch z poistovni. Po-
dari sa tuto prioritu uhajit?

- Rok 2008 je z pohl'adu hospoda-
renia nemocnice komplikovanejst,
nez boli predchddzajice Styri
roky. Je to dané zmenou Uctov-
nych postupov od zaciatku t. r.,
spominanymi vplyvmi na vynosy
od zdravotnych poistovni, vynu-

ocakavali, ale ako komentujete
skutocny vyvoj zmluvnych ob-
jemov?

- Pri finanénom pldnovani vycha-
dzame zo Statneho rozpoctu (z deri-
vovanych vydavkov na zdravotnictvo
mozno pri ustdlenom intersegmental-
nom cleneni zdrojov ZP kvalifiko-
vane odhadnuf rast objemu financif
v zmluvich so ZP pre nasu nemoc-
nicu). Tento rok vSak doslo v porov-
nani s minulymi k nepredvidatelnej
zmene postoja VSZP k niektorym
vSeobecnym nemocniciam, ¢o v na-
Som pripade znamen4, Ze t.¢. nemédme
prijmy od VSZP ani na drovni rov-
nakého obdobia roku 2007. Pri domi-
nancii VSZP (76 perc. naSich zdrojov
zo ZP) ndm to komplikuje hospo-
déarenie predovSetkym z pohladu

kratkodobej likvidity a cash flow.
K otdzkam zmluvnych a dctovnych
vztahov vedieme so VSZP prakticky
permanentné rokovania so zatial
tazko odhadnutelnymi vysledkami.
Podarilo sa ndm dohodnuf niektoré
zmeny v Uctovani vykdzanych vyko-
nov, celkovy zmluvny objem vSak
zostdva na drovni decembra 2007.
Prijmy od ostatnych ZP sa vy-
vijaji o¢akdvanym sposobom, nastali
len posuny medzi ZP v zavislosti od
zmien poctov poistencov (u nds po-
kles od Unionu a nérast od Dovery).
Ako hodnotite rozvej odbornych
medicinskych ¢innosti v roku 2008
v prospech pacientov a sebare-
alizacie pracovnikov NsP (nové od-
delenie, CPA, nové diagnostické ¢i

liecby cievnych mozgovych prihod
nasimi neurolégmi, urgentné neuro-
traumatologické vykony udrazovych
chirurgov s prispenim anesteziold-
gov, rozsirovanie neonatologického
skriningu, magnetoterapia a pristro-
jové lymfodrendz na FRO a dalsie.
Vazime si nemalé usilie laboratdrii
(predovsetkym OKB a HTO, ale aj
OKM a patolégie), ktoré vyvijaji na
udrzanie klientely lekdrov z terénu.

Vzajomna pomoc, zaujem a pod-
pora, pohoda a vzajomne uzitoc-
na spolupraca... - to je aj o vzta-
hoch, firemnej kultire a hoci v
tomto smere nasa NsP pokrocila
d’alej nez iné nemocnice, zda sa,
Ze nie ste s tym vel'mi spokojny.
Trva to aj na sklonku roka 2008?

tenym rastom osobnych ndkladov
(dpravou tarifnych miezd na zaklade
rozhodnutia rozhodcu v spore
o vyssiu kolektivou zmluvu). Hos-
podérsky vysledok bude zndmy aZ po
uctovnej zdvierke koncom janudra
2009, ale uZ teraz vieme, Ze bude
stratovy.

Ostatné porovnatelné nemocnice
(napr. i v nasom VUC NsP v Povaz-
skej Bystrici a Myjave) si na tom
podobne, alebo (podla mojich dos-
tupnych informdcif) horSie. Vyh-
liadky do budtdcnosti kali kriza fi-
nan¢nych trhov s dosial nepred-
vidateInym dopadom na S$tdtnu
ekonomiku a s tym spojené moznosti
financovania zdravotnictva.

Pripravil: MICHAL BENADIK
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Najvacsi problém, ktoré na nasom oddeleni v poslednom case rieSime:

Najvacsi problém plicneho odde-
lenia no nielen poslednych tyzd-
nov ¢i mesiacov, ale uZ viac neZ rok
je nedostatok lekdrov. V septembri
uz uplynul rok, ¢o z nasho oddele-
nia odiSiel zo zdravotnych dovodov
na iné oddelenie nemocnice jeden
kvalifikovany lekdr a ostali sme
dvaja. UZ to bolo natesno a staZo-
valo to prdcu, pretoZe na nasom
oddeleni je veTka cirkuldcia pacien-
tov, na 28 16zkach mesacne cirku-
luje najmenej 60 pacientov. No ked
v lete tohto roka odiSiel na dva
mesiace na pracovny pobyt do An-
glicka MUDr. Kubik a nemali sme
eSte ani mladych lekarov-absolven-
tov LF, stav uZ bol kriticky.
Prakticky kazdy druhy tyzden
sme museli situdciu riesif uz aj na
urovni vedenia NsP, aby sme vypo-
mocou lekdrov z inych oddeleni
zvladli prekonali akitny stav.
NavySe nedostatok lekdrov sa nety-
ka len ndsho oddelenia, ale aj geria-
trie, ODCH a dalSich. V septembri
sa sice Dr. Kubik vratil z Anglicka,
takze sa to trochu zlepsilo, ale na
také oddelenie, ako je nase, dvaja
lekdri nestacia. Na jednej strane
bezné vysetrenia, ale aj bronchosko-
pie, konzilid pre iné oddelenia, na

druhej strane primdrske povinnos-
ti... Clovek vydrzi vela, ale nemoze
to trvat dlho, pretoZe sa vyCerpd a to
nie je dobre. A od polovice novem-
bra Siel Dr. Kubik na druhy pra-
covny pobyt v Anglicku...

Nasfastie tu mame teraz nového
lekdra-absolventa fakulty, ktory
momentélne cirkuluje po oddele-
niach a do konca roka ndm vypo-
mdze. UZ sa trochu zapracoval, ale
nemdZe zastaf vSetky ¢innosti ako
plne kvalifikovany lekar. HTadali
sme moznosti doplnenia nasho
stavu z inych oddeleni NsP alebo
z inych, mensich nemocnic, ohroze-
nych v sticasnosti zatvdranim od-
deleni ¢i celych malych zdravotnic-
kych zariadeni. No zatial to nepri-
nieslo ni¢. Maly je aj zdujem
o Specializaciu v odbore plicneho
lekarstva, v tomto roku skoncili
Styria pre celé Slovensko, to je
naozaj malo.

Mobzem povedat, Ze tieto prob-
Iémy sa zatial neprendSaji na pa-
cientov, kriticky dopad maju ,,len*
na persondl, ktory musi robif
mozno dvakrat tolko ako zvycajne.
Pacienti dostani vSetko, o maju.
Problémom zacinaju byt konzilia,
ktoré sice sttham stile v stanove-

nom termine, ale uz nie tak poho-
tovo, ako byvalo zvykom a ako by
moZzno kolegovia ocakdvali.
Persondlny podstav sa netyka
len lekdrov, aj pocet zdravotnych
sestier mame na hranici. Zvladaja
to, ale zisla by sa ndm eSte jedna aj
na beznu prevadzku oddelenia,
nieto eSte pri dneSnom nedostatku
lekarov. No preto musimsestry osobitne

ocenif. Nebyf ich nasadenia,
spolahlivosti a dokonca aj pomoci
lekdrom bolo by to tu v podstate
nezvladnutelné. Vsetky si zapraco-
rokov. TakZe mi dokdzu velmi pomoct
aja to vysoko ocetiujem.

MUDr. JAN SLAPAK,
primar pl'ucneho oddelenia

Veselo na detskom oddeleni

;ﬁl'rma Do-
: (ba)

K

Snimky:

0 odd. sa postarala (sponzétg

omal z NedozZier.
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16giu. Pre miia osobne to bol rok tak-
mer neobmedzeného pristupu k tdra-
zovej operative, ktorej objektivne
stile pribida, so ziskanim cennych
praktickych skisenosti. BohuZial,
nie vZdy s pozitivnym ohlasom pa-
cientov, ktori aj napriek vysokému
Standardu liecby obcas zabuidajui aj na
obligitne “zatial dakujem”, navyse
so stipajicou tendenciou staZovania
sa. NaStastie, myslim, Ze sme nemali
vyraznejSie komplikicie a nezdary,
a je stale prevaha tych, ¢o si vdacni
a spokojni. Koncom roka som bol
necakane nominovany na funkciu za-

stupcu primdra oddelenia, o este viac
vyhrotilo uZ aj tak stresom a tnavou
komplikované interpersondlne vzfa-
hy. Co mi je Iito...

Maria Zahradarova, zdravotna
sestra, oddelenie urgentnej me-
diciny: - Tazko sa mi hodnoti tento
rok. Priniesol mi vicSinou kopec
starosti a problémov, ktoré sa len
vel'mi pomaly rieSia.

Ale na druhej strane mi priniesol
aj radost z uspesného ukoncenia
Stidia pracovnikov OUM a dobri
reprezentdciu naSej nemocnice na
medzinarodnej sufazi posadok ZZS
- Zéachrana 2008 v Modre - Harménii.

Jozefina Duchonova, veduca
laborantka oddelenia patologie: -
Za posledné obdobie sa na oddeleni
patolégie vylepsila laboratérna tech-
nika, dostali sme novy kryostat, mik-
rotém, cytocentrifigu. Ziskanim exi-
da¢ného boxu a Specidlnej skrine s
odsdvanim na uskladnenie bioptic-
kého materidlu sa pracovné pros-
tredie na oddeleni kvalitativne zlep-
Silo, k ¢omu prispela i vymena n4-
bytku, laboratérnych stolov a sto-
liciek z RUVZ.

Sme spokojni i s NIS-DOCTUS,
ktory ndm ul'ahcuje précu.

Mrzi nas pokles onkogynekolo-
gickych sterov zo strany neStatnych

lekdrov i napriek tomu, Ze hodnotime
podla klasifikdicie BETHESDA a
snazime sa ich urychlene vyhodnotit
do 5-7 dni od obdrZania.

Nastal problém s uznanim vyko-
nov za bioptické a cytologické vy-
Setrenia zo strany VSeobecnej zdra-
votnej poisfovne.

Zéroven by sme uvitali vacsiu
zaangaZzovanost z vedenia, k ziska-
vaniu materidlov na vySetrenie od
nestatnych lekdrov.

Od minulého roku sme persondlne
posilnili prichodom mladej absolven-
tky LF UPJS Kosice MUDr. Ludmily
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Nasi jubilanti
NOVEMBER 2008

Zivotné jubileum 50 rokov:
Viera JaSurkovd, psychiatrické
odd.
Marta Paleschova, OKB
Tatiana Gazdikova, HTO
Maria Cifrikova, sklad potravin
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Pavol Danis, ZZS
Eva Unterfrancov4, psychiatr. odd.
Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
Gabriela Oborovd, chirurgické
odd.
Pracovné jubileum 40 rokov
v NsP:
Jozef Holly, ZZS
Odchod do dochodku:
Miria Detkovd, psychiatrické
odd., star. dochodok
Jana Solc¢ianska, ZZS, invalidny
ddchodok
DECEMBER 2008
Zivotné jubileum 50 rokov:
Maria Kotulova, detské odd.
Orlga Canova, FRO
Milada Molcanov4, chirurgické
odd.
Prac. jubileum 40 rokov v NsP:
Daniela Kone&nikovd, UKR
Odchod do dochodku:
Anna Filkornova, OKM, star.
ddchodok

Pod’'akovanie

Dakujem personalu o&ného oddele-

nia za prikladnu starostlivost.
Posielam kriZzovku, dakujem za

uverejnenie v ¢asopise Nemocnica.
Pacient Jozef Poliak

Dakovny list
Dria 28. oktébra som podstiipil op-
erativny zékrok pravej ruky, lakfa, na
chirurgickom oddeleni ortopedic-
kého oddelenia. Preto touto cestou
Dakujem chirurgovi MUDr. Toma-
Sovi Priehodovi a aistentovi MUDr.
Radovi Strapkovi za ich vysoku od-
bornd a mordlnu profesionalitu.
Zeldm im, aby Boh viedol ich
ruky.
S pozdravom ostdva

Jaroslav Ondruska, Handlova

Nemocnica - vydava ako dvojme-
sa¢nik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach
vo vydavatelstve Agentira IN.
Séfredaktor: PhDr. Michal
Bertiadik. Naklad: 600 ex. Sadzba:
Agentira IN. Tla¢: Alfaprint Mar-
tin. Distribdcia: NsP. Redakcia:
Casopis Nemocnica - Agentira IN,
Skultétyho 1, 036 55 Martin, tel./
fax: 043/430 2881, 0905-945 901,
e-mail: benadik @stonline.sk. Re-
gistracia: Ministerstvo kultiry SR
pod ¢. EV 1870/08
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AKko pravdivo prezit Vianoce?
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chvili najblizsie. Neraz sa vSak std-
va, Ze prave po tieto sviatocné dni
ndm vadia aj tie najmensie malic-
kosti. Stromcek nie je podla naSich
predstdv, vecera nemd td spravnu
chut, dar¢ek ma taktiez neuchvatil.
V kostole to bola nuda.

Dopadneme asi dost biedne, ked’
budeme meraf pravdivost Vianoc
podla takychto kritérii. MoZno si
poviete: azda ndm nechces povedat,
Ze je mozné prezif Vianoce bez
jedlicky ¢i chutného jedla?

Uh4dli ste, prdve o to mi ide.
Tajomstvo tohto sviatku je mozné
prezif opravdivejSie aj na takom
mieste, ako je nemocnica. Na mieste,
kde sa stretni I'udia odlicent od svo-
jich najblizSich. Jedni kvoli svojej
chorobe a druhi kvoli svojej sluzbe.

Uz ste zabudli, Ze tie prvé Viano-
ce boli v dplnom odliceni? Mdria
s Jozefom boli doniiteni putovaft
z Nazaretu do Betlehema niekolko
desiatok kilometrov. Boli na ceste
viacero dni. TieZ si urcite vedeli
predstavit narodenie svojho Diefata

doma medzi svojimi v pokoji a bez-
peci. Takato cesta bola ndro¢nd sa-
ma osebe, nieto eSte pre Zenu Vo
vysokom $§tadiu tehotenstva.

Navyse pri prichode do Betle-
hema, Jozefovho rodiska, ich ¢a-
kalo trpké prekvapenie. Nikto o
nich nemal zdujem, nikto nemal ¢as
ani miesto, aby im poskytol bez-
pecie a oddych.

Je to vObec mozZné, ako daleko
vie zdjst Tudska tvrdost a bezcit-
nost? Nakoniec si naSli miesto
v jaskyni, ktord bola aj ttulkom pre
zvieratd. Opusteni od Tudi, od-
liceni, maju byt sprostredkova-
tefmi prichodu BoZieho Syna.

Neuveritelné! V tichu noci, v pri-
rode, kde je vSetko skutocné, kde
chyba vsetko okrem sebadarujicej
Lésky prichddza Boh Clovek na
nasu Zem.

V tomto okamihu sa vSetko

meni. Kde chybali najblizsi, tam
prisli samotni anjeli, ktori pozvali
chudobnych a jednoduchych pastie-
rov i bohatych a midrych magov.
Sdm Boh pripravil tento sldvnostny

vecer tym, ktori sa vObec nepoznali.

Pastierov spojila s mudrcmi, ba so
samotnymi anjelmi, Laska k Die-
tatu.

Nie je prave odlicenie a pritom-
nosf nddznych najvicsou prile-
zitosfou prezif opravdivi Lasku,
opravdivé Vianoce?

Ci to nie je prave chory &lovek,
ktory vie vycitif, v ¢om spociva ich
pravd hodnota? Je to prave on, kto-
ry vie spravne odhadnif hodnotu
podaného jedla, nepatrnej pozor-
nosti, ¢i malej viano¢nej ozdoby.
Prave sliziaci ¢lovek lekar, sestra,
sanitdr, pomocnica... vie najviac o-
cenif velkost slova ,,prosim* a ,,d’a-
kujem*. Zvlast na mieste bolesti a u-
trpenia mozeme postrehnif dole-
zitost a vzacnost darovaného a opé-
tovaného dsmevu.

Nebojme sa zazif opravdivé Via-
noce. Kde sa netreba tvarif vyumel-
kovane, kde nesmie ni¢ chybat.
Pokisme sa vzbudif si tizbu po
preziti opravdivych Vianoc, kde
moze chybaf Cokolvek, len nie
darujica sa Laska.

GERHARD GLAZER-OPITZ,
nemocnicny kaplan

Ano, takto by som zagal mdj pribeh.
Ani vo sne by mi nenapadlo, Ze aj ja
raz budem pacientom na o¢nom od-
deleni.

Jedno krdsne oktobrové rano som
odchddzal do préce, nie pradve dobre
naladeny. Bodaj by aj, ked’ v noci som
sa prehadzoval z boka na bok a tak-
povediac som toho vela nenaspal.
Pracovny reziim sa zacal tak ako
vzdy, “stereotyp”. Tak, ako to na za-
behnutych prevadzkach byva. Lenze
v tento defi som bol preradeny na iné
pracovisko. Na také, kam chodime
zriedkavo zastupovaf dovolenkujd-
cich pracovnikov. Dlhé roky pracu-
jem v zavode, ale za ten Cas sa takéto
nie¢o na tomto dseku nestalo.

Pri plneni kontajnerov chlérna-
nom sédnym (velmi agresivna kva-

Zrak je Zivot

palina) sa na potrubi odtrhol ventil
a ja som dostal prad tejto kvapaliny
do tvére, teda aj do o¢i. Hovori sa:
“Bol v nespravnom ¢ase na nesprav-
nom mieste”. V tomto momente sa
pre mna Zivot tGplne zastavil.

gok, krik, uplné zahmlenie v o-
¢iach, sprevadzani bolestou, pale-
nim, rezanim a pichanim. Po prvej
pomoci a ndslednom vysetreni v No-
vakoch ma previezli do nemocnice
v Bojniciach na o¢né oddelenie, ktoré
vedie pani primarka MUDr. Ida Si-
monidesovd. A prave tu sa zacal boj
o mdj zrak, “o moj Zivot”.

Pomyslenie, ¢o vSetko stricam, o
¢o vSetko pridem, bolo pre mia ne-
predstaviteIné. LenZe kolektiv pri-
marky Simonidesovej vyvinul maxi-
mélne usilie, aby sa mi ako-tak po-

lepsilo. Pisat o tom, Ze kolektiv
sestier pod vedenim vrchnej sestricky
Ludmily Sramatyovej si plnil povin-
nosti na 100%, je azda samozrejmé.
Lenze dostaf nadstandardny pristup,
Tudskost, s akou sa len médlokde stret-
nete, je tu na dennom poriadku. Ak
bude niekto odkdzany na lekarsku
starostlivost na ocnom oddeleni, mo-
Ze si gratulovat. Odbornd a lekdrska
starostlivost na tomto oddelen{ zvi-
fazila a mne sa vratil zrak. Bolo to pre
mia dlhych sedem dni a noci, ale
dnes vidim svet okolo seba.

Vazend pani primarka, doktorky,
sestricky!

Vratili ste mi zrak, vratili ste mi
zivot. VSetkym vdm patri srdend
vdaka.

Vas pacient Peter Pastierik,
Lehota pod Vtacnikom

> > >

Hrehovej-Hrejovej a zdravotnej
laborantky Katarina Strbovej.

Viera Krskova, laborantka-Spe-
cialistka, OKM: - Som tu v NsP
len od aprila tohto roka, prave sa mi
kon¢i obdobie zati¢ania. Nastuipila
som na miesto, aké som chcela,
takZe som spokojnd. V oblasti mik-
robiolégie pracujem 30 rokov, ale
zvykala som si tu len postupne,
pretoZe préca je tu celkom ind neZ
na mojom predchddzajicom pra-
covisku. Tazko sa mi zvykalo na

novy Styl price, novy program,
novy software. Ale uz som si
zvykla, kolektiv bol ku mne vel'mi
ustretovy, prijal ma medzi seba,
takZe prechod sem bol pre mia
velké plus. Mame tu velmi dobry
kolektiv s veImi dobrymi vztahmi
na pracovisku, takZe verim, Ze aj
nadriadeni budd so mnou spokojni
a tento rok mi prinesie aj trvald pra-
covnd zmluvu.

Adriana Matiaskova, laborant-
ka OKB: - Pre mia to bol dspeSny
rok, nie tak davno som sem len
nastipila, zapracovala som sa
a som tu spokojnd. Takze by som

rada zaZelala vSetkym kolegyniam
a kolegom na pracovisku i v NsP
pokojné Vianoce a vSetko dobré
v novom roku.

A eSte by som chcela k mojmu
prispevku pridaf podakovanie ne-
znadmemu dobrodincovi, ktory ndim
11. 12. 2008 pocas sluZzby v noc-
nych hodinédch z nezndmych dovo-
dov (alebo zndmych?) ukradol via-
noc¢nu vyzdobu zo vstupnych dveri
na oddelenie OKB. Aj jemu pra-
jeme §tastné sviatky anech saz tych
zvoncov tesi.

Kolektiv OKB
Anketu pripravil: (ba)



