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Nie vsetko je v nasich
rukach, ale ...

Rok 2009 rok svetovej finan¢nej kri-
zy - uz bilancovany v médidch na sve-
tovej tirovni ¢i $tatnej, sme, samozrejme,
bilancovali i my v nasej nemocnici. Eko-
nomika v zdravotnictve, d4 sa povedat,
nie je v dobrej kondicii. Sektor zdravot-
nictva je podfinancovany, verejné zdroje
nestacia kryt redlne finan¢né potreby na
skuto¢ne poskytovant zdravotnd sta-
rostlivost. Tymito vplyvmi bola po-
znacend i ekonomika v nasej nemocnici.

Dosiahnut vyrovnané hospoddrenie
v minulom roku bolo neredlne. Napriek
tomu bolo nasou snahou efektivne a re-
gulované vynakladanie finanénych pros-
triedkov v rdmci pldnu. No prijmy od
zdravotnych poistovni nestacili na vy-
krytie ndkladov. Schodok na vyrovnany
cash-flow bol cca 900 tis. eur, ¢o pred-
stavuje mesacny schodok prijmov od
zdravotnych poistovni cca 75 tis. eur
(6%). Zmluvné objemy vSak ostali na
drovni roku 2008. Uznané vykony nad
rdmec zmluvného objemu (tzv. nadvy-
kony) a nezaplatené od VSZP boli
v minulom roku 126 tis. eur.

Ekonomickym prostredim v zdravot-
nictve sa zaoberd MZ SR spoluso SAV so
strategickym ciefom vypracovat opti-
malizéciu zdrojov na zabezpedenie efek-
tivneho, trvalo udrZatelného systému
starostlivosti 0 zdravie financovaného
z verejnych zdrojov prostrednictvom
verejnej zdravotnej pokladnice. Na zni-
Zenie podfinancovania zdravotnictva,
resp. jeho podstatné zlepsenie by mali
zdroje ¢init 8 az 8,5 % z HDP. Dnes je
tolen cca 6%. Nedostatok financif v zdra-
votnictve sa v kone¢nom dosledku pre-
javuje napr. aj Kklesajicou atraktivitou
lekdrskeho povolania, rasticim vekom
lekdrov a neprimerane nizkymi platy,
odchodmi zdravotnych sestier za pracou
do zahranidia... To vSetko nasu tazka
situdciu este prehlbuje.

Tieto objektivne faktory sa prejavuju
aj v naSej nemocnici, nakolko nie vsetko
je v nasich rukdch. Cudia sd uz, pocho-
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Na aktudlne otazKky z nasej ankety odpoveda riaditel NsP MUDTr. L. Gerlich

NsP je nespochybnitel na a nenahraditel na

Po dezintegracii, drobeni a kiskovani musi
prist funk¢éné spajanie zariadeni a ¢innosti,
efektivnejsie nez v sucasnosti

Ankety v Casopise Nemocnica st v fiom
doplnkovym ttvarom k zdkladnym infor-
mativnym ¢ldnkom a rozhovorom o jed-
notlivych tsekoch a problémoch NsP, ale
nie st druhoradé. PovaZujeme ich za
dolezity néstroj spatnej vazby, doleZity pri-
estor pre ndzory a pripomienky zamest-
nancov (niektoré podnety sa uz medzica-
som dockali aj realizacie.). Preto
vyuzivame podnety z ankiet aj teraz a niek-
toré otdzky a problémy vysvetliriaditel NsP
MUDr. L. Gerlich, MPH.

Zakladna otazka, ktorda sa v an-
ketach vyskytovala smerom k ve-
deniu: AKkd je budicnost nemocnice,
jej opodstatnenost, perspektiva za-
chovania a rozvoja? (Miesto v sys-

téme zdrav. zariadeni na Hor. Nitre,
riadenie cez TSK, pravdivest reci
o privatizacii NsP, trend ?2...)

- Opakovane som proklamoval (na
strankach nédsho ¢asopisu aj inde v prin-
tovych médidch), Ze bojnickd nemocnica
je dominantnou v$eobecnou nemocni-
cou v regiéne Hornej Nitry a ako taka je
v suicasnej podobe nespochybnitelnd
a nenahraditelnd. Preco? Sucasny vy-
voj v medicine i financovani nemocnic
ohrozuje predovsetkym mensie za-
riadenia, mozno preto oc¢akdvat, Ze aj
v nasom kraji dojde k obmedzovaniu,
eventudlne k tplnému zéniku ich ¢in-
nosti. Otdzny je aj osud niektorych zaria-
deni ambulantnej starostlivosti - obvodni

lekdri starnd, nie za vSetkych mame
adekvatnu ndhradu. Odborni lekdri nie
st schopni (a vdc¢sinou ani ochotni) za-
bezpecit svoju dostupnost nepretrZite.
Na vela z tychto otdzok a problémov
vieme dat v regiéne odpoved iba my -
bojnickd nemocnica, pretoZe dokaze-
me svojimi kapacitami a moZnostami
suplovat ¢i nahradit prakticky ktorého-
kol'vek poskytovatela zdravotnej sta-
rostlivosti vo svojom $irSom spade (t.j.
na tzemi $irSom ako Prievidzsky okres,
v niektorych ¢innostiach aj pre prilahlé
Casti okresov Partizdnske a Bdnovce
n.B.). Som presvedéeny, Ze tento
pohlad zdielaju aj vSetci rozhladeni
politici v miestnej i krajskej samo-
sprdve i na drovni vedenia rezortu a
Stdtu.
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Diia 18. 2. 2010 sme sa naposledy rozli-
¢ili s MUDr. Ivanom Papdkom, kolegom,
priatefom, kamardtom, spolupracov-
nikom, dobrym ¢lovekom. Zomrel 15.
februdra. Na poslednej ceste ho odpre-
vadili v$etci, ¢o ho mali radi, ¢o si ho
vazili, vsetci ti, ktorym pomohol ako le-
Kkér ale hlavne ako clovek.

Do nemocnice v Bojniciach nastd-
pil 1. 8. 1965. Ako to byvalo vtych ¢asoch,
cesta k jeho milovanému odboru bola
kl'ukatd. Chcel sa venovat internej medi-
cine, ale nasttipit mohol na chirurgiu. Po
absolvovan{ vojenciny nasttpil na orto-
pedické oddelenie, 5. 6. 1967 v rdmci Spe-
cializa¢nej pripravy na anestetické nel6z-
kové oddelenie, potom opét na chirurgiu,
pre nedostatok tzemnych lekdrov pra-
coval v tejto funkcii aj v Novékoch, od 1.
7. 1969 pracoval na resuscita¢no-aneste-
tickom odd. 14. 4.1971 absolvoval kvalifi-
kacnd atestdciu I. st. z odboru chirurgia .
Po vzniku samostatného 16zkového RAO
sa 1.7.1971 stal samostatne pracujiicim

Za MUDr. Ivanom Papakom

lekdrom RAO. 17. 4. - 28. 4. 1972 ab-
solvoval tematicky kurz v anestéziolégii, 1.
6. 1972 bol menovany do funkcie zastupcu
primdra ARO a 19. decembra 1974 vykonal
$pecializa¢nt skisku z anestézioldgie a re-
suscitdcie II st. Po 37 rokoch 31.12.2002
ukondil pracovny pomer v NsP v Bojniciach.

VZzdy bol na poprednych miestach
v zavadzani novych veci, vel'mi rdd $kolil
spolupracovnikov a pripravoval na atesté-
cie, a to aj z inych odborov. Ur¢ite mu bolo
velkym zadostuc¢inenim, ked mu jeho
Ziaci povedali: pan doktor, ta skiska u vas
bola tazsia ako sama atestdcia. S laskou
a porozumenim sa venoval vychove ses-
triciek, zvlast v poslednej dobe, ked si
zvy$uju vzdelanie. Vsetci sme obdivovali
jeho genidlnu pamdt a vedomosti, bol
nasou encyklopédiou. Bol spoluorganiza-
torom vzniku RZP, najmd $kolenia lekdrov,
kazdy jeho vyjazd sa skoncil podakova-
nim. Ani po odchode do ddéchodku sanebél
pokracovat v novych veciach. Bol odbor-
nym garantom 1. ambulancie jednodtiovej

chirurgie CI-
BAMED, ne-
skér Manus-
med. Praco-
val v nemoc-
nici v Hand-
lovej, pisal
state z vnu-
torného pro-
stredia, pa-
madte vzniku
anesteticko-
resuscitacnych oddeleni na Sloven-
sku. Povzbudzoval kolegov do publi-
kacnej a predndskovej ¢innosti, dosia-
hol mnohé odborné uznania a ocene-
nia. Jeho obltbenou témou bolo: vnu-
torné prostredie a chyby a omyly
v medicinskej praxi, za ¢o sme ho niektorf
chvdlili, niektori sa vSak aj hnevali, pretoZe
v medicine je to tak: ¢o sa urobilo dobre,
tam niet ¢o riesit.
Jehovelkoulaskouboliajsttaze CSCK,
kde bol dlhé roky riaditefom stitazi. Bol
nositefom viacerych vyznamenani Slo-
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Aké st podmienky pre mladych
T'udi v NsP ?

MUDr. Miroslava Tichd, sekunddrna
lekarka, o¢né odd.: - Rada by som vy-
jadrila spokojnost s predatesta¢nou
pripravou v NsP Bojnice, ktord je
v sti¢asnej dobe jednou z mojich priorit.
Ocenflujem tstretovd spoluprdcu
s vedenfm nemocnice i ostatnymi od-
deleniami, ktoré sa podielali na mojej
cirkul4cii. Co sa tyka mojho profesional-
neho rozvoja na o¢nom oddelenti,
mo6Zem potvrdit maximélnu spokojnost
pri ziskavan{ praktickych a teoretickych
vedomosti (ic¢ast na vzdeldvacich ak-
cidch, ochota skusenejsich kolegyn pri
odovzddvani svojich znalosti v oddielen-
skej, ambulantnej i chirurgickej pra-

xi). TaktieZ spoluprdca so sestrami
i pomocnym zdravotnickym personé-
lom je na nasom oddeleni na vel'mi pro-
fesiondlnej trovni. Ocefiujem i moz-
nost ubytovania na nemocni¢nych slo-
bodérnach, kedZe u mladého lekéra (a
zvl4st absolventa), je takmer nemozné
rieSenie bytovej otdzky inym sposo-
bom. Co sa tyka platovej situdcie v NsP
Bojnice..., je na rovnakej drovni ako
v celom zdravotnictve...

Lubomir Svitok, zdravetnicky
zachrandr, pracovisko OUM: - Pra-
covné podmienky v na$ej nemocnici
hodnotim ako velmi dobré. Myslim, ¢o
sa tyka pracoviska stanice zachrannej
zdravotnej sluzby (ZZS). ZZS ako takd
presla v poslednom obdobi mnohymi
zmenami a z mojho pohlfadu, ¢o mdm

informdcie aj od kolegov z inych ZZS
ohladne pracovnych podmienok, inter-
persondlnych vztahov, platov, tak som
celkom radd, Ze pracujem prdve v ZZS
v Bojniciach. Ztcasttiujeme sa na od-
bornych semindroch a sutaziach v ob-
lasti urgentnej mediciny atd.

K podmienkam pre mladych T'udi
v NSP Bojnice je mi tazko sa vyjadrit,
pretoZe nepozndm pomery na inych
pracoviskach v nemocnici. A ¢o sa tyka
spolo¢enského uznania, ktoré je po-
dotdzkou tejto témy, tak zdchrannd
sluzba bola vZdy medzi dvoma mlyn-
skymi kamenmi, a to verejnostou a le-
karmi v nemocnici. Ludia na ulici vidia
o nieco zmysluplnejsie nasu pracu ako
,vzne$end“ obec lekdrska v nemocnici.
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NsP je nespoc

Problémy s vystavbou a rozvojom
nasej nemocnice stvisia s dlhodobo ne-
koncepénym a nesystémovym pristu-
pom Kk zdravotnictvu. V naSom mladom
State sa za 18 rokov nepodarilo dosiah-
nut politicky konsenzus v pristupe
k systému zdravotnictva (o $titnej dok-
trine, reSpektovanej krizom cez politické
spektrum, mo6Zeme dnes iba mdrne
snivat). TakZe (napriek dobrym tmys-
lom a snahe), ¢o vldda a ¢o minister, to
nejaké riesenie, postup, zdkon - vacsi-
nou bez seriéznej analyzy a pravidelne
bez spdtnej vazby ... - Vysledok? Prak-
ticky rozpadnuty a nefunkény zdravot-
nicky systém, neprehladné financovanie
podozrievané z plytvania a korupcie,
klesajuca efektivita (a Casto aj kvalita)
zdravotnej starostlivosti. Peniaze na
potrebné investicie (medzi ktoré ne-
sporne patri aj rekonstrukcia a dovy-
bavenie nasej nemocnice) niet od koho
pytat (5tat2?2 Nema dost ani na ,,svoje” -
$tdtne nemocnice. Zdravotné poistov-
ne?? - Nedokdzu zaplatit ani prevddz-
kové ndklady zmluvnych nemocnic.
Samospravny kraj?? - Nemad vraj dosta-
to¢né zdroje na rieSenie moderniza¢né-
ho dlhu nemocnic delimitovanych od
§tatu.) - Odpovedou majt byt viespasi-
telné eurofondy, no, uvidime...

V tomto prostredi sa tazko orientuje
a rozhoduje aj zriadovatel - samosprav-
ny kraj. Vadcsina krajov sa svojich nemoc-
nic ,,nejako striasla“ (momentdlne mé vo
svojej zriadovatel'skej pdsobnosti nemoc-
nice len Trenciansky a Zilinsky samo-
spravny kraj), niektorym sa to vracia ako
bumerang (vid problémy s nemocni-
cami v Banskobystrickom ¢i Nitrian-
skom kraji). TakzZe urc¢ité vdhanie, ,,ustr-
nutie“ & ,ni¢nerobenie” zo strany VUC-
ky smerom k svojim nemocniciam sa
ukazuje skor ako prospes$né. V organoch
TSK je vola po koordinovanom pristupe
k zariadeniam tstavnej i ambulantnej
zdravotnej starostlivosti v kraji. Je
otazkou, ¢i samotnd takdto véla pri
nepriaznivych vonkajsich podmienkach
postaci na uspe$ny vykon spravy zdra-
votnictva. Tento uz nefunguje napriklad
pri zabezpecovani zachrannej zdravot-
nej sluzby v kraji, na obzore je problém
LSPP a mozno dal$ie. Myslim si, Ze po
obdobi dezintegracie, drobenia a kusko-
vania musi prist doba pre funkéné spa-
janie zariadeni a ¢innosti, ktoré bude
medicinsky i ekonomicky efektivnejsie
nez v sucasnosti.

Ci bude tento proces riadit ndhoda,
§tat, samosprava, alebo privatny vlast-
nik - ukdze budicnost.
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Ing. Eva Bujnov4, referdt analyz: - Ked
sa na celd situdciu pozriem svojimi o¢ami,
tak moZem povedat, Ze som spokojnd. V
NsP pracujem, s mensimi prestdvkami, 11
rokov. Za tito dobu som ziskala vela
novych skidsenosti, vedomosti, ktoré nds v
skole neucili, a hlavne pocit sebare-
alizacie. Bola mi poskytnutd moznost viest
oddelenie pre styk s poistoviiami a po
navrate z MD pracujem ako analyticka.
Mojou tlohou je tvorba roznych analyz,
ktoré pomdhaji vedeniu NsP pri riadeni
resp. rozhodovani o zmluvnych pod-
mienkach so zdravotnymi poistoviiami.
Samozrejme, Ze aj ja sa obcas stre-
tdvam vo svojej praci s lahostajnostou,

bnitel'nd
nitelna...
AKe su $ance na pripadné osamostat-
nenie NsP vpodobe N.O,, a. s. zaloZe-
nej TSK, privatizdcie..., prip. aké
zmeny by si vo financovani zdravot-
nictva podobny krok vyzadoval a aké
naroky by klddol na vlastnika NsP?
- Osamostatnenie nemocnice by bolo
mozné len za predpokladu systémovej
zmeny financovania, t.j. nemocnica by
musela za svoju ¢innost dostévat penia-
ze (platby), ktoré by kryli prevddzkové
néklady aj investi¢né potreby. Sti¢asny
systém financovania vykonov platbami
od zdravotnych poistovni takéto zdro-
je neposkytuje. Pri sticasnom financo-
vani nemocnic a platnych pravidldch
(odbornych i legislativnych) pre vykon
mediciny, je forma obchodnej organi-
z4cie pre nemocnicu ndsho typu iltiziou
(resp. cestou ku krachu). Rozpravky o
»strategickom investorovi“ zostanu roz-
pravkami, kym ned6jde k zdsadnej
korekcii v systéme zdravotnictva SR,
ktord by umozZnila redefinovanie posta-
venia a vyznamu nasej nemocnice
a s tym aj krytia jej potrieb.
Nakol'ko je udrzatelna ekonomika
NsP? D4 sa z doterajsieho vyvoja
ocakavat tlak na reprofilizaciu niek-
torych oddeleni NsP resp. restruktu-
raliziciu nemocnice?
- Vdanych podmienkach nie je vyrovnané
hospodarenie nemocnice redlne. K tomu
treba bud’ zredlnit vynosy (t.j. platby zdra-
votnych poistovni za vykony musia
zohladnit ekonomicky opravnené nékla-
dy jednotlivych ¢innosti), alebo nemoc-
nicu dotovat (¢i periodicky oddlZovat-
zriadovatelom, alebo $§tatom). ZadlZo-
vanie, samozrejme, predstavuje neustdly
tlak na zefektiviiovanie prevadzky, preto
neustdle pldnujeme a prehodnocujeme
potreby a ndklady v nemocnici. Nasou
snahou (a strategickym ciefom) je ne-
zuzovat dostupnost potrebnej nepretrzi-
tej odbornej starostlivosti vSeobecnej
nemocnice pre svoj region.
Citlivou témou je odmenovanie. Aké
st moznosti na zlepsenie odmeriova-
nia a aké podmienky na to treba
najprv splnit 2
- VSZP na zéasah akcionidra (MZ SR)
pontkla nemocniciam, zdruZenym
v ANS, zvysenie finanéného objemu o
2,4% od 2. $tvrtroka t. r. za podmienky,
Ze peniaze budd pouzité na zvySenie
miezd (resp. osobnych ndkladov).
V tychto diioch robime pre to potrebné
kroky (rokovania a uzatvorenie zmluvy
so VSZP, rokovanie so zdstupcami za-
mestnancov - SOZ a LOZ o uprave
znenia nasej kolektivnej zmluvy.
Vysledkom bude sice nevelké, ale
plosné (t. j. kazdého zamestnanca sa

NEMOCNICA

tykajiice) zvySenie zdkladnych zlozZiek
mzdy. Na toto zvySenie pouZijeme cely
inanény objem uvedenych zdrojov,
takZe na hospoddrenie nemocnice to
bude mat neutrdlny vplyv (teda neznizi
to schodok hospodarenia).
Niekol'kokrat sa opakovala aj otazka
na budicnost ¢asopisu Nemocnica.
Je perspektivne jeho rozsirenie,
pripadne prechod na mesac¢nik?

- Casopis Nemocnica je poslednych pat
rokov stabilnou sticastou Zivota nasej
nemocnice, sicastou jej firemnej kultd-
ry. Predstavuje, podla mo6jho nézoru,
uzitoéni a potrebnd osobitnt formu
vnutrotstavnej komunikdcie. Z vecného
hladiska by nepochybne prospelo rozsi-
renie obsahu - bud poétu stran alebo
vys$ia frekvencia vyddvania (napr. v po-
dobe mesa¢nika). Rezervy md aj for-
mdlna strdnka (prospelo by viac nez dvoj-
farebné prevedenie, mozno i vys$ia
kvalita papiera atd).

Vsetko spominané je limitované (ako
inak?) peniazmi. Pri stcasnych finan-
¢nych moZnostiach nemocnice je ca-
sopis Nemocnica v podobe a frekvencii,
v akej vychddza, asi optimom moZného.
Napokon otazky, ktoré dostali vsetci
poslanci TSK za nas region: Co
povazujete pri rieseni problémov NsP
za najdolezitejsie zo strany TSK
a preco?

- Money, money, money ... Reforma ve-
rejnej spravy s prenosom kompetencii
na regiondlnu samosprdvu sa zatial
v zdravotnictve neprejavuje, ¢akd na
hlbsie pochopenie roly VUC. Samo-
spravny kraj je zriadovatefom a vlast-
nikom troch NsP, zdrovern je spravcom
zdravotnictva na svojom Uzemi. Musi
prijat zdsadnd koncepciu zabezpecenia
arozvoja zdravotnej starostlivosti o svo-
jich ob¢anov, vratane planu potrebnych
finan¢nych a persondlnych zdrojov - naj-
menej v strednodobom horizonte. Bude
treba mobilizovat rezervy v kooperdacii
zdravotnickych zariadeni v rdmci celé-
ho TSK, zapojit zdravotné poistovne do
koncep¢ného pldnovania financii na
zdravotntu starostlivost v kraji, riesit
dostupnost, efektivitu a zdroje. Cim
skor a ¢im lepsie to TSK zvladne, tym
viacej urobi aj pre nasu nemocnicu.
AKky sposob oddlzenia NsP budete
podporovat v zastupitel'stve TSK?

- Pre na$u NsP je klti¢ové (v stvislosti so
Ziadostou o eurofondy) riesit zadlZenie
voci Socidlnej poistovni: t.¢. je jedinym
dostupnym zdrojom rozpocet TSK, v dal-
$om mozno uvazovat o sanovan{ aspor
Casti zdvdzku vynosmi z aktiv (napr. z
predaja prebyto¢nej nehnutelnosti
mestskej polikliniky v Prievidzi).

Pripravil: PhDr. Michal Benadik

neporozumenim, s podrazmi. Ved aj o
tom je Zivot. Ale vzdy sa to snazim
nejako riesit, nejakym spésobom odko-
munikovat.

Milan Cebdk, kuchar stravovacej
prevadzky prevadzkovy odbor: - Pat-
rim medzi mladych kucharov v stra-
vovacej prevadzke, pracujem tu osem
rokov, a za tento ¢as presla kuchyna azda
najvacsimi zmenami. Myslim tym gene-
raénymi, ked odchddzala jedna gene-
récia star$ich, skusenejsich a profesio-
ndlne zdatnych kuchdrov, a tiez, ked
doslo k zmene technoldgie a k prechodu
na iné energetické média. Obidve tieto
situdcie nds, mladych kuchdérov, donutili
v pomerne kratkom c¢ase stat sa samo-
statnymi, zvlddnut samostatne tech-
nologické postupy, novy diétny systém

a nakoniec naucit sa za pochodu pou-
Zivat a obsluhovat novia technolégiu
a ulit sa zvladdat iné podmienky pri-
pravy surovin.

Musim skonstatovat, Ze sme tieto
dlohy zvladli, o ¢om sved¢i mnoZstvo
pochvalnych vyjadreni v Knihe pripo-
mienok. Iste, tak ako aj na inych pra-
coviskach, niekedy sa ndm vSetko sto-
percentne nepodari, ¢o nds velmi mrzi
a stravnikom sa ospravedliiujeme.
Chcem tymto poukdzat na fakt, Ze vac-
$ina ¢innosti na nasom pracovisku zos-
tala na krku nd$mu mladému kolektivu
kuchdrov, ktory sa snazi odvadzat
kvalitni préacu.

Aj za ostatnych chcem povedat, Ze sa
maximdlne snaZime kvalitne a v¢as plnit
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venskej lekdrskej spolo¢nosti, bron-
zovej, striebornej, zlatd medaily, CSCK.
Navzdy si budeme pamétat jeho odpo-
ved na ,snazil som sa“ - “Pan kolega,
snaha je mélo, musite to urobit, musite
pacientovi pomoct.“

Ked sme videli jeho lekarsky ndlez,
tusili sme, Ze je zle, a utvrdili sme sa
v tom vtedy, ked prvykrét za temer 40
rokov v decembri 2009 chybal na
spolo¢nej vianoc¢nej kapustnici. Nikto
vtedy v$ak nemyslel, Ze uz nepride, Ze
nebude medzi nami. Ostala po fiom ne-
dokonéend préca a my, jeho nasledov-
nici (k ¢omu sa hrdo hldsime), verime, Ze
v nej budeme zodpovedne pokracovat.

Ivan, dakujeme Ti za vSetko. Za to,
Ze si nds viedol v tajoch mediciny, Ze si
ndm bol priatelom, kamardtom, rad-
com, Clovekom, na ktorého sa dalo
vzdy spolahnit. Osobne sa Ti chcem
podakovat za podporu, priatelstvo,
rady, spoluprdcu a vobec za vsetko, ¢o
sme spolu preZili; nebolo toho mdlo.

Verime vs$ak, Ze v nasom doktor-
skom nebi ndjdes pokoj, tctu, uznanie
a dobrotu, ktort si Ty tak Stedro roz-
ddval na zemi. Verim, Ze Ti budu vsetci
pomdhat tak, ako si Ty pomdhal vset-
kym v dobrom i zlom. Ze nés bude$
s nadhladom kontrolovat, ako pracuji
a ziju Tvoji Ziaci. Navzdy ostanes v na-
$ich srdciach.

S hlbokou tctou sa klaniame Tvoj-
mu Zivotu. Cest tvojej pamiatke!
MUDr. Jilius Zeman, primar OAIM,
vedica sestra Zuzana Pastierikova
a kolektiv OAIM

Nie je vsetko v
nasich rukach ...
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pitelne, unaveni z toho pritahovania
,oprat“, z uspor, nedostatku zdravot-
nickeho persondlu, nadcasovych ho-
din, nedostatku financii, zastaranej
a opotrebovanej zdravotnickej tech-
niky, mnozstva havarijnych situdci
a v neposlednej miere neprimerané-
ho finan¢ného ohodnotenia.

Napriek vSetkému NsP dosahuje aj
Ciastkové pokroky a l'udia si stale ndjdu
dovod byt na nieco hrdi, byt s nie¢im
spokojni, ndjst zmysel prace a mat do-
vod vydrzat. V novoro¢nom prihovore
riaditela boli vyzdvihnuté napr. nové
lie¢ebné a diagnostické met6dy zavede-
né do praxe v minulom roku na neurolo-
gickom, ortopedickom, oftalmologic-
kom odd., ORL a pod., na ¢o prdvom
mozeme byt hrdi. Uspeli sme so Ziados-
tou o ndvratn finanénu vypomoc $titu.
Spracovali a predloZili sme projektovy
spis na MZ SR na dokoncenie ,,rekons-
trukcie monobloku a IS na financovanie
z fondov EU. Posun dopredu nastal
v oblasti riadenia dokon¢enim nemoc-
ni¢ného informac¢ného systému, kon-
trolingu, motiva¢ného systému, e-spisu,
v rdmci oprdv a udrzby zlep$enie in-
frastruktury atd’.

Nemadme vSetko v rukdch, no pod-
statné je, Ze napriek tomu netreba
polavit v hladani vnitornych rezerv,
v optimalizdcii ekonomického fun-
govania. PretoZe ekonomické zdravie
nemocnice je to najpodstatnejsie pre
plnenie poslania nemocnice, a to:
zvy$ovat droven poskytovanej zdra-
votnej starostlivosti.
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Projekt ,,Vzdelavanie I1.“

Po tspesnej Gcasti na pilotnom pro-
jekte finan¢nej podpory vzdeldvania
lekarov z ESF v r. 2008 je nasa nemoc-
nica opdt zapojend v novom projekte
v rdmci opera¢ného programu Vzde-
lavanie. UmozZiuje ndm to zmluva s
TSK, ktory bol Gspesny s projektom
v rdmci dalsej vyzvy MZ SR a imple-
mentuje projekt ,,Doplnenie systému
zdravotnictva o kvalifikovanych od-
bornikov v TSK®. Realizdcia aktivit
projektu sa zacala v septembri 2009
a skoncf sa v auguste 2012.

Zameranie projektu sme uz po
skuisenostiach z pilotného projektu
odporucali rozsirit o dalsie $peciali-
z4cie. K zmene skuto¢ne aj doslo v st-
¢asnosti je podporované $pecializac-
né stidium lekédrov v tychto medicin-
skych odboroch: anesteziolégia a in-
tenzivna medicina - 5 lekdrov, radi-
oldgia - 2 lekdri, vSeobecné lekdarstvo
(2), urgentnd medicina (2), chirurgia
(2), trazové chirurgia (3).

Celkove je teda v projekte zahrnu-
tych 16 lekdrov z nasej nemocnice. T.

Platy porastua

V pondelok 26. aprila rokovalo vedenie
NsP s odbordrmi o zvy$ovani platov. Za
NsP - riaditel MUDr. L. Gerlich, MPH a
ndmestnicka RCZ Ing. A. Uhliarovd, za
odbory ¢lenovia vyboru ZO SOZ ZaSS
Z. Marko a M. Surovéikova a predseda
SLO v NsP MUDT. L. Petras. Vysledkom
boladohoda, Ze od 1. aprila sa budi valori-
zovat platy vSetkych zamestnancov NsP
0 3,5 perc. minimdlnych mzdovych tarif
podla stuptiov Zakonnika préce.

Tym sarealizuje novd zmluva NsP so
VSZP o zvyseni zmluvnych objemov,
uzavretd po tom, ako minister zdravot-
nictva R. Rasi verejne deklaroval po rok-
ovani MZ SR, VSZP a ANS zvysenie

zmluvnych objemov VSZP pre nemoc-
nice-Clenov ANS s tym, Ze celé zvysSenie
musi byt pouZité na zvysenie platov.
Hoci dohoda ministerstva sa zatial ne-
premietla do Vy$sej KZ, partneri na tirov-
ni nasej NsP sa dohodli o tiprave KZ. St-
Castou dohody je zmena v sposobe vy-
placania priplatku za staZeny vykon prace
(tzv. rizikového), ktory sa dosial’ vyplécal
vacsine zamestnancov nad rdmec ndro-
kov zo ZP. Po dohode partnerov sa zniZi
okruh poberatelov ,rizikového* len na
tych, ktorych RUVZ zaradil do 3. riziko-
vej kat.. Ostatnym zamestnancom bude
pripadné riziko ohrozenia zdravia zohlad-
nené v mzdovej tarife. Zvys$enie platov sa
prejavi u vsetkych zamestnancov NsP uz
vo vyplate za april. (ba)

¢. uz ukon¢il stadium 1 lekdr v od-
bore trazovej chirurgie a | lekdrka v
odbore AIM a miesto nich je finan¢ne
podporované s$tidium dalsich 2
lekarov v odbore RDG.

Na zdklade zmluvy s TSK o pod-
pore $pecializa¢ného $tidia sme o-
pat uzavreli s jednotlivymi lekdrmi
individudlne zmluvy, v ktorych sme
sa ako zamestndvatel zaviazali za
stanovenych podmienok - aj pre leka-
rov - pocas podporovaného obdobia
nahradit im vydavky na $koliace
a Ucastnicke poplatky, vSeobecne
poplatky uhrddzané vzdeldvacim
indtitdcidm. Tieto poplatky opat zn4-
$a NsP, nie st predmetom refundécie
zo strany TSK, a teda z Eur6pskeho
socidlneho fondu, rovnako ako v pi-
lotnom projekte. Finan¢ny prispevok
predstavuje len thradu mzdy a pris-
lusnych odvodov, ale len v limitova-
nej vyske 546,- eur/1 lekar.

Doteraz sa pocas trvania projektu
5 lekéri opakovane ztcastnili $kolent

3

a Skolili sa mimo nemocnice (FNsP
v Bratislave RuZinov, MFN Martin),
1lekér v Ban. Bystrici. Celkove im bolo
poskytnuté 2.224,05 eur na $koliace
a Gcastnicke poplatky, vratane poplat-
ku za $pecializa¢nu skuisku.

Redlne fakturujeme TSK mesaéne
v priemere 11.580,- eur, ¢o predsta-
vuje mzdu s prislusnymi odvodmi za
uvddzanych 16 lekdrov. Administra-
tivne je realizdcia projektu stéle na-
ro¢nd, navyse v ¢ase spustenia v sep-
tembri 2009 nebolo zndme defi-
nitivne znenie uZivatel'skej priru¢ky,
preto sa niektoré dokumenty doda-
to¢ne upravuji a prepracivaju.

Napriek administrativnej zatazi aj
pre samotnych $tudujuicich lekarov
je to pre nich velmi vyhodné a zna-
mend to pre nich velkud dlavu. Zain-
teresovani lekdri prijali projekt pozi-
tivne. Nédklady na $tadium sa kazdy
rok zvy$uji a najnovsie uctuja po-
platky za $koliace pobyty aj fakultné
nemocnice, ktoré su $koliacimi mies-
tami SZU.

Ing. AMALIA UHLIAROVA,
namestnicka RLZ

ho uctili.

Podakovanie
., Kto Zije v srdciach svojich milych, nie je mrtvy, je len vzdialeny.
Prijmite Giprimné podakovanie za Gi¢ast na poslednej rozlicke
s mojim drahym manZelom MUDr. Ivanom Papdkom.
Dakujem za prejavy ststrasti a kvetinové dary, ktorymi ste si

. e

Manzelka Jarmila

Cobymali vediet zamestnanci

Zékon o dani z prijmu umoziuje da-
niovnikovi, v nasom pripade zamestnan-
covi, zniZovat danovy zdklad pre vypocet
dane z prijmu aj o zaplatené prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie alebo
lcelové sporenie (poistenie). Ale len za
urcitych podmienok, najmd, Ze doba pois-
tenia je dohodnutd asporl na 10 rokov
a prostriedky bude ¢erpat najskor po do-
siahnutf 55. roku Zivota.

Ak vsak sporenie - poistenie zanikne
predcasne, je datiovnik povinny podla §
11 ods.13 uvedeného zdkona zvysit zdk-
lad dane o sumu poistného, o ktori si
zniZil dan, do konca troch zdariovacich
obdobi od skon¢enia zdariovacieho obdo-
bia, v ktorom doslo k poruseniu ustano-
venych podmienok.

Tyka sa to poistenia, ak zanikne ne-
platenfm, vypovedou, dohodou alebo od-
stipenim pred uplynutim doby 10 rokov
od zadiatku poistenia alebo pred ka-
lenddarnym rokom, v ktorom darnovnik
dovfsi 55 rokov Zivota. Zvysit zéklad dane
je mozné jednorazovo kedykolvek pocas 3
rokov (do konca 3 zdariovacich obdobi od
skoncenia obdobia, v ktorom k poruseniu
doslo) v dariovom priznani.

Uplatiiovanie zaplatenych finan¢nych
prostriedkov na poistenie je dobrovolné,
takZe ak niekto predpokladd, Ze nedodrzi
podmienky poistenia, nech si tieto poistky
v Ziadosti o0 vykonanie ro¢ného zic¢tovania
preddavkov na dan v budticnosti radsej ne-
uplatiiuje, vyhne sa tym dodato¢nému
zdaneniu tychto stim.

Dajte si pozor aj na...

Nedodrzanim podmienok je aj vyplata
odstupného z doplnkového ddchodkového
sporenia pred dovfSenim 55. roku Zivota
dariovnika a pred uplynutim desiatich
rokov od uzavretia i¢astnickej zmluvy

Za nedodrZanie podmienok sa ne-
povazuje vyplatené plnenie z poistenia
pre pripad trazu alebo choroby, ktoré je
stcastou Zivotného poistenia.

AKk daniovnik, ktory si uplattioval zni-
Zenie zdkladu dane prostrednictvom pri-
spevkov na doplnkové dochodkové spo-
renie, finan¢nych prostriedkov na tcelové
sporenie a poistného na Zivotné poistenie,
zomrie, tito skutocnost sa nepovazuje za
nedodrZanie podmienok. V tomto pri-
pade sa zdklad dane nezvysuje.

Odbor persondlnej price a miezd

Pod’'akovanie

Srde¢ne dakujem p. primdrovi
Stovéikovi, pani dr. Kavkovej a vet-
kym sestrickdm ako aj ostatnému
persondlu koZného odd. v Bojni-
ciach za pristup a starostlivost
pocas liecby. Vysoko si vazim Vasu
obetavu pracu. Bol som s hospitali-
zéciou nadmerne spokojny. Vyjad-
rujem eSte raz Uctu “bielym an-
jelom” za usilovnd pracu, vo dne
iv noci, ktort mi venovali.

Prajem Védm vela $tastia a ispe-
chov v dal$ej préci. Ste vSetci skve-
1i. ESte raz vel'mi pekne dakujem!

S pozdravom ostdva Vas spokoj-
ny pacient

Roébert Lenhart z Prievidze

ANKETA Inak, moZnosti kultdrneho a rekre-
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nase zodpovedné ulohy. Aj mne sa
prica na tomto pracovisku paci, po
vymene technoldgie sme spokojni aj
s pracou na novych zariadeniach. Osté-
va ndm dufat, Ze sa podari zabezpecit
odvetrdvanie a klimatiz4ciu s vymenou
okien v priestoroch kuchyne, ¢im by sa
odstranil hddam posledny problém na
nasom pracovisku. Nebranili by sme sa
ani lep$iemu finanénému ohodnote-
niu, ale chdpeme, Ze v tejto dobe je
problém s financiami vsade.

Ako mladi I'udia by sme privitali,
keby bola moZnost poskytovania bytov.
Viem Ze sloboddrne mdme a v pripade
potreby by ndm organizdcia pomohla,
ale chceme si aj pozakladat rodiny a tam
by mozZnost poskytnutia podnikového
bytu, ako to vraj bolo kedysi, pomohla.

acného vyzitia si dobré, ¢o vieme z in-
formdcii vedenia.

Ako som uz spomenul, v podstate sa
moje ocakdvania v organizacii plnia
anemadam v tejto oblasti iné pripomienky.
KedZe sa mi tu celkovo paci, chcel by
som tu pracovat nadalej, a tak tieto pri-
pomienky ddvam len ako ndvrh na
zlep$enie stabilizdcie pracovnikov.

Eva Kopicova- sanitirka na o¢nom
odd.: - Pracujem na o¢nom oddeleni vo
vel'mi dobrom kolektive a to je to najpod-
statnejsie, ¢o velmi dobre vplyva aj na
pracovné podmienky. Pravidelne sa
stretivame na semindroch, kde ries§ime
aj chod oddelenia, a tym sa na tiom vsetci
spolu podielame. K platovym pod-
mienkam sa vyjadrovat nebudem, pre-
toZe to nie je vec len nasej nemocnice,
ale celkovo zdravotnictva na Slovensku.
Je pravda, Ze sa vSetkym umoZziiuje

ststavné vzdeldvanie, ale podla mo6jho
nazoru to nie je dostato¢ne ocenené.
Ivan Dekere$ - prevadzkovy elek-
trikar, technicky odbor: - Som mlady
¢lovek a pracovné podmienky v nasom
podniku hodnotim kladne. S nad-
riadenymi sa da vzdy podla potreby do-
hodntit.

Nemocnica md zdujem, aby si
zamestnanci obnovovali, rozsirovali a
zvy$ovali kvalifikdciu. Poskytuje pra-
covné volno s ndhradou mzdy a uhradza
ndklady stvisiace so $tidiom. Na pra-
covisku sa vytvdraju trvalé a kamardtske
vztahy. Prichod mladého ¢loveka do
kolektivu vZdy potesi. Praca kazdého z
nds v tomto podniku je dolezitd a hod-
notnd. Nasa prdca a snaha je ndleZite
odmenend. Vyhodou pre mladych Tudi a
zamestnancov je poskytnutie byvania v
nemocni¢nej ubytovni a v pripade
potreby zabezpecenie celodennej stravy.

Viera Weindlingov4, zdravotnd ses-
tra, pIdcne odd.: - Neviem, ako in, ale
ja som s mojimi pracovnymi pod-
mienkami spokojnd. Jedine, ¢o by sa moh-
lo zlepsit, je viac persondlu, hlavne na
sluzby. Ale s tym tu my asi vela nena-
robime... Pokial' ide o moZnosti vzde-
lavania, pontk je dost, moZnosti si. To
satyka aj inych veci, ja som nemala zatial
Ziadne problémy. Ked som nieco potre-
bovalariesit, nasla som pochopenie aj na
oddeleni i u pani ndmestnicky.

Roland Turanéik, vodi¢ hospodar-
skej dopravy prevadzkovy odbor: -
Prisiel som pracovat do nemocnice z inej
organizdcie a moZem povedat, Ze som
bol v dobrom prekvapeny, ako to po
organizacnej strdnke v nemocnici dob-
re funguje. Uvital som prehladnost
zaddvanych uloh, aj kontrolu ich pl-
nenia.

> > > strd
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Roky 2009 a 2010 s komentarom namestnika HTS Ing. Milana Petrulaka

V decembri 2009 ste v rozhovore
uviedli ¢isla o nepriaznivom eko-
nomickom vyvoji NsP, ktoré sapo
uzavreti roka este prehlbili. Aké
zavery ste z toho vyvodili ?
- Hospoddarsky rok 2009 sme uza-
vreli so stratou. Pri si¢asnom eko-
nomickom prostredi v zdravotnictve
poznacenym svetovou finan¢nou
krizou bolo neredlne dosiahnut vy-
rovnané hospoddrenie. V minulom
roku boli prijmy od zdravotnych
poistovni takmer na trovni roku
2008 a to nepostacovalo na krytie
vydavkov na poskytovanie zdravot-
nej starostlivosti na pozadovanej
urovni. Tento nepriaznivy stav sa
prejavil v cash-flow a dochddzalo
k zadlZovaniu nemocnice, hlavne
vodi Socidlnej poistovni. V priebehu
roka 2009 nédklady boli regulované
stanovenym planom a mesacne sle-
dované. I napriek tomu nebol pries-
tor na pozadovanu tpravu platov.
Do roku 2010 méd nemocnica ne-
priaznivi finanénd zékladtu. Pred-
poklad na zvySenie prijmov od zdra-
votnickych poistovni je zatial v polohe
~mftveho chrobdka“. Této situdcia
nevytvara podmienky pre radikdlnu
zmenu. Pri prehodnocovani planu pre
rok 2010 sme hladali vSetky moZnosti
vnutornych rezerv na tsporu nékla-
dov, avak musim konstatovat, Ze vy-
rovnané hospoddrenie nie je redlne.
A ¢o nie je zanedbatelné, je tu moz-
nost exekdcif.
Mate za sebou rokovania so zdra-
votnymi poistoviiami o zmluv-
nych objemoch narok 2010. Vlani
vzrastli len minimadlne, je vtomto
roku vyhlad priaznivejsi?
- Prirokovaniach so ZP o zmluvnych
podmienkach na rok 2010, ktoré sa
uskutocnili zaciatkom roka, boli
podpisané dodatky vo finanénych
objemoch na trovnir. 2009, s tym Ze
za VSZP st objemy zltacené so
Spolo¢nou zdravotnou poistoviiou
a pri Dovere zltcené s Apollom. So
VSZP prebiehaja rokovania na u-
rovni ANS o zvy$eni finan¢nych ob-
jemov od 2. Stvrtroka na trovni 4 %.
So zdravotnou poistoviiou Ddvera
a Union sa zmluvné objemy sa maji
prehodnocovat na obdobie 2. pol-
roka 2010.
Jestvuji este vyznamnejsie
vnitorné mobilizovatel'né zdroje

ANKETA
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Som mlady ¢lovek, mdm zaloZenu
rodinu s dvoma malymi detmi, a preto
som uvital pomoc, ktord mi bola
ponuknutd v rieSeni mojho ubytovania
na sloboddrni, ¢o v sti¢asnosti uz nie je
Ziadna samozrejmost v inych firmach
a pre mladych je toto velmi rozhodu-
jace. UZ som sa obozndmil s moz-
nostami rekredcii, ¢o je velké plus.
Viem, Ze sa asi tazko d4 oc¢akdvat ne-
jakd ind vyznamna pomoc v socidlnej
oblasti, kedZe financif nie je urcite nad-
bytok. Uvital by som e$te v rdmci per-

aspor, ktoré by mohli zlepsit e-
konomiku NsP?

- Ako som uz spomenul, vo vedeni
sme hladali a prehodnocovali moz-
nosti dal$ich dspor ndkladov. Mam
zato, Ze pri sicasnej Strukttre, roz-
sahu a trovni poskytovanej zdra-
votnej starostlivosti vjznamné mo-
bilizovatelné zdroje nemédme. V bu-
dicom obdobi bude generovat

troling NsP podla jednotlivych
nakladovych stredisk i ako
celok, vrdatane prepojenia na
motivaény systém. Aké pozi-
tivne efekty oc¢akavate od tychto
technicko-ekonomicko-riadia-
cich opatreni?
- V minulom roku sa sfunk¢nil pro-
cesny kontroling ako celok vrdtane
prepojenia na motivaény systém
s tym, Ze v tomto roku maja vSetky
pracoviskd v rdamci QPR moZnost
sledovat svoje stanovené ekono-
mické ukazovatele, ukazovatele
hmotnej zainteresovanosti pros-
trednictvom pristupovych prav
v elektronickej podobe uz do 10.
diia v mesiaci za uplynulé obdo-
bie. Takto maji pracoviskd vcas
potrebné informécie o plneni pla-
nu a nasledne moznost v dosta-
toénom case riadit, ovplyviiovat
ich plnenie e$te v beZnom mesiaci.
Komplexné vysledky hospoda-

Vyrovnané
hospodarenie
zatial nie je realne

kvalitu a rozsah poskytovania
zdravotnickych sluzieb hlavne
vyvoj prijmov od poistovni.
Ekonomika NsP zavisi hlavne od
3 faktorov: od zmluvnych ob-
jemov od poistovni, od mzdovych
ndkladov a od personalneho ob-
sadenia. Aké s vyhlady vo vy-
voji miezd a persondlneho ob-
sadenia?

- Vzhladom na sic¢asné zmluvné
objemy od ZP vyhlad na mzdovy
vyvoj (zvySovanie tarifnych platov)
je neredlny. Ale vsetko zavisi od ro-
kovani o zvy$eni zmluvnych fi-
nan¢énych objemov v tomto roku.
V pripade avizovaného zvy$enia
budi nasledovat rokovania so zé-
stupcami odborov o uprave mzdo-
vych podmienok v Kolektivnej
zmluve v redlnej moZnej miere.

0d 3. stvrtroka 2009 je kom-
pletne funkény procesny kon-

spektivy, kedZe som zatial nadmieru
spokojny s pracou aj pracovnymi pod-
mienkami a chcel by som tu pracovat
nadalej, keby bola moZnost poskytnu-
tia finan¢ného uveru, pdzicky atd.
Mozno sa to zd4 trifalé, ale naozaj
si myslim, Ze ked sa mladym l'udom
vytvoria vhodné podmienky, okrem
pracovnych aj socidlne a finan¢né,
verim, Ze tak ako ja, aj ostatni mladi
l'udia tu budu chcief zostat a odovzdat
v prdci maximum svojich schopnosti
pre svoju organizaciu. Zial, nem6zem
obist problém velmi nizkeho finan-
¢ného ohodnotenia, ako po¢tivam os-
tatnych tak vSeobecne, ale najma
v nezdravotnickych prevddzkach.

renia pracoviskd maji v elektro-
nickej podobe po mesacnej
zdvierke do 20. dila nasledu-
jaci mesiac.

V priebehu roka 2010 reélne pla-
nujeme zaviest v rdmci QPR proces
analyz procesného riadenia, t. j.
spracovavat analyzy vyvoja finan-
¢nych, vykonovych ukazovatelov,
persondlnych a mzdovych uka-
zovatelov ako podklady pre dalSie
rozhodovanie v riadeni nemocnice.
V ankete sa vyskytla otdzka,
kedy sa pldanuje rekonstrukcia
riadiaceho systému tepelného
hospodarstva, ako je to so servi-
som technolégie, havarijnym sta-
vom niektorych jej casti a s usk-
ladiiovanim odpadu. Aké su vy-
sledky kontrol v tepelnom hos-
podarstve a ¢o z nich vyplyva ?

- V rdmci vystavby plynovej ko-
tolne v roku 1996 bol nainstalovany

Napriek tomu, Ze sa mi tu praca a pod-
mienky péacia, tento problém bude za-
tieniovat pozitiva. Dtifam, Ze sa ¢asom
aj toto zlepsi a budem moct takto vy-
jadrit svoju Gplnd spokojnost.

FrantiSek Cmelo, kuri¢ opera-
tor, tepelné hospodarstvo: -
Podla mia st pracovné podmien-
ky pre mladych Tudi v NsP porov-
natelné s podmienkami star$ich
kolegov respektive ostatnych za-
mestnancov. Co sa tyka vztahov,
tie st hlavne o komunikdcii. Ked
komunikdcia funguje - st dobré,
ked ale komunikdcia nie je, vztahy
dobré nie st a ani nebudd.

riadiaci systém CONTAL, ktory uz
nie je plne spolahlivy pre efektivny
chod tepelného hospodérstva a vy-
Zaduje si rekonstrukciu. V tomto
roku médme pridelené finan¢né prost-
riedky z TSK na spracovanie projek-
tovej dokumentdcie rekonstrukcie
MaR, ktort v predpokladdme zreali-
zovat najneskor v 3. §tvrtroku a sa-
motnu rekonstrukciu zrealizovat v bu-
dticom roku.

V zmysle zdkona 124/2006 a vy-
hlasky MPSVaR 508/2009 vykona-
vame odborné prehliadky a skisky
vyhradenych technickych zariaden{
na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s vyhradenymi tech-
nickymi zariadeniami, do ktorych pa-
tri i pracovisko kotolne a spalovne.

Pre odstrdnenie avizovanych ne-
dostatkov resp. poziadaviek pra-
covnikov tepelného hospodérstva
pre pracovisko spalovne zabezpecu-
jeme ndkup celotvarovych silikdno-
vych masiek s filtrom G¢innym proti
t¢inkom dioxidov a furanom. V si-
Casnosti prebiehaji c¢asové snimky
prac za ucelom podania Ziadosti
o premeranie pracovného prostredia
RUVZ, ktory nasledne vyd4 rozhod-
nutie o rizikovom, resp. nerizikovom
pracovisku.

K poskodenie kontajnerov pri
spalovni doslo pri manipuldcii pri
odvoze. O tomto poskodeni nie je
Ziaden zdznam pracovnikmi ob-
sluhy spalovne. Po avizovani tohto
nedostatku mé vedtci tepelného
hospodérstva za dlohu zabezpecit
jeho opravu.

AKko sa bude d'alej zdokonal'ovat
parkovaci a dopravny systém
v aredli NsP a rekonstrukcie ciest
a chodnikov?
- Zavedeny parkovaci systém je
funkény, zlepsil a splnil nase pred-
stavy o bezpec¢nosti vnitroaredlovej
dopravy. V minulom roku sme zre-
alizovali prvi etapu re-konstrukcie
cesty a chodnikov v objeme cca 20
tis. eur, v tomto roku planujeme
pokracovat v rekonstrukcii ciest
v objeme cca 16 tis. eur , ¢im opaf
zlep$ime podmienky pre vntt-
roaredlovi dopravu a jej bezpec-
nost. Celkové dokoncenie predpok-
laddme v dalSom roku.

Pripravil:

PhDr. Michal Benadik

Motivdaciou pre nds urcite nie st
mzdové podmienky. Tabulkovy
mzdovy systém z Cias socializmu
zvyhodniuje ,penzistov” pred
mladymi l'udmi a l'udmi v produk-
tivnom veku, ¢o je chyba. Odme-
novanie zamestnanca by sa malo
predovsetkym odvijat od jeho vy-
konnosti, vedomosti, spolahli-
vosti..., a nie od pribddajiceho
veku. Uéast na riadeni, spolo¢en-
ské uznanie :))

AnKketu pripravila:
(ba)
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Novi poslanci TSK za Prievidzsky region pre nas ¢asopis o pomoci nemocnici

problémov nasej NsP.

Po jesennych volbach do zastupitelstva Trenc¢ianskeho
samospravneho kraja mame z desiatich poslancov Sest
novych. Mozno teda hovorit aj o kontinuite aj o o¢akavani
novych impulzov. A to aj vo vztahu k rieseniu dlhodebych

Preto sme aj v nadviznosti na spoluprdcu c¢asopisu
Nemocnica s poslancami v minulom volebnom obdobi (ajna
nazory vyslovené v ankete v nasom casopise) oslovili vset-
kych poslancov TSK za nas regién. Cast odpovedi sme uverej-
nili v Nemocnici 1/2010, dnes prinasame II. ¢ast.

OTAZKY:

1. Co povazujete pri rieseni
problémov NsP v Bojniciach zo
strany TSK za najdodlezitejsie
a preco?

2. Aky sposob oddlZenia bo-
jnickej nemocnice budete pod-
porovat v zastupitel'stve TSK?
3. Aké dalsie zmeny v pristupe
TSK k NsP v Bojniciach (vo
vzfahu Kk zdravotnym poistov-
niam, Kk ministerstvu, riadeniu
NsP, jej financovaniu a pod.)
budete podporovat?

JUDr. Katarina Machackova,
advokatka

1. Zo strany Tren-
¢ianskeho samo-
spravneho kraja pri
rieSeni problémov
NsP v Bojniciach
povazujem za naj-
dolezitejSie presa-
dit ako prioritu ce- :
lého kraja rychle a zmysluplné
rieSenie problémov NsP Bojnice.
Za jeden z najpodstatnej$ich
problémov tejto nemocnice
povazujem dokoncenie rekon$-
trukcie monobloku vritane ope-
ra¢nych sél a zabezpecenie kvalit-
nej drovne poskytovania zdravot-
nej starostlivosti pri zlepsenf
pracovnych a mzdovych pod-
mienok zamestnancov NsP v Boj-
niciach.

2. Akykolvek sposob oddlZenia,
ktory prinesie a zabezpeci bez-

problémové fungovanie nemoc-
nice. Mal by to byt taky sposob,
ktory bude koncepény a nebude
riesit len momentdlnu situdciu ne-
mocnice. Ndjdenie a zrealizovanie

nictvom samosprdvneho kraja

podporit ich realizaciu.

Ing. Milan Dérer,

viceprimator Prievidze

1. Dofinancovanie dostavby a uve-

denie do prevddzky opera¢ného

bloku v NsP v Bojniciach.
Vyrie$enie starych dlhov hlavne

voci Socidlnej poistovni.

2. Vedenie bojnickej nemocnice by

malo predlozit TSK spdsob a ca-

sovy harmonogram oddlZenia ne-

mocnice.

3. V kazdom pripade som za za-

chovanie a dofinancovanie pre-

vddzky nemocnice v Bojniciach.

Viac informacii,
spoluprace, podpory
a pruznosti

vhodného sposobu oddlZenia je
vSak podmienené platnou legis-
lativou a z toho vyplyvajicimi
moznostami a podmienkami.
Myslim, Ze vola pomoct je u vset-
kych poslancov ndsho okresu, pre-
to verim, Ze sa ndm to spolo¢nymi
silami podari.

3. Vo vztahu k zdravotnym pois-
tovniam je potrebné sa snazit aj
prostrednictvom TSK o to, aby boli
zredlnené platby za zdravotnu
starostlivost podla skutoéne vyko-
nanych vykonov. Co sa tyka minis-
terstiev, je potrebné presadit, aby
boli predkladané navrhy zdkonov,
ktoré pomo6zu zabezpecit fungo-
vanie a financovanie nemocnice
tak, aby nebol ohrozeny jej chod
do takej miery, ako je to v sticas-
nosti. Je potrebné zosuladit vietky
vys$sie uvedené kroky a prostred-

Som za zachovanie
oddeleni a poctu 16-
7oKk, pretoZe akdkol-
vek redukcia odde-
leni a 16Zok by zhor-
Sila kvalitu a rozsah
poskytovanej zdra-
votnej starostlivosti.
NsP so sidlom v Bojniciach slizi
viac nez stostyridsatpattisic [ludom
a zabezpecuje zdravotnicke zdze-
mie a servis v pripade priemysel-
nych havdrii, ktorych sme Zial
v poslednom obdob{ ¢astymi sved-
kami. Je nutné prehodnotit vietky
zdravotnicke zariadenia v zriado-
vatel'skej posobnosti TSK, nastavit
redlne finan¢né potreby a tieto bud
v plnej miere vyfinancovat, za-
bezpecit zdroje, alebo prehodnotit
existujtcu siet zariadeni.
Pripravil: Michal Benadik

Pod’'akovanie
VéZeny pén riaditel,
30. marca 2010 sa ndm v NsP v Bo-
jniciach narodila dcérka Sofinka.
Tymto by som sa chcela podakovat
MUDr. Duréenkovi, celému timu le-
kérov, sestri¢iek a ostatného per-
sondlu gynekologicko-porodnicke-
ho oddelenia a oddelenia Sestonede-
lia za profesionalitu a empatiu, ktort
preukazali pri narodeni Sofinky.
Prajem vSetkym vela tspechov
v osobnom aj pracovnom Zivote.
Pekny den!
Ing. Martina Gubovd, Novaky

Pod’akovanie

Dakujeme lekdrom a zdravotnickemu
persondlu onkologického, chirurgic-
kého odd. a oddelenia dlhodobo cho-
rych v Bojniciach za prikladnud zdra-
votnu starostlivost o nasu manZelku
a matku Katarfnu Hrdu.

ManzZel a dcéry s rodinami

Pod’'akovanie

Touto cestou sa chcem podakovat
celému personélu koZného odd., za
vzornu starostlivost, hlavne p. pri-
mérovi MUDr. Stovéikovi a pani
dr. Kavkovej za jej velkd ochotu
vo¢i pacientom, takisto aj sest-
ri¢kdm - pani Ciémancovej, pani Le-
tavayovej a pani Kore¢anyove;j.

Verim, Ze va$ optimizmus a po-
chopenie voc¢i pacientom vydrzi
velmi dlho.

Vasi stdli pacienti Jozef (izba ¢.
7/1), Marian, Rafael (izba ¢. 6/2)

Velkd vdaka!

Pod’'akovanie
Uprimne dakujeme p. primarovi
Stovéikovi, p. dr. Kavkovej a celému
kolektivu koZného odd. v Bojniciach
za ich obetavy pristup a starostlivost
pocas nasej hospitalizdcie. Prajeme
Vam vela zdravia, $tastia a pracov-
nych tspechov.
Spokojné pacientky z Partizdn-
skeho
M. Mitasova, Dandkova,
Jancekova

Jubileum MUDr. O. Stermenského

Na 22. marca pripadli 95. nedoZité
narodeniny emeritného primadra
otorinolaryngologického oddele-
nia nasej nemocnice MUDr. Ond-
reja Stermenského..

Roddka z Kuklova po promdcii
na bratislavskej lekarskej fakulte
30. 8 1941 zastihla 6-ro¢nd vojen-
skd sluzba vo vojnovych rokoch.
Ako vojensky lekdr pracoval u
roznych vojenskych ttvarov, na
chirurgickom a neskoér (uz po
skonceni vojny) na otorinolaryn-
gologickom oddeleni vojenskej
nemocnice v Bratislave, ¢im sa
zacala jeho celoZivotna profesijnd
drdha v odbore. Po demobiliz4cii
v roku 1948 odisiel pracovat na
Kliniku krénych, usnych a nos-

nych chor6b ako asistent a odtial
po dvoch rokoch na primaridt v
KeZmarku, kde v tejto funkcii po-
sobil desat rokov..

V aprili 1960 nasttpil do OUNZ
Prievidza. Do otvorenia nemocnice
pracoval na ORL ambulancii v
Prievidzi. Popri svojej praci doze-
ral aj na zariadovanie oddelenia.
Po otvoreni nemocnice sa ujal jeho
budovania. Popri beznych povin-
nosti primdra sa venoval aj
vedeckej a publika¢nej praci. Hlav-
nym jeho zdujmom boli otdzky ko-
fochirurgie a problémy s tym spo-
jené, hlavne pouzitie denaturova-
ného tuku, fascie alebo aloplas-
tickych materidlov. Pod jeho vede-
nim oddelenie ziskalo meno dobre

vedeného a
na prislus-
nej odbor-
nej uarovni
sa rozvija-
jiceho pra-
coviska. Po
odchode do
doéchodku v
roku 1980
eSte niekol-
ko rokov pracoval vambulancii na
poliklinike v Prievidzi. Zomrel 27.
augusta 2001.

Vyznacoval sa pedantnostou v
praci a dZentlmenstvom v styku s
Tud'mi!

(ksch)

Skolenie:
Zivelné pohromy

V zmysle ,,Zamerania ¢innosti
NsP Prievidza pri plneni tloh
v oblasti civilnej ochrany na rok
2010“ v oblasti pripravy za-
mestnancov na sebaochranu
a vzdjomnu pomoc je na zak-
lade Prikazu riaditel'a nariadené
do 15. septembra 2010 usku-
toc¢nit Skolenie zamestnancov
na vsetkych stuprioch riadenia
na tému ,,Zivelné pohromy*.
Metodickd priprava zamest-

nancov je dostupnd na intra-
nete.

Referat

civilnej ochrany
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Nasi jubilanti
MAREC 2010
Zivotné jubileum 50 rokov:
Jarmila Maslankovd, OPCH
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Erika Fagalové, odbor PPaM
Odchod do dochodku:
Marta Karakovd, OCS
Viola Li¢kovd, OUCH
APRIL 2010
Zivotné jubileum 50 rokov:
Maria Pavli¢kovd, neurol. odd.
Anna Ci¢mancovd , kozné odd.
Dana Markovd, chirurg. odd.
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Danica Nedeliakovd, OKM
KatarinaZi$kova, COS-anest.
Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
Madria Zabojnikovd, ekonom.
odbor
Odchod do déchodku:
Anna Nagyovd, COS-chirurg.

Pod’'akovanie

Pacientka Dévidovd dakuje tymto
o¢nému oddeleniu za ich prikladnd
starostlivost, ldsku, ochotu a pristup
k pacientom. Tymto sa chcem velmi
podakovat celému o¢nému oddele-
niu, véetkym p. doktorkdm, sestric-
kdm a obsluhujicim. Za tri tyZdne
mojho pobytu som sa citila ako
medzi anjelmi, ktor{ vds dokdZu ob-
lietavat vo dne aj v noci.
Eva Ddvidovd, Banovce n. B.

Pod’akovanie

Vyslovujem Uprimné podakovanie
za zé4chranu Zivota a zdravia kolek-
tiva Zachrannej zdravotnej sluzby
v Prievidzi pod vedenim MUDr.
Gabriela Laciku, lekdrom a celému
kolektivu interného oddelenia a JIS
Nemocnice s poliklinikou v Prievidzi
so sidlom v Bojniciach, riaditelovi
NsP MUDr. Ladislavovi Gerlichovi,
primdrovi MUDr. Ladislavovi Bireso-
vi, MUDr. Elene IZovej a MUDr. Eve
Ci¢mancovej za starostlivost a z4u-
jem pocas hospitalizacie.

Osobitne dakujem primérovi GO
NsP MUDr. Pavlovi Majdakovi za pro-
fesiondlne zvlddnutie a vyrieSenie
$pecifickej zdravotnej komplikdcie.
S Uctou a Zelanim, aby im vSetkym
sltizilo zdravie tak, aby ho oni mohli
dalej prinavracat tym, ktorf st na
nich odkézani.

Helena-Elza Dadikova,
vd'a¢na pacientka

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
sa¢nik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach vo
vydavatel'stve Agentiira IN. Séfre-
daktor: PhDr. Michal Benadik.
Ndklad: 600 ex. Sadzba: Agentira
IN. Tla¢: Alfaprint Martin. Distri-
bticia: NsP. Redakcia: Casopis Ne-
mocnica - Agenttra IN, Skultétyho
1, 036 55 Martin, mibe3377@cen-
trum.sk, T/F:043/430 2881, 0905-
945 901. Registrdcia: Ministerstvo
kultdry SR pod ¢. EV 1870/08

NEMOCNICA

Profesionali Zivota i viery

Dni Velkonoénych sviatkov
mame davno za sebou. MoZno si
uZ iba letmo spomenieme na
dietetickdi chybu, relax v prirode,
ndvstevu u blizkych, ¢i televizne
rozpravky... ibacku.

Ludia sme rozni a aj preZiva-
nie sviatkov ma réznu podobu.
Kazdy si slobodne vybral to, ¢o
mu najviac vyhovovalo. Proti
tomu sa neda a ani nechcem ni¢
namietat.

S odstupom casu si v8ak Kkla-
diem otdzku : Zostalo v nds aj nieco
viac, to podstatné zich zdkladného
duchovného posolstva?

Sved¢ime o tom aj skutkami,
a nielen mnoZstvom slov? Vidiet to
aj navonok na pracovisku medzi
kolegami, alebo ked sa ocitnem
v nemocnici ako pacient?

Ved Kristova smrt a ndsledné
vzkriesenie bez nd$ho vnttorného
premenenia, by boli len chvilko-
vou senzdciou pre zvedavcov. Po-
chopili sme, Ze sa to tyka aj kazdé-
ho z nds osobne?

Mame po ruke vyhovorky: Je
kriza, mdm starosti, nemdm ¢as na
nic, ani na seba, nieto na déke u-
vahy. Pod ndvalom pracovnych po-
vinnost{ a stresu zabtidame medzi
sebou na slovd, prosim, dakujem,
prepdc... stdvame sa pracovnymi
stipermi, a nie spolupracovnikmi.

V osobnom kontakte s pacien-
tom uz akosi automaticky zabuda-

me, Ze ten dedko, td babka, ten
bezdomovec md svoje meno.

Majme, prosim, na pamati zak-
ladnt tctu k ¢loveku a jeho 'udska
dostojnost.

Budme skuto¢nymi profesio-
ndlmi - odbornymi aj fudskymi -
najmad vtedy, ked je chory pacient
uZ viacej na druhom svete ako na
tomto.

MozZno si poviete.. s to zaned-
batelné malichernosti... vkazdoden-
nom vypati a zhone. Ide mi vSak
prave o zmenu tych ,,malicher-
nosti“ v duchu Kristovho svetla
a lasky.

Ako pacienti pocas hospitali-
zécie sme casto netrpezlivi a skla-
mani, Ze lie¢ba nepostupuje podla
nas$ich predstdv, dost rychlo a bez
bolesti.

Hladat pri¢inu na$ich bolesti
a trdpeni je stdle pre nds strata
casu.

Pod’akovanie

Chceme vyslovit podakovanie za
prikladn starostlivost, tstretovost a
[udsky pristup MUDr. Jozefovi
Kubikovi ml. a celému zdravotnému
kolektivu pltcneho oddelenia NsP
Bojnice pri osetrovani a liecbe nasej
mamicky Mgr. Mdrie Ivanove;j.
Prajeme im zdravie, aby ho oni
mohli prinavracaf l'udom, ktori ho
potrebujt.
Smitiaca rodina Ivanova

Pod’'akovanie

Dostali sa mi do rik noviny ,,Nemocni-
ca“

. Chcel by som podakovat lekdrom,

ktori mi zachrdnili Zivot. USiel som hrobdrovi z lopaty.

Vr.2006 MUDr. Ciganidk, vtom ¢ase na chirurgii (primdr MUDr. Kone¢-
ny, zdravotnd sestra Evka Cagétiovd) vylie¢il mi Zalidok bez operécie,
infizie, transftizie a pod. Fajcil som 35 rokov, odvtedy nefaj¢im. V r. 2009
MUDr. Bako$, MUDr. Majdék, zdravotné sestry na rehabilitdcii. Mal som
zlomenu pravd ruku (rameno), MUDr. Majdék po 3/4 roku zistil pri¢inu
choroby mojich néh Zilovd nedostato¢nost (mdm elastické podkolienky).

Na zéaver podakovanie za manZelku: MUDr. Benkovicovej (onkoldgia),
MUDr. Durcenka (primdr gynekolégie), MUDTr. Migtina (gastroenterolégia,
minimdlne 7 x Zalidok, 2x kolonoskopia). Zlaty ¢lovek.

Rudolf Divéky, pacient
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Obviniujeme za to vSetkych okolo
seba, lekdrov, sestricky, Boha... len
nie svoj zrychleny Zivot, nezod-
povedny pristup k svojmu zdraviu.

Casto az tvrd4 diagnéza nds
printti zamysliet sa nad sebou.

Méme mnoZstvo otdzok bez od-
povedi. Na hladanie odpovedi je
potrebné ticho. Ticho okolo seba...
ticho v sebe. Ticho lie¢i... dve mudre
a pravdivé slova.

Vonkajsie ticho ndm pomdzZe
stisit sa.

Bozie ticho v nds lie¢i nase
rozkolisané vnitro a prindsa don
pokoj, vyrovnanost.

Zelam vam vietkym zo srdca,
tu v nasej nemocnici, zamest-
nancom aj pacientom silu aj od-
vahu byt skutoénymi profesio-
ndlmi Zivota i viery.

Gerhard GLAZER OPITZ,
nemocni¢ny kaplan

Pod’'akovanie

Chcem touto cestou podakovat a vy-
jadrit maximdlnu spokojnost celému
persondlu o¢ného oddelenia NsP
v Bojniciach za prikladnd starost-
livost pocas mojej hospitalizdcie na
tunaj$om oddeleni vdiioch 15. 26. 2.
2010.

Pacient Pavol Ziava, Prievidza

Pod’'akovanie
Mild pani primdrka MDr. Simonide-
sov4d, pani MUDr. Spirkova
a ostatny persondl o¢ného odd. Bo-
jnickej nemocnice, chcem sa Vam
touto cestou tprimne podakovat.
Dakujem V4m za vietko, ¢o ste pre
mia urobili z lekdrskeho hladiska,
ako i za vltdny a 'udsky pristup ako
k ¢loveku. Je vidiet, Ze ste si vedomi,
Ze pri liecbe md vyznam psychickd
pohoda. Som si vedom4, Ze nie kazdy
sa takto stavia k svojej préci, a preto
Véam z celého srdca dakujem.
Prajem Vam vela tspechov v pré-
ci, nech sa Vam darf i v osobnom
Zivote. ESte raz srde¢nd vdaka!

Pacientka Daniela Cislakova,
Horné Chlebany

Z konferencie krestanskych zdravotnikov

Uz V. ro¢nik konferencie Krestan v
dnes$nej nemocnici sa konal 10.
aprila v Martine. Zicastnili sme sa
ho spolo¢ne s niekolkymi kole-
gami z nasej nemocnice.

Jasom na takomto podujatibola
uz piaty raz. MéZem povedat, Ze
kazdy rok sa tu poukazuje na velmi
velké mnozZstvo vaznych problé-
mov, ktoré sa vyskytuji v naSom
zdravotnictve. Schddzaji sa mnohi
odbornici, ktorf maji zdujem, aby
nase zdravotnictvo predstavovalo
presne to, ¢o sa od kazdého z nés
ocakéva. Aj na tomto ro¢niku boli
pritomni viaceri vynikajtci docen-
ti, profesori a lekari. Povzbudili nés
k tomu, aby sme vo svojom povo-

lani odovzdavali vsetko, ¢o je v su-
lade s nasou odbornostou, Tuds-
kostou a svedomim. Aby sa v na-
$ich nemocniciach a hospicoch
citili pacienti ¢o najlepsie, ked ich
uz zradilo zdravie, aby citili okolo
seba oporu a pochopenie.

Ja m6Zem za seba povedat, Ze
tato konferencia mi dala vela, pre-
toZe sama som sa v poslednom ob-
dobi opakovane stala pacientkou a
bola som postavend tvdrou v tvar
realite nasho zdravotnictva.

Este sa musime napriklad vela
ucit, ako odovzdévat chorym tazké
spravy a pomadhat kazdému pa-
cientovi prijat poznanie danej
spravy a pomdct mu hfadat pre

neho to najlepsie rieSenie. Daf
mu nade;j.

Naucili sme sa vSetko zha-
dzovat na nedostatok financif a
mnozstvo prace v zdravotnic-
tve. To sice je velkym problé-
mom, ale zdklad celého diania
je ¢lovek a ¢lovek je ten, ktory
stoji pri 16zku chorého, a ten,
ktorého pacient v danej chvili
potrebuje. Preto zmetime svoj
postoj a skisme sa pozerat
ocami trpiaceho budeme vdac-
ni za kazdy kusok 1asky, za milé
slovo a za uctivé zaobchddza-
nie.

Veronika Pribelska,
sestra




