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Rok jedenasty
a patdesiaty

Sme realisti: nas jubilejny 50. rok
préce tejto nemocnice sa nevyvija ni-
jako sldvnostne a jubileum nie je
v centre nasej pozornosti. Na druhej
strane, nevidim ani dovod vytesnit ju-
bileum na okraj na$ho zdujmu. V faz-
kych ¢asoch ma azda eSte vacsi vy-
znam nez v inych pripomenut si td
polstoro¢nu cestu. Ved predsa na tej
ceste je rad obdivuhodnych osobnos-
ti, pozoruhodnych pracovnych vyko-
nov a generdcie od roku 1961 vybu-
dovali nemocnicu, ktord prevysuje
mnohé iné regiondlne nemocnice.

Ni¢ na tom nemeni ani fakt, Ze nds
trdpia vazne ekonomické problémy.
Malou ttechou ndm je, Ze sme ich
nesposobili my; ale systémové chyby
ndsho zdravotnictva a ich dlhodobé
nerieSenie politikmi v§etkych drovni.
V nemocnici sme urobili vietko, ¢o sa
dalo a vyznamne sme dopad systémo-
vych chyb zmiernili. Kazdy den sa
tomu vedenie NsP venuje a hladd
v spoluprdci so zriadovatelom, poslan-
cami, poistovilami a Socidlnou pois-

Dokoncenie na str. 2

50 rokov nemocnice si pripomenieme 8. aprila

Zdroj Kontinuity a sebavedomia

Napriek fazkej ekonomickej situdcii
(alebo prave preto) pripravilo vede-
nie NsP v spoluprdci so zamestnan-
cami niekolko podujati, ktorymi si
pripomenieme zaloZenie nasej ne-
mocnice a jej slavnostné otvorenie
25. februdra 1961. O zmysle podujat{
hovori riaditel NsP MUDTr. L. Gerlich,
MPH: ,Primarne neslo o strategické
premyslanie ani ciel, jednoducho to
bola ambicia vyuZif okrihle 50.
vyrocie na zdokumentovanie doteraj-
Sej existencie a ¢innosti nemocnice a
okolia a jeho zachovanie pre budiic-
nost. No v stcasnosti uZ mame na
mysli aj stratégiu - dovnitra ide o

posilnenie sebavedomia, istej konti-
nuity a generacnej spolupatri¢nosti
zamestnancov, samozrejme s vply-
vom na firemnt kulttiru, anavonok ide
aj 0 propagdciu nemocnice.
Okrudhle jubileum si pripome-
nieme prostrednictvom sldvnostnej
akadémie, vedeckej konferencie
a spolodenského vecera, to vsetko
v piatok 8. aprila v KaSS v Bojniciach.
Na akadémia st pozvani vyznacni
byvali zamestnanci a sticasni vedici
pracovnici NsP, predstavitelia zriado-
vatela a $tatnych a samospravnych
organov, partneri a Sponzori nemoc-
nice. Na vedecku konferenciu je poz-

Prvy deit minulého mesiaca by sa bol
dozil 85 rokov emeritny primdr uro-
logického oddelenia nasej nemocni-
ce MUDr. Ludovit Cmarko. Roddk z
Bojnic po maturite na prievidzskom
gymnaziu v roku 1945 a po promdcii
na Lekdrskej fakulte v Bratislave v
roku 1951 nastipil ako sekunddrny
lekdr do nemocnice v Paludzke (te-
raz Lipt. Mikuld§), kde podas jedné-
ho roka presiel kr¢nym, detskym a
chirurgickym oddelenim. Potom ho
¢akala dvojro¢nd vojenskd sluzba.
Po jej skonéeni nasttpil do OUNZ
Martin, najprv aby zastupoval ob-
vodného lekédra v Krpelanoch a po-
tom chybajtceho lekdra na rddiodi-
agnostickom oddeleni v martinskej
nemocnici. 1. 3. 1955 presiel na uro-
logické oddelenie, ktorého primd-
rom vtedy bol MUDTr. Pé¢, Bojnican

Nedozité vyrocie MUDr. L. Cmarku

a sused
Cmarkov-

cov. Po-
¢as poby-
tu na tom-
to oddele-
ni absol-
voval prvi
atestdciuz
chirurgie :

a atestdciu . q{

z urolégie (vtedy ako nadstavbovi
atestdciu chirurgie). Nejaky cas vy-
kondval v nadtvazku i funkciu z4-
vodného lekdra nemocnice. 24. feb-
rudra 1961 sa vratil do rodnych Bojnic
ako ordindr chirurgického oddele-
nia pre urolégiu v novootvorenej
nemocnici. Poévodne planované ot-
vorenie samostatného urologického

Dokoncenie na str. 2
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vanych cca 300 odbornikov a ok-
rem prezentdcii odzneji prednds-
ky o vyvoji medicinskej terapie a o
novinkach v lie¢be, a to z oblasti le-
Kkarskej i osetrovatel'skej starostlivos-
ti. Vecer 8. aprila bude v kongresovej
sdle KaSS spolocensky vecer s tan-
com pre zamestnancov NsP a host{.

Na sldvnostnej akadémii budi
zasluzili byvali i terajsi zamestnanci
ocenen{ pamatnymi listami a pamat-
nymi medailami a slavnostne bude
uvedend do Zivota aj novd, dosial
najpodrobnejsia publikicia o nasej
nemocnici. (mb)

2, z
Vdaka za spolupracu
Socidlna poistoviia, pobocka Prievidza,
vyjadruje Gprimné podakovanie MUDr.
Ottovi Supikovi vSeobecnému lekdrovi
NsP so sidlom v Bojniciach za aktivnu
spoluprdcu, ktord prispela k zvyseniu
kvality vykonu lekdrskej posudkovej ¢in-
nosti.

Prajeme Vam a celému kolektivu
vela zdravia, osobnych a pracovnych
tspechov. S pozdravom

MVDr. Norbert Turanovié¢,

riaditel pobocky, 31.12.2010

Snimka vlavo: sticastou sldvnostného
otvorenia 25. 2. 1961 bolo aj odovzda-
nie symbolického kltica od nemocni-
ce-zrukhl. sestrya zastupcu banikov.
e Emeritn{ primdri, zlava: MUDr. Jo-
zef Betio (detské), MUDr. Valéria Bu-
zekova (OKB), MUDr. Matej Pauliny
(int.), MUDr. Vlasta Cmarkova (RZP),
MUDr. Ondrej Stermensky (ORL), Imrich
Letavaj (vrchny zubny laborant) a
MUDTr. Daniel Kindernay (chir.).
Snimka: sdkr. arch.
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Nedozité vyrocie...
> > )

oddelenia bolo realizované aZz 1. 1.
1974. Tu sa stretol so svojim byva-
Iym primdrom z detského oddelenia
v Paltidzke MUDr. Chmelom, ktory
nasttpil v na$ej nemocnici ako ve-
duci lekédr novorodeneckého tiseku.
Funkciu primdra urologického od-
delenia vykonaval az do 21. 7. 1986,
ked podlahol zékernej chorobe.

Poznali sme ho ako priatel'ského
a rozvazneho ¢loveka, ktory sa ve-
noval len svojej rodine, prdci a svojej
z4lube polovnictvu.

Takto spominame na Bojni¢ana
MUDr. Cudovita Cmarku, ktory nds
predcasne opustil.

(ksch)

Chcete pomoct
nemocnici?

Vizeni obchodni partneri,

obcianske zdruzenie PRO SA-
LUTE sana Vs gj tento rok obracia
so ziadosfou o poskytnutie pomer-
nej Casti zaplatenej dane fyzickych
aj pravnickych os6b za rok 2010.

Ak méte zdujem pomoct najvic-
Siemu zdravotnickemu zariadeniu
v nasom regione, informujte, pro-
sim, svojich zamestnancov, rodin-
nych prislusnikov, rodinu a klien-
tov 0 moznosti poukdzaf cast svojej
dane prostrednictvom tohto zdru-
zenia Nemocnici s poliklinikou
Prievidza.

Udaje a vyuZitic prispevkov
z minulych rokov i vzory tladiv
platnych pre rok 2011 sd k dis-
porzicii.

V mene zamestnancov a pre-
dovsetkym pacientov nasej nemoc-
nice dakujem za VaSe pochopenie
a pomoc.

Ing. Cudmila Veseld
vediica odboru marketingu

NEMOCNICA

februir 2011

Ndmestnik HTS Ing. M. Petruldk o ekonomike 2010
Relativne zlepsenie; dlh rastie

Vo predposlednom vydani Nemoc-
nice 2010 ste uviedli pri hodnoteni
1/2 roka priebezni stratu 293 705
eur, ¢o bolo menej nez za polrok
2009. Ako sa ¢rta hospodarsky
vysledok za rok 2010?

- Za rok 2010 sme vykdazali stratu
1 206 572 eur oproti strate v roku
2009, ktord bola 1 284 513 eur, ¢o
je zlepsenie o 77 640 eur (6 perc.).

Ako bol splneny pldn vynosov
NsP na rok 2010 v Struktare?
A ako sa vyvijali ndklady? V 2.
polroku ste oc¢akavali relativny
narast osobnych nakladov.

- Ndklady celkom oproti minulému
roku vzréstli o 0,8 perc., pricom
osobné ndklady vzrastli o 2,12%,
¢o znamena pokles ostatnych nak-
ladov. Vynosy celkom oproti roku
2009 vzrastli o 1,3 perc., z toho
vynosy od zdravotnych poistovni
vzrastli o 2,5 perc. V Struktire
rastli vynosy od ZP takto: ZP
Dévera o 10 perc., VSZP o 1,5 perc.,
Union 3,8 perc. V nahodilych prij-
moch za platené sluzby bol narast
o 111 tis. eur, prijmy v podni-
katel'skej ¢innosti klesli o 2 perc.
a vynosy zo zuctovacich vztahov
Klesli 0 274,4 tis. eur.

V nékladoch bol oproti roku
2009 najvyssi ndrast v osobnych
nédkladoch o 216,9 tis. eur (2,12
perc.) a spotrebe liekov a SZM
0 197,2 tis. eur (6,3 perc.), v ostat-
nych ndkladovych polozkach do-
$lo k poklesu, resp. zostali na tej
istej drovni. V 2. polroku 2010
doslo k ocakdvanému ndrastu
osobnych nakladov o proti 1. pol-
roku 2010 o 316 385 eur (vplyvom
dohodnutého nérastu priemer-
nych platov).

Ako sa vyvija cash flow nemoc-
nice zadlzenost a schopnost
spldcat staré zavizky voci do-
davatel'om a SP?

- Vykazovand strata vygenerovala
nepriazniva situdciu v cash flow.
Zavazky voc¢i doddvatelom kon-
com roku 2010 nenarastli oproti
minulému roku, avdak dlh vod&i SP
po lehote splatnosti vykazujeme
v objeme 2 mil. 558 tis. eur. Tento
stav vyplyva hlavne v poddimen-
zovanych platbdch od zdravotnych
poistovni, najmd od VSZP, za sd-
¢asny rozsah poskytovanej zdravot-
nej starostlivosti.

Pripravil: M. Benadik

Rok jedenasty
a patdesiaty
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fovriou vychodiskd a rieSenia. Nebud-
me maloverni.

Jubileum je ur¢itym zrkadlom, Ze
nds ,,$pitdl“ prekonal viacero vaznych
skusok. Myslienka zalozit ho Zila te-
mer $tyri desatrocia. Ved bola ,,v hre“
aj Handlovd aj Novdky, vacsie priemy-
selné centrd, neZ vtedy bola Prievidza.
No ona bola okresnym sidlom a to
spolu s polohou a priestorovymi moz-
nostami rozhodlo o vystavbe nemoc-
nice v Prievidzi, resp. v Bojniciach. Za-
bezpedif kvalitny persondl bol vtedy
priam heroicky vykon a medicinske &i
odborné uspechy, ba i pésobenie aka-
demicky graduovanych osobnostf
v nasej nemocnici dodnes potvrdzuje,
Ze toto zariadenie md od zadiatku
vysoké ambicie. A mame ich aj dnes.

Urc¢itym sposobom to potvrdzuje aj
struktara podujati k jubileu. Hoci je
faktom, Ze ekonomicku farchu tychto
podujatf nesd na pleciach najma nasi
sponzori, na druhej strane je ocene-
nim pre nas vSetkych, Ze pozivame
taky respekt. To je vysledok price
kazdého nasho zamestnanca rovnako
ako sa kazdy zamestnanec stretne s ne-
jakym vystupom jubilejnych aktivit.

Nech tento rok 2011-ty v nasom ve-
domi charakterizuje predovsetkym to,
Ze je jubilejny pdtdesiaty v Zivote nasej
nemocnice.

Z prihovoru riaditela NsP na novoro¢nom stretnuti vedicich pracovnikov NsP

Parlamentné a komundlne volby, au-
gustova povoden, zamietnutd Ziadost
na financovanie rekonstrukcie mono-
bloku z eurofondov, natahovanie o zmlu-
vu so ZP Dovera, 50. vyrocie bojnickej
patolégie, protestné hnutie lekdrov
z Ceskych nemocnic - to sti udalosti,
ktoré struc¢ne glosujt nds rok 2010.

V roli poslanca VUC som za uplynu-
ly rok nedosiahol pre nemocnicu
a zdravotnictvo v TSK ni¢. Vykon
mandétu je dosial pre mna hlbokym
sklamanim a frustrdciou, dufam, Ze
sktsenosti z prvého roka funkéného
obdobia budem moct tento rok vyuZit
pri obhajovani a presadzovani nasich

z&dujmov a potrieb. Systémové rie§enie
problémov v zdravotnictve je napriek
novej vlddnej zostave v nedohladne
a pripadnd transformacia nemocnic
v TSK je zatial len v rovine $pekuldcif
a klebiet - osobne nemdm vedomost
o ziadnej seri6znej priprave transfor-
mécie nemocnic VUC. Dopad komundl-
nych volieb na vztahy okolitych miest-
nych samosprdv k nemocnici pre krit-
kost €asu eSte nemozno hodnotif.

V r. 2010 prebehli volby orgdnov
ANS - zostal som ¢lenom Rady ANS aj
vyjedndvacich timov pri rokovani so
zdravotnymi poisfoviiami.

V oblasti riadenia sme pokro¢ili
v pldnovani a kontrolingu pri validdcii
vykonovych ukazovatelov z NIS, v za-
vddzani systému analyz pomocou
softvéru Qlik view, roz§irili sme moti-
vacéné odmenovanie pohyblivou zloz-
kou mzdy aj na vedicich odborov
z iseku HTS. Tento rok chceme viacej
vyuzivat moZnosti analyz na rozho-
dovanie, s vystupmi v riadeni vykon-
nosti a tesnejsim previazanfm na moti-
vacny systém. Doraz chceme kldst na
riadenie ndkladov a zvySovanie pro-
duktivity préce.

Pokralovanie na str. 3
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Co vam hovori pojem ,,odbory“?
AKky je vd$ ndzor na ich pricu,
resp. ¢o by podl'a vds mali v su-
¢asnosti v nemocnici robit?
Dana Gajdosikovd, socidlna ses-
tra psychiatrického oddelenia:
Clenkou odborovej organizicie som
od ndstupu do zamestnania v
nemocnici, v minulosti som v tejto
organizdcii aj aktivne pracovala. V
tom obdobi sa ¢lenskd zdkladiia
prakticky rovnala poctu zamestnan-
cov. Odbory (okrem vyjedndvania s
riaditel'stvom ohladom pracovno-
pravnych veci) organizovali rozne
kulttrne, spoloéenské, $portové ak-
cie, kurzy, posedenia pre ddchod-
cov.

Samozrejme, aj tu sa vela zme-
nilo, Tudia nechci byt organizovani,
¢im sa pozicia odborov meni. Z
mojho pohladu zostala hlavna pod-

stata - hdjit zdujmy zamestnancov
voli zamestndvatelovi - pracovné
podmienky, ochranné pomocky,
pracovny ¢as a iné ndleZitosti vyplyva-
juce zo Zakonnika prace. Predpokla-
dam, Ze c¢len vyboru odborovej or-
ganizacie, alebo poverend osoba sa
zilastnuje porady riaditela, kde ma
mozZnost predniest poZiadavky za-
mestnancov.

Na otdzku, ¢o by mali robit od-

bory v stcasnej situacii v zdravotnic-
tve sa odpovedd fazko, azda obh4jit
a udrzat kolektivnu zmluvu asporni v
takej podobe, ako je teraz.
Marian Kr¢ik, kuric-operator RS,
predseda vyboru ZO SOZ ZaSS:
Odbory stratili reputaciu svojou ¢in-
nostou do roku 1989, nasledne sa
z mnohych komunistov rychlo stali
aktivni ¢lenovia inych stran v celom
politickom spektre a z odbordrov sa
stali neodbordri (na ich vlastna
skodu).

Hlavnou ¢innostou odborov v su-
Casnosti je obhajovat prava a zdujmy
zamestnancov, zdravotnictvo nevy-
nimajdc. Zamestndvatel' potrebuje
zarobit a zamestnanec bude stdle
ten, ktory fahd za kratsi koniec. Od-
bory sa snazia o vyrovnanie sil, do-
siahnutie vyvazeného vztahu, aj ked
pohlad zdola na aktivity vrcholovych
predstavitefov odborov je niekedy na
zaplakanie.

Ja som ¢lenom odborov od nds-
tupu do NsP v roku 1991, dokonca si
myslim, Ze patrim medzi aktivnejsich
¢lenov u nds. V nemocnici pracuji
dve odborové organizacie a organi-
zovanost je priblizne 25 %. O vSet-
kych aktivitach ZO SOZ ZaSS st jej
¢lenovia informovani mesac¢ne pros-
trednictvom dsekovych dovernikov,
vedenie umoznilo odborom infor-
movat prostrednictvom intranetovej
stranky nemocnice, kazdy ¢len,
alebo zamestnanec moze predlozit

svoj problém, dotaz, ndvrh na za-
sadnut{ vyboru ZO, ale zdujem
o ¢innost odborov u nds je priam
tbohy. Treba si uvedomit, zda sa,
nepochopitelni vec, napr. vietky
ndleZitosti vyjednané odbormi pobe-
raju vsetci zamestnanci. Odbordri
¢lenskym platia cely aparat 'udi pri-
pravujucich kolektivnu zmluvu
a neodbordri sa vezu, mozno
zvy$enie platu, zniZeny tyZdenny
pracovny ¢as atd’. nechet. Vsetko je
jednoduché, kazdy zamestnanec
nech zhodnoti svoje individudlne
moznosti domoct sa svojich prav,
zaujmov a moznost kolektivne, vo
vacsej sile sa ich dozadovat.
Spolupraca vedenia NsP a od-
borov u nés je korektnd, kedZe tro-
chu do toho vidim, méZem
povedat priam ukazkovd a zavide-
niahodnd, zasluhou vsetkych
zdcastnenych stran.

Pokracovanie na str. 4
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Pri verejnom obstardvani sme 54
perc. finanéného objemu vietkych naku-
pov tovarov a sluzieb realizovali pomo-
cou elektronickych aukcif. V tejto oblasti
patrime v slovenskom zdravotnictve
k priekopnikom a lidrom. Je to pre-
dovsetkym zdsluhou p. ndmestnika Ing.
Petruléka, referentky pre VO p. B. Bor-
kovej a tych, ktorf tieto ndkupy realizuja,
teda PhMr. Lukécovej a p. L. Sluchovej
7 NLa p. Tonhauserovej z ndkupu. Nase
skiisenosti so systémovym pristupom
k riadeniu i aukénymi ndkupmi sme
prezentovali na celoslovenskych férach.

Koncom madja sme tspesne absol-
vovali recertifika¢ny audit systému
riadenia kvality spolo¢nostou LCC
a obdrzali sme certifikat podla noveli-
zovanej normy I1SO 9001:2009. Us-
pe$nu recertifikiciu SMK nemd za se-
bou viacej ako 5 nemocnic v SR. Vdaka
za to patri vgetky’/rn zGcastnenym, naj

0v1, p-A. chmq ap. namcstmcke PhDr. 1.
Pastierikovej.

Pokracovali sme v mobilizacii tech-
nickych i uZivatelskych rezerv NISu,
spojenej s jeho nevyhnutnym dopliia-
nim a aktualizdciou. Sfunkénili sme
modul administrativneho softvéru e- spis
na dradovanie zmldv. Register zmliy sa
ndm po $tvorro¢nom Usili podarilo do-
stat do prehladného a funkéného stavu,
najmé vdaka p. Skultétytovej z PRO, a p.
Duchoriovej zo sekretaridtu.

Po vy$e ro¢nom usili sme koncom
roka spustili novd spravu registra pa-
cientov v NIS, od ktorej o¢akdvame znf-
zenie administrativnych chyb vo vyka-
zovani vykonov. Zavddzame systém
objedndvania pacientov na ambu-
lantné vysetrenie prostrednictvom in-
ternetovej aplikdcie mojlekar.eu. MO
zabezpecilo vyber 2% dane z prijmu
pre obcianske zdruzenie Pro Salute vo
vyske 19 105 eur (skoro dvojndsobok
oproti r. 2009). Zabezpecilo aj oslo-
vovanie sponzorov a tiradovanie spon-
zorskych zmlav na 67 130 eur.
Manazovalo vySetrenia pre zazmluv-
nené pracovné zdravotné sluzby
a ostatné priamo platené zdravotné
vykony. Vd'aka Ing. .. Veselej budeme
mat ¢oskoro novi podobu webovej
strdnky nemocnice.

Na useku starostlivosti o zamest-
nancov usek RLZ organizoval psy-
cholégmi vedené tréningy na zvladanie
stresu a krizovi komunikdciu pre ex-

ponované pracoviskd (COS a operacné
oddelenia), rekondi¢né pobyty pre 2
zamestnankyne z patolégie, v juini
$portové popoludnie pre zamestnan-
cov - akciu s potesujtico rastiicim zduj-
mom a tcastou. Vela préce si vyZaduje
prebiehajuci projekt $pecializaéného
vzdeldvania lekdrov s finanénym pri-
spevkom z eurofondov (zaradenych
méme 16 lekdrov vybranych odbornos-
ti), ktory rovnako ako kurzy e-learnin-
gu pre 150 ucastnikov zvlédame len
vdaka enormnému pracovnému nasa-
deniu p. ndmestnicky Ing. A. Uhliarovej
a p. H. Kiripolskej. Za e-learning, finan-
covany z eurofondov cez OZ Pro Salute
musim pochvélit aj Ing. I. Vavrovi a
PRO - Mgr. Fabiana a p. L. Skultétyovi.

Na tiseku LPS spomeniem rdmcovo
niektoré inovdcie a tspechy. Na OAIM
sme obnovili monitoring ICP, zaviedli
sme pouZzivanie laryngedlnych masiek
a niektoré nové postupy ventildcie,
zadali sme s USG detekciou nervov a il
pri regiondlnych anestézach
a kanylacii 11DZ, rozsirila sa ¢innost al-
geziologického staciondra v novych
priestoroch, so samostatnou ambulant-
nou ¢asfou a priestormi pre poddvanie
terapie - o rebox a bankovanie. Interné
oddelenie sa muselo od polovice roka
vyrovndvaf s ndrastom pacientov na in-
tenzivnu starostlivost po uzatvoreni in-
ternej JIS a ARO v nemocnici v Hand-
lovej, rutinne sa na internej JIS rozbehla
trombolytickd liecba masivnej a sub-
masivnej plicnej embdlie. Na OPCH
sme zacali s akdtnym manaZmentom
astmatikov pocas zdchvatu pomocou
elektronicky vyhodnocovaného PEF,
v spoluprdci s RDG sa zacali vykondvat
punkéné biopsie subpleurdlne lokali-
zovanych tumorov. Aj gynekologicko-
porodnicke oddelenie sa muselo vy-
rovnat s ndrastom ¢innosti, ked sa
v polroku uzavrelo gynekologicko-po-
rodnicke odd. v Handlovej. Z inovdcif
spomeniem vyuZitie jednorazového a-
traumatického vychodového vakuum-
extraktora a vychodového forcepsu sec.
Simpson v IL.d.p. pri ukonceni porodu,
zavedenie jednorazového raskovania pri
spontdnnych porodoch, aplikdciu flyal-
bariér gélu a Adept roztoku na rieSenie
redukcie adhézif pri operdcidch a rie-
Senie stress inkontinencie pomocou
suburetrdlnej pdsky. Na chirurgii sme
zacali s laparoskopickymi operdciami
nddorov hrubého ¢reva, na ortopedic-
ko-traumatologickom odd. s reviznymi
endoprotézami kox aj s pouZitim alo-
stepu, endoprotetika kolena sa stala ru-

tinnou operac¢nou lie¢bou. Usporiadali
sme celoslovenskd traumatologickd
konferenciu a v spolupréaci s f. Manus
Med sme organizovali velmi Gspe$ny
¢esko-slovensky kongres chirurgie ru-
ky. Urolégovia zacali vdaka novému
sonografu robit USG asistovant cielent
transrektdlnu biopsiu prostaty a v spo-
lupraci s chirurgami zacali s LSK ne-
frektémiami. ORL zacalo s endosko-
pickou adenotémiou a rhino, epifaryn-
go a laryngofibroskopickou diagnosti-
kou, o¢né oddelenie s optickou kohe-
rentnou tomografiou pri vySetrovani
sietnice, najma ter¢a zrakového nervu
a predného segmentu oka a v operative
s implantdciou nového druhu intra-
okuldrnych SoSoviek, s fixdciou na di-
hovku, pri rie§enf potraumatickych sta-
vov a pooperaénych komplikécif.
Pediatri sa museli vyrovnat spolu
s porodnikmi s ndrastom cinnosti na
novorodeneckom tseku, zo sponzor-
skych zdrojov vybudovali nadstan-
dardnd izbu na doj¢enskom odd. Psy-
chiatri, okrem ndroénych klinickych
stadif ucinku liekov, rozsirili ¢innost
ambulancie a staciondra pre drogovo
z&vislych a v rdmci celoslovenskych
aktivit sa pripojili k programom pa-
cientskej advokdacie a programu pre do-
bré zdravie u psychotickych pacientov.
Koziari rozsirili ambulantnt starost-
livost o venerologickych pacientov. Na
neurologii sme zacali s USG vySetrova-
nim cerebrélnej cirkuldcie, s ispechom
sme ukondili eurépsku Klinick stadiu
lie¢by bolest{ hlavy, kde sme boli vy-
hodnoteni ako najtispesnejs$i inves-
tigdtor zo S$iestich slovenskych pra-
covisk. Tradi¢ne velky ohlas a tspech
zoZalo neurofarmakologické sympdéz-
ium s medzinarodnou G¢astou. Na COS
sme kipili endokameru a optiky do ar-
troskopickej veze, novy monitor a op-
ticky kdbel pre urologickd endosko-
pickd veZzu, ¢iastocne sme obnovili
instrumentarium vietkych operaénych
sdl. Na OCS SME zaviedli monitoring
predsteriliza¢nej pripravy zdravot-
nickych pomécok a kontrolu ac¢innosti
procesu umyvania a dezinfekcie v ul-
trazvukovych distickdch testovacimi
stipravami Sono check a Wash check.
Na RDG sa zaviedli corecut biopsie
prsnikov a roz§irila sa ¢innost inter-
vencnej radiolégie z dvoch na tri dni
v tyZdni. Na OKB a HTO sme po
vymene analyzdtorov a upgradu infor-
macného systému zacali s pouZivanfm

Pokracovanie na str. 6

1961-2011

2

TLow e

Remiini

Kresla zo zbierky

Onkologické oddelenie NsP Prie-
vidza so sidlom Bojnice organi-
zovalo 16. aprila 2010 akciu Den
narcisov. Z nasich stanovist bola
zozbhierand suma 1695 eur. Celkovy
vynos zbierky Deti narcisov 2010 je
aj zdsluhou vés 891.514,21 eur. Z
tejto ¢iastky Liga proti rakovine po-
skytla pre naSe oddelenie petaZny
dar 1.500 eur. Z uvedenej sumy boli
zakupené dve polohovatelné kresla.
0d decembra 2010 st k dispozicif
pacientom na ambulantné podanie
lie¢by, ¢im sa zvysil komfort pacienta
pocas aplikacie chemoterapie.

Viera Kurbelova,

vediica sestra onkologického odd.

Pod’'akovanie

Vdaka magisterskému stidiu v Bra-
tislave madm mozZnost stretdvat sa
s osobnostami oSetrovatelstva.
Rada by som z tohto doévodu o-
dovzdala pochvalné slova ndmest-
nicke pre oSetrovatelstvo Mgr. I.
Pastierikovej od uzndvanej osob-
nosti v oSetrovatel'stve prof. PhDr.
Vlasty Zavodnej, PhD., ktord spoz-
nala namestni¢ku pre osetrova-
telstvo pri obhajobe rigoréznej
prace a mne ich povedala pri jed-
nej zo skusok. Pokisim sa pouZit
jej slovd: ,Praca a obhajoba Mgr.
Pastierikovej bola perfektnd, vede-
nie urobilo kus prdce pre nemoc-
nicu.”

Povazujem si za povinnost po-
delif sa so vSetkymi o tento zazi-
tok, lebo ja som to tak naozaj vni-
mala (Studentky vedia, o com pi-
$em). Tymto som len chcela pove-
dat nielen sama za seba: Pochvala
je, nech sme kdekolvek, prijemnej-
sia ako hanlivé slova. Robit veci
spravne nie je samozrejmé, tak si to
nezabtidajme vazit. Kazdy sme
manazér, hoci si to ani neuvedo-
mujeme, a byt dobrym manazé-
rom je vel'mi fazké.

Na zaver: Vel'ké , vdaka“ ndmest-
nicke pre oSetrovatelstvo PhDr. I.
Pastierikovej a celému manazmen-
tu pod vedenfm MUDI. L. Gerlicha.

Bc. Cudmila Sramatyova

| Emer pnmar MUDr. K. Schmldt nemocnica este nedokoncend.
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V ¢om sme predbehli dobu a sme lidrom v zdravotnictve na Slovensku

Elektronickd aukcia je efektivny néstroj
na ziskanie najlepsej cenovej ponuky
pocas procesu verejného obstardvania.
Hlavnym zmyslom a ciefom elektronic-
kej aukcie je ndjst optimalneho doddva-
tela Ziadaného tovaru postupom spliia-
jucom zakladné povinnosti verejného
obstardvatela v zmysle zdkona ¢&.
25/2006 7. z. o verejnom obstardvanf,
ktoré su princip rovnakého zaobchd-
dzania, princifp nediskrimindcie uchd-
dzacov alebo zdujemcov, princip tran-
sparentnosti a princip hospoddrnosti
a efektivnosti.

V roku 2006 ndm WELL manage-
ment, s.r.o., Bojnice ponukla testovact
aimplementacny projekt ,SLIDEIMPLE-
MENTATION PROe. biz", ¢o je SW sys-
tém na uskuto¢nenie elektronickej
aukcie. Konanie prebieha formou on-li-
ne pripojenia a sutaze, t.j. zadavania
ponuk do virtudlnej aukénej siene. Cely
proces verejného obstardvania je po
sekunddch zaznamenany, zdokumen-
tovany a elektronicky vyhodnoteny.
PouZivany SW systém je zabezpeceny
a nie je mozné ho v priebehu aukcie
ovplyvnif realizitorom aukcie. Idedlny
sposob na dodrzanie vsetkych prin-
cipov verejného obstardvania.

V rdmci 3-mesacného testovania sme
uskutocnili 11 elektronickych aukcif na
ndkup liekov, potravin a $pecidlneho zdra-
votnickeho materidlu. Zo vstupnej ceny
aukcil 6 958 409 Sk sme usetrili takmer 1
milién, presne 945 399 Sk, t.j. priemermne
13,59 %. Na zaklade tychto vybornych vy-
sledkov sme uzavreli s uvedenou spo-
lo¢nostou zmluvu o poskytnuti ,, Virtudlnej
aukenej siene®, t.j. prendjom SW PROe.biz
na uskuto¢novanie elektronickych aukcii
na ndkup r6znych komodit.

Po pétroénom vyuZivani tohto pro-
gramu trochu S$tatistiky: Za pat rokov
sme uskuto¢nili 155 elektronickych auk-
cif. Aukcie sa uskutoériovali na ndkup
liekov, infdznych roztokov, $pecidlneho
zdravotnickeho materidlu (miska Petri,
vreckd urindlne, striekacky, odberové
tampony, skimavky, rukavice vysetro-
vacie, plienkové nohavic¢ky a iny mate-
ridl), jednorazovy odberovy systém krvi,
vSetkych druhov potravin, kanceldrske
potreby, Cistiace a dezinfekéné pros-
triedky, pracovni obuv, oprava strechy,
pracovné oblecenie, plachty operacné,

technologické zariadenie do kuchyne,
elektroinstala¢ny materidl, Specidlny
obalovy materidl, paplony a vankuse
a mnohé iné. Celkovd vstupnd cena
aukcif: 2 800 000 eur (84 350 000 Sk).
Usporilo sa 314 000 eur (9 459 000 Sk),
t.j. priemerne 11,23 %. Ak vyberiem len
rok 2010, ked bolo uskutoénenych 34
aukeif v celkovej cene 821 260 eur (24
741 000 Sk) a uspora: 87 520 eur (2
636 600 Sk). Priemerné percento
aspory sa dosiahlo 10,66 %.

Zaujimava aukcia so vstupnou ce-
nou 1 607 946 Sk bola uskuto¢nend
v roku 2008 na ndkup fakoemulzifi-

odd. zdravotnickeho materidlu, usku-
toc¢nila 41 aukcif so vstupnou cenou
241 072 eur (7 262 542 Sk) a priemer-
nou usporou 19,53 %, Gabriela Ton-
hauserovd v spoluprdci s Miroslavou
Mocnou (pracovni¢ky skladu MTZ)
uskutocnili 23 aukcii so vstupnou ce-
nou 242 725 eur (7 312 336 Sk) a prie-
mernou usporou 19,41 %. BoZena Bor-
kovd, samostatny referent pre verejné
obstardvanie, uskutoc¢nila 42 aukcif so
vstupnou cenou 1 240 862 eur (37
382 234 Sk) s priemernou UGsporou
10,92 %.

N4&s poskytovatel SW f. WELL mana-

to?

Elektronicka
aukcia -

co je

ka¢ného pristroja pre o¢né oddelenie.
Cena pristroja v aukeii bola znizend na
1150000 Sk. TakzZe za nakup tohto
pristroje sme vdaka elektronickej auk-
cii dosiahli dsporu 457 946 Sk (28,48
%) z ceny pristroja pred aukciou.
NajdlIhsie trvajica aukcia bola po-
slednd aukcia v decembri 2010 na do-
ddvku zdkladnych potravin, trvala 6
hodin a 21 mintt. Druhy rekord v tejto
aukcii sme dosiahli s najvyssie dosiah-
nutou Gsporou za pat rokov 19 287 eur
(581 000 Sk), ¢o je 28,94 % z pontknu-
tej ceny pred uskuto¢nenim aukcie.
Zaujimavostou je, Ze na prvom mieste
v aukcii sa umiestnil ten isty dodédvatel,
ktory ndm dodéval potraviny aj pred
uskuto¢nenfm verejnej siitaZze a auk-
cie. Aby sa udrzal aj nadalej na$im
dodévatel'om, bol ochotny zniZzit ceny.
Elektronickeé aukcie realizovali tieto
pracovnicky NsP: Mgr. Eva Lukacovd,
vedidca nemocnicnej lekdrne, uskutoc-
nila 49 aukcif (vstup. cena 1 069 781
eur, t.j. 32 228 234 Sk) s priemernou Us-
porou 7,88 %. Iveta Sluchovd, vedica

gement Bojnice ocenil vysledky NsP
diplomom ,,Dlhodoby partner* a vietky
pracovni¢ky boli odmenené diplomom
,za pripravu, realizdciu a adminis-
trovanie elektronickych aukcif v roku
2010.“ Touto cestou sa chceme aj my
podakovat WELL managementu za
spoluprdcu, ochotu a ustretovost pri
usmernovani a pomoc.

Stcasnd slovenskd vldda kritizuje
sposob verejného obstardvania na
urcitych $tatnych institdcidch a po-
hrava sa s my$lienkou zaviest povinné
uskutocénovanie elektronickych aukcii
v procese verejného obstardvania.
V porovnani so $tatnymi instittciami,
ako aj Stdtnymi nemocnicami sme mald
organizdcia, ale zamyslime sa. Nepo-
darilo sa ndm predbehntit dobu?

BoZena BORKOVA,
samostatny referent
pre verejné obstardvanie

Jubileum v odpovediach
Odpovede na otdzky z minulej ankety:
- Sprievodny kultdrny i odborny pro-
gram 8. aprila je na 1.strane. Na akadé-
mii vystipia s hudobnym programom
Ziaci a u¢itelia ZUS z Bojnic.

- Histdriu nemocnice priblizujeme vo
fotografiach a spomienkach v jubilejnej
knihe i v Casopise Nemocnica. Okrem
toho vznika aj videoprezentdcia ne-
mocnice a prezentdcia v regiondlnych
novindch v case (pred 8. aprilom).

- Do pripravy podujati bol zaintereso-
vany podstatne $ir$i kolektiv Tudf nez
len oficidlna pracovnd skupina. Svojim
dielom prispeli aj primari, odborné
Utvary a emeritni primdri, zamestnanci
(t{ napr. navrhovali, koho pozvaf
a ocenit za jednotlivé oddelenia).

- Jubilejnd publikdcia md ako jeden
z cielov pribliZif rozvoj jednotlivych
medicinskych odborov a ostatnych
zloZiek nemocnice, histériu zdravot-
nictva i konkrétne NsP, priniest fakto-
grafiu i bohatstvo dokumentov a foto-
grafif, ktoré priblizia dolezité udalosti
i predstavia stcasné pracovné kolek-
tivy. Snaha vystihnut vSetko podstatné
teda je; hoci moze byf vecou subjek-
tivneho pohTadu, ¢o je podstatné a ¢o
menej. Ciel' je 0.1. ukazat, Ze nanemoc-
nicu, teraz uz NsP, mdme mnoho
dévodov byt hrdi.

- Publikdcia vyjde v ndklade 1500 vyt-
lac¢kov, bude mat aj farebnu prilohu,
dostand ju vsetci pozvani Gi¢astnici ju-
bilejnych podujati a stucasni zamest-
nanci, ktori pracuji v NsP 25 rokov
a viac. Dal%f zamestnanci budd maf
moznost kipif siju za symbolickd cenu.
- Veduicim autorského kolektivu knihy
je emer. primdr MUDr. K. Schmidt,
spolupracovali primdri a veduci od-
deleni a zloziek NsP, materidl posddili:
MUDr. Ladislav Gerlich, MPH, MUDr.
Miroslav Gotzl a MUDr. Mdria Hrdd.

- Snahou vedenia NsP je pribliZif podu-
jatia a jubileum zamestnancom. Pokial
to bude mozné zosuladif s ich pra-
covnymi povinnosfami, okrem poz-
vanych budud vitanf na akadémii i na
spolo¢enskom vecere aj dalsi zamest-
nanci (teraj$f alebo minulf). Okrem
toho bude préve 8. aprila pre nasich
zamestnancov pripraveny v jeddlni
NsP sldvnostny obed. (ba)

ANKETA
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Hana Bobulova, pracovni¢ka eko-
nomického odboru: Som ¢lenkou odbo-
rov od ndstupu do zamestnania, mdZem
teda porovndvat ich tlohu. Kym v pred-
chddzajicom obdobfi (pred r. 1989) i8li od-
boryrukavruke so zamestndvatelom, dnes
je situdcia ovela zloZitejsia.

V stcasnosti nie je Tahké zosuladif
poziadavky zamestnancov s moznos-
tami nemocnice pri uzatvdrani Kolektfv-
nej zmluvy, jednaniach o starostlivosti o
zamestnancov, ¢i organizovanie podu-
jati. Prave preto by som chcela podako-
vat odborovej organizécii za jej précu.
Najmd chcem vyzdvihnitf kultdrnu
komisiu, menovite p. Hankovi, ktord
uzniekolko rokov organizuje pozndva-
cie z4jazdy. Ich program je vzdy vyborne
zostaveny a ¢lovek pri nich pookreje.
Alena Sestidkovd, referentka pre-
vadzkového odboru (VHC): Nakolko
nie som Clenkou odborov, fazko sa mi
kich praci a aktivitdm vyjadruje.

V sticasnej dobe, ked je vedenie ne-
mocnice pod tlakom zriadovatela a vla-
dy, fazko nieto vydobyt pre zamestnan-
cov. Vazim si pracu vsetkych aktivnych
Clenov odborov, ktorf sa snazia v sucas-
nej hospodarskej a ekonomickej situdcii
v zdravotnictve (ale aj v inom rezorte)
urobif nieco pre Iudi. No ¢o sa tyka ob-
hajoby zamestnanca, nezmozu nic, ked
chybaju finan¢né prostriedky. Odbory st
v protivdhe k vedeniu nemocnice ohla-
dom zdujmov zamestnancov. Vsetko
z4visi od toku financif z poistfovn{ a od
rozhodnuti riaditela zariadenia.

Co sa tyka aktivit, ktoré usporiadaji
odbordri, st pre zamestnancov relaxom,
aj ked nie vzdy je o ich ¢innost zdujem
zamestnancov. Tym, Ze Kklesol pocet
¢lenov odborov, klesli aj finan¢né pros-
triedky, takZe podujatia sa uskuto¢iiuji
len v rdmci finanénych moznosti od-
borov.

Zdenek Briatka, kuri¢operator RS:
Od roku 1976 som ¢lenom odborov. Do
roku 1991 som pomdhal organizovaf
$portové akcie. V nasej organizacif som
od roku 1992. V tomto obdobi st odbory

urcite dolezité, hlavne zastupujd prava
zamestnancov, v ramei moznosti. O ¢in-
nosti odborov u nds som dostato¢ne in-
formovany. Je chvéilyhodné organizo-
vanie pozndvacich zdjazdov, spolocen-
skych stretnuti jubilantov.
Jozef Horvath, vodi¢ hospodarskej
dopravy, prevadzkovy odbor: Som
¢lenom odborov u nés od roku 1992, ale
aktivne sa nezapdjam do ich ¢innosti.
Aktivitu odborov bolo v minulosti viac
citit pre radovych zamestnancov
(kultdrne podujatia, $portové akcie, ak-
cie pre deti a pod.). V sti¢asnej dobe sa
mi to tazko hodnotf, nakolko uZ nemdm
malé deti, ale tym nechcem znehodnotit
pracu aktivnych funkciondrov odborov.
Do budicnosti si myslim, Ze odbory
(v celom nasom hospoddrstve) nebudu
phit svoj ticel, nakolko im to nedovoli
ekonomika $tatu.

MUDr. Darina Hrabovska, zastupca
primdra psychiatrického oddelenia:
Nie som odborovo organizovand, ale
myslim si, Ze ak je odborova organizacia
Zivotaschopnd - ak md zanietenych rudf,

bezthonnych, spravodlivych, vedo-
mostne na trovni, ktori vedia a chet
hdjif zadujmy inych, je potrebnd.

V Ustave SR je zakotvené pravo slo-
bodne sa zdruZovat na ochranu svojich
hospodérskych a socidlnych zdujmov a
prdve odborové organizécie su tie, kde
mdzZu zamestnanci svoje z&ujmy pre-
sadzovat. Vznikli hlavne pre zlep$enie
podmienok préce, na spravodlivé od-
meriovanie za vykonanu précu, aby pre-
sadzovali zdujmy zamestnancov (mzdo-
vé, pracovné, socidlne...)

Zamestnanci maja prdvo na infor-
mdcie o hospoddreni, na spolurozho-
dovani so zamestndvatelom, na prehl-
bovani kvalifikdcie aj na moznost
event. prdvneho zastupovania zo stra-
ny odborov. Myslim, Ze snahou od-
borov je dosiahnuf maximélne priatel-
ské mzdy a najlepsie pracovné pod-
mienky. Cfm vidgia bude ¢lenskd
zdkladna, tym viac sa mdZzu presadit
poZiadavky zamestnancov u zamest-
ndvatela.

Pripravil: (ba)
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V decembri sa v nasej nemocnici usku-
to¢nilo pokracovanie vzdeldvania s témou
Uvod do stresu a komunikdacie. Cielo-
vou skupinou boli tentoraz pracovnici
z centrdlnych operac¢nych sél ako aj vy-
brané chirurgické odbory. Na poZiada-
nie riaditel'stva vzdeldvanie pripravili
a viedli dvaja psycholégovia Mgr. Kata-
rina Lukacovd (internd zamestnanky-
1a, psychologicka z psychiatrického odd.)
a Magr. Ivan Sopoliga, vojensky psycho-
16g a externy spolupracovnik z Ban.
Bystrice.

Vedenie nemocnice uz dlhodobo
vnima vysokt pracovni zdfaz a mimo-
riadne pracovné nasadenie vSetkych jej
zamestnancov. Na jednotlivych odde-
leniach sa oSetrovatelské timy snaZia
0 ¢o najlepsiu starostlivost hospitali-

V jednoduchom prieskume sa u-
Castnici vyslovili, Ze boli velmi spokojn{
s kvalitou $kolenia, ktoré im prinieslo
uvedomenie si vlastnej hodnoty, vlast-
nych potrieb a kvitovali moznost ,,vy-
rozpravat sa“ z nahromadeného napd-
tia, ocenili situdciu, ked' boli vypocuti
a mali moZnost nacvi¢it odbtranie
stresu. Z reakcif vSak zaznelo aj nepo-
chopenie tcelu a zmyslu tohto vzde-
lavania, ¢o sa potom vysvetlilo jeho ne-
dostatoénym uvedenim a o¢akdvanfm.
Nespravnym podanim bolo $kolenie
odmietané a spochybiiované.

Tymto odbornym vzdeldvanim sme
chceli prispiet k zlepsovaniu pracovnej
atmosféry na niektorych stresom ex-
ponovanych pracoviskdch a zniZeniu
komunika¢ného napétia medzi nemoc-

NEMOCNICA

alizdciou tychto programov deklaruje,
Ze im zdlezi na zamestnancoch, uve-
domuje si, aké naro¢né je dnes vyko-
ndvat zdravotnicke povolanie a Ze ok-
rem platového ohodnotenia je tu ind
rovina, ako zlep§if postavenie zamest-
nancov. Z pohladu zamestnancov je to
najmd o f'udskom ,rozmere*, to je to,
¢o je nam vlastné a jedine¢né a sucasne
davanie aj toho, ¢o ndm je I'udom spo-
lo¢né. Je to pocit spolupatri¢nosti, o-
choty dat nieco osobné, ¢o ddvame nez-
i§tne len z prostého dovodu, Ze sme
Tudia.

Osobne som presvedceny, Ze nech by
boli dévody nasich stretnutf so zamest-
nancami vedené akymikol'vek pohntit-
kami, pre mnia (a myslim, Ze aj kolegyiu
Megr. Lukdcovt) je najddleZitejsie, Ze su.

zovanych pacientov. Casto
sa stdva, Ze pri tom zabu-
daju na seba a potldcaja tak
svoje zd-kladné potreby.
Riaditelstvo nemocnice md
sice tizko limitované moz-
nosti, ako sa starat o zvy-
$ovanie spokojnosti zamest-
nancov, ale aj napriek tomu,
méd zdujem prispievat
k zvySovaniu kvality pra-
covnych podmienok a u-
lahc¢ovat tak tito naroéni

v e/

ca
spravaoludoch

précu.

Povodny zdmer bol prejavif po-
chopenie zamestnancom, ktor{ zndsaji
vysokd pracovnud zdtaZz, poskytnit im
informa¢nt podporu, ukdzat im
mozZnosti zvlddania zdfaze a ndsled-
ného stresu, spdsobov sprédvania,
ktorymi sa d& stres zvladnuf, co
poméha a ¢o nepomadha a stres zhor-
Suje. Sucasne mali Gdastnici ziskat in-
formdcie o komunikdcii vo vypatych si-
tudcidch, aby sa dozvedeli o vhodnych
a nevhodnych sposoboch a pod. Oso-
bitne doleZité je ale to, Ze vzdeldvanie
nebolo teoretickou prednédskou, ale for-
mou zdzitkovou. Vlastnou skisenos-
tou a zazitim mohli ziskat ndstroje na
zvlddanie stresu a zlep$enie komuni-
kdcie. Sti¢astou odborného vzdeldva-
nia sa tak stal ndcvik uvolnenia psy-
chického napétia a volny priestor na
,vyplavenie napdtia“ slovne - rozho-
vorom, diskusiou.

Vyber pracovnikov padol na COS
rozhodnutim porady, pretoZe vyrade-
nim z ,rizika“ im zanikol ndrok na re-
kondi¢né pobyty a dalie benefity. Te-
da v ramci preventivnej starostlivosti
im bolo zabezpecené takéto netradiéné
vzdeldvanie. Ocakdvanym efektom
bolo aj zlepSené porozumenie v§et-
kych pri opera¢nych vykonoch, zlep-
$end pracovnd komunikdcia a znfZenie
,komunika¢ného“ napitia negativne
ovplyviiujticeho pracovné podmienky
ako také.

nicou a zamestnancami. Myslime si, Ze
vytvorenie priestoru pre Iudské stret-
nutie tesne spolupracujicich kolegov,
na inom mieste a trochu inak, ako sa
beZne pri préci stretdvaju, moze byt
malym tvodnym krokom. Cielom to-
hto projektu bolo poskytnutie preven-
tivnej starostlivosti a podpory zamest-
nancom pri ich nadmernej pracovnej
zatazi a sucasne vyjadrenie vdaky za
vynaloZent préacu v naroénych pod-
mienkach.
Cely zdravotnicky systém, ako aj na
$a nemocnica stoji na pracovitych l'u-
doch, ktorf ju tvoria. Na zdver by sme
chceeli vyjadrit nase tprimné podako-
vanie vietkym zamestnancom (nielen
na COS a chirurgickych pracoviskach)
za vynikajtcu a zodpovednt prdcu, za
lojalitu a solidaritu, ktora tymto ndsmu
zariadeniu preukazuji a maximdlnu
starostlivost, ktort poskytujd pacien-
tom. Dakujeme.
Ing. Amdlia UHLIAROVA,
namestnicka RLZ

Vedenie Nemocnice v Bojniciach sa po
vyhodnoteni pilotného projektu tyka-
juceho zniZenia pocifovania zétaze
v naro¢nom prostredi poskytovania
zdravotnickej starostlivosti rozhodlo
pokracovaf v poskytovani tréningov,
ktoré st organizované pre zamestnan-
cov nemocnice na vsetkych pozicidch.

Z mojho pohladu st tu dve roviny.
Prvd je vedenie nemocnice, ktoré re-

Pre miia je doleZité to stretnutie,
v rdmci ktorého sa navzdjom obohacu-
jeme najmd ochotou a schopnosfou po-
¢uvat a prijimat iny ndzor v tom zmys-
le, Ze mdm na dant vec iny ndzor, ak-
ceptujem odli$ny, ale pritom neskryvam
svoj. To nie je v dneSnej dobe bezné.
Osobne si myslim, Ze tieto §kolenia ma-
ji vyznam pre zamestnancov, pacien-
tov aj vedenie nemocnice. A to preto,
Ze vade je podstatny Tudsky faktor.
V dobe, ked sa stdle sleduju najmd eko-
nomické parametre, sa ndm niekam
vytratil tento T'udsky rozmer a pri tom
to nie je ,investicia®, ktord by prili§
zatazila rozpoc¢et nemocnice. Zamest-
nancov to stojf ¢as, ktorého mdme akoby
stdle menej, ale ked' sa nad tym zamysli-
me, ako ho travime, zistime, Ze tiez to
nie je aZz takd ndroc¢nd investicia na cas.
Investovat do T'udi je pridand hodnota,
ktord sa vrati kazdému v jeho osobnost-
nom rozvoji, v menej frustrujicom
prezivani sucasného stavu zdravotnic-
tva, v zlepSujticom sa spravani k pacien-
tom, moZno v lepSej pracovnej spokoj-
nosti.

V tejto nemocnici som stretol Tudi,
pre ktorych praca v nemocnici nie je
povolanim, ale poslanim, a to bolo po
tych stretnutiach velmi pote§ujtca
sprdva, okrem vedomia toho I'udského
rozmeru, ktory som ocakdval a, samo-
zrejme, aj dostal.

Mgr. Ivan SOPOLIGA, psycholég

Nasi jubilanti
JANUAR 2011
Zivotné jubileum 50 rokov:
Maria Mokrd, hematologicko-
transfuziologické oddelenie
Bibidna Bakytovd, chirurgické
oddelenie
FEBRUAR 2011
Zivotné jubileum 50 rokov:
Jana Durtové, oddelenie Kkli-
nickej biochémie
Zdenka KrSiakovd, OAIM

Pod’'akovanie

Chcela by som vyjadrit maxi-
mdlnu spokojnost a podakova-
nie za postup pocas operdcie anes-
teziolégovi MUDr. Jurajovi Cho-
vanovi, operatérovi MUDr. Roma-
novi Velickému (ktory bol aj
osetrujticim lekarom), ako aj ce-
lému oddeleniu chirurgie ,,E“ za
kvalitni précu a seriézny pristup
k pacientom.

Ostdvam s pozdravom

Ivica Certikova

Pod’akovanie

Chcel by som podakovat nemocni-
ci v Bojniciach, konkrétne gyneko-
logickému odd., primarovi MUDr.
J. Duréenkovi, MUDr. Martinovi
Hudecovi, MUDr. Mifkovej, pri-
marke detského odd. MUDr. Pil-
larovej a celému oddeleniu Sesto-
nedelia a novorodeneckému od-
deleniu za pomoc, ochotu a sta-
rostlivost pri narodeni nasej dcérky
Natdlky Kiabovej zo diia 3. 2. 2011.

Ing. Peter Kiaba s rodinou

Predstavujeme novych
vediicich pracovnikov

MUDr. Jan lIzo, 58 rokov, primar
urologického oddelenia NsP v Boj-
niciach. Absolvoval LF UK v Bra-
tislave (1976), atestdcia I. st. z od-
boru urolégia (1980), atestacia IL.
st. z odboru uroldgia (1986), certi-
fikovana kvalifika¢na skaska z in-
vazivnej urolégie USG (2009).

Pre dlhodobt praceneschopnost
primara I. Keruma som ako jeho za-
stupca viedol oddelenie od janudra
2010. Spolu s MUDr. Cechom sme
museli pracovnymi vykonmi kom-
penzovat 2 chybajtcich lekdrov (ok-
rem primara i MUDr. Duranku, ktory
odisiel na Urologické oddelenie FN
v Nitre).

Napriek persondlnemu oslabeniu
sme v spolupraci s chirurgmi a s pod-
porou namestnika pre LPS uviedli
do praxe laparoskopické operécie
obli¢ky. Okrem toho sme si osvojili
techniku plastickej ndhrady dlh-
sieho Gseku panvového mocovo-
du, vyuzivajicu mobilizdciu steny
mocového mechira a zdokonalili
sme sa v invazivnej sonografii
natol’ko, Ze sme mohli zacaf s an-
tegraddnym zavddzanim ureteral-
nych double pig tailov cestou punk-
¢nej nefrostomie.

V auguste vlanaj$ieho roku sa
ndm zlepsila persondlna situdcia
prichodom Dr. Belianskej. V januéri
tohto roku som prevzal vedenie od-
deleniai,, de iure”.

Chceme pokracovat v laparosko-
pickych operdcidch a po doplneni
chybajiceho in§trumentaria (drvi¢a
mocovych konkrementov) odstra-
fovat ureteroskopicky konkremen-
ty z mocovodu.

Verime, Ze sa ndm podari ziskat
nova elektrochirurgickd jednotku,
ktora ufahéi endoskopické operdcie
na prostate a v moc¢ovom mechuire.
Vazime si zdujem zo strany vedenia
nemocnice o rozvoj oddelenia, preja-
vujtci sa v planovani ndkupu novych
technolégii a inStrumentdria.

K zdokonalovaniu poskytovanej
starostlivosti nasim pacientom je
potrebnd aktivna dcast vsetkych
mojich spolupracovnikov, preto je
mojim cielom prispievat k pozi-
tivnej atmosfére na pracovisku, byt
otvoreny k ndvrhom na zlep$enie
organizicie prace a odstraneniu
nedostatkov. Zeldm si, aby sme
v budicej ankete spokojnosti za-
mestnancov opustili pelotén ne-
spokojnych a nasli vo svojej prdci
naplnenie a zadostucinenie.
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Podakovanie

Véazeny pan riaditel’!

Touto cestou by som sa velmi
rada podakovala panu primdrovi
kréného oddelenia MUDr. Jozefovi
Bertiovi.

Na krénom oddeleni som leZala
prvykrét a prvd z rodiny. Podrobila
som sa nie vsednej -podla lekdrov
dost zloZitej operdcii, ktord trvala tri
hodiny. Poopera¢ny priebeh, ako aj
cely pobyt na oddeleni sa d4 posudit
ako ,,vysoko kvalifikovany*“. To zna-
mend cely personadl, od p. kucharky
cez zdravotné sestry po lekdrov. Ich
jemny a mily pristup k pacientom.

Moja operdcia, na radost mojich
najblizsich, bola aj Gspesnd bez hist.
zmien. Prdvom si pdn primar MUDT.
Berio zasliZi podakovanie, ktoré mu,
prosim, odovzdajte v mojom i Va-
$om mene. Prosim s dopisom: “Jeho
laskavému srdcu a zlatym rukdm
nech sa este dlho darf!*

S vd’akou pacientka S. Chud4,
71-roén4, s 2 defmi, 4 vniicatami,
2 stirodencami a vel’kou rodinou

NEMOCNICA
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Z prihovoru riaditel'a NsP na novoro¢nom ...

|

barkédov, ¢o umozni spresnenie a ze-
fektfvnenie prdce so vzorkami mate-
ridlu. Na OKB sme okrem toho instalo-
vali novi centrifligu a velkokapacitni
chladni¢ku, novy analyzdtor na sérolé-
giu, elektroforézu bielkovin, novy os-
mometer, na Unikliniku sme zakupili rea-
der na rychlovySetrenie CRP pre potreby
praktickych lekdrov. Na HTO sme za-
viedli novii metodiku stanovenia D-
dimérov, testujeme vySetrovanie ACP-
rezistencie a prevzali sme funkciu krv-
nej banky a imunohematologického la-
boratéria aj za nemocnicu v Handlovej.

V oSetrovatelstve sme sa v ram-
ci suirvellance nozokomidlnych ndkaz
venovali kontroldm hygienicko-epide-
miologického rezimu oddeleni, svoje
skidsenosti a vysledky sme okrem vnuit-
rotstavného semindra prezentovali aj na
VI. Medzindrodnom kongrese NN
v Brne, za ¢o chcem podakovat ndmest-
nikom MUDr. J. Belanskému a PhDr. I.
Pastierikovej a ved. laborantke OKM
RNDr. 1. Beniuskovej. Pokracovali prace
na §tandardoch starostlivosti (v r. 2010

bolo vypracovanych 79 zdravotnickych
a 110 oSetrovatel'skych $tandardov),
a prdce na osetrovatelskej dokumen-
tacii v NIS.

V tomto roku sa budeme usilovat
prijat ¢o najvacsi pocet mladych le-
karov, absolventov $tidia mediciny,
chceme realizovat odloZeny projekt
doplnenia vybavy RDG pracovisk s
nepriamou digitalizdciou a PACSom,
spolu v pldnovanom objeme cca 550 tis.
eur z kapitdlov TSK. Budeme pokracovat
v didrZbe a opravdch budov, zdravotnej
a strojnej techniky. Nefahkd tiloha hla-
dania zdrojov na financovanie rekon-
Strukcie monobloku a rozvodov inZzi-
nierskych sietf ndm z minulosti zostédva
ako ¢ierna mora.

Vézené kolegyne a kolegovia,

onedlho sa nasa nemocnica doZiva
patdesiatky. Jubileum chceme dostojne
osldvif a vyuZit tdto prileZitost na posil-
nenie sebavedomia, vnuitornej sadrz-
nosti a zdoraznenia svojho vyznamu
pre okolie v tychto tazkych ¢asoch.

Zaverom mi dovol'te podakovat vdm
za prdcu vykonani v r. 2010, za vasu

vynaloZend ndmahu, za kolegialitu
a lojalitu k potrebdm nemocnice.

V nastdvajicom, jubilejnom roku,
si Zelajme rozvoj nemocnice a jej od-
bornych medicinskych ¢innosti v pros-
pech pacientov a sebarealizdcie nasich
l'udi - nech ndm pribida Tudi, pres-
vedcéenych o potrebe a rozvoji bojnic-
kej nemocnice. Spoliehajme sa na
vzdjomnd pomoc, zaujem a podporu.

Nech tento rok prezijeme v zdravi,
pohode a vzdjomne uZito¢nej spolu-
préci.

Darcek K jubileu
VdZeni citatelia,
toto pred-jubilejné vydanie ndsho
casopisu vychddza vo farebnej -
prave, ktord je darom Agentiry IN
v Martine Nemocnici s poliklinikou
v Bojniciach k jej krdsnemu jubileu.
Zeldm jej a jej pracovnikom energiu
prekonat nepriaznivé obdobie a da-
lej uspesne pokracovat v plnent jej
a ich uslachtilého poslania.
PhDr. M. Beiiadik-Agentidra IN

Pod’akovanie

Dobry deti, pan riaditel'!

Tymito par riadkami by som sa
chcela podakovat panu doktorovi
Kotrikovi z interného oddelenia-Zeny.
Dakujem mu za profesionalny
a hlavne Tudsky pristup k mojej dcére
Andrei, ktord u vas lezala. Ja viem, Ze
v tejto hektickej dobe je velmi tazko
udrzat si dobrd ndladu a empaticky
pristup k pacientom. Pan doktor Kot-
rik md vsetky tieto vlastnosti a velmi
pekne sa mu chcem tymito par riadka-
mi podakovat a popriat mu do budic-
na vela trpezlivosti (ktort preukazal)
a hlavne profesionalitu a pozitivny
pristup k pacientom.

A eSte by som sa chcela podakovat
aj Vam, Vasa navsteva moju dcéru
vZdy pozitivne naladila. Dakujem
velmi pekne! S pozdravom

Mald spomienka na koniec minulého roka. Radost deti a spokojnost
matiek z radosti deti bola dostato¢nou odmenou vietkym ztGc¢astnenym.

Podakovanie patri najmd sponzorovi Rudolfovi Cigerovi z naddcie
“Slniecko detom” ktory zorganizoval mikuldsske prekvapenie s nddielkou

darcekov pre deti hospitalizované na detskom odd. (ap) Jana Masarykova, Bojnice

Masarykova liga proti TBC v Prievidzi - Jej podujatie z r. 1932-33 priblizuje V prvej tcelovej budove zdravotnictva v Prievidzi - Socidlno-zdravotnom
snimka, na ktorej je i okresny nacelnik Dr. Jan Novék, okr. ti¢tovnik p. (neskorOkresnom) tstave na Hurbanovej ul. sidlila poradiia pre matky s detmi,
Nedeljak, ¢len okr. zdravotnej rady prof. J. Zirko, pani Polereckd a pdn trach6mova stanica i Masarykova liga proti TBC. Na snimke z 1. 1946-48 s 0.1.
Polerecky ai. Snfmky: stkr. archfv Evy Chudej — hore pani Somorovd, R. Habuda, dolu v strede pani Vrablova a Sabolova.
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Transfuzioldgia - vznikla u nds len
v roku 1949, Okresnd transfiizna
stanica v Handlovej v roku 1954. Na
prvy odber prislo 11 darcov. Prvou
prednostkou bola MUDr. Olga Budin-
skd, po jej odchode po roku zastu-
poval MUDr. Rechtorik, od 1.12. 1957
bol menovany MUDr. Jozef Hulaj.
Vrchnou sestrou bola od zaciatku
Mdria Polakovicovd.

Dostal som umiestenku do Nitrianske-
ho kraja. Bol to rok 1953, tazké roky,
stalinské obdobie... Nuz som sa hlasil
na KNV v Nitre. Tam bolo tazko ndjst
byt, preto som sa pytal do Komdrna.
Suhlasili, tak som sa ocitol v Komarne.
No bolo to fazké byval som u matky jed-
nej medi¢ky oni nevedeli ani slova po
slovensky, ja zas ani slovo po madar-
sky... Ked som §iel prvy raz do roboty,
zni¢oho ni¢ ma v autobuse legitimovali
zanddri, ani som ruku nemohol zdvi-
hnut, taki sme boli natlaceni. Ked sme
vystupili, poddvam im obc¢ianku a oni,
Ze idete s nami. Vysli sme kamsi na
poschodie, jeden zavrel mreZe a zaloZil
z&mku... Siesti sa ma vypytovali a stdle
to isté. AZ potom som zistil, Ze st od
STB. Ale nemali na miia ni¢. Zavolali
riaditelovi nemocnice a ten im potvrdil,
Ze som, kto som a Ze ma potrebuji
nuZ ma prepustili a eSte sa mi aj ospra-
vedInili. Nebolo to ni¢ prijemné. V tej
dobe... Vtedy si mohli robit, ¢o chceli.
V Komérne som bol asi Sest mesia-
cov. Po tyzdni prdce som dostal poho-
tovost pre 16 oddeleni! Ale robili sme
len Zivot zachratujice vykony. V
Ziadosti o preloZenie som uvddzal, Ze
chcem fist do Bratislavského kraja
(Trenéin), alebo do Zilinského (Dubni-
ca) alebo do Nitrianskeho (Topol¢any).
Tak ma dali do toho posledného do
[Tandlovej... A dnesuZ viem, ako to bolo
- nahodou. K inému lekérovi si ¢lenka
distribu¢nej komisie na poverenictve
poznacila na chrb4t mojej {miesto jeho)
Ziadosti ,Handlova“. A vraj Sudruh Hu-
laj chce ist do Handlovej. Ja hovorim
nechcem, ja ani neviem, kde je Handlo-
vé! Tak Ze to vraj prepiSe ale neprepi-
sala a prelozili ma do Iandlovej. Nebyf
tohto omylu... Po ndstupe som bol dva
roky na gynekoldgii, potom dva roky na
vojencine. Potom som tri mesiace za-
stupoval lekdra, ktory odisiel na $kole-
nie na internu, a potom som presiel na
uz rozvijajicu sa transfiznu stanicu.
Na gynekoldgii v Handlovej sme boli
len dvaja lekdri na 110 000 obyvatelov,
takZe sme boli v préci alebo sme slaZili
skoro stale. Obden sluzba, zadarmo.

Sestra sa ma raz pyta: Pan doktor,
kedy vy vlastne spite? Nikdy, ho-
vorim... Aj to tak skoro bolo. Niekedy
som aj udrel plecom do steny na chodbe,
¢o som sa zapotdcal... Najhorsie bolo,
ked’ som ledva zaspal a uz ma budili.
Priviezli tri rodi¢ky, jedna porodila uz
v sanitke, druhd vo vytahu... Alebo som
kvoli pérodom zmeskal veceru - hovo-
rim si dobehnem to pri ranajkach, ale
zas priviezli dal$ie pripady... Stalo sa, Ze
som odviedol za vikend aj 22 porodov.
Kolkokrét, ked som zas beZal po scho-
doch, naddval som sdm sebe, preco som
si vybral prdve tento odbor...

"

NEMOCNICA

rantku, vySetrovala darcov, vyddvala
krv a robila aj krvny sklad. Jedna sa-
nitdrka pripravovala darcov na odber a
starala sa o nich po odbere, jedna robila
odber a jedna, ¢o upratovala, vyddvala
obcerstvenie. Pred odberom dostali ¢as
a suchdre, o odbere zas dva pérky, dve
zemle alebo rozky, kdvu a dva deci vina
stalo to vSetko 9 kordn. Aj ja som ddval
krv, tusim asi 26-krét. To prisla sestra
pdn primdr, potrebujeme urgentny odber
koho budem hladat, vy méte nulku...
Okresnd transflizna stanica v Hand-
lovej bola v prerobenom nemocni¢nom
byte. Cel¢ dva roky to budovali, stale
tam nie¢o chybalo. A vtedy este ne-
boli laborantky, ale zdravotné sestry,
len s dvojro¢nou $kolou, ale to boli
také vynikajtice kddre, Ze aZ do kon-
ca mojho posobenia tu robili ako
vrchné sestry. Jednej povedali, ty
bude§ robit hematolégiu, ty budes
robit biochémiu, primdr-internista
im to raz ukdzal a ony si to na $ko-
leniach dostudovali a vSetko boli
schopné samostatne robif. UZ som
bol nejaky cas v I1andlovej, ked sme
dostali z Nitry prvi laborantku.
Byval som najprv v jednej izbicke v
budove gymnadzia. Ale potom sa ndm
narodila dcéra a ja raz hovorim vrchnej:
Ja uz takto nemozem byvat, pdjdem asi

Ne-nahody
primara
Jozeia Hulaja

Ked som robil v Handlovej na Zen-
skom oddeleni, mal som na starosti aj
transfiznu sluzbu, ale len do tej miery,
Ze tam bol krvny sklad a raz do tyZdiia
sme dostdvali z Nitry krv podla objed-
ndvky. Patrili sme vtedy do Nitrian-
skeho kraja. Ked sme potrebovali krv
akitne, museli sme vyslat sanitku do
Nitry a oni ndm doviezli, takZe boli dve
cesty.

Na transfiiznej stanici nds bolo spolu
5, jedna jedind sestricka robila aj labo-

Zlava: riaditel NsP (1966-73) dr. Emil Ivica, primdr ITTO (1961-91) dr. Jozef Hulaj

a primér patoldgie (1960-99) a predseda CSCK v nemocnici dr. Karol Schmidt

do Tren¢ina. Ona to asi musela pove-
dat na riaditel'stve a o dva tyzdne ma
vold jeden z riaditelov bani, & chcem
troj- alebo $tvorizbovy byt a o dalsie
dva tyZdne som sa nastahoval do no-
vostavby. Ked sme predli aj s prima-
rom dr. Holanom do Bojnic, rok som
dochddzal. Ale to uz bolo tiez ned-
nosné, odchadzal som zavcasu rdno
z domu a vracal som sa potme. To sa
dd vydrZaf rok, dlh§ie nie. Tak som
sa zas postaZoval, dostalo sa to do usf

=
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aj §éfovi civilnej obrany a kedZe my sme
boli takd prevadzka “ddleZitd pre mier”,
otri mesiace som dostal byt na Bojnickej
ceste.

V ¢ase otvorenia nemocnice som hol
predsedom OV CSCK, takZe som sa na
tom zucastnil.

Vtedajsi vedici zdravotného odboru
ONV MUDr. J. Paule hovoril, Ze ved sa
vietko z Handlovej prevezie do Bojnic.
Ale staré veci do nového $pitéla?... Tak
tie pldnované prevozy $krtol a okrem
toho, ¢o tu uz Chirana pripravila: chlad-
nic¢ky, mikroskopy, laboratorne stoly...
o0 ostatné sa muselo este raz poZiadat,
napldnovat financie a trvalo to pol roka,
kym to sem priSlo a aZ potom sme sa
mohli sem s transfiizkou nastahovat'. Ti,
ktorych dr. Paule postahoval skuto¢ne
z celého Slovenska, tu uZ boli ako
primdri a ked’Ze nemocnica este naplno
nefungovala, chodili po skladoch, zhé-
nali, ¢o sa im zide a zariadovali svoje
oddelenia. A ja som nemohol, pretoze
som musel drzat prevadzku - v Iand-
lovej bolo interné aj v Bojniciach, tam
bola chirurgia aj tubola... Len jeden deri
som mal volnejsi, vtedy som priSiel
sem. Aj to som iiel z Prievidze peso,
lebo v autobusoch sa nik nevyznal. Raz
ma zaviezol autobus az do Opatoviec...
Nikde nebolo ni¢ napisané. Nuz som
i8iel radSej pesi takou tizkou cestickou,
lemovanou stromami, kaZdé druhé-tre-
tie auto ma ostriekalo... Ale dosiel som.
A sdm som si na vozi¢ku prevazal stoly,
stolicky...

Ked sme sa mali uz po pol roku
stahovat, vSetko sme si nachystali, uro-
bili sme si vac¢si odber, vietkych sme
upozornili, Ze sa budeme stahovat a na
druhy der sme uZ mali in§truovanych
darcov, Ze maju prist do Bojnic. Prislo
ich v prvy den asi 60. A niektori boli
aj radi, Ze nemuseli cestovat napr. z Prie-
vidze do Handlovej, alebo z Valaskej
Belej to bolo strasne daleko. Odtial
ked viezli rodi¢ku, kym prisli z lazov
k telefénu, potom sanitka... trvalo aj
tri-Styri hodiny, kym ju doviezli do
nemocnice.

Prvym riaditefom bol MUDTr. F.
Kamenicky, predtym veduci zdravot-
ného odboru KNV v Nitre, on si vybral
toto miesto a to bol vynikajtci pediater.
Pediatria bola vtedy ohromne silnd, z
nej boli traja primdri dr. Kamenicky, dr.
Chmelo (bol primdrom v Lipt. Mikuldsi
a zato, Ze nechcel zloZit kriZiky zo stien
na oddelent, ho vyhodili) a Kamenicky
ho vzal robit na ambulanciu, lebo inak
nesmel robif. No v skuto¢nosti tu potom
aj hodne predndsal. A tretim bol dr.

Dokoncenie na str. 8

poloZenia kytice k pomniku oslobodenia

v Bojniciach

Jedna z akcif kolektivu HTO - pietny akt




NEMOCNICA

Ne -nahody primara J. Hulaja

Beiio, ktory pochddzal tusim z Ilavy
a umiestnili ho na vychode, no chcel
byt bliz8ie, tak prisiel sem. Riaditel
OUNZ dr. Paule sem dotiahol najlep-
gich Tudi, akych mohol ziskaf. Kaz-
dému sltbil byt a aj platy daleko nad
hornou hranicou - a aj dal, aj byty aj
platy. Len ked uz boli tu nastahovani a
pri§la kontrola, vSetko strhla dolu, do
normy... No Tudia uZ nemohli odist.
Paule bol velkorysy ¢lovek, nebal sa ani
okresnych, ani stranickych pdnov,
povedal si svoje, takZe ho asi dva lebo tri
razy odvolali. Ale on vedel robit, takze
ked potrebovali, instalovali ho zas.

Ten skok z podmienok Handlovej
do novej nemocnice v Bojniciach bol
velky. Jednak sme mali viac persondlu,
postupne nds bolo aZ 22, a aj vadsie
priestory. Od zadiatku sa tu nekdrilo,
na celom tomto oddeleni. Volali sme,
Ziadali..., dokonca ani hlavny stavitel
nemocnice, ktory tu u nds mal miest-
nost, nenasiel chybu. Dva roky sme ro-
bili v tej zime. Vonku bolo niekedy aj
minus dvadsaf, laborantky nemohli
skoro ani ni¢ udrZaf v rukdch. Tak si
zohrievali ruky v malom sterilizdtore,
¢o pouzivaji stomatoldgovia. Raz
prisiel technicky ndmestnik o jednej
poobede s teplomerom a hovori, vSak
je tu 11 stupiiov! Reku mal si prist v
noci! To sme silen nadychali, rdno bolo
sedem! Tak sme sa stéle rozéulovali a
vypisovali, aZ nakoniec sem zaviedli od
kotolne samostatné kdarenie. Potom sa
pripojili aj tiradnici nad nami a vratnici.
A po dalsich mozno dvoch rokoch
priiel jeden staru¢ky pdn kotolnik a on
vdm ten hlavny ventil, ¢o tolki skusali a
nepohli s nim, on ho pohol a otvoril.

Ale ked sme tu pol roka neboli,
pivnice ndm zabrala lekéreri. A nie a nie
ich potom odtial vyhnat, ndm chybali
sklady. Centriftig sme mali mdlo, termo-
stat, ani kvalitné mikroskopy sme ne-
mali, len také starSie, hlbokomraziaci
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pult. Vtedy sa vSetko pldnovalo a bo-
lo treba najmenej dva aj tri roky ca-
kat, kym to pri§lo. To bolo zle. Nieke-
dy ném cosi $krtli na riaditel'stve - ved’
ked' sa ozvt, tak im to ddme o rok...
Rozhodovali podla penazi. Museli sme
vyrdbat plazmu pre hemofilikov a ne-
mali sme to ako skladovat, krv musela
ist do centrifig a okamZite sa poddvala,
lebo za par hodin by sa bola znicila.
Potrebovali sme tu taky pult, ¢o tahal na
minus 90. Aby sme mohli td plazmu
skladovat. Alebo velkoobjemovti cen-
trifigu na pollitrové flase. V8etko trvalo
stra§ne dlho . Ja ked som vySetroval cez
imunoelektroforézu, objednal som si
dva platinové drotiky. Skrtli. Tri roky
som na ne ¢akal! Tak bolo, Ze ¢lovek by
musel mat dva Tudské Zivoty aby
vietko, ¢o sa naudi, aj v praxi mohol
vyuZit. To bolo trdpne.

Od roku 1963 sme tri roky robili vy-
jazdové odbery krvi po obciach. To bola
tiez direktiva zPrahy, aby sme sa naucili
robif odbery v teréne, ak by ,,vypukol
mier*, aby sme boli pripraveni. Tri dni
pred odberom som prisiel aj so sani-
tdrkou, aby sme to pripravili. Niekedy
sme vyhadzovali 20-30-ro¢né stroziky
(slamniky) s plesnivou slamou, sani-
tdrka to pozametala, de1 pred odberom
sme to vSetko vydenzifikovali koncen-
trovanym roztokom a zamkli, aby ta uz
nik nechodil. V deti odberu prisli nase
pracovnicky o pol Stvrtej rdno a vlacili
na auto tazké kovové lezadld, termo-
boxy, skiimavky... Stalo sa, Ze prevddz-
kar zabudol povedat $oférovi a ten nepri-
siel. Inokedy sa Soférovi pokazilo svetlo
na aute. Alebo zabudli objednat auto-
bus, ktory mal doviezf Tudi z Valaskej
Belej. Snehu bolo ale pol metra, tele-
fonoval som kdekade... O desiatej si
hovorim, dnes z toho nebude ni¢. Ob-
vodny lekdr ndm dal fTa8u slivovice, aby
sme sa aspoi trochu zohriali. Ale
autobus predsa doviezol 'udi okolo jed-
nej... Tak sme sa do toho pustili, taki
veself, a skoncili sme tusim o Siestej. A
napokon ti [udia dosli domov okolo 21.
h, lebo vtom snehuautobus ziSiel z cesty
do priekopy a museli ho vyfahovat...

Tie terénne odbery boli naozaj
ndroc¢né. Ale bola to politickd tloha.
Niekedy som pocital, Ze sa na nas prislo
pozerat tolko vielijakych funkciondrov
a z vedenia nemocnice, Ze ich bolo viac
ako ndsho personalu. No bolo pri tom aj
mnoho postransfiiznych pyretickych
reakcif, takZe napokon sa od terénnych
odberov upustilo.

V roku 1971 vzniklo z OTS He-
matologicko-transfuziologické
oddelenie NsP. V case od 16.1.
do 21.3.1985 doslo k prestavbe
priestorov.

Projektant sa vtedy zrejme s nikym z
odboru neradil a niektoré veci boli vy-
rie§ené iplne nepochopitelne. Bola tu
jedna Sirok4 chodba, ale laborant sa
kré¢il v kiitiku. Nebola tu atiia, pred-
stavte si ked tam bolo 80 parov topé-
nok, Sero... ob¢as sa niekto prihlasil,
ze mu ostali len takeé staré ... Tak sme
mu napisali akoZe plateny odber za
200 kortn, vtedy stali topanky 120
kordn..., aby si mohol kiipit nové. Mali
sme evidovanych do 3000 darcov.
No tam bolo vela banikov a za
ndstup na jednoro¢nd brigddu do
bane sa vtedy ddvalo 200 K&s, takze
to mnohi vyuzivali, fluktuovali... A
ndm sa zacali vracaf pozvanky s
pozndmkou ,adresit nezndmy*, aj
20-30 naraz. Ked sa z jednej adresy
vratila pozvdnka viackrat, poznacili
sme si to a ja som to vietko posielal
na okresny vybor Cerveného kriza.
Oni boli povinni osobne navstivit
ludi na tych spochybnenych
adresach, ale asi sa na to vykaslali.
Nakoniec to dopadlo tak, Ze ndm
zostalo v evidencii len 230 darcov.
Viete, ¢o to je pre dve nemocnice?
Volali sme niektorych znovu aj po 4
tyzdnioch, mali sme aj takych, ¢o sme
ich volali uz po 2 tyzdtioch... A este
ma tajomnicka OV CSCK udala na
okres, Ze im vyradujem darcov...
Rozvoj zdravotnictva, transfuz-
ioldgie i darcovstva krvi postupne
viedol k podstatnému poklesu
umrtnostirodiciek navykrvdcanie
i novorodencov pre nedostatok
krvi. Kym r. 1951 bola dojcenskd
umrtnost 133,7 promile, r. 1954:
58,3 prom. ar. 2008: 4,09 prom.

Ja si pamatdm ako dieta, mama mi
kazdu chvilu hovorila td atd vykrvdcala
pri porode. A to sa stdvalo povedzme pri
4.-5. porode, ked bola maternica uZ
unavenda a po porode sa sama nestiahla
a neuzavrela cievy. Ked sa to véas ne-
zistilo, rodi¢ka v priebehu par minuat
vykrvicala. Alebo ked nedoslo k po-
rodu placenty, lebo bola prirastend.
Dobre sme spolupracovali s dr.
Chmelom, to bol tiez vynikajaci pedi-
ater. My sme tu napr. urobili 157 ex-
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angvinacnych transfuzif; to inak mo-
hli robif len krajské nemocnice. Slo o
pripady nezhody krvi medzi matkou
a plodom, tie deti predtym obycajne
na treti denl umierali, ak sa neurobila
transflizia. Riaditel MUDr. Kamenic-
ky trval na tom, aby sme to robili aj
my. Tu$im len dve deti z tych 157
exitovali, ostatné sme tym zachrdnili.
V rdmci Stredoslovenského kraja
som ako prvy zaviedol autotransfd-
zie. Ja som bol sdm doktor a vySetro-
val som 17 systémov, kazdy ma nie-
kolko krvnych skupin. Tolkorobililen
krajské alebo fakultné nemocnice, ok-
resné nie. ZdleZalo to na iniciative
cloveka; to sme robili len my a v Lu-
¢enci, inde nie.

Stavali sa pripady zédmeny krvi. To
bola vézna vec - alebo to poskodi pa-
cienta, alebo dojde aj k exitu. V kazdom
okrese sa to stalo; ale u nds nie. Preto-
Ze v chorobopise museli u nds pri krv-
nej skupine uviest aj ¢islo vySetrenia
krvi a to sa dalo skontrolovat. A aj sa
kontrolovalo. Hovorf sa tomu kontro-
la styroch o¢i. Cez det musia vsetko
robit dve, aby sa kontrolovali, v noci
sa zas musi v8etko viacndsobne sle-
dovat. Alebo - kazdy kolega sa sta-
Zoval, Ze v jali a auguste nemd dosta-
tok darcov. My sme sa uZz od aprila
darcov pytali a poznacili sme si, kedy
pojdu na dovolenku. No a podla toho
sme ich pozyvali na odber.

Ja som mal vlastne vzdy Stastie na
spolupracovnikov. Najradsej z nich
spominam na vrchnd sestru Polako-
vicovi, s ktorou som zacinal v Iand-
lovej a potom presla so mnou aj do
Bojnic. Ona ma ucila aj odsavat, to sa
vtedy robilo len v KoSiciach a ona tam
bola dva mesiace na $koleni a potom to
u nés zatcala. Na kazdej novej metode
som pracoval mesiac, ked’ som to mal
uZ ja dobre odskasané, spisal som to a
sestry a laborantky to potom uplatrio-
vali v praxi. A dal$i mesiac zas dalsia
novd metdda... Vrchnd bola vefmi
precizna, v8etko vefmi presne prend-
$ala na persondl a do prevddzky.

Dnes som rdd, Ze som v Handlovej
zmenil odbor a Ze som pri tiom ostal, aj
ked' mi pontikali prechod na chirurgiu
a ked ma na pol roka nahovorili
riaditelovat v Handlovej. Ti, ktorych
som vtedy na Zenskom oddeleni
zaucal, si uZ vacsinou aj dvadsaf
rokov pod zemou. Nebyt toho, Ze som
presiel na transfazku, uz tu nie som.

Spracoval: Michal Benadik
Fotografie: archiv MUDr. J. Hulaja,
kronika HTO a autor

laborantky E. Bakytovd a V. Chudd,

thkt skupiny darcov krvl (aj vyse 100 za den) prichddzali napr.
Vtd¢nikom.
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