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Vyvoj ekonomiky
v roku 2011

Celkovy vyvoj ekonomiky v SR v r.
2011 analytici charakterizujt ako mierne
sa zlepSujtci. Tento rok je rokom stabi-
liz4cie ekonomiky, mnoZstva ispornych
opatreni a restrukturalizacie; nevynima-
jlcanizdravotnictvo. RieSenie pretrvava-
jucej zadlZenosti nemocnic, VSZP
a mnoho dalsich vplyvov poznamendva
aj ekonomiku v nasej NsP.

Celkové hospodérenie nemocnice
md mierne zlep$ujuci trend. V 1. polroku
2011 vykézala NsP stratu 267 169 eur, ¢o
je 0 26 536 eur menej neZ v roku 2010
a0 36508 eur menej nez vr. 2009. Aj ked
celkovd strata sa prehlbuje (kumulativna
strata je v objeme 3 307 tis. eur), v per-
centudlnom vyjadreni doslo k zlepSeniu
hospodérskeho vysledku v porovnani
s 1. polrokom 2009 o 12 perc. Medzi-
ro¢ny ndrast celkovych ndkladov je 1,4
perc. a celkovych vynosov je 1,7 perc.
Mozno povedat, Ze cely ndrast ndkladov
je ovplyvneny osobnymi nakladmi bez
plo$ného zvySovania platov. Opacné
strana tohto vyvoja vSak generuje vnu-
tornt zadlZenost v opotrebovanom za-
riadeni nemocnice, po¢ntc postelovym
fondom, cez tidrzbu priestorov, mzdo-
vé ohodnotenie pracovnikov a konc¢iac
potrebnymi ndkupmi zdravotnickej
techniky, ktord je v mnohych pripa-
doch na dolnej hranici funkénosti.

Vynosy od ZP medziro¢ne (obdobie
1. polrok 2009 - 1. polrok 2011) vzrastli
0 1,5 perc. No nepriaznivy trend nastal
vr.2011 u V8ZP, kde mesa¢ny zmluvny
objem z decembra 2010 (940 511 eur)
klesol v 1. $tvrtroku 2011 klesol na
926 898 eur a v 2. stvrtroku 2011 na
920 106 eur.

Této situdcia vyvolala nasu nespo-
kojnost a viacndsobné rokovania s ve-
denim VSZP. Napokon doslo k podpisu
zmluvy s mesa¢nym objemom 930 106
eur od 1. 8. 2011, bez objemu o¢ného
a onkologického odd. Ani dohodnuty
objem nezarucuje vyrovnané hospodé-
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Od konca jula mame predsa len zmluvu aj so VSeobecnou

Bez zmluvy sme boli 2 hodiny

Zactneme od konca: AZ v stredu 27.
jila doslo kone¢ne k dohode medzi
nasou NsP a VSeobecnou zdravotnou
poistoviiou o zmluve na 2. polrok
2011. Stalo sa tak na $tvorhodinovom
rokovani na TSK v Trenc¢ine, ktoré vie-
dol Zupan TSK P. Sedla¢ek a pritomni{
boli: riaditel NsP MUDr. L. Gerlich,
MPH, GR VS$ZP M. Faktor, riaditel
krajskej pobo¢ky VSZP M. Skor-
fa, vedica odboru zdravotnictva
a huménnej farmdcie TSK E. Stefiko-
va a pravnik TSK JUDr. D. Poliach.
Podla zmluvy, ktord plati od 1. jdla
t.r., VSZP ustipila od odzmluvnenia
ODCH a pristtpila na zvy$enie cien
ukoncenej hospitalizdcie na 3 od-
deleniach o 5% a OAIM o 7%. Zaver
znie, Ze oproti poistoviiou zamysla-
nému zniZeniu mesa¢ného zmluv-

ného objemu o 30.000 eur obsahuje
zmluva zniZenie ,len“ o 10.000 eur
oproti objemu z decembra 2010.
Rozsah zdravotnickej starostlivosti
sa znfZil o UH za 16Zka na o¢nom
a klinickom onkologickom oddeleni,
naopak, VSZP ndm zazmluvnila trau-
matologickd JIS a dohodlo sa aj zru-
Senie 47 16zok (interné, klinickd on-
kolégia a scasti o¢né).

Tomuto rozhodujicemu rokova-
niu vsak predchddzali dramatické
udalosti a opakované rokovania. 1.
jula trval dve hodiny bezzmluvny stav
a nasa NsP poskytovala poistencom
VSZP len neodkladni starostlivost. Po
dvoch sme na Ziadost riaditela kra-
jskej pobocky VSZP zacali poskytovat
plny rozsah sluZieb aj poistencom
VSZP v cendch zdravotnickej starost-

Zaciatkom jula sldvila vyznamné
Zivotné jubileum MUDr. Valéria Bu-
zekovd, emeritnd primdrka odd.
Klinickej biochémie. MUDr. Buzek-
ova po promdcii na lekdrskej fakulte
v rodnych Kosiciach v roku 1956
nastupila do nemocnice v PreSove.
Po povinnej cirkuldcii sa zacala
venovat klinickej biochémii, ktord sa
stala jej celoZivotnym tdelom. V .
1959 ziskala v tomto odbore plno-
hodnotnt odbornost. 1. 11. 1960
nasttpila do funkcie primarky Cen-
trdlneho laboratéria nasej nemoc-
nice, ktoré v tej dobe vykondvalo
biochemické i hematologické
vySetrenia. Laboratérium bolo po-
trebné este len vybudovat. Vsetky
metodiky boli manudlne, ¢o bolo
ndrocné na c¢as i na pracu. Tejto
tlohy sa zhostila vel'mi dobre. V r.
1971 po preradeni hematologickych

Vyznamnéjubileum MUDx. V. Buzekovej

vySetreni
na transfu-
ziologické
oddelenie
vzniklo sa-
mostatné
odd. Kkli-
nickej bio-
chémie. V
jani 1991
odisla do dochodku a ako déchod-
kyna esSte pracovala na oddeleni
do konca roka.

Pri prileZitosti Zivotného jubilea
jej chceme podakovat za précu,
ktort vykonala pre nemocnicuatym
aj pre pacientov, a zazelat jej v
dalsom Zivote eSte mnoho poko-
jnych a radostnych dni.

Riaditel'stvo
a byvali spolupracovnici

livosti podla zmluvy za 2. Stvrtrok
2011 (s prislubom priestoru na dalsie
rokovanie o nasom porotindvrhu zmlu-
vy na dalsie obdobie). Riaditel' NsP L.
Gerlich po ndvrate z dovolenky roko-
val 11. jdla na GR VSZP s vedicim
sekcie financovania Ing. Bartom
a $éfom ndkupu ZS Ing. M. Kultanom,
ktorf v8ak neboli ochotni akceptovat
cenové ndvrhy NsP postavené na redl-
nych ndkladoch na zdravotnicke sluzby.
S ohladom na to do$lo po dohode k po-
stipeniu problému vysSie na roko-
vanie predsedu TSK a ministra zdra-
votnictva - ako akciondra VSZP. Roko-
vanie P. Sedldcka a I. Uhliarika bolo
21. jula. Na jeho zédklade sa potom
rokovalo na TSK 27. jila.

Riaditel L. Gerlich zd6raznil, Ze ce-
ny NsP st vypocitané ako minimdlne
nédkladové ceny, lacnejsie to zo stra-
ny NsP nie je mozné urobit bez toho,
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Nedozitych “80"
MUDr. G. Beldaka

V tomto me-
siaci si pripo-
miname ne-
doZité osem-
desiatiny
emeritného
priméra in-
terného od-
delenia ,B*
MUDr. Gustava Beldka. Narodil sa
17. augusta 1931 v severo¢eskom
Mnisku v rodine Zelezniciara, ¢o
bolo pri¢inou ¢astej zmeny ich byd-
liska. Maturoval v roku 1950 na
gymndziu v Nitre a promoval v r.
1956 na Lekdarskej fakulte Uni-
verzity Komenského v Bratislave.
Do na$ej nemocnice prisiel 1. 11.
1967 uZ ako plne erudovany in-
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Ako hodnotite vplyv novely
Zakonnika prace na vasu pracu
v NsP?

MUDr. Miroslava Duricova, lekarka
psychiatrického odd.: - Schvélent po-
dobu Zdkonnika prace pozndm len vel'mi
zbezne, predovsetkym z médif, nakol'ko
sa odborovych schddzok nezucastiiu-
jem a porady na nasom pracovisku maji
predovsetkym odborny charakter. Niek-
toré predkladané zmeny ale vnimam
pozitivne, najmd tie, ktoré sa tykaju
nadcasov a pracujucich rodi¢ov. Na
druhej strane siale myslim, Ze problema-
tika je omnoho komplexnejsia a z toho
dovodu by si vyZadovala aj komplexnej-
Sie rieSenie. O persondlnom dovybaveni

a dofinancovani sektora zdravotnictva
ani nehovoriac.

Ing. Katarina Gregorova, vedtca tech-
nického odboru: - Novelu ZP zatial' po-
zndm len z médii. Zmeny ako predlZenie
sktiSobnej doby, moZnost opakovaného
predlZenia pracovného pomeru na dobu
urcitd, ukoncenie pracovného pomeru
bez prerokovania s odborovou organiza-
ciou alebo zruSenie stibehu vypovednej
doby a vyplateného odstupného ukéze
¢as, ¢i naplnia o¢akdvania o zlepSeni si-
tudcie na trhu prdce a o pruznom nasta-
vovani podmienok. Ja chcem verit, Ze 4no.
V kone¢nom dosledku vsetky zdkony ap-
likujt v praxi fudia. Zmeny dotykajice sa
zdravotnych sestier a prace zdravotnikov
sa nés ako technicko-hospoddrskych pra-
covnikov nedotknt.

Jana Svitkovd, porodna asistentka
gynekologicko-porodnickeho odd.: -
Informdcie o zmendch v ZP k ndm
prichddzaju z réznych zdrojov (TV, intra-
net, internet...). Zivo prebiehaju diskusie
k danej téme. Pre sestry a PA bol naj-
palcivejsim bodom odchod do d6chod-
ku v 58 rokoch, ktory nebol prijaty.
Moznost nepracovat v no¢nych zme-
nach po 50 r. ndm neprinesie Ziadne
pozitivum. Pytam sa: 1) Kde budeme
pracovat len v dennej zmene? 2) Kto
bude pracovat v no¢- nych zmendach? 3)
Aky bude plat bez no¢nych priplatkov?
4) AKky bude nd$ dochodok? Budeme
mat neskdr zaco si kupovat lieky na
vysoky tlak, ktory ndm parlament svo-
jimi rozhodnutiami dviha?
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aby produkovala stratu. VysSie ob-
jemy za sticasnych podmienok nie je
mozné naplnit. Ak by podpisal zmlu-
vu za sti¢asnych podmienok, nemoc-
nica bude nadalej produkovat stratu,
nebude schopnd spldcat svoje zdvaz-
ky ani platit odvody do Socidlnej pois-
tovne, ¢o moZe spdsobit ekonomicky
kolaps. Generdlny riaditel VSZP M.
Faktor uviedol, Ze V§ZP povaZuje Bo-
jnickd nemocnicu v rdmci vSeobec-
nych nemocnic za strategicku a ceny
st porovnatelné s porovnatelnymi
nemocnicami. Zachovévajui transpa-
rentnost a spravodlivost a prezen-
tovany ndvrh je vraj nad$tandardny.

Zupan P. Sedla¢ek poukézal na to,
Ze TSK v minulosti vZzdy ustupoval
v snahe dohodntt sa a v budtcnosti
ziskat lepsie podmienky, ¢o postup-
ne tento regién decimovalo. Teraz
sme sa dostali do situdcie, kde sa
dalej uz neda ustupovat a potrebu-
jeme pomoc. Vyjadril sa, Ze nemd

Pod'akovanie

Dobry den, chcel by som sa
touto cestou podakovat moéjmu
praktickému lekdrovi MUDr. Ot-
tovi Supikovi za prikladnt starost-
livost, odborné liecenie ochoreni a
T'udsky a priatel'sky pristup ku mne
ako k pacientovi.

Pri prileZitosti 30. vyrocia po-
sobenia vo Vasom zdravotnickom
zariadeni mu prajem do budtcna
vela zdravia, osobnych aj pracov-
nych tspechov a vela spokojnych
pacientov.

S pozdravom

Ing. Rastislav Kohiit

BLAHOZELANIE

Pri prileZitosti 30. vyrocia odbor-
nej lekérskej praxe v Nemocnici
s poliklinikou Prievidza so sidlom
v Bojniciach praje vSetko najlepsie,
najmd vela zdravia, osobnych
a pracovnych tspechov vedticemu
lekdrovi vSeobecného lekdrstva

MUDr. Ottovi SUPIKO VI

JUDr. Ing. Richard Cserhelyi,
hlavny $tatny radca - kontrolny ma-
nazér, Sekcia koordindcie fondov
EU, Ministerstvo dopravy, vystavby
aregiondlneho rozvoja SR
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Jozef Matejek, vedici prevadzkového
odboru: - Od zaciatkuroka 2011 sa viedli
v médidch rézne diskusie o ndvrhoch
zmien v ZP. Dlhodobé dohadovania
a niekedy moZno neproduktivne obs-
trukcie ¢i z jednej, alebo druhej strany
dohadovatel'ov zneprehladnili vysledok
tychto jednani, o ¢om sved¢i velky pocet
pozmertiujtcich ndvrhov a pripomienok.
To malo na jednej strane kladny efekt
dozvedela o chystanej novele Zdkonnika
préce, ale mnohi stratili prehlad o tom,
ktoré ndvrhy presli a ktoré nie. Privitali
by sme vydanie nejakého stihrnného
prehladu vsetkych zmien bez zbytoc-

pocit, Ze chceme nie¢o mimoriadne,
¢o by sposobilo zdsadny precedens.
Napokon rozhodli dstretové kroky
VSZP a suhlas riaditela NsP L. Ger-
licha. Jednym z tych rozhodujtcich
Gstretovych krokov bol, Ze VSZP pre-
stane slovne spochybriovat redlnost
nasich cien a na Ziadost L. Gerlicha
o postdenie nasich cien nezdvislym
arbitrom uskuto¢ni VSZP do konca
roka kontrolu opodstatnenosti na-
kladovych cien v nasej NsP.

Zaver? L. Gerlich: ,Nie som s tym
spokojny. Podpisand zmluva je menej
nevyhodnd, neZ bol pévodny ndvrh
VSZP, ale to neznamend, Ze sme pod-
pisali vyhodnt zmluvu. Ustipili sme
preto, Ze sme zostali poslednou ne-
mocnicou, ktord eSte nemala zmluvu
so VSZP, vSetky ostatné ju uz podpisali
(hoci koncom jina nemalo zmluvu
mozno 60% nemocnic)... Pritom nami
navrhované ceny boli pod troviiou
priemernych cien nemocnic z ANS,

NEMOCNICA

Bez zmluvy sme boli 2 hodiny

takZe nasa NsP pracuje efektivnejsie
neZ iné. Ak audit potvrdi nase ceny
a bude schvdleny Stétny rozpocet,
gen. riaditel’ VSZP M. Faktor vyjadril
ochotu koncom roka rokovat o na-
$ich cendch znovu. Za urcitych okol-
nosti si viem predstavit, Ze NsP mdZe
podla tejto zmluvy do konca roka
fungovat.”
M. Benadik

Z L] /2

Nova primarka
OAIM
V stvislosti s uvolnenim primar-
skeho postu na OAIM bola od 1.
jula menovand za primdrku OAIM
MUDr. Méria Sramkovd, PhD.

Dosial posobila ako sekundar-
na lekdrka OAIM v nemocnici
v Partizdnskom a na ciasto¢ny -
vdzok aj v nasej NsP. Doterajsi pri-
mér MUDr. Julius Zeman ostdva
dalej pdsobit na oddeleni so $peci-
fickym zameranim na algezio-
l6giu. (ba)

Pod'akovanie

a vodi¢ovi Dusanovi Chromému.

a informacie.

Srde¢ne dakujeme!

S pozdravom

Vézeny pdn riaditel, v sobotu 18. jina dopoludnia sme prisli s manZelom
navstivit mamicku do Prievidze. ManZelovi sa, bohuZial', ndhle zhorsil jeho
zdravotny stav natolko, Ze som bola nttend zatelefonovat na ¢. 155
a privolat Rychlu zdravotnicku pohotovost. Zdchrannd sluzba prisla naozaj
velmi rychlo. Mojmu manzelovi podali jej pracovnici okamzitd lekarsku
pomoc a kedZe bol jeho zdravotny stav v ohrozeni Zivota, pristapili
k oZivovaniu pacienta. Nakoniec ho previezli na dalsi lekarsky zdkrok do
Slovenského tstavu srdcovo-cievnych choréb do B. Bystrice. Manzelov
zdravotny stav je v stcasnosti stabilizovany, uspokojivy a ¢oskoro bude,
pravdepodobne, prepusteny do domdcej liecby.

Dovol'ujem si touto cestou vyjadrit nase dprimné a srdecéné
podakovanie timu vasich pracovnikov: MUDr. Janovi 1Zovi,
zachranarke Bc. Zuzane Cikovej, sanitarovi Vladimirovi Kosovi

Kazdy z nich podal vyborny profesionalny vykon. Velmi pozorne,
s obdivom a tctou som pozorovala ich pracu, profesiondlne a osobné
nasadenie pri rychlej a odbornej pomoci m6jmu manzelovi.

Patri im podakovanie a ocenenie za ich I'udsky pristup k pacientovi aj
nam, jeho pribuznym, za profesionalitu, za potrebné a nenahraditelné rady

Dovolim si tvrdit, Ze vdaka ich skvele odvedenej praci a rychlemu
zdkroku, kedy je aj ¢as na ceste k pacientovi (aj ten s pacientom) vel'mi
dolezity, zachrdnili m6jmu manzelovi Zivot.

Nepoznam iné slova, ktoré by mohli viac vystihntt nasu vdaku vSetkym
tymto vzadcnym udom, ktori svojou prdcou, fudskostou a obetavostou
pomadhajt tym 'udom, ktorf ich vo vdZnych Zivotnych chvilach, tykajuicich
sa zdravia ¢loveka, potrebuju a o¢akdvajt ich pomoc, len slova:

Vsetkym Zeldme vela sil, energie a spokojnych pacientov!
Bc. Eva Veber, Ing. Jaroslav Veber, Trené¢in

(Zaroveti vyjadrujem podakovanie aj za manZela, ktory je zatial
v starostlivosti SUSCCH v B. Bystrici.)

nych citcii nezmenenych casti. Musim
kandlom bol intemet aj s prave prebieha-
jtacimi diskusiami.

Vsimol som si nové stanovenie po-
stavenia veduceho pracovnika, ¢o jedno-
znacnejsie uréi systém ukladania tdloh.
ESte uvaZujem o vyuZiti nového ustano-
venia tzv. spolo¢ného pracovného mies-
ta, ale kedZe je to tplnd novinka, asi to
hned nebude aplikovatelné v praxi.

V mojom odbore pracuji uz samé
odrastené Zeny, takZe opatrenia na och-
ranu tehotnych a doj¢iacich Zien som
sice zaregistroval, no nepredpokladdm
jeho masivne vyuZivanie. Viac sa asi
véetkych dotkne prediZenie doby dovo-
lenky na pat tyzdiiov nad 33 rokov
veku, vypovedné lehoty, pefiaZznd na-

hrada vypovednej doby a tieZ ohrani-
¢enie skisobnej doby s predlZovanim.
Vel'mi ma zaujala problematika pruznej
pracovnej doby s moznostou vyuZitia
v pomocnych prevddzkach podla ak-
tudlnej potreby.

Vzhladom na prevddzkovu ¢innost
nasich pracovisk nepredpokladdm iné
vyuZivanie zmien v novele Zikonnika
préce.

Zdenko Marko, diplomovany radio-
logicky asistent: - Zdkonnik prace a ¢i-
asto¢ne aj jeho novelizdciu, pozndm
z masmédii, internetu, ale aj z uplatiio-
vania v praxi... Platny ZP, podla m6jho
ndazoru, okrem obmedzovania moZnosti
vykondvat pracu nadc¢as, v nasich ne-
mocni¢nych zariadeniach, nebol v Ziad-
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Proti ruseniu oddeleni

Peticie, ktoré organizovali koncom jina
a zaciatkom juina ZdruZenie miest a obci
Hornej Nitry a OZ pracovnikov bani,
geoldgie a naftového priemyslu pod-
pisalo spolu 27.346 Hornonitranov!

Len sami banici dorucili na Minister-
stvo zdravotnictva peticiu so 4200 pod-
pismi, ZMOHN zozbieralo od 29. jtina do
4. jala 17.768 podpisov. Zastupcovia ok-
resu Prievidza sa zacastnili 4. jula aj pro-
testného zhromaZzdenia pred MZ SR.
Nésledne 8. jila odovzdalo ZMOHN
dalsiu peticiu s 5.378 podpismi.

AKo nds informoval predseda ZMOHN
Peter Juricek, 20. jila dostali od MZ SR
oficidlnu odpoved, Ze nie je kompetentné
rozhodovat o ruseni oddeleni, lebo ide
o vztah NsP a V$ZP, preto posttipilo peti-
ciu poistovni. T4 zatial nereagovala.
,Myslim, Ze peticia mala zmysel. O..
zredlnila obraz o zdravotnictve a zdo-
raznila, Ze trebariesit aj potreby ob¢anov
v regiénoch, aby neboli ntiten{ cestovat
za zdravotnickou starostlivostou 100 ¢i
150 km, - povedal P. Juricek.

Podporu nasej NsP vyjadrilo aj OZ
Spolok abstinentov, Klub abstinentov
priatelov Prievidze a SZ zdravotne po-
stihnutych v Prievidzi. (ba)

Vyvoj ekonomiky ...
> > >

renie. S ostatnymi ZP s zmluvné ob-
jemy dohodnuté relativne k spokojnosti.

Situdciu sme priebeZne a aktudlne
prerokuvali s liniovym manaZmentom s
cielom prijat potrebné opatrenia.
V sutcasnosti pracuje paralelne liniovy
manazment a vedenie nemocnice na
strategickych cieloch na najblizsie obdo-
bie so zdmerom zefektivnit ¢innost
nemocnice, pripadne i restrukturalizovat
vykony na jednotlivych pracoviskach.

Zaverom treba povedat, Ze takdto eko-
nomickd situdcia nie je len v nasej ne-
mocnici. S podobnou, a moZno aj hor-
Sou, situdciou zdpasia Statne, ale aj iné
nemocnice v zriadovatel'skej pdsobnosti
samospravnych krajov. Napriek finan-
¢nym problémom kratkodobé zdvazky
ku koncu 1. polroka 2011 nezvySujeme
oproti porovnatelnému obdobiu 2010.
Odvody voci SP hradime beZne mesa¢ne
v plnom rozsahu a zdvazky voci dodava-
tefom nerastt.

Co moZeme odakavat v najblizsich
tyZdnoch, mesiacoch?

Okrem finan¢nej reguldcie v cash
flow sa musime sustredit na plnenie
zmluvnych objemov v poZadovanej
kvalite a rozsahu zdravotnej starost-
livosti, trpezlivo preZzit nepriaznivé ob-
dobie, v ktorom je nepomer a defor-
macia medzi platbami za vykony
a oprdvnenymi nédkladmi, a nestra-
cat nddej na zmenu ekonomického
prostredia v zdravotnictve.

OPRAVA

V 3. vydani Nemocnice sme pri spraco-
vani materidlov urobili chyby.

V prihovore PhDr. I. Pastierikovej
sme nesprdvne zredigovali ivod. Jeho
druhd veta mala spravne zniet: ,Clovek,
ktory pracuje v zdravotnictve, sestra,
PA, ale aj iny zdravotnicky pracovnik,
bez srdca Zit a pracovat nesmie.“ V ankete
sme nespravne uviedli, Ze doc. MUDr.
E. Lanyi, CSc. je zdstupca primdra gyne-
kologicko-porodnickeho oddelenia.

Zainteresovanym i ostatnym Citate-
T'om sa za chyby ospravedliiujeme!

PhDr. M. Benadik, séfredaktor
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Nedozitych “80" MUDTr. G. Belaka

> > >

ternista s bohatymi praktickymi
sktisenostami. Bol zaradeny do
funkcie starS§ieho sekundarneho
lekdra interného oddelenia. Sticas-
ne vykondval funkciu zdvodného
lekdra pre zamestnancov nemoc-
nice s poliklinikou a viedol i reu-
matologicki ambulanciu.

Svoje vedomosti a prax ziskaval
na internom odd. v Nitre ako sekun-

dérny lekdr, na mestskej poliklini-
ke tamtiez ako vSeobecny lekdr,
ako posudkovy lekdr socidlneho
zabezpecenia v Bdnovciach nad
Bebravou a v Topol¢anoch a na
internom odd. v Banovciach. Pocas
tohoto poOsobenia ziskal obe ates-
tacie z internej mediciny. V rokoch
1977 az 1979 vykondval funkciu
primdra interného oddelenia ne-
mocnice v Handlove;j.

Pod’'akovanie

VaZené vedenie nemocnice!

Dovolujem si VAm v mene mojom
a dalsich doluuvedenych pacientov
vyslovit hlboki poklonu a vdaku za
dobu mesa¢ného oSetrenia v Boj-
nickej nemocnici na koZnom odde-
leni, kde som bola hospitalizovand
s vaznym koZnym ochorenim.

V dnesnej unédhlenej a neistej do-
be, kde nie sme si isti oSetrenim, ktoré
ndm obmedzuje vldda a diskriminuje
lekdrov, si radovy obcan ceni mimo-
riadny zdujem persondlu, ktory sa
ochotne a nad svoje sily snazi vyuzit
svoje schopnosti na dokladnt a zod-
povednt liecbu vSetkych pacientov
bez rozdielu.

Velké podakovanie vyslovujem p.
primérovi JUDr. Tiborovi Stové¢ikovi,
pani MUDr. Zuzane Kavkovej a pani
MUDr. Elene Patrikovej, ktord ma od-
porucila na Uistavné o$etrenie.

Moje podakovanie patri aj per-
sondlu a sestrickam. OSetrenie a obs-
luhu vykonévali kazdy s laskou a po-
rozumenim k pacientom, ¢o sa nedd
povedat o nasej vldde, ktord obme-
dzuje lekdrov a zneuziva ich schop-
nosti a trpezlivost natol'ko, Ze v rdmci
aspornych opatreni ru$i nemocnice
resp. ich oddelenia.

Bojnickd nemocnica je kltcovou
nemocnicou, ktord zabezpecuje kva-
litné oSetrenie pre I'udi z hladovej
doliny.

Helena Hockova, Handlova

Pripdjam zoznam pacientov, ktorf
obdobne vyslovuju velké podakovanie:
A. Listiakova (Prievidza), H. Holkova
(Handlovd), L. Pristachovd (Banovce
nad Bebravou), L. Sim¢ak (Prievidza),
S. Stuptianova (Raztoc¢no), J. Hroma-
dovd (Prievidza), A. Simovd (Trenéin).
A. Vidové (Lehota pod Vta¢nikom), M.
Karakovd (Prievidza), E. Oswaldova
(Handlova).

NEMOCNICA

V roku 1980 bol menovany do
funkcie primdra novovytvoreného
interného odd. ,,B“ v Bojniciach. Ttto
funkciu vykondval aZ do zru$enia od-
delenia v 1. 1994. Potom uz ako do-
chodca vypomédhal na roéznych pra-
coviskdch nemocnice (ako konzilidr
interného odd., v nefrologickej am-
bulancii, dialyza¢nom stredisku a v
ambulancii fyziatricko - rehabilitac-
ného odd.) az do svojej neocakdvanej
smrti. Zomrel 31. marca 1997.

MUDr. Beldk sa vyznacoval fun-
dovanym medicinskym myslenim,
skromnostou a priatel'skym jedna-
nim.

Cest jeho pamiatke!

(ksch)

Peticia proti odvolaniu
riaditel'a NsP

Potom, ako na verejnost prenikli infor-
madcie o chystanom odvolani riaditela
NsP MUDr. L. Gerlicha, MPH a jeho
nahradeni poslancom TSK JUDr. Ing. J.
Stopkom, vznikol spontdnne peti¢ny
vybor a peti¢nd akcia proti tomuto
kroku ako mordlne a odborne neodé-
vodnenému. Peticia rychlo prerdstlara-
mec nemocnice.

Peticiu podpisalo len za kratkych 5
dni aZ 687 zamestnancov NsP, 5410
dalsich ob¢anov Hornej Nitry a 86 pris-
lusnikov odbornej zdravotnickej verej-
nosti. Peticiu proti odvolaniu L. Gerli-
cha podporilo aj Lekdrske odborové
zdruZenie a Rada Subregiondlnej lekar-
skej komory v Prievidzi. (ba)

Novela Zakonnika prace ocami

Na zédklade podnetu na napisanie
stanoviska ohladne novely Zdkon-
nika prdce som sa obozndmil
s ndvrhom vlady, ktory uZ je v par-
lamente. Ndvrh pred ¢asom vyvo-
lal (scasti stdle vyvoldva) velky
rozruch. Odbory tvrdo boli proti
zmendm, organizovali peti¢ni ak-
ciu a pod.

NepovaZujem sa za toho sprav-
neho, ktory moZe zhodnotit dopad
zmien Zikonnika prdce na chod
pracovisk v nemocnici. PreSiel som
kazdu z navrhovanych zmien (ne-
uveriteInych 145) a porovnaval so
sticasnym textom. NenaS$iel som

Ziadnu zmenu, ktord by zdsadne
zmenila systém a chod préce v na-
$ej nemocnici. Ur¢ité ndvrhy su
voci zamestnancom zhorsujuce je-
ho postavenie, ale viac sa novela
dotkne odborov, zva¢$uju sa prava
zamestnaneckej rady, zmensuje sa
ochrana odborovych funkcioné-
rov. Co ma nadvihlo zo stoli¢ky, je
navrhované zruSenie § 120 mini-
madlne mzdové ndroky (zamestna-
nec md asi pracovat tplne zdar-
ma). Tato zmena by mohla do
budiicna ovplyvnit odmeriovanie
zamestnancov nemocnice, ostane
uZ len garancia minimélnej mzdy.

odborarov

Na zaver maly postreh, vlastne
tdto skuto¢nost ma dost znechu-
tila. Od roku 2001 sa Zakonnik
prace menil uz 20 krat!!! Je
priam nemyslitelné, aby niekto
sledoval tieto zmeny (kazdy za-
mestnanec by mal poznat Zikon-
nik prace).

M. Kré¢ik,

predseda ZO SOZaSS

O stanovisko sme poZiadali aj
predsedu LOZ-SLO v NsP MUDTr. L.
Petra$a, no rozhodol sa zatial novy
Zdakonnik prace nekomentovat.

Pod’'akovanie
Véazeny pan ndmestnik riaditela.

Dovolte mi, prosim, aby som
touto cestou podakoval pani dok-
torke L. Schutovej, ktord pocas
svojej pohotovostnej sluzby (10. 7.
2011) vysetrila moju mamu E.
Séalekovi s bolestami na hrudniku.
Chcem podakovat najmd za jej
profesiondlny a l'udsky pristup.

S pozdravom

Dr. T. Salek, Bratislava

Pod’'akovanie

Touto cestou chcem srde¢ne poda-
kovat MUDr. HUDECOVI a MUDr.
MIFKOVEJ a persondlu gyneko-
logicko-porodnickeho oddelenia
v Bojniciach za profesiondlny
a Iudsky pristup pri pérode méjho
synceka.

Zuzana Pihikova s rodinou

Pod'akovanie

Nase srde¢né podakovanie za pri-
kladnt starostlivost patri celému
plicnemu oddeleniu, primérovi
MUDr. KUBIKOVI, MUDr. SLAPA-
KOVI, ako aj vSetkym sestrickdm
a celému persondlu.

Zaroven dakujeme primdrovi
MUDr. MAGDINOVI a celému on-
kologickému oddeleniu za priklad-
nu starostlivost o nasu tazko cho-
rtt mami¢ku Martu Sunialovi.

S tctou a vdakou manzel
s celou rodinou

Pod’'akovanie

Véazeny pan riaditel,

vzhladom k tomu, Ze dna 1. 8.
2011 sa naplni vyznamné pracov-
né jubileum Vé&$ho zamestnanca
a mojho dlhoro¢ného oSetrujtce-
holekdra MUDT. Otta Supika, chce-
la by som sa mu aj touto cestou tp-
rimne podakovat za jeho starostli-
vost, Ustretovost a citlivy pristup
k svojim pacientom.

Stcasne mu do dalsej 30-ky
prajem pevné zdravie, vela trpez-
livosti a energie pri napliiani jeho
humdnneho poslania.

MUDr. Emilia Tdmova

ANKETA
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nom paragrafe proti zamestnancom...,
je ale otdzne, ¢i novelizdcia, ktord u-
moznuje nariadif zamestnancovi vys$si
pocet hodin prace nadcas, zvySuje kom-
fort zamestnancov v rezorte zdravotnic-
tva, vy$si prijem pre zamestnancov na
tkor ich zdravia...

Musime si este vSetci pockat na vy-
kondvacie vyhldsky, ktoré pravdepo-
dobne upravia aj odmertiovanie za pra-
cu nadcas a pohotovostné sluzby, mys-
lim si, Ze novelizdcia ZP, ktord bude
Gc¢innd od 1.9., neprinesie ni¢ zdporné
pre nasich spolupracovnikov. Som rad,
Ze sa zvysi aj pocet dni dovolenky pre
mlad$iu kategériu zamestnancov.
Vladimir Kurbel, vodi¢ hospodarskej
dopravy, prevadzkovy odbor: - O no-
vele ZP som sa dozvedel tak ako asi

vsetci, najviac z médif, kde sa tato prob-
lematika aj s diskusiou dost casto ot-
vérala. KedZe uz mdm nejaky ten pia-
tok odrobeny, aZ tak ma nezaujimali
Casti pre novych zamestnancov, ale
skor benefity pre nds star$ich. Pracu-
jem ako vodi¢ hospoddrskej dopravy,
takZe situdciu v zdravotnickych pro-
fesidch neviem posudit.

Zaregistroval som zmeny ohladne
stanovenia veducich, zaujimavé je
zdielané pracovné miesto, kde mézu
¢innost vykondvat dvaja zamestnanci,
ski$obni dobu s ur¢enim opakovania
a najdlhsieho terminu, zaujala ma zvy-
Send ochrana tehotnych a dojciacich
Zien pri vypovedi, ale najmd dovolenka
na pat tyzdnov nad 33 rokov, ako aj
moznosti ¢erpania dovolenky po novom.
TaktieZ viem o novych vypovednych
dobach podla odpracovanej doby, zau-
jimavé je tieZ periazné plnenie namiesto
vypovednej doby.

Co je podla mila nezvykle nové, je
pruzny pracovny ¢as, aj ked v niekto-
rych firmach uz davno funguje, a je to
celkom dobry ndpad. Samozrejme, radi
by sme mali namiesto takychto na-
vrhov pracovnu istotu s primeranym fi-
nanénym ohodnotenim.

Eva Kopicov4, sanitarka, o¢né odd.: -
V novele ZP vidim viaceré pozitiva: napr.
odstupriovanie vypovednej lehoty lek4-
rov podla odpracovanych rokovna 1 - 3
mesiace, zru$enie sibehu odstupného
a vypovednej lehoty, moznost vyberu
medzi vypovednou lehotou a odstup-
nym, lepsia flexibilita pri pldnovani pra-
covnych zmien pre zvySenie nadcasov,
alebo zniZenie administrativy pri dovo-
lenke po doviseni 33 rokov.

MUDr. Peter Wallenfels, sekundar-
ny lekar ORL: - So znenim novely ZP
som sa $pecidlnej$ie neoboznamoval,
pretoZze novela nebude mat vplyv na
fungovanie mojej prace v zamestnani,

nejaké informdacie o nej som ziskal z
televizie. Zachytil som, Ze lekéri po 50.
nebudd musiet sluzit viac ako 3 sluzby
mesacne. Aj tak vsak vSetci sliZia iba
kvoli tomu, aby aspori nie¢o zarobili, a
nie preto, Ze ich niekto nuti. Ja osobne
slaZim no¢né sluzby najmad z presved-
Cenia a pre dobro l'udu.
Pozndamka:

Ked'Ze anketa poukdzala na via-
cero noviniek (d'al$ie neboli spome-
nuté) a vnasom ¢asopise uZ mame
tradiciu, Ze v podobnych pripa-
doch na nereagujeme nastrankach
Nemocnice, aj teraz tak urobime.
V 5. vydani Nemocnice v oktébri
prinesieme podrobnejsi vyklad, ¢o
a ako sa prejavi v pracovnych ¢i
mzdovych podmienkach a néro-
koch zamestnancov.

Pripravil: (ba)
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Nasi jubilanti
JOL 2011

Zivotné jubileum 50 rokov:
Maria Weissovd, traumat. odd.
Blazena Cimborovd, OAIM
Dana Murarova, ORL odd.

Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Jarmila Znamendkovd, psych. odd.
Miroslava Ertelovd, gyn.-por. odd.
Renéta Skultétyovd, kontroling
Katarina Hatalova4, geriatr. odd.
Ludmila Batorova, odbor PPaM

Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
Eva Pacherovd, onkol. odd.
Katarina Kotianovd, ortop. odd.
Madria Kytkovd, nem. lekdren
Magdaléna Valachovd, centr. ster.
Eva Samiecovd, ORL amb.
Darina Suderovd, chirurg. odd.
Maria Hamackov4, neurol. odd.

Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
Daniela Smikalové, onkol. odd.

Prac. jubileum 40 rokov v NsP:
Pavlina Dubcovd, MP, RDG odd.
Anna Hankovd, CPA
Anna Krchnava, OPSP
Anténia Nechalov4, neurol. odd.
Meéria Chalupkovd, organ. odd.
BozZena Slosiarovd, OKM

Odchod do déchodku:

Emilia Pdnisova, OLVaS

AUGUST 2011
Zivotné jubileum 50 rokov:
Bozena Mjartanovd , ODCH
Madria Peniaskovd, patol. odd.
Eva Ujcekovd, COS
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Bc. Zuzana Cikova, ZZS
Ludmila Jantschekova, OPCH
MUDTr. Katarina Zidekovd, koZ. amb.
Bohuslava Lubikovd, gyn.-por. odd.
MUDr. Vladimir Gaman, ortop.-
traum. odd.
Gabriela Divékyovd, neurol. odd.
Alena Vreckovd, urolog. odd.
Elena Paprancovd, gyn.-por. odd.
Iveta Kovacova, chir. amb.
MUDr. Marianna Strec¢anska, det. odd.
Dana Pisova, FRO
Daniela Resetovd, detské odd.
Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
Magda Surovcikovd, psych. odd.
Eva Humajov4, novorod. odd.
Lubica Mittasovd, urolog. amb.
Iveta Keratova, HTO
Ludmila Greschnerovd, FRO
MUDr. Otto Supik, z4v. amb.
MUDr. Ladislav Gerlich, MPH,
riaditel'stvo
Viera Fabryovd, psych. odd.
Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
MUDr. Jén IZo, urolog. odd.
Madria Polac¢ekovd, psych. odd.
Marta Sturcelova, detské. odd.
Alena Canderova, FRO

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
saénik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach vo
vydavatel'stve Agenttira IN. Séfredak-
tor: PhDr. Michal Benadik. Ndaklad:
600 ex. Sadzba: Agenttra IN. Tla¢: Al-
faprint Martin. Distribticia: NsP. Adr.:
Casopis Nemocnica - Agenttra IN, Skul-
tétyho 1, 036 55 Martin, mibe3377@
centrum.sk, T:043/430 2881, 0905-
945 901. Registrdcia: Ministerstvo
kultdry SR pod €. EV 1870/08

Sportové popoludnie 2011
- vznameni sportu, pohody a zabavy

V priestoroch Minigolfového ihriska v Prievidzi sa 17. juna 2011 po Stvrtykrat
konalo Sportové popoludnie pre zamestnancov NsP. Zt¢astnilo sa ho opat viac
kolegyn a kolegov ako vlani, a tak moZeme povedat, Ze najviac v doterajsej
histérii. Sme radi, Ze sme mohli privitat aj novacikov, ktori prisli prvykrat.
Pocasie nés sice do poslednej chvile nechédvalo na pochybdach, no napokon ddzd
ustal a mohli sme sa venovat minigolfu, petangu, ¢i kdvickovaniu a debatdm.
Velky zdujem bol znovu o stitaZ v stolnom tenise. Vitazkami v kategdrii Zien
spomedzi 14 sttaZiacich boli: 1. miesto: Viera Kr$kova (OKM), 2. Iveta Keratova
(HTO), 3. Nora Magdinovd (OCS). Medzi muZmi z celkového poctu 10
stitaZiacich vyhral MUDr. Jozef Betio (ORL), na 2. mieste skonéil Pavol Spanik
(doprava) a 3. miesto patrilo Ing. Stefanovi TaZiarovi (kotoliia). Podveder sme
si vychutnali vynikajtci gulds, ktory pripravil opdt tim Zachrannej zdravotnej
sluzby pod vedenim MUDr. G. Laciku. Nasledovalo spevacke a hudobné
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Tane¢né kredcie v podani S. Kobzovej
(vlavo) a M. Zahradérovej

vystipenie dua Stefdnie Letavayovej a Ladislava
Lisku, nasich spolupracovnikov, ved tento rok je pre
nemocnicu jubilejny, a tak sme k $portu pridali aj
kultdru. V programe nechybala ani obltibend sttaz
v prefahovan{ lanom a samozrejme, sladkd odmena
vitazom. Véazne i tismevné pohybové aktivity sme
zakondili tane¢nou zdbavou, ked do tanca zahrali p.
Liska a jeho priatelia.

Dakujeme vsetkym, ktori sa postarali o pestry pro-
gram a dobri ndladu.

Dufame, Ze vSetci sa citili prijemne a pridu aj o rok.
Pripdjame zopdr zachytenych momentov.

Organizaény tim

(Vase pripomienky, poziadavky, ndzory, ndpady
mozete mailovat na adresu: henrieta.kiripolska@hos-
pital-bojnice.sk)

Majstrov guldsa ocenil aj riaditel. Zlava: L.
Gerlich, G. Lacika, E. Regina a E. Mec¢iarovd

Z. Pastierikovd a M. Tisajova druzstvo...:))

Stolnotenisovy “koloto¢” mal mimoriadny uspech, akurat, Ze nemal vitazné

Vitazi v stolnom tenise (zlfava): J. Befo, V. Krskovd, P.
Spdnik, N. Magdinovd, S. Taziar a I. Keratovd.

Stastni vifazi v pretahovani lanom. (Lano ostalo celé
dlhsie ako vitazna torta...)

rokov, mali sme o neho velky
strach, ako vSetko dopadne. Dnes
27. 6. 2011 sa ndm otecko vratil

Pod'akovanie

VazZeny pan riaditel,

dovol'te mi aby som sa Vasim pros-
trednictvom podakovala celému
urologickému oddeleniu pod ve-
denim MUDr. IZa za ich GZasnu
pracu a pristup ako k pacientom,
tak i k rodinnym prislu$nikom pa-
cientov.

Diia 19. 6. 2011 bol m6j otec
Ing. Drébek prijaty na ich odde-
lenie na operacny zdkrok, ktory
podstupil 20. 6. 2011. Nakolko je
otecko uZ v seniorskom veku - 82

v plnom zdravi do doméceho pros-
tredia bez akychkol'vek roblémov.
Za starostlivost a odborny me-
dicinsky pristup by sme sa chceli
podakovat hlavne lekdrskemu
timu pod vedenim MUDT. IZa. Na-
Se podakovanie patri aj timu ses-
tier a ostatného zdravotnickeho
persondlu, ktory kazdym svojim
gestom dokazoval erudovanost v
tejto oblasti. Ich praca je velmi né-
ro¢nd a zodpovednd, ale sestry sa

s tymto dokdZu skvele popasovat
a rozsievat medzi svojimi pacient-
mi len nddej, spokojnost a ismev
na tvdri.

Ako byvald dlhoro¢néd zamest-
nankyta NsP Bojnice VAm chcem
aspoi takto podakovat za skvely
tim, ktory pracuje vo VaSej nemoc-
nici. Zeldm V&m i celej nemocnici
hodne tispechov a spokojnych pa-
cientov.

Maria Kovacova

a Mgr. Emilia Drabekova

- dcéry Ing. Drabeka




