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®  NUDr. Jin BELANSKY, MPH, namestnik LPS

Ekonomika kontra
zdravotnictvo

Vykonnost ekonomiky $tatu je vskutku
jednym z hlavnych faktorov, ktory
ovplyviiuje mnoZstvo zdrojov smeru-
jacich do zdravotnictva. Spomedzi
dalsich ¢initefov mozno uviest legis-
lativu a netreba zabudnt, Ze vyznam-
nym sposobom sa na zdrojoch podie-
laja samotni pacienti. Poéitame eurd
z rozpoctu, percentd z odvodov, sle-
dujeme a komentujeme $trukttru ¢er-
pania finanénych zdrojov atd.

Ale podme sa na nés , maly* zdra-
votnicky problém pozrief trochu inak.
V kazdodennych sprdvach rezonuju
informdacie o ekonomickej krize. Mé-
did ndm masirujd svojimi informdcia-
mi mozgy tak, aZ sme z toho vSetci na
depku. A potom si bezny, médiami vy-
masirovany, ob¢an sadne do svojho o-
celového tatosa a odide si ,liecit” depku
do najblizsieho supermarketu. Ked' sa
pozerdm na dne$né spolo¢enské dianie,
vychddza mi jediny zdver. Vskutku tu
mame krizu. Krizu, ktord je omnoho
hlbsia ako ekonomické prepady a po-
klesy grafov. V spolo¢nosti madme hl-
bok krizu hodnot.

V zdbavnych programoch TV do-
minuje produkcia typu “Simplemente
Maria“, spravy sa stali zmesou ¢iernej
kroniky a trestnych ozndmeni. ,,Celebri-
tami“ (a teda vzormi) st farmdri, far-
madrky a inf ,,vyvolenci®. T1, ktorf maju
byt v sidnych sieflach garantmi spra-
vodlivosti a mordalky, sa stdia so $ta-
tom o horibilné sumy z dévodu, Ze ich
,Specializovani“ kolegovia dostdvali
0 nie¢o vyssi plat. Denne poctivame
o kauzdich, tendroch a spreneverach,
pri ktorych sa na ucty gardZovych
firiem dostdvaju astronomické sumy
za ,poradenské sluzby*, alebo sa doz-
veddme o financovani projektov, ktoré
nikto okrem zaddvatela a riesitela ne-
potrebuje. A nem6Zem zabudntt, Ze
sa takmer denne stretdvame v médidch
so senzdciami typu: kolko pacientov
lekdri a zdravotnici svojimi chybami
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To hlavné teraz: Udrzat v NsP dobri pracovnu atmosféru

,Ide o charakter zdravotnictva“

Do protestnej akcie Lekdrskeho od-
borového zdruzenia (LOZ) sa zapojilo aj
53 lekdrov nasej nemocnice, ktori k 30.
9. podali vypovede. Tento pocet je rov-
naky aj k 24. oktébru. St medzi nimi tak
mladi ako v dochodkovom veku, preva-
zujt plne kvalifikovani lekéri, medzi ni-
mi aj 7 primdri.

Vedenie sa protestom zaoberalo na
dvoch poradéch, riaditel MUDr. L. Ger-
lich informoval o situdcii aj predsedu
TSK i komisiu TSK pre zdravotnictvo a
socidlnu pomoc. Ako ndm povedal L.
Gerlich, v niektorych odbornostiach by
odchod lekdrov uplne paralyzoval ¢in-
nost. Vedenie NsP je do znacnej miery

pasivnym ucastnikom procesu - lekari
podali vypovede na protest proti niek-
torym systémovym problémom zdravot-
nictva (nedodrZiavanie ZP, nedofinanco-
vanie zdravotnictva, nizke odmeny za
pracu lekdrov v nemocniciach, transfor-
madcia nemocnic na akciové spolo¢nosti).
Tieto problémy, rovnako ako $tyri po-
Ziadavky lekarov, nedokéZe vedenie NsP
riesit, je to tloha MZ SR, vlddy a parla-
mentu. Vedenie NsP chape tento protest
ako prejav zdpasu o charakter zdravot-
nictva v SR- zdkladnou otdzkou je, ¢i ma
byt (bude) poskytovanie zdravotnej sta-
rostlivosti verejnou sluzbou, alebo pri-
vatnym biznisom. Tito otdzku zatial

otvorene v slovenskej spolo¢nosti a po-
litickej realite nik nenastolil a neriesi.
Potom mame v SR také paradoxy, Ze verej-
né zdroje (povinne odvedené zdravotné
odvody) idd do rik privatnych zdravot-
nych poistovni, ktoré z nich miesto tihrad
potrebnej zdravotnej starostlivosti kryji
svoje prevadzkové ndklady a vytvaraji pre
svojich vlastnikov zisk. Alebo privatni
poskytovatelia zdchrannej zdravotnej
sluzby vyvazaju zo slovenského zdra-
votnictva obrovské zdroje (zdchranka
v SR je dvaapolkrét drah$ia neZ v CR -
taky je dosledok zlého a madlo efek-
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Je to aZ neuveritelné, Ze v tychto diioch
sa emeritny primdr oéného oddelenia
v Bojniciach doZiva 80 rokov.

MUDTr. Teodor Streicher sa narodil
9.10.1931 v Topol¢anoch. Po maturite
na miestnom gymndziu v r. 1950 pok-
racoval v $tddiu na LF v Bratislave,
kde v r. 1956 promoval. V tych ¢asoch
nebolo mozné vybrat si odbor, v kto-
rom chcel pracovat. Preto 5 rokov po
promdcii pracoval na vychodnom
Slovensku ako prakticky lekdr a neskor
ako zdvodny lekar bane Handlova. V r.
1961 vyuzil prilezitost a zacal pracovat
v novozriadenej nemocnici v Bojni-
ciach na o¢nom oddelenti, pod vedenim
prim. MUDr. Franti$ka Kuruca. Po ates-
tacii 1. stupna v r. 1963 pracoval na
poliklinike. Bol v8ak v stdlom kontakte
s 16zZkovym oddelenim a o¢nou chirur-
giou. V 1. 1969, po atestdcii II. stupnia
a odchode primdra F. Kuruca do exiluy,
sa stal primdrom o¢ného oddelenia,
ktoré viedol nepretrzite 24 rokov do 1.
1993. Pod vedenim MUDr. Streichera
Uspesne atestovalo 14 oftalmoldgov,
z toho 6 urobilo atestdciu II. stupiia.
Piati z nich sa stali primdrmi.

Velku tdlohu v jeho dalsom medi-
cinskom raste zohrali $tudijné cesty do

K osemdesiatke MUDr. T. Streichera

zahrani¢ia (Jena, Magdeburg, Halle/
Salle ) a pobyty na klinikdch v byvalom
Ceskoslovensku. Mal vzdy dokonaly
prehlad o vSetkych novinkdch v diag-
nostike a lie¢be oénych ochoreni.
Vsetky perspektivne postupy dokazal
zaviest na svojom pracovisku. Popri
mnoZstve organizacnej a rutinnej prace
sa venoval predov$etkym hereditar-
nym, dystrofickym , cievnym choro-
bédm sietnice a vyvojovym chybdam oka.
Stal sa priekopnikom angiografickej diag-
nostiky. Na oénom oddeleni v Bojni-
ciach sa uz vr. 1972 robila angiografia
sietnice, od r. 1988, ako na jednom
z prvych pracovisk v byvalom Ceskos-
lovensku, aj angiografia dihovky.
MUDr. Streicher sa vr. 1992 podielal na
zaloZeni FAN-klubu fluoresceinovej
angiografie a stal sa jeho prvym pre-
zidentom.

Popri mnoZstve préce, vo vtedajsich
tazkych podmienkach, ked' ¢asto pra-
coval sdm alebo len s jednym sekun-
dérom, stihol vedecky pracovat a pub-
likovat. Publikoval viac ako 40 prac
v domécich a zahrani¢nych odbornych
¢asopisoch, odprednésal stovky pred-
nasok na roéznych férach. Vypracoval
videokazetu o fluoresceinovej angio-

grafii sietni-
ce a instruk-
tdZne, vyuc-
bové CD
o fluorescei-
novej angio-
grafii ddhov-
ky z vlast-
nych mate-
ridlov. V r.
1986 -1998
bol ¢lenom
vyboru Slovenskej oftalmologickej
spolo¢nosti. Viackrat bol oceneny SOS
za najlepsiu publikéciu a je nositefom
zlatej medaily za zdsluhy SLS. Aktivne
pracoval dor. 2000, ale nadalej zosté-
va v tesnom kontakte so svojim pra-
coviskom ako konzultant pri angio-
grafickych vysetreniach. Poskytuje
vzacne rady pri priprave predndsok
a publikdcii a prispieva k priprave
mladych lekarov k atestacnym skus-
kam.

Jeho velkou Zzivotnou zéalubou
bolo polovnictvo, ale celoZivotnou
ldskou a na prvom mieste v jeho
Zivote bola vzdy oftalmolégia.

Vazeny pan primdr, dovolte po-
dakovat Vam za celoZivotnt odbornd
pracu v o¢nom lekarstve. K Vasmu
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Co by mal podla vis TSK, ako
zriad'ovatel nasej nemocnice, pri-
oritne rie$it v koncepcii dalsieho
rozvoja zdravotnictva v kraji?

MUDr. Martin Hudec, odborny lekar
pre gynekoldgiu, pérodnictvo, sono-
grafiu a reprodukénid medicinu,
gyn.-por.odd.: - TSK ako zriadovatel
nasej NsP md v rieSeni koncepcie zdra-
votnictva pomerne ziZeny priestor.
Globélna nepriazniva finan¢nd situdcia
sa dotyka bezprostredne aj rezortu zdra-
votnictva celostdtne, ale aj v kraji. Oddl-
Zenie verejnopravnych, prispevkovych
zdravotnickych zariadeni $tdtom skor
neprichddza do dvahy a nie je na pro-
grame diia, okrem $tdtnych nemocnic.

Cely problém je nutné riesit kom-
plexne a neodkladne zdsadnou zme-
nou systému financovania zdravotnej
starostlivosti celo$tdtne a ndsledne
v jednotlivych regiénoch. Sucinnost
zdravotnych poistovni a aj ich ekono-
mizdcia prevddzky je nevyhnutnou
podmienkou (nie je mozné, aby zdra-
votné poistovne vynakladali temer 2/3
prijmov z verejnych zdravotnych zdro-
jov na prevadzku a iba 1/3 na dhradu
zdravotnych vykonov), zredlnenie pla-
tieb za vykony potrebnej zdravotnej
starostlivosti, t.j. platba za vykon a diag-
nézu, ktord je pomerne presne stano-
vitelnd, a nerobit rozdiely medzi typmi
nemocnic. Tym sa odstrdnia dlhoro¢né
krivdy vrddovo a v ndsobkoch rozdiel-
nych platbdch za lie¢bu a operdcie

medzi $tadtnymi tzv. koncovymi nemoc-
nicami (byvalé NsP III. typu, fakultné
a univerzitné nemocnice) a ostatnymi.
Prikladom je pomerne maly gynekolo-
gicky opera¢ny vykon, kde nasej NsP
uhradia max. 250 - 300 eur a v centrdl-
nych $tatnych nemocniciach uhrddzali
za to isté cez 800 eur.

Samospravny kraj by mal mat samo-
statnud rozpoctovt kapitolu na prevadz-
ku presne definovanych zariadent, kto-
ré su v jeho posobnosti ako zriadova-
tela. Viaczdrojové financovanie tychto
kapitol rozpoc¢tu na zdravotnictvo,
kapitdlové dofinancovanie prispevka-
mi, prijmami s prendjmu nasich zdra-
votnickych zariadeni, prijmami z pre-
daja nevyuzivanych budov a zdravot-
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“Ide o charakter zdravotnictva”
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tivneho modelu ZZS). Verejné zdroje
potom chybajt nemocniciam (v CR ide
donemocnic 42%, v SR len 26% zdrojov
z prostriedkov zdravotného poistenia),
ktoré st obvirlované zo zlého riadenia
a z tvorby dlhov... Miesto narovnania
disproporecii vo financovani systému sa
ponukaji zdstupné riesenia (transfor-
madcianemocnicnaa.s.). Obava lekarov
z transformdcie preto prameni z toho,
Ze budu niteni vykonéavat svoje povo-
lanie inak, teda, Ze prvoradym ciefom
nebude prospech pacienta, ale hospo-
dérsky vysledok. Tejto obave nemoc-
ni¢nych lekdrov v SR vedenie NsP Prie-
vidza rozumie a chdpe ju.

Ako sa bude u nés postupovat po 1.
decembri? Riaditel’ NsP L. Gerlich: - Ak
lekdri, ktori podali vypovede, ukoncia
k 1. decembru pracovny pomer v nasej
nemocnici, budeme organizovat pracu
s tymi, ktorf ostanu - niektoré ¢innosti
pojdu v plnom, niektoré v obmedze-
nom rozsahu a niektoré nebudeme
schopni zabezpecit vobec. Nemocnica
moze zodpovedat len za poskytovanie
zdravotnej starostlivosti, ku ktorej ma
vytvorené podmienky - napr. dostatok
kvalifikovaného persondlu. Zodpoved-
nost za zabezpecenie potrebnej zdra-
votnej starostlivosti obéanom md rezort
(ministerstvo zdravotnictva SR) a vyssi
tzemny celok, ktory vykondva prene-

NEMOCNICA

seny vykon $tdtnej spravy v zdravotnic-
tve.

Vychdédzajtc z poznatkov o naruse-
ni interpersondlnych vztahov pocas
protestnych vypovedi lekdrov v ces-
kych nemocniciach v minulom roku, je
prioritou vedenia NsP v sucasnej si-
tudcii udrzat dobrd pracovnd atmos-
féru a medziludské vztahy v nemoc-
nici. Tie s elementdrnym predpokla-
dom pre ststredene a kvalitne vyko-
ndvanu liecebno-preventivnu starost-
livost. Zatial' sa ndm to darf...

Za najdolezitejsie teraz povaZujem,
aby sa zodpovedni za riadenie Stdtu
(vlada, parlament, politické sily) vazne
zaoberali zlou situdciou v slovenskom
zdravotnictve a prijali potrebné systé-
mové zmeny na jej rieSenie. (ba)

Ekonomika kontra zdravotnictvo II.

Z dlhodobého hladiska povazujem za
najnebezpecnej$i dosledok nerovno-
vazne financovanie jednotlivych seg-
mentov zdravotnej starostlivosti, pri
ktorom je tistavnd starostlivost podvy-
Zivenym segmentom. Tento fakt vynikd
hlavne pri porovnani financovania
Ustavnej starostlivosti s laboratérnou,
RDG diagnostikou alebo ZZS. Nerov-
novaha vyvoldva neimerné napdtie
v dosledku vzniku zariadeni orientova-
nych na ,zdravotnicky biznis“ a tych
ostatnych, ktoré maju v povoleni na ¢in-
nost ekonomicky neatraktivne ¢innosti,
ako su ustavnd pohotovostnad sluzba
a l6Zkova starostlivost u pacientov, kde
nédklady na liecbu vysoko prekracuju
redlne platby od ZP v dnes platnom me-
chanizme cenotvorby za uskuto¢nent
hospitaliz4ciu.

Vznika stav, kedy tstavné zariade-
nia nedokdZzu konkurovat vo vybra-
nych profesidch s uzko $pecializova-
nymi zdravotnickymi zariadeniami
v ndkupe novej zdravotnickej techniky,
v odmerovani zamestnancov a v moz-
nostiach ich dalsieho vzdeldvania. Boj
o plne kvalifikovaného zdravotnickeho
profesiondla je vopred prehrany a su-
plovanie chybajtcich pracovnikov pra-
covnymi silami, ktoré maju cely proces
vzdeldvania a naberania sktsenosti
pred sebou, je len chabou ndplastou,
ktord v mnohych aspektoch skor kom-
plikuje organizdciu préce a svojim spo-
sobom zataZuje ,neustdlych“ $koli-
telov pri plneni ich pracovnych povin-
nosti. Vysledok je jasny: spomalenie
napredovania klinickej diagnostiky
a terapie, pretoZe sa vraciame na zacia-
tok procesu, zacarovaného kruhu, kto-
rého podoba je nasledovna: ndstup pra-
covnika, vzdeldvanie, ziskanie kvali-

(pohl'ad zblizka)

fikdcie a skusenosti, odchod do ,,$pe-
cializovaného privatu“. Ked sa unavi
posledny skolitel' a odide do dochodku,
vtedy skonci v ktorejkolvek nemocnicina
Slovensku medicinsky odbor, ktorému sa
Skolitel' venoval, v ktorom pracoval. Zda
savsak, Ze toto nemrziani iradnikov zdra-
votnych poistovni, ani tych ministerskych.
Napriek vSetkym negativa nemozno
ostat stdt a ¢akat so zaloZenymi ruka-
mi. Musime byt aj my aktivni. Sledovat
zmeny vonkajSieho prostredia a vyko-
ndvat zmeny v organizdcii prace, ktoré
umoznia poskytovanie zdravotnickych
¢innosti v primeranej kvalite a rozsa-
hu. A to, Ze podmienky pre nasu pracu
sa zo strany ZP mozu rychlo menit, sme
sa presvedcili pri nezazmluvneni cca
150 oddeleni v celej SR. Nés ¢aka v krat-
kej dobe zmena v organizdcii predope-
racnej a perioperacnej starostlivosti
u vybranej skupiny pacientov, ktorym
vieme poskytntt niektoré typy ope-
racnej liecby s minimalizdciou pobytu
v nemocnici. Zaroven im vieme poskyt-
nut vsetky potrebné predoperacné vy-
Setrenia na jednom mieste bez zbytoc¢-
ného odkladu a bez nutnosti navstevy
niekolkych zdravotnickych zariadeni.
Uvedend zmena bude vysledkom
koordindcie prace viacerych pracovisk
nasej nemocnice, a to nielen operac-
nych. Bude si Ziadat zlepsenu koordi-
néciu prace pri objednédvani pacientov na
interné, pediatrické a anesteziologické
vySetrenia, pruznui spoluprdcu s vy-
$etrovacim komplementom OKB, HTO,
RDG a zlepSenie organizicie préace
v prevadzke opera¢nych sél. Predpokla-
dém v dobrej viere v schopnosti nasich

pracovnikov, Ze vSetci, ktor{ sa na pro-
jekte zucastniuji, maji ambiciu spo-
lo¢ne vyriesit organiza¢né a komuni-
kac¢né problémy, s ktorymi sa stretne-
me. Ocakdvame, Ze prinesie pozitivne
vplyvy do hospodérenia viacerych od-
deleni LPS tseku a pre pacientov bude
prinosom v tom zmysle, Ze zdravotna
starostlivost budd mat poskytnutd na
jednom mieste a za podstatne kratsi
Cas. Predpokladdme, Ze zdujem o ttto
sluzbu bude predovsetkym zo skupiny
ekonomicky aktivnych pacientov.

Dnes mozno s odstupom ¢asu hod-
notit aj niektoré predchddzajtce zme-
ny, akou bolo napr. organizac¢né zjed-
notenie ortopedického oddelenia a tira-
zovej chirurgie. Tito zmenu mozZno
hodnotit pozitivne. Za posledné roky
doslo k vyraznému rozsireniu spektra
opera¢nych vykonov, zaviedla sa moderna
opera¢nd lie¢ba zlomenin, rozsirila sa
implantoldgia o implantdcie ndhrad ko-
lenného zhybu, vykonali sa niektoré o-
peracné vykony unikétne aj v celoslo-
venskom meradle. Podarilo sa doplnit ope-
raéné inStrumentdrium a dalSie tech-
nické vybavenie tak, aby nedochddzalo
k zbytoénym odkladom opera¢nych
vykonov. Podarilo sa ndm po dvojro¢-
nom Usili u vSetkych zdravotnych pois-
tovni uzavriet zmluvu na JIS trazovej
chirurgie a o¢akdvame ndrast poctu im-
plantécii bedrovych a kolennych zhy-
bov. K dalsiemu napredovaniu na poli
traumatoldgie a ortopédie ndm chybaja
investi¢né prostriedky na ndkup novej
artroskopickej veze, ktoré aj napriek
nepriaznivej ekonomickej situdcii bu-
deme intenzivne hladat.

MUDTr. Jan BELANSKY, MPH,

namestnik pre LPS

ANKETA
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nickych zariadent, ¢o sa v minulosti ne-
uplatiiovalo a bolo sihrnnym prijmom
TSK, bez priamej refundécie do rozpoctu
naSej nemocnice. Postavenie nasej NsP
vregiéneisnadregiondlnym pdsobenim
je stéle strategické s ohladom na indus-
tridlnu $truktiru nasho okresu, pocet
obyvatelov a osobne si myslim, Ze je
nenahraditelnd a nezastupitelnd.
Transformacia nemocnic na akciové
spolo¢nosti, restrukturalizcia, aj ich
privatizdcia za tcasti strategickych in-
vestorov je dalsim krokom k prechodu
do rovnovaZzneho neskor prosperujui-
ceho ekonomického stavu. Vytvorili by
sa podmienky aj na dofinancovanie

dostavby centrdlnych opera¢nych sal,
ich sprevddzkovanie, dovybavenie
kvalitnou modernou technikou. S tym
ruka v ruke adekvétne ohodnotenie
prace lekdrov a zdravotnych sestier
v Ustavnej zdravotnej starostlivosti,
pretoze aktudlny stav je dehonestujuci,
nezdovodnitelny a neudrZatelny.

Vsetko sa to vSak odvija od uznania
adekvatneho spolocenského postave-
nia a ohodnotenia zdravotnikov, leka-
rov, sestier. Zial, Ziadna vykonna moc
od roku 1989 sa nedokdzala stotoZnit
s tym, Ze nasa praca je ¢innost vo verej-
nom zdujme $tdtu, doslova v Stdtnom
zdujme, tak ako aj prdca ucitelov,
pedagégov. Ak je spolo¢nost vzdeland
a zdravd, aj $tat je zdravy a prosperu-
juci.

Olga Plankovd, vedica OLVaS: -
Nasa nemocnica slizi celému regionu,
je najvacsou na Hornej Nitre, preto si
myslim, Ze by malo zalezat vSetkym, ¢i
uz poslancom mesta, TSK aj MZ, aby sa
postavila ,,na nohy* a prosperovala. MZ
by malo poskytnif financie prostred-
nictvom TSK na oddlZenie nemocnice
a zabezpedit jej fungovanie. Pre dalsi
rozvoj zdravotnictva v nasom Kkraji je
potrebné, aby TSK spolo¢ne s MZ
vytvorili zdkony, podla ktorych budud
poistovne preplacat redlne vsetky zdra-
votné vykony, aby uz nedochddzalo
k zadlZeniu nemocnic. TSK by mal
v nasej nemocnici riesit neodkladne
dokoncenie monobloku, opera¢nych
sdl a poskytnut dostato¢né financie,
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vyznamnému Zzivotnému jubileu Vam
prajeme pevné zdravie, vela elanu a op-
timizmu, spokojny a radostny Zivot.
Tesi nds, Ze moZeme stdle s Vami
spolupracovat a ¢erpat z Vasich boha-
tych skisenosti.
Zakolektivo¢ného oddelenia Bojnice
MUDr. Ida Simonidesova

Skolenie CO

V zmysle ,Zamerania ¢innosti NsP
Prievidza pri plneni tloh v oblasti
civilnej ochrany na rok 2011 bolo na
zé&klade prikazu riaditela NsP koncom
septembra $kolenie zamestnancov na
tému ,,Co md kazdy vedief v pripade
ohrozenia - povodne*®.

Metodickéd priprava zamestnan-
cov je eSte dostupnd na intranete.
Ucast bola 781 zamestnancov NsP.

Referat civilnej ochrany

Ekonomika kontra
zdravotnictvo
> > >

,odpravili“. Pre zdravotnickeho pra-
covnika, ktorému osud slovenského
zdravotnictva nie je ukradnuty a kaz-
dy deii rdno (a nielen rdno) vstava do
prace aide bojovat na zdravotnickom
fronte pod palbou ekonomickych, spo-
lo¢enskych a medidlnych nezmyslov,
neostdva dnes ni¢ iné, len sa vybavit
do zdkopu obrovskou davkou trpezli-
vosti a ampulkami Torecanu.

TakZe kriza dno, ale predovsetkym
hodnotovd. Nechcem alibisticky po-
rovnavat ¢asy predoslé a pre dnesnych
mladych zdravotnikov nepoznané, ale
poznanie minulosti je nevyhnutnym
predpokladom toho, aby sme pocho-
pili, ¢o sa v zdravotnictve deje dnes
a akd bude jeho budticnost.

A ako to celé ,,ekonomické“ pseu-
dofilozofovanie na tomto mieste uza-
vriet? Zdrojov je v nasej spolo¢nosti aj
napriek ekonomicky hor$iemu pros-
trediu viac ako kedysi. Akurét v na-
kupnom o$iali si nasi sikmenovci
mylia hodnoty. Zabuidajt na to, Ze naj-
vys$$ou hodnotou, ¢asto ustne dekla-
rovanou a omnoho castejsie zabuda-
nou, je zdravie. Ak povazujeme zdra-
vie za najvyssiu hodnotu, nasa tloha
je jasnd. Presadzovat v spolo¢nosti
nélezité zakotvenie hodnoty zdravia
a vymedzenie skuto¢nej ceny vset-
kych ¢innosti, ktoré k udrzaniu a roz-
voju zdravia v spolo¢nosti vedu. Nie je
to lahké uloha. A nie je to beh na
kratku trat.

Presadzovat u zdravotnych pois-
tovni také zmluvné podmienky, ktoré
ndm zabezpecia thradu oprdvnenych
ndkladov, si vyzaduje enormné usilie.
Ukdzalo sa to pocas neddvneho inten-
zivneho rokovania s VSZP, kedy sme
vyjedndvanie o platobnych podmien-
kach na nadchédzajice obdobie, ako
aj o byti, ¢i nebyti viacerych nemoc-
ni¢nych oddeleni, viedli do krajnosti.
Napriek tomu sa redukcia 16zkovych
oddeleni dotkla i nasej NsP. Aké prine-
sie dosledky a aky bude mat vplyv na
dostupnost zdravotnej starostlivosti
a vzdeldvanie v redukovanych medi-
cinskych odboroch v takto ,pozna-
menanych“ regiénoch, ndm skuto¢ne
odhali az budtcnost.
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NEMOCNICA

Novela Zakonnika prace od septembra 2011 prinasa zmeny

0d 1.9. 2011 plati novy Zdkonnik prace
(ZP) ktory vyznamne meni pracovno-
pravne vzfahy zamestnavatelov a za-
mestnancov, ako aj ich zastupcov. Roz-
siahle zmeny sa dotkli viac ako 60 para-
grafov a si obsiahnuté v 153 noveli-
zacénych bodoch. Napriek tomu sa vSak
neprejavia vSetky zmeny ihned a viade
rovnakou mierou.

Uvediem najdolezitejsie zmeny,
ktoré sa néds dotknt a prejavia v nasich
podmienkach.

- Pri ndstupe do prace a pri uzatvdrani
pracovnej zmluvy moZe byt dohodnuté
skt$obna doba v niektorych pripadoch
az 9 mesiacov, v Kolektivnej zmluve
(KZ) sme pre NsP dohodli najviac 6
mesiacov.

- Pracovné zmluvy na dobu ur¢itd uz
bude mozZné uzatvérat najviac na tri
roky (doteraz len na 2 r.) a bude ich
mozné opdtovne uzavriet alebo predl-
Zit najviac 3x (doteraz 2x). Vynimky st
v samotnom ZP a tieZ v KZ stanovené
pre zamestndvanie na zastupovanie,
dalej na sanitarske a pomocné prace
v zdravotnictve a pre starobnych do-
chodcov.

- Pri skonceni pracovného pomeru je
vypovednd doba odstupfiovand podla
odpracovanych rokov (dlzky prac. po-
meru), ak trval prac. pomer menej ako
1 rok, vypovednd doba je 1 mesiac;
nezdlezi na tom, kto podal vypoved
a aky je dovod vypovede. Ak trval prac.
pomer 1 az 5 rokov, vypovednd doba je
2 mesiace, rovnako nezdlezi na tom,
kto a z akych dovodov podal vypoved.
- Ak dostane zamestnanec, zamestnany
najmenej 5 rokov, vypoved od zamest-
navatela z organiza¢nych dovodov, jeho
vypovednd doba je 3 mesiace. Z toho
vyplyva, Ze ak d4 vypoved sdm zamest-

alebo 2 mesiace, podla toho, ¢i bol
zamestnany menej alebo viac ako 1 rok.
- Nérok na odstupné pri skonceni pra-
covného pomeru z organizaénych do-
vodov je len vtedy, ked sa prac. pomer
skon¢i dohodou, teda ihned’, nie po u-
plynuti vypovednej doby. Napriek to-
mu minimdlny narok je odvodeny od
vyp. doby, ktord by zamestnancovi ma-
la prindlezat. Napr. miesto vyp. doby 2
mesiace patri dvojndsobok priemer-
ného mesac¢ného zarobku. V KZ je pre-
to zakotvené odstupné vo vyske jedno-,
dvoj- a trojndsobku priem. zdrobku
a osobitne zvyhodnené odstupné pre
zamestnancov star$ich ako 50 rokov vo
vyske Sestndsobku priem. zarobku.

- Bola zakotvend zvy$end ochrana vset-
kych zdrav. zamestnancov star$ich ako
50 rokov, a to v pripade prace nadcas,
ktord mozu vykondavat len po dohode
s nimi. V nemocnici sa to moze tykat
vsetkych sestier, porodnych asisten-
tiek, zdrav. asistentiek a sanitdrov,
ktori pracuji na zmeny a dovfsili vek
50 rokov, pokial by mali pracovat nad-
Cas. Tyka sa ale aj vSetkych zdrav. za-
mestnancov, ktorf vykonavaji UPS (le-
karov, laborantov, asistentov, operac-
nych sestier a inych). Osobitné dohody
sa kvdli tomu nebudi uzatvdrat.

- Noc¢nd praca bola nanovo zadefino-
vand ako prdca medzi 22. hodinou a 5.
hodinou. Nésledkom toho sa zniZil
pocet hodin noc¢nej prace zmennych
zamestnancov o 1 hodinu. PretoZe no¢-
ny priplatok bude vypldcany za mensi
pocet hodin, bolo v KZ dohodnuté jeho
zvy$enie na 23 % priem. zarobku, aby
prijmy zmennych zamestnancov ne-
poklesli.

- Zvlast bola prdca v noci upravend pre
sestry a porodné asistentky, ktoré do-
vi$ili vek 50 rokov mozu ju vykonavat

len s ich stihlasom. Sme toho nézoru,
Ze ked tieto sestry akceptujui rozpis
zmien vratane no¢nych, sthlasia s pra-
cou v noci a osobitné sthlasy sa pisom-
ne vyZadovat nebudd.

- Nérok na 5 tyzdiov dovolenky,ak
zamestnanec dovf$il 33 rokov veku,
ziska automaticky aZ v budtiicom roku,
tohtoroé¢ny ndrok sa upravovat nebude.
- Pracovné volno na vyS$etrenie a spre-
vadzanie (tzv. ,paragraf*) zamestnan-
covi, ktory nasttpi do prace v priebehu
roka, bude poskytované v mensom
rozsahu, konkrétne 3 alebo 5 dni podla
toho, v ktorom mesiaci v roku nastuipi.
Inak sa poskytuje max. 7 dni.

- Na ststavné vzdeldvanie zdrav.
zamestnancov md byt podla novely 5
dni pracovného volna s nahradou
mzdy. PretoZe v NsP sme uZz doteraz
v praxi mali zdsadu poskytovat 7 dni
volna ro¢ne na vzdeldvacie aktivity,
kongresy, konferencie a pod., zostane

3

tato zdsada v Plane vzdeldvania zacho-
vand a nadalej bude poskytované
volno najviac 7 dni v roku.

Okrem uvedenych zmien obsahuje
novela aj mnohé dalsie. VSetky potreb-
né zmeny boli zapracované do Kolek-
tivnej zmluvy a Pracovného poriadku,
kde zamestnanci ndjdu presnejsie a po-
drobnejsie informaécie.

Ing. Amélia UHLIAROVA,
namestni¢ka REZ

Pod’'akovanie

VéaZeny pén riaditel'! Touto cestou
sa chcem podakovat MUDr. Lomeno-
vej, MUDr. Wolmannovi a celému ko-
lektivu gynekologicko-porodnickeho
oddelenia pod vedenim primdra MUDr.
Duréenku za prikladnt starostlivost
a ludsky pristup pri narodeni mojej
dcéry Anny a pri ndslednom pobyte
v tomto zariadeni.

Dakujem.

Barbora Markov4, Bojnice

° ° ) > /
Bojnice - Nemocnica s velkym N!
Tu skutocne prezité, pacientka - temer 60 rokov.
Posledné dva roky mam len samé zdravotné problémy, a tak automaticky

nanec, moZe mat vypovedni dobu len 1

Pod’ akovanie V diabetologickej, neurologickej a on-
kologickej ambulancii NsP Prievidza,

ktoré potrebujem pre svoj zivot, pracuju lekdri na vysokej profesiondl-

nej a vzdelanostnej vyske, ktorf mi poskytuja pri mojich tazkych di-

agnoézach vsetku odbornd starostlivost.

Som nadmieru pokojny s liecbou tychto lekdrov-odbornikov, ktori nie
su len lekdrmi, ale su to Tudia na vysokej charakterovej a moralnej vyske,
ochotni vZdy pomoct pacientovi a tak mu ulah¢it trdpenie v bolestiach,
ktoré vyZaruju z jeho chorob. Moja vd'aka patri aj sestrickdm tychto ambu-

do nemocnice Bojnice, aj ked so stiahnutou dusi¢kou, ale s nddejou, Ze mi tu
pomdzu! Nielen mne. Profesiondli, krdsny, srde¢ny pristup k ndm ubolenym
citime vSetci, len ¢o vkro¢ime do budovy. S ismevom mame odpovede na
otdzky kazdého, ¢o aj len prechddzajiceho pracovnika. Na oddeleniach sa
citime ako pdni, doslova: N4§ zdkaznik na$ pan. PiSem to aj za 17 spolupacien-
tov, ¢o sme si tu odleZali.

V roku 2010 na plicnom - starostlivost, ochota. V roku 2010 na trauma-
tolgii - super, dobrota. V roku 2011 na urolégii - vSetci prijemni, mili. Pred
straSnou operdciou Ziadny stres. Pokoj, mily ismev, tcta ku kazdému ubo-
lenému, ochota pomdhat a zabrzdit dalsie trdpenie. Po 2 diioch po operdcii
obli¢ky mi uz pomédhali samej sa umyt.

Krdsne sa chcem podakovat pdnom primdrom, lekdrom, sestrickdm ale
nezabudnem ani na krdsnych I'udf v opera¢nych sélach. 1000 x vd'aka, skrom-
nucky pan primdr uroldgie IZo - nezvysi hlas, skor stisi a vyrie$i. Mlady a rdzny
pan doktor Peter Cech. Spravny ¢lovek na spravnom mieste. Poméhajte, dok-
torko, ndm ubolenym, stenajicim, vela rokov, aspoii tolko, kolko urobfme od
vratnice krokov do hlavnej budovy. Aj zdchrandrom vel'kd ¢est, pomdhaju véas,
ostosest!

Zdravie, $tastie a len dobrotu nadalej v srdci majte v tejto peknej zmo-derni-
zovanej nemocnici!! Pevnu ruku pri operdcidch cvicte, nddory a kamene vSetky
znicte!! Tie Zivot ndm strpéujd, dobra krv vyciciavajd. Aj Vam, pan doktorko,
odvazny a stato¢ny, 1000 x vdaka, za pristup k lTudom, nielen bolavym.

Vela zdravia pan primér, i Vam, doktor Cech, e$te mnoho $fastia, Zeldme
Vém zo srdca. A dalej do toho nddora malého aj velkého, nech nezavadzia
aneboli. Nech pod Vasimi rukami vSetko sa zahoji.

Velmi vdac¢nd, bolavd, za vSetkych trpiacich

lancii.

Mgr. Jan Maria Grabec, Prievidza

Marta Lenhartova

ANKETA

> > >

aby kazdé pracovisko mohlo pracovat
so vSetkymi pristrojmi a ndstrojmi,
ktoré ku svojej praci potrebuje, a za-
bezpecilo tak kvalitnt droven zdravot-
nej starostlivosti v§etkym pacientom.
Bc. Vladimir Urbanec, vedici radio-
logicky asistent: - Skoda, Ze len v ¢ase
volieb majt vsetci plné tsta toho, ako
chc riesit situdciu v zdravotnictve, $kol-
stve atd. Zrdtanim hlasov ide vSetko po
starom, nikoho to netrdpi okrem tych,
ktorych sa to bytostne dotyka. Zria-
dovatelia nejavia zdujem nieco riesit.
Vsetci zabtidaju na to, Ze Zivot kazdého
z nas sa zacal prichodom na svet
v nemocnici a Ze vSetci sme potencidlni
pacienti.

Ale k otazke: Co by mal TSK prioritne
rie$it? Z mojho pohfadu by to mala byt
dostavba a vybavenie opera¢nych sdl,
ktord velmi c¢asto rezonovala z tst kan-
diddtov na poslancov. Zdkladom dobrej
nemocnice v sicasnosti je modernd

chirurgickd lietba, ktord skracuje dizku
hospitalizdcie a poskytuje pacientom
vdcsie vyhliadky na skoré uzdravenie.

Z pohladu mojej profesie by som si
Zelal vybudovanie ,bezfilmovej“ ne-
mocnice zavedenim digitalizdcie,
PACS-u (picture archiving and com-
munication system), o ¢o sa snazime
minimadlne tri roky.

Ziskom nemocnice by mal byt vylie-
¢eny a spokojny pacient - a to predsa
nieco stoji. Nie je mysliteIné, aby pa-
cient bol ,,ndstrojom” na produkovanie
zisku. Bolo by to mozné jedine vtedy,
ak by nedostal to, ¢o je potrebné najeho
uzdravenie.

MUDr. Tomdas$ Priehoda, sekundar-
ny lekar ortop. odd.: - Musim, bo-
huzial, konstatovat, Ze TSK ako zria-
dovatel nasej nemocnice za ten cas,
ktory pdsobim v bojnickej nemocnici,
nezlepsil podmienky pre nasu pracu v
Ziadnom smere. V podstate je to uzlen
hypotetickd tivaha, lebo tlak na trans-
formdciu na a.s. je dost velky a pravde-
podobne sa mu nevyhneme. Takze z

toho mi vyplyva, Ze TSK uz nestihne
dostavbu rozostavanych opera¢nych
sdl, dofinancovanie vykonov zdravot-
nymi poistoviiami, aby pacient ne-
musel ¢akat dva roky na operdciu,
pravdepodobne nestihne zlepsit pod-
mienky prace pre vSetkych zamestnan-
cov a o oddlZen{ nemocnic ani neuva-
Zujem. Som rad, Ze par lekdrov v dnes-
nej dobe je jednotnych, a verim, Ze im
to vydrzi az do konca a niektoré pod-
mienky na nasu pricu sa zlepsia.

MUDr. Jan Kotrik, sekundarny
lekar, interné odd.: - Nie som finan-
¢ny expert ani manazér, ale z pohladu
lekdra sa mi javi transformdcia nemoc-
nic na a.s. (ktoré asi budd musiet vyka-
zovat zisk) bez zmeny spoluprice so
zdr. poistoviiami ako likviddcia menej
rentabilnych, resp. stratovych oddeleni
(av8ak nemenej potrebnych) a tym
zniZenie dostupnosti a kvality zdravot-
nickej starostlivosti. Z hladiska efekti-
vity liecby a zvlddnutia zvy$eného na-
poru na persondl urgentnych prijmov
(vzhTadom k zvy$ujicemu sa poctu
oSetrenych pacientov a planovanej re-

dukcii ordin. hodin pohotovosti) by
som uvital v nasej nemocnici napr.
zriadenie centrdlneho prijmového od-
delenia s chirurgickym a nechirurgic-
kym traktom, kde bude pacient oddi-
ferencovany a nasledne smerovany na
konkrétne oddelenia. Vzhladom k fi-
nancnej situdcii naSej nemocnice si ne-
myslim, Ze vybudovanie takéhoto odd.
je len v moci NsP. Podobne to vidim so
zatazenim oddeleni dlhodobo chorych,
ktorych kapacita pri perspektive zvyso-
vania priemerného veku populdcie
a ndrastu polymorbidity bude stacit
stdle menej.

Dovolim si spomendtt stdle nalie-
havejsiu potrebu aspon alternativy uz
zru$enych tzv. zdchytiek, pretoZe opa-
kované hospitalizdcie nenapravitel-
nych alkoholikov poistovne neuhré-
dzajui a prepustenie pacienta pod vply-
vom alkoholu znamend v dne$nej dobe
koketovanie so staznostou, resp. “pod-
netom na presetrenie”.

Pripravil: (ba)
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Nasi jubilanti
SEPTEMBER 2011

Zivotné jubileum 50 rokov:
BoZena Vorondkovd, geriat. odd.

Odchod do dochodku:
Darina Pavlikové, onkolog. odd.
Franti$ek Bartakovi¢, idrzba
Ladislav Liska, CSS

OKTOBER 2011
Zivotné jubileum 50 rokov:
Alexander Ciba, COS
Méria Kytkovd, nem. lekaren
Miéria Hlinkovd, gyn.-por. odd.
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
BoZena Necejovd, OLVaS
Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
MUDTr. Peter Malinjak, inf. amb.
Karol Wiener, techn. odbor

Pod'akovania

Touto cestou by sme sa chceli poda-
kovat celému zainteresovanému
zdravotnickemu personalu Boj-
nickej nemocnice za zdchranu zZi-
vota ndsho otca a starého otca Vla-
dimira Sr$nia, ktorému aj napriek
stibehu viacerych choréb dokdzali
pomodct a ich zdsluhou sa mohol
zapojit do dalsieho Zivota v kruhu
rodiny a priatelov.
Dakujeme za ich obetavost
a pomoc.
Rodina Srs$iova

Chceli by sme sa podakovat a vy-
jadrit obdiv nad prdcou a pristupom
MUDr. J. Dvorskej, MUDr. A. Pil-
larovej, sestrickdm a lekdrom
z dojéenského a novorodeneckého
odd. bojnickej nemocnice, ako aj
vSetkym, ktori ndm pomohli.
Rodina Poldakova

Srde¢ne dakujeme lekdrovi MUDTr.
J. Kotrikovi a celému internému
oddeleniu a tieZ velmi srdecne
dakujeme primarovi MUDTr. L. Ger-
lichovi a celému persondlu ODCH
za prikladnu a obetavu starostlivost
pocas poslednych dni Zivota nasej
mamicky Mdrie Kttnej.

S vdakou deti s rodinami

Chceli by sme podakovat Rychlej
zachrannej sluzbe v Bojniciach,
ktoré poskytla rychlu pomoc mojmu
manzelovi Antonovi PiSovi, a za-
roveni dakujeme primarovi MUDr.
Mihdlovi a celému persondlu
neurologického oddelenia za ich
dobrt starostlivost a opateru mojho
manzela. Srde¢nd vdaka!
Manzelka Pisova s rodinou

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
sa¢nik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach vo
vydavatel'stve Agenttira IN. Séfredak-
tor: PhDr. Michal Benadik. Néklad:
600 ex. Sadzba: Agenttra IN. Tla¢: Al-
faprint Martin. Distribticia: NsP. Re-
dakcia: Casopis Nemocnica - Agen-
ttra IN, Skultétyho 1, 036 55 Martin,
mibe3377@centrum.sk, T/F:043/430
2881,0905-945 901. Registrdcia: Minis-
terstvo kultiry SR pod ¢. EV 1870/08

NEMOCNICA
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Traja z tych, ktorych si pamdtame

Pri prilezitosti 50. vyro¢ia nemocnice
sme si spomenuli na mnohych byva-
lych spolupracovnikov, najmd na tych,
ktori boli vSeobecne zndmi, ¢o vyply-
valo jednak z ich pracovného zarade-
nia, ale aj z ich svojrdzneho sprévania.

Jednym z nich bol aj Karol Mi¢unek,

ustavny fotograf, s ktorym sme mali
moznost sa stretnuf na jubilejnych
oslavach nemocnice..
Pan Micunek, ro- [§
deny Bratislavcan,
- v mesiaci oslav
slavil prvy rok de-
siatej dekddy svoj-
ho Zivota - stal sa
Ustavnym fotogra-
fom a vobec foto-
grafom ,,vdaka“ pra-
covnému turazu, po ktorom bol pre-
radeny na propagacné oddelenie NUB.
Ako fotoreportér banickeho ¢asopisu
zlcastnil sa na sldvnostnom otvoreni
nemocnice. Prihldsil sana hladané miesto
ustavného fotografa. AZ po ndstupe do
funkcie a po $koliacom pobyte na Usta-
ve lekarskej fotografie LF UK v Bratis-
lave ziskal vyu¢ny list ako fotograf a
neskor i kvalifikaén skisku na Odbore
zdravotnictva SKNV v B. Bystrici. Svoju
kvalifikdciu si doplnil i $koliacim poby-
tom v Kabinete ndzornych pomocok
Univerzity J. E. Purkyniu v Brne.

Pan Micunek sa vyznacoval profe-
siondlnou zvedavostou. Nestacilomu ,
Ze mal nieco ofotografovat. Chcel ve-
diet, preco sa to fotografuje, ¢o je na
tom dolezité, takzZe pri dalsom fotogra-
fovani podobného pripadu uz on vedel
poucit, ako sa to md fotografovat a pre-
¢o. Bol priekopnikom farebnej foto-
grafie v okrese. Vychoval si svojho nds-
tupcu. Po odchode do definitivneho
dochodku (este niekol'ko rokov vypo-

madhal ako vréatnik) dal sa na digitdlne
fotografovanie a na internet, ¢o zd6vod-
nil v svojej presporcine: “Co sa mam
cely den len divat z okna?“. Prajeme mu
esSte vela Zivotného entuziazmu.

Dalgou takou osob-
nostou bol Arpad
Miskolczy, ktoré-
ho, zial, uz stret-
nit nemodzZeme.
Zakernd choroba
predc¢asne ukon-
¢ila jeho Zivot. Pan Miskolczy od ukon-
¢enia $koly az do konca svojho Zivota
pracoval v administrative zdravotnic-
tva. Najprv v Okresnej ndrodnej pois-
tovni v rodnych Topol¢anoch. Potom
po reorganizécii po prijati zdkona o
zjednoteni zdravotnictva dostal sa do
Okresného dstavu ndrodného zdravia v
Prievidzi. Presiel mnohymi funkciami -
vedaci OTE, prevddzkar, hospodar,
spravca nemocnice a po dekompozicii
OUNZ spravca polikliniky v Prievidzi.
V styku s T'udmi bol komunikativny,
slu$ny spravanim a zndmy tym, Ze nik-
dy nepovedal, Ze sa nie¢o nedd spravit
alebo zabezpecit. Zomrel 12. 8.1994
ako 60-ro¢ny. Do poslednej chvili srsal
Zivotnym optimizmom.

Trefou osobou, ktortd by som chcel pri-
pomentit, je Jozef Panis, ktory nds tak-
tieZ zav€asu a neoCakdvane opustil. Na-
rodil sa 28. 11. 1946 v Skalitom. Po
vyuceni za elektromechanika pracoval
najprv v Elektrdrni Vojany, potom v
Mestskom bytovom podniku v Prie-
vidzi a v roku 1975 nasttpil do nasej
nemocnice ako elektrikdr - udrzbar.
Rychlo sa stal populdrnym medzi za-
mestnancami pre svoju ochotu po-
moct, angazovanostou priréznych pra-
covnych a spolo¢enskych udalostiach a

vytvarnym talen-
tom, ktory sme
mnohfi pri réznych
prilezitostiach vy-
uzivali. Zomrel
néhle 25. 3. 2000.

Iste by sme si
mohli pripomentt
dalsich, ktori boli
vSeobecne zndmi medzi spolupra-
covnikmi nemocnice a rovnako by si
zasluzili byt pripomenuti. Tym vSet-
kym sa ospravedliiujem, ale napadli mi
préve tito traja. (MoZno niekto iny pris-
peje spomienkou na dal$ich.) -ksch-

Pod’'akovania

Srde¢né podakovanie patri neurolo-
gickému oddeleniu NsP Bojnice, p.
primdrovi MUDr. Mihdlovi, timu oSet-
rujicich lekdrov, zdravotnych sestier
a pomocnému persondlu za prikladnta
starostlivost pocas mojej hospitali-
zacie. Dusan Gatial

VéazZeny p. riaditel,

V piatok 9. 9. som bol vo vecernych
hodindch v zhor§enom zdravotnom
stave (vysoky krvny tlak) oSetreny na
pohotovosti vo Vasej nemocnici.

Chcel by som touto cestou Gprimne
z celého srdce podakovat za ochotu
a ludsky pristup k pacientovi od p.
MUDr. B. Karchovej, zdravotnej sestry
A. Drexlerovej a p. L. Snirca. Toto vemi
dobré zaobchddzanie s pacientom je
o to cennejsie, ked vieme, Ze su snahy
nemocnicu v Bojniciach zlikvidovat
a celd nemocnica Zije v staZzenych pod-
mienkach.

Uprimne V4m prajem, aby V&S boj
0 zachovanie nemocnice bol tGspesny
i pre nds pacientov.

S Gctou

Bohuslav Richter, Bojnice

Pod’'akovanie

Dobry deni pan Gerlich,
neviem, ¢i si ma pamadtéte - som Vasa
byvald suseda z Razusovej. Chcela by
som sa s Vami podelit o moje najnovsie
dojmy z bojnickej nemocnice.

Minuly a tento tyZden som musela ist
na krvné testy kvoli zdravotnym prob-
lémom. Nasi skontaktovali Vase od-
delenie klinickej biochémie. Nakol'ko
momentalne Zijem vo Franctzsku, bola
som prekvapend, Ze uz kontakt je vel'mi
jednoduchy a persondl ochotny.

Osobne boli vsetci ¢lenovia per-
sondlu oddelenia profesiondlni - milé a

ochotné sestricky, atd’. Najprijemnejsie
ma vSak prekvapila pani Vilma Dire-
rovd, ktord sa predstavila ako vrchna
sestra, ale ak sa nemylim, jej titul je
vedtca laborantka? Myslim, Ze pre Va-
$u nemocnicu je skutoénym prinosom.
Je Ustretovd, mild a snazi sa ndjst rie-
Senie a ponuknut $irSie spektrum moz-
nosti. KedZe mam skusenosti aj z an-
glickych a franctizskych zdravotnic-
kych zariadeni, dovolim si tvrdit, Ze jej
pristup, profesionalita a osobnost vo-
bec je na vysokej “zdpadnej” trovni.
Celé to trvalo mozno 10 mindt, ale od-
chddzala som oba razy s excelentnym
dojmom.

Dufam, Ze sluzby Vasej nemocnice
nebudem v budicnosti potrebovat, ale
taktiezZ difam, Ze maéte v time viacej
takych I'udi, ako je pani Direrova.
Uréite by sa v nemocnici kazdy citil
lepsie.

Ak by sa dalo, prosim odkaZzte per-
sondlu pochvalu.

Zeldm V4m pekny zvy$ok diia!

Martina Hramnova
P.S.: Absolitne Vam nezdvidim Vasu

pracu, zeldm len to najlepsie a pozdra-
vujem Vasu rodinu :-)

Pod’'akovanie

celiakie - Duhringovu dermatitidu.

ocenené.

Riaditel'stvo nemocnice v Bojniciach
Do tunaj$ej nemocnice ma poslala moja koznd lekarka
pani Radosovd z Trenc¢ina s podozrenim na kozZny prejav

Chcem velmi pekne podakovat za ustretovi a milt
starostlivost, ktord mi prejavovali v8etci tunajsi zdravotnicki
pracovnici, s ktorymi som prisiel do kontaktu pocas mojho
pobytu od 21. 07. do 04.08. 2011, najmd vSak na koznom
oddeleni vSetky panie sestricky a panie lekdrky, lebo som
leZal nakoZnom oddeleni. Verim, Ze ich Gsilie o zistenie mojej
diagnézy a vylieenia ma bude Vami patriéne financ¢ne

Takisto si s vdakou spominam na vltidneho a starost-
livého pdna priméra pl'ticneho oddelenia, aj na nemocni¢ného
pana kapldna, ktory ma v tunajsej kaplnke sv. pitra Pia vo
viere v trojjediného Boha povzbudil slovami i sviatostami,
ked som sa dozvedel ti pre mna neprijemnt diagnézu: sark-
oidézu koze a pltc, ale aj predtym. Som vel'mi rdd, Ze je tu aj
takd moznost duchovne pookriat, posilnit sa.

Moja vd'aka patri aj za starostlivost koZnych lekérok a aj
pédna primdra plticneho oddelenia, lebo vd'aka nim som v tu-
najsej nemocnici absolvoval vietky mozné a potrebné
vySetrenia, ¢im sa tdto neprijemnd diagnéza sarkoid6zy
zachytila vo véasnom $tadiu, ¢o mi ddva vacsie Sance vyliecit
sa z nej. A tieZ vdaka koznym lekdrkam a panu primdarovi
plticneho odd. budem 04. 08. prevezeny na dalsie liecenie na
$pecializované zdravotnicke pracovisko vo Vysnych Hégoch.
Dufam, Ze s BoZou pomocou a s pomocou tamojsich zdravot-
nickych pracovnikov budem moct byt tam celkom uzdra-
veny, alebo sa asporni moj zdravotny stav nezhorsi, a to aj bez
kortikoidov, ktoré nechcem, lebo maji zdvazné vedlajsie
ucinky, ako som sa dozvedel z internetu.

Takisto s vdakou spominam na v$etkych tych pra-
covnikov tunaj$ej nemocnice, ktori sa starali o moju chutni
bezlepkovi stravu a tieZ o moj celkovy spokojny pobyt
v nemocnici v Bojniciach.

S pozdravom, vda¢ny pacient

Martin Machara z Trené¢ina




