®  Ing. Amélia UHLIAROVA, némestnicka RLZ

Zamracené,
miestami burky...

.. je jar... no velmi ¢udne sa
mieSa jarny optimizmus s neisto-
tou, obavami. Deprimuji infor-
mdcie o finan¢nom suchu, o no-
vych rieSeniach na preZitie vtomto
suchu...

Po velmi dlhych rokovaniach
a v zvlastnych spolocenskych
podmienkach vsttpil do platnosti
zdkon o minimdlnych mzdovych
nédrokoch sestier a por. asisten-
tiek. Vjednoduchosti je krésa, ale
niekedy je jednoduchost na
$kodu veci. Tento jednoduchy
zdkon prindsa problémy, zloZiti
aplikaciu, lebo ho mozno apli-
kovat r6znymi spdsobmi a rozni
I'udia ho aj r6éznymi spésobmi
uplatnia, samozrejme tak, aby
zé4taZz z neho vyplyvajtica bola
pre nich ¢o najmensia, nédklady
najlepsie Ziadne. Zdkladné filo-
zofia zdkona sa potom v praxi
rozplynie a jeho zmysel sa ne-
naplni. Pévodné idedly - ocenit
sestry pre ich ndro¢nu pracu, za-
traktivnit ju a udrZat zdujem pra-
covat ako sestra (a pracovat
doma) sa stratia, ako uZ mnoho-
krat, namiesto motivdcie pride
demotivécia a hlboké znechute-
nie. A to by nepomohlo nikomu.

Akokolvek by sme hladali
spOsoby a postupy tspornejsie
aplikovat zdkon a redukovat
z neho vyplyvajice finanéné
néroky, zdroje na zvySenie by
neboli (a to uz teraz mdme po-
tvrdené aj zmluvami so zdravot-
nymi poistoviiami) postacujtce.
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Riaditel NsP MUDr. Ladislav Gerlich, MPH, na margo aktudlnej situdcie:

Postupujeme podla zakona,
nemienime nasich I'udi poniZovat

AKké opatrenia ste v NsP reali-
zovali od februdra, aby ste elimi-
novali ekonomické dopady zvy-
Senia platov lekdrom a pripravili
sana zvys$enie platov sestram a 2.
etapu zvysovania platov lekarom?
AKaA je stratégia a filozofia vedenia
na prekonanie Kkritickej situdcie
bez poniZovania pracovnikov opa-
treniami na hrane zdkona?

- My na trovni vedenia NsP nemdme
vela mozZnosti, ako reagovat. Cias-
to¢ne sme vyrokovali zvy$enie zdro-
jov od poistovni, viac sa nedalo. Toto
zvy$enie pokryje naSe potreby na
zvy$ené osobné ndklady na cca 25
percent. Mal som rokovanie u pred-
sedu Trencianskeho samospravneho

kraja (TSK), ktory o vyvoji informu-
jeme. Mdme sa znovu stretnuit, ter-
min e$te nie je zndmy. Situdciou sa
zaoberala aj komisia zdravotnictva
TSK, ktord prijala aj analyzu desat-
ro¢ného vyvoja v 3 nemocniciach
TSK a odporucila predsedovi komi-
sie, aby o nej informoval zastupi-
tel'stvo. Koncom aprila bude v zastu-
pitel'stve TSK aj sprdva o vyvoji
a hospodéreni v nemocniciach TSK,
ale zatial nie je zndme, ¢i sa bude
zastupitel'stvo zaoberat aj analyzou
problémov nemocnic a ¢i k nej pri-
jme aj nejaké zdvery a opatrenia.
PoZiadal som o prijatie u novej min-
isterky zdravotnictva, ktord chcem
informovat o stave na$ej nemocnice,

ale ako poslanec Trencianskeho sa-
mospravneho kraja aj o stave a prob-
lémoch zdravotnictva na Hornej Ni-
tre a chcem ju pozvat na ndvstevu
k ndm do Bojnic.

Lekdrom sme zvysili platy tak,
ako urc¢il zdkon. Prerokovali sme to aj
s odbormi, a tak lekarske platy, ako
aj platy sestier st zakotvené aj
v Kolektivnej zmluve, platnej do
konca roka. Len sestry eSte nemaju
nové platové dekréty, pretoZe je o-
kolo tohto zdkona stédle vela nejas-
nosti a rozdielnych vykladov, si-
tudcia sa stdle este vyvija, vyjasiiuje.
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Ubehlo pét rokov a znovu si pri-
pominame dalSie okrihle Zivot-
né jubileum emeritného primdara
poliklinického oddelenia TBC a
respiracnych chor6b MUDr. Jo-
zefa Stejskala.

MUDTr. J. Stejskal osemdesiatpatrocny

Jeho posobenie na Hornej Nit-
re sme si pribliZili pri jeho minu-
lom okrihlom jubileu. Nespome-
nuli sme, Ze tento roddk z Ni-
kol¢ic na Morave (nar. 3. 3. 1927)
po promdcii v roku 1951 na Le-
karskej fakulte Masarykovej uni-
verzity v Brne a po kratkom po-
soben{ na Klinike TBC a respirac-
nych chor6b tamtieZ odiSiel tak-
mer na sedem rokov do Liecebne
TBC na Zobore pri Nitre. V roku
1955 ziskal atestdciou odbornost
v odbore, ktorému sa venoval
cely svoj profesijny Zivot - v od-
bore TBC arespira¢nych chordb.
Popri hlavhom zamestnani v zo-
borskej lie¢ebni posobili akolekar

TBC v Psychiatrickej lie¢ebni vo
Velkom Zaluzi. A 1. 1. 1958 pri-
$iel na svoje celoZivotné poso-
bisko do Prievidze, kde po vseli-
jakych peripetidch vybudoval
poliklinické oddelenie TaRCH a
pripravil podu pre 16Zkové od-
delenie plicnych chor6b.

Prajeme mu, aby eSte dlho
$ril svoj Zivotny optimizmus vo
svojom okoli a aby sme sa eSte
mnohokrat museli trapit, ¢o no-
vého o fiom napfisat pri jeho dal-
$ich Zivotnych jubileéch.

Ad multos annos!

Riaditel'stvo
a byvali spolupracovnici

,Co viete o praci Tren¢ianskeho
samospravneho kraja v oblasti
zdravetnictva a o pomoci nasich
poslancov nasej nemocnici 2
MUDr. Roman Velicky, primar
chirurgického odd.: - TSK a nas$i
poslanci sa sprdvaji k ndSmu zdra-
votnickemu zariadeniu ako ku
vyrdzke, ktort - ked sa nedarf vy-tla-
¢it, tak ju treba aspon zakryt, aby
netrcala, $karednica ...

Nepobadal som ani ndznak snahy
pri rieSeni problémov s oddlZzenim
nemocnice, ndkupu zdravotnickej
techniky a zariadeni. A uzvobec neho-
voriac o pomoci ¢i priamej aktivite pri
dostavbe operaé¢nych sdl. Skor
naopak. Rovnaky je aj osud rokovani

so zdravotnymi poistoviiami a v ne-
poslednom rade sa to tyka vsetkych
stcinnosti spadajicich do oblasti
zdravotnictva v naSom regiéne. Prial
by som si, aby tdto moja spoved, bola
krivdou k poslancom TSK a aby to, ¢o
vyzerd ako osud nechceného diefata,
bol iba moj prelud a smerovanie
nésho zariadenia bolo v rukach tych,
ktorf maja hédjit zdujmy nemocnice a
predovsetkym svojich volicov, na-
Sich pacientov.

Ing. Katarina Gregorova, vedica
technického odboru: - O praci TSK
sa dd dozvediet z webovej stranky
TSK alebo regiondlneho vysielania
televizie Prievidza, kde ale chybaju
informdcie o systémovej praci TSK.
Informdcie dotykajtice sa nemocnice
Bojnice sa daju ziskat aj z ¢asopisu

Nemocnica. Sporadicky prichddzam
do styku s pracovnikmi TSK. Va4csi-
nou chct informéciu, aby splnili ne-
jaku svoju dlohu.

31. 12. 2012 uplynie uz druhy-
krat In$pektordtom prace predlze-
ny termin na odstrdnenie zdvaz-
nych nedostatkov opera¢nych sdl,
ktoré stvisia s ukonc¢enim I. etapy
stavby ,,Rekonstrukcia monobloku
arozvodov IS nemocnice Bojnice“.
Na financovanie stavby sa v roz-
pocte TSK uz 9 rokov nenasli zdro-
je napriek tomu, Ze operacné saly
st pre nemocnicu existen¢ne do-
leZité.

Z hladiska hygienickych poZiada-
viek je od roku 2008 potrebné dobu-
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MUDTr. Jan Belansky, MPH, namestnik LPS, o vplyve ekonomiky na chod NsP

Zatial drzime dostupnost i kvalitu

Ma nepriaznivy ekonomicky vyvoj ne-
jaky d'alsi negativny dopad na vykony
NsP na tseku LPS, komplikuje organi-
z4ciu prace alebo ¢innost oddeleni?

- Negativna ekonomicka bilancia sa za-
tial nepremieta do jednotlivych ¢in-
nost{ na LPS tseku. Zatial' sa nepreja-
vuje ani v obmedzeni dostupnosti zdra-
votnej starostlivosti, ani v poZadovanej
drovni jej kvality. Md v§ak vyznamny
vplyv na vyvoj platobnej schopnosti
vo¢i dodédvatelom liekov, zdravotného
materidlu a sluzieb, ktoré nakupujeme.
Vysledkom je mnoZstvo rokovani s do-
dédvatelmi, ktorych tGcelom je zabez-
pecit dostatok energif, $pecidlneho
zdravotnickeho materidlu a liekov na
chod nemocnice. Na tomto mieste by
som chcel podotkntit, Ze hlavné breme-
no tychto starosti je na pleciach tseku
pod vedenim ndmestnika pre HTS.
Boli alebo st odloZené nakupy niek-
torych zvlast dolezitych pristrojov
¢i zariadeni pre usporné opatrenia?
- Ked sa pozerdme na problematiku ob-
novy zdravotnej techniky globdlne,
zistime, Ze vadcsie investicie do zdravot-
nej techniky a pristrojov moZeme uro-
bit len z prostriedkov samospravneho
kraja. Poslanci TSK v minulom roku
schvdlili v rozpocte kraja prostriedky
na kapitdlové investicie do nemocnic
v zriadovatel'skej pdsobnosti kraja
vratane tej naSej, ale redlne sa do ne-
mocnice nedostali Ziadne prostriedky
na obnovu alebo ndkup novych pristro-
jov. V tomto roku je situdcia obdobnd.
Kapitdlové vydavky na nemocnice st
rozpoctované, ale zatial rieSime z uve-

denych pldnovanych investi¢nych
prostriedkov len havdriu glukézového
analyzdtora na OKB. Ostatny ndkup
potrebnej techniky rieSime zo sponzor-
skych prostriedkov uréenych priamo
nemocnici, alebo z prostriedkov ob-
¢ianskeho zdruzenia Pro Salute, kto-
rého ¢innostou je podpora vzdeldvania
zamestnancov nemocnice a ziskavanie
prostriedkov na ndkup zdravotnej tech-
niky pre nemocnicu. Uvedenym spo-
sobom sa ndm dari riesit nadkup a ob-
novu mensich, finanéne menej naroc-
nych pristrojov a dalsieho vybavenia
oddeleni.

Doslo k odchodom pracovnikov z -
seku LPS kvoli ekonomickému vyvoju?
- Persondlnu situdciu v nemocnici moZzno
povazovat t.¢. za stabilnd. Na vac¢sine od-
delenif mdme dostatok pracovnikov a aj
v pozadovanej Struktire. Ak ich
porovndm z dobou neddvno minulou, tak
dokoncai s ur¢itymi rezervami. St vsak aj
oddelenia, kde sa eSte stdle stretdvame
s problémami nedostatku zamestnancov,
alebo nedostatkom plne kvalifikovanych
kddrov. To je ale v dne$nom zdravotnom
systéme neustéla tiloha pre kazdé vedenie
nemocnice, ako aj jej liniovy manaZment.
Robili ste, resp. budete robit na dse-
ku LPS v désledku ekonomického
vyvoja a zvysovania platov nejaké
organizaéné zmeny?

- ZvyS$ovanie platov zatial neviedlo
k organiza¢nym zmendm. Analyzu-
jeme dopady zvyS$ovania platov lekdrov
a nésledne i zvySovanie platov sestier
na ekonomickd vykonnost jednot-
livych prevddzok. Vedieme rokovania

so zdravotnymi poistoviiami o vyske
platieb za vykonané vykony, ktoré by
do vyvoja ekonomiky nemocnice mohli
zasiahnut, a ofakdvame tieZ, Ze na
rieSenf situdcie sa budu podielat aj opa-
trenia novej vlddy, pretoZe situdcia,
v akej sa dnes nachddzaju ustavni
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti
na Slovensku, je v prevaznej miere
sposobend legislativhymi zmenami
prostredia. Vykonat dnes také organi-
zacné zmeny v ¢innosti nemocnice,
ktoré by obmedzili dostupnost zdravot-
nej starostlivosti pre pacientov regiénu
a kratkozrako by likvidovali medicin-
ske odbory za cenu minimdlnych ts-
por, ktoré neriesia teraj$i ekonomicky
stav, povazujem za nestastné.

Pripravil: M. BENADIK

Ani nie pred rokom sme si v naSom
¢asopise pripomenuli vyznamné
Zivotné jubileum emeritnej primdr-
ky oddelenia klinickej biochémie
MUDr. Valérie Buzekovej a uz si ju
znova pripominame, ale bohuzial, v
stvislosti so smutnou udalostou, - s jej
Umrtim.

Kosické roddcka a absolventka
kosickej lekarskej fakulty sa od
zaciatku venovala Klinickej bio-
chémii. Po ziskani odbornosti v
tomto odbore v PreSove nasttpila
do nasej otvdrajticej sa nemocnice,
aby v nej vybudovala vtedy eSte

Zomrela emeritna primarka
MUDr. Valéria Buzekova

centrdlne laboratérium. Po od-
chode do dochodku sa venovala
svojim vnucencom a pravnucen-
com, aZ kym do jej Zivota nezasiahla
zdkernd choroba. Jej ndvstevy na
byvalom pracovisku sa zmenili na
navstevy jej byvalymi spolupra-
covnikmi pri jej pobytoch v ne-
mocnici. Svoju chorobu znésala
trpezlivo, i ked jej prognéza jej
bola zndma. Tak ako bola za svojho
Zivota nendpadnd, skrytd vo svo-
jich laboratéridch, tak nendpadne
nés aj 2. aprila opustila. MoZno, Ze
aj to bolo pri¢inou toho, Ze na jej

pohrebe v §tvrtok 5. aprila, sa zu-
Castnilo tak madlo jej byvalych spo-
lupracovnikov.

Cest jej pamiatke!

Riaditel'stvo

a byvali spolupracovnici

ANKETA
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dovat klimatizdciu na gynekolo-
gicko-porodnickom oddeleni. TSK vo
svojom stanovisku k financovaniu
uvédza .... dobudovanie klimatizécie
povaZujeme za nevyhnutné z hla-
diska splnenia hygienickych poZia-
daviek, predmetnt Ziadost nadalej
evidujeme a bude zaradend medzi
poziadavky do ndvrhu rozpoc¢tu TSK
na rok 2013.

Zdroje na vymenu MaR tepelného
hospodarstva NsP Ziadala od roku
2008 (vznikali poruchy a prestali sa
vyrdbat ndhradné diely). V roku 2010
systém MaR tepelného hospodérstva

skolaboval, TSK neposkytol zdroje,
ale my sme dospeli do $tadia, ked
sme povazovali za uUspech sthlas
TSK, Ze mdzZeme nevyhnutni akciu
realizovat z vlastnych zdrojov.
Mohla by som pokracovat. Viem Ze
¢innost TSK sa dotyka mnohych
oblast{ Zivota. Vetko je otdzka zdro-
jov a priorit. Zdroje st obmedzené
a kde je zachovanie nemocnice Bo-
jnice v prioritdch TSK a poslancov
TSK? Schvéleny rozpocet narok 2012
je na strdnke TSK dostupny.
Jozef Matejek, vedici prevadzko-
vého odboru: - O ¢innosti TSK aj
smerom k na$ej nemocnici sa doz-
veddm najmad z regiondlnej tlace, ¢a-
sopisu Nemocnica a televiznych

spravodajstiev. Mohlo by sa povedat,
Ze to staci, ale dprimne, chyba mi
priamy kontakt s poslancami TSK,
pripadne priama a vecnd diskusia
s nimi. Ved kde inde by sa mali doz-
vedief o problémoch prevadzky nas-
ho zariadenia, ak nie priamo v fiom.
Verim, Ze pracovnici nemocnice by
sa radi ztcastnili tychto stretnuti.
Istou vyhodou je, Ze riaditel nasej
NsP je aj poslancom TSK, a teda in-
formdcie o rieSeni problémov na
TSK najmad v oblasti zdravotnictva a
jeho financovania mdme cez porady
na vsetkych stuptioch z prvej ruky.
Ale vedel by som si predstavit ndv-
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Naopak, cenou za minimdlnu
tsporu by bola eskaldcia napa-
tia v radoch sestier. Hustniica
atmosféra nespokojnosti, poni-
Zenia a dehonestdcie by sa ne-
mohla neprejavit na ich préci.
Prikladov je dost. Relativny
zmier a pokoj pre pracu je cen-
ny a hodnotnejsi ...

Riaditel' NsP vysttipil na kon-
ferencii odborovej organizdcie
SOZ 17. 4. 2012 a deklaroval pos-
toj vedenia. Za zamestnancov sa
vyjadrila vedica sestra chirur-
gického oddelenia a potvrdila
pozitivhu reakciu sestier na po-
stup vedenia pri zvySovani ich
platov. Sme toho ndzoru, Ze u za-
mestnancov prevldda spolupa-
tricnost a ochota ovlddat v kri-
tickej situdcii svoju nespokojnost
v zaujme zachovania chodu ne-
mocnice, priam jej existencie.

Vniitri tohto vydania Nemoc-
nice ndjdete mnoZstvo informdcii
o situdcii NsP a o postupe pri
aplikacii mzdovych zdkonov
unds. Myslim, Ze to jednoznacne
potvrdzuje reSpekt vedenia voc¢i
nasim zamestnancom a ambficiu
vychddzat so zamestnancami
korektne a kultirne. Cenime si
lojalitu a stdrznost, ktord, verim,
Ze ndm pomdZe preklendt ris-
kantné, kritické obdobie.

Médme mnoho informadcif
o roznych postupoch v inych
zariadeniach. V snahe obmedzit
vydavky na platy na minimum,
siahajui aj ku kontroverznym
postupom. No v kone¢nom do-
sledku to bude kontraproduk-
tivne. Potvrdili ndm to sestry,
ktoré sa uchddzali o miesto
V nemocnici, pretoZe vztahy na
povodnom pracovisku sa
zhorsili natofko, Ze sa citia po-
niZzené, degradované ... napr.
v ambulancidch alebo zariade-
niach socidlnej starostlivosti.

Cely vyvoj znacne poniZuje
stav lekdrov a sestier (ale i vSe-
obecne zdravotnickych pracov-
nikov). Nemali by sme sa este
viac ponizovat sami. Nemali by
sme umoZnit komukolvek vrdZat
klin medzi jednotlivé kategérie
zdravotnickych pracovnikov.

Necakame teda so zaloZenymi
rukami. No, samozrejme, mame
oprdvnené ocakdvania smerom
ku vsetkym zodpovednym min-
isterke zdravotnictva, ministrovi
financif, Ndrodnej rade, ¢i TSK,
vo viere, Ze obnaZené nahro-
madené problémy v zdravotnic-
tve uZ nemozno ignorovat a ich
rieSenia uZ nemozno odstvat.
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V pripade sestier chceme re$pek-
tovat ich zdkonné néroky. Poblém je,
Ze na to nemame moznosti. No sna-
Zime sa drzat v linii postupu $tatnych
nemocnic, nechceme I'udi poniZzovat
ani $ikanovat. Preto od nich napr. ne-
vyZadujeme ani doklady k odbornej
praxi, ale iba ¢estné vyhldsenie.

AKé sa rokovania a usmernenia
zo strany ministerstva zdravot-
nictva resp. TSK?

- Usmernenia zo strany ministerstva
nie su zatial' Ziadne. 12. aprila bola
porada pracovnikov PaM na TSK
v Trencine. 17. aprila mdme fist
spolu s ndmestni¢kou pre riadenie
Tudskych zdrojov referovat o aktudl-
nej situdcii na konferenciu nemoc-
ni¢nych odborov.

Doslo k odchodom pracovnikov
z tiseku LPS a OSE v dosledku ek-
onomického vyvoja a k problé-
mom vV organizacii prace, k oh-
rozeniu niektorych oddeleni ¢i
zniZeniu vykonnosti niektorych
oddeleni? Moéze dojst aj k za-
tvoreniu niektorych oddeleni?

- K odchodom nedos$lo, naopak,
hldsia sa ndm absolventi lekdrskych
fakdlt, z ktorych si vyberdme per-
spektivnych novych zamestnancov.

Robili ste, resp. budete robit na
tseku LPS a OSE v dosledku eko-
nomického vyvoja a zvySovania
platov nejaké organiza¢né zme-
ny? AKo riesite pripravu na zvy-
Sovanie platov a nejasnosti okolo
toho? AKké su ohlasy a postoje
zainteresovanych skupin pracov-
nikov?

- Zatial sme Ziadne organizaéné
zmeny v spominanej stvislosti nero-
bili. Prebiehaji rozbory na jednot-
livich oddeleniach, tie sa skoncia
pribliZzne v polovici mdja. Z nich
moOZu vyplynut nejaké ndmety aj na
pripadné S$trukturdlne opatrenia,
o ktorych budeme v prvom rade
diskutovat s primdrmi a veducimi
sestrami oddeleni. Je to beZnd tloha
krizového manaZzmentu, takZe moz-
nostami sa urcite zaoberat budeme.

No za rozhodujice povaZujem
stale to, ako by pripadné zmeny po-
mohli nemocnici pri zachovani jej
poslania: slazit pacientom; a nie len
usetrit financie aj za cenu likvid4cie
¢innost{ alebo dokonca oddelent,
ktoré si opodstatnené a z nasho
pohladu aj perspektivne.

AKé su poznatky z Asocidcie ne-
mocnic Slovenska (ANS) o rieSeni
situdcie v inych nemocniciach?

- Skisenosti z inych nemocnic su
rbzne. Vrdtane administrativnych
postupov, ktoré povaZujeme za ne-
$tastné, nestandardné, alebo dokon-
ca v rozpore so Zikonnikom prace
alebo inymi zdkonmi. Niekde menia
pracovné ndplne sestier a hrozia
okamzitymi vypovedami, inde ponu-
kaja zvysenie miezd len v rozsahu
zvy$enia zdrojov z poistovni co je,
samozrejme, podstatne menej, nez
st zdkonné naroky sestier. My touto
cestou nechceme fst.

AK4 je podpora vedeniu zo strany
liniového manaZmentu a pracov-
nikov?

- Moézem povedat, Ze tak zo strany
liniového manazmentu ako aj pra-
covnikov citime podporu. Atmosféra
v nemocnici je normélna, pracovnd,
pokojnd. Hoci, samozrejme, napatie
ohfadom platov a ich vyplatenia citit
- Umerne réoznym informdcidm

z inych nemocnic a niekedy pro-
tichodnym vyjadreniam zo strany
politikov. No nezaznamenali sme
Ziadne ttoky ani vyhrady voci ve-
deniu nemocnice.

V analyze roka 2011 ste uvadzali,
Ze ani zmluvné objemy od V$obec-
nej zdravotnej poistovne ste
v niektorych odboroch nedo-
kdzali naplnit. Prijali ste v tomto
smere nejaké opatrenia?

- Samozrejme, prijali sme opatrenia
a zaoberdme sa tym. No problém nie
je u nds. Problémom je fakt, Ze
zmluva so zdravotnymi poistoviiami
je nevyvdzend, nezarucuje ndm

rovnocenné postavenie v zmluvnom
vztahu.

Poistovne ndm jednoducho vy-
hadzuju niektoré polozky z fakttr
a ani sa nenamadhaju vysvetlit ndm to
a zdovodnit. Kedysi sa to riesilo o-
sobne, fyzickou kontrolou zo strany
revizneho lekéra, rokovanim s pri-
mérom a na zdklade dokumentdcie
pacienta. Dnes to urobia na zdklade
péar idajov v pocitaci a bez vecnej ar-
gumentdcie. My to moZeme len rek-
lamovat, no ak to revizny lekar po-
tvrdi, zostdva ndm uZ len teoreticka
moznost stdit sa - a to je proces na
roky.

Vlani ndm napr. VSZP neuhradila
ukoncené hospitalizdcie za cca 600
tis. eur.

Podstata problémov v zdravotnic-
tve je teda v systéme riadenia zdravot-
nictva, v sektorovom rozdelen{ finan-
cif v zdravotnictve. Nie je ndhoda, Ze
problém trvd dvadsat rokov a od za-
Ciatku doteraz tvoria dlhy len nemoc-
nice; nie ostatné zdravotnicke zaria-
denia.

A problém akceleruje. Tri nemoc-
nice TSK vytvorili vlani dlhy spolu za
cca 4 mil. eur, no taky isty dlh tvori
napr. bratislavskd fakultnd nemoc-
nica za mesiac... A podobne ko$icka
¢i banskobystricka. Pripady neefek-
tivnosti, zlého riadenia ¢i korupcie
tvoria len zlomok dlhov, ktoré kazdy
mesiac narastaju.

PhDr. MICHAL BENADIK

Stanovisko SOZ ZaSS pri NsP k sucasnej situdcii

Vybor ZO wuvedomujtc si dlhé roky
mzdového podhodnotenia pracov-
nikov v nemocniciach, vyjadruje Gplnta
podporu a uspokojenie nad zdkonmi
o zvySeni miezd lekdrov, zdravotnych
sestier a porodnych asistentiek.

V nasej nemocnici bola podpisand
KZ, ktord zarucuje zdkonné ndroky na
zvySenie miezd lekdrov, zdravotnych
sestier a poérodnych asistentiek (podla
informdcii ziskanych na KP ZO SOZ
ZaSS z diia 29. 3. 2012 v Bratislave sme
jedna z mdla nemocnic, kde sa uplat-
nenie zvysenia napliia bez zbyto¢nych
prietahov a obchddzania zdkonnych,
ako aj mordlnych a etickych principov).
Podporujeme opravnené poziadavky aj
inych zdravotnickych a nezdravot-
nickych zamestnancov naSej nemoc-

nice na zvySenie miezd. Nedovolme,
aby zamestnanci rezortu zdravotnictva
boli aj dalsie roky finan¢ne podhod-
noteni, nedovolme, aby sme sa vzadjom-
ne rozhddali kvoli zlej politike Statu
v rezorte zdravotnictva.

Plne si uvedomujeme zli ekono-
mickd situdciu nemocnice, zlepSenie,
alebo vyrieSenie tohto dlhodobo pretr-
vdvajuceho problému je jednoznac¢ne
v rukdch predstavitelov vlddy, politi-
kov, poistovni a predstavitelov TSK.

Vybor zdkladnej organizacie
SOZ ZaSS pri NsP

Chcel by som vyjadrit aj moj osobny
nézor (ndzor obycajného robotnika

ANKETA

> > >

Stevy viacerych poslancov z nadsho
regiéonu v nasom zariadeni, kde ma-
me na stretnutia vytvorené aj vhodné
podmienky pre $ir$iu ticast zamest-
nancov, napr. Cerveny kutik, alebo
spolocensku miestnost nad jedéliiou.
Dufam, Ze v budicnosti sa nieco
takéto aj zrealizuje a bude to pros-
pesné obidvom strandm.

MUDr. Maro$ Stano, zastupca
primara OAIM: - Dakujem za
otdzku. Odpoved: Nezaujimam sa o
pracu nasich poslancov.

Helena Cavojska, stani¢na sestra
neurologického odd.: - Tdto otdzka
bola poloZend uz minuly rok. Nemam
pocit, Ze by sa od tohto obdobia
zmenil postoj TSK k nasej nemocnici.
Skoér mdm dojem, Ze zdujem o nemoc-

nicu v Bojniciach zo strany TSK klesa.
Myslim si, Ze najvacsiu zdsluhu na fun-
govani tejto nemocnice md manazment
NsP a hlavne jej zamestnanci.

O fungovani TSK a jej poslancov
mam informdcie z ¢asopisu “Ne-
mocnica” a z prevadzkovych scho-
dzi, na ktorych nds vedenie od-
delenia informuje o ich ¢innosti.
Ing. Ludmila Veseld, vedica od-
boru marketingu: - Regiondlne
médid nesledujem. O ¢innosti po-
slancov TSK v rezorte zdravotnictva
som pravidelne informovand na po-
rade vedenia riaditelom nemocnice
MUDr. Gerlichom. Ze sa ni¢ konk-
rétne nedeje, nemeni, vidia a citia
vSetci zamestnanci nasej nemocnice.
Zdravotnictvo je akymsi nechcenym
dietatom tejto spolo¢nosti. Je tu, lebo
T'udia sa stale neodnaucilibyt chort, ale
¢o s nim?

Z4ujem samospravneho kraja sa
v pravidelnych intervaloch prejavuje
tym, Ze si od nds vyziada spracovanie
réznych prehladov a poskytnutie tida-
jov. Neviem ale postdit, ako s nimi
nakladd, ¢i ich len vezme na vedomie,
alebo s nimi pracuje s redlnym zdu-
jmom vyriesit situdciu, do ktorej sme
sa dostali zdsluhou stéle ,,dokonale-
j$ie” prepracovanych zmlav od zdra-
votnych poistovni a teraz uz aj legis-
lativy. Mdj subjektivny dojem je, Ze
ten zdujem sa prejavuje hlavne
ocakdvanim: ,No a to sme zvedavi,
ako si s tymto poradite...“ Ziadny
konkrétny vystup z ¢innosti TSK
a jeho poslancov v prospech bo-
jnickej nemocnice som e$te nevidela.

TakZe ak sa ma pytate, ¢o robia
nasi poslanci pre nasu nemocnicu,
musim odpovedat: neviem.

Pripravila: (ba)

pracujiceho v nemocnici, aj ked bude
povrchny a jednoduchy).

Dovolte mi, kopnut si do predsta-
vitelov §tatu - politikov: jednoduché je
presunit nemocnice na samospravy,
bez finan¢ného krytia, bez peniazi na
rozbehnuté investicie (operac¢né saly).
Zajacove experimenty... TSK sa tvdri, Ze
nasa nemocnica im nepatri, nik z poli-
tikov nie je ochotny a schopny povedat
T'udom pravdu o situdcii, ktord nastane
v dostupnosti nemocni¢nej starost-
livosti (nemocnice pomaly umieraju).

Dovol'te mi, kopntt si do poistovni:
lahké je dostat peniaze za ni¢. Do jednej
ruky dostand, prelozia do druhej (medzi-
tym si odsypu na svoju kdpku ) a posunt
dalej podla svojvole (ndvrhy zmlav pre
NsP predkladaji z pozicie sily, kde su
slubované platby podla diagn6z?

Dovolte mi, kopnit si do lekdrov
a sestier: kto najviac kri¢i (v spravnom
Case), tomu radsej dajt, aby ho umléali.
Nie je namieste argumentdcia o auto-
némnych regulovanych povolaniach
(nie sd to jediné takéto povolania), aj ked
prijaté zdkony o zvy$ovani miezd po pro-
fesiach mi idu cez zuby, za dosiahnuty
vysledok tlieskam.

Bez dovolenia najvacsi kopanec pat-
rf do vlastnych radov. Pre dlhodobt ne-
¢innost a nezdujem predstavitelov SOZ
ZaSS (nedosiahli Ziadne viditel'né zlep-
Senie postavenia pracovnikov v zdra-
votnictve) to dospelo do bodu, Ze urcité
profesie si lepsie ohodnotenie museli
vybojovat samy. Treba si ale hlavne
uvedomit, Ze odbory nie st len jej pred-
stavitelia, ale predovsetkym a jedine ra-
dovi ¢lenovia, ktori tieZ neboli prave
vzorom spravneho a ucelného doma-
hania sa svojich poZiadaviek !!!

Marian Kréik
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K aktudlnej ekonomickej situdcii NsP hovori namestnik HTS Ing. Milan Petruldak

Napriek asporam strata rastie

Ako sa vyvija v hlavnych uka-
zovateloch ekonomika NsP v 1.
Stvrtroku?

- Nepriaznivy vyvoj ekonomiky
v 1. $tvrtroku potvrdzuje aj vyka-
zand strata za prvé dva mesiace:
303 755 eur. Ndklady st cerpané
v na 63 % z pldnovanych ndkladov
za 1. Stvrtok 2012, t.j. relativna
uspora 3,5 %. Vynosy st plnené
tieZ na 63 %, t.j. neplnenie o 3,5 %
(172 tis. eur), hlavne prijmy od ZP
(97 tis. eur). Neplnenie prijmov
nepriaznivo ovplyviiuje cash flow.
Za prvé dva mesiace 1. Stvrtroka
zadlZenost narastd vo¢i Socidlnej
poistovni. Pri pokracovani také-
hoto ekonomického vyvoja a zdkon-
ného vyplatenia miezd sestrdm
a pérodnym asistentkdm od 1. 4.
2012 nastane v mdji velmi kriticka

situdcia v cash flow. Navrhy zvy-
Senia zmluvnych podmienok zdra-
votnymi poistoviiami pokryvaja
cca 27 % zvySenia zvySenych
miezd lekdrov a sestier.

Uskutoé¢nilo sa uZz dotdétovanie
zo strany VSZP za minuly rok?
- Dotctovanie zo strany VSZP za
rok 2011 bolo rieSené dodatkom ¢.
6 k zmluve po vzdjomnom roko-
vani v sume 286 535,45 eur a to:

- douctovanie vykonov za mi-
moriadne finan¢ne nédro¢nu sta-
rostlivost v sume 6 731 eur,

- dotc¢tovanim jednotlivych ty-
pov poskytnutej zdravotnej sta-
rostlivosti v sume 242 516,25 eur

- douctovanim z nespracova-
nych faktir poistoviiou (za po-
sledny mesiac) v sume 37 288,20
eur

Tento objem finanénych pros-

triedkov bol poukdzany NsP vo fe-
brudri 130 000 eur a marci 2012
156 535,45 eur.
Realizuji sa nejaké dalSie opat-
renia na dspory? Rozsirilo sa
napr. elektronické verejné ob-
staravanie?

- V rdamci finan¢nych moznosti re-
alizujeme len nutné ndkupy tova-
rov, prac a sluzieb pre zabezpece-
nie poskytovania zdravotnej sta-
rostlivosti. Formou verejného ob-
stardvania tieto ndkupy mdme po-
kryté z ro¢ného objemu na 75% t.j.
hodnota 4 860 tis. eur (verejné
sttazi, uZsie sutaze, elektronické
aukcie). V tomto roku pldnujeme
realizovat elektronické aukcie v ob-
jeme cca 15% z ostatnych ndku-
pov.

Ako dopadli resp. prebiehaja
rokovania o novych zmluvnych
objemoch na rok 2012 so zdra-
votnymi poistoviiami? - Takze
aky je vyhlad zdrojov pre NsP
na tento rok?? Generalny
riaditel VSseobecnej zdravoitnej
poistovne M. Faktor povedal
v jednej televiznej debate, Ze od
1. aprila zvy$uju platby nemoc-
niciam po dohode s Asociaciou
nemocnic Slovenska. Dotkne sa
to aj nasej nemocnice?

- Ndvrhy dodatkov od zdravotnych
poistovni st v $tddiu podpiso-
vania. Od 1. aprila 2012 sa ndm
tymito dodatkami zvyS$ia prijmy
0 cca 48 tis. mesatne. ZvySenie
platov lekdrov od 1. januéra
a zvySenie platov sestier od 1.
aprila spolu s odvodmi mesacne
predpokladdme v objeme 178 tis.
eur.

PhDr. MICHAL BENADIK

Sestdesiatka je vyznamnejsie ju-
bileum v Zivote ¢loveka, hlavne
chirurga, ako tie predchadzajuce.
Trvé este plnd vykonnost, zaloZena
nielen na dobrom zdravi, ale aj na
odbornych a Zivotnych skidsenos-
tiach, pritom je vSak uZz potrebny
presnej$i pohlad do buducnosti
a zhodnotenie sil a dloh, ktoré este
zostavaju.

Pri vysloveni blahoZelania jubi-
lantovi a pri vyzdvihnuti vyznamu
jeho prdce nechceme vymentuvat
tdaje o jeho kariérnom vzostupe,
funkcidch, uznaniach, ktoré sa mu
za jeho kvalitnu prdcu dostali. Za
kratke obdobie primaridtu moze-
me oKkrajovo spomentt rozvoj la-
paroskopickej urolégie, interven-
¢nej sonografie, rekonstrukcnej
chirurgie panvového dna implan-
tdciou sietky...

MUDr. Jan IZo sa narodil 16. 3.
1952 v Marianskych Lazhach (CR).

AKo 6-ro¢ny sa s rodi¢mi prestaho-
vali do Bratislavy, kde aj zma-
turoval. Sttdium Lekarskej fakulty
UK v Bratislave uspeSne ukoncil
v 1. 1976. Po promdcii nasttpil na
OAIM v Bojniciach. Po zdkladnej
vojenskej sluzbe ho prehovorili na
urologické odd., kde pracuje od r.
1977. V 1. 1980 absolvoval atesta-
ciu z uroldgie I. stuptia a v r. 1986
z II. stuptia. Od. r. 1995 bol zéstup-
com primadra a od r. 2010 bol pove-
reny vedenim urologického od-
delenia. Dve funkéné obdobia je vo
vybore Slovenskej lekérskej spo-
lo¢nosti, dve funkéné obdobia p6-
sobil v sekcii kontrolingu za Slo-
venskd lekdrsku komoru za okres
Trencin. Stéle je aktivne ¢inny vo
vedeni LOZ.

S manzelkou Helenou sa mu v r.
1979 narodil syn Tomas, ktory po6-
sobi ako softvérovy inzinier pre Goo-
gle v Kalifornii (USA).

Primar MUDr. Jan IZo Sestdesiatroény

Kongresy, knihy, dobrd pamat-
livost a vytrvalost, ale aj stdly obdiv
a pokora pred novymi a najnovsimi
poznatkami, to st len stru¢né cha-
rakteristiky jeho Zivota a préce.
Vsetko md, vSetko dosiahol, napriek
tomu nikdy nezastal. Rdd spomina.
MozZno aj preto, Ze ho pamdt ne-
klame. Rozpamadtivanie okoreni
vtipom alebo citdtom velikdnov
minulych c¢ias. Rad diskutuje
o problematike sticasného diania,
verejne prezentuje raciondlne né-
zory a ochotne odovzdédva svoje
bohaté vedomosti, profesiondlne
a Tudské skisenosti. Vzdy bral
ohl'ad na ndzor mladsich kolegov,
bol ich podporou v odbornom ras-
te, ako aj v novych opera¢nych
technikach. K jeho atribtitom patri
mudrost, ¢estnost, pracovitost, ale
aj Tudskost, srde¢nost a empatia.
Stretnut Dr. IZa znamend stretnut
Cloveka.

My vSetci, ¢o pozndme priméra
[Za a mame ho radi, prajeme mu
z celého srdca este dlhy Zivot, vela
radosti z prace a z chvil strdvenych
s manzZelkou Helenkou a synom
Tomdsom, aby sme sa eSte dlho mo-
hli tesit z jeho typického humoru
a z jeho typického pohladu na
Zivot.

Kolektiv urologického oddelenia

Namestnicka pre osetrovatel'stvo PhDr. I. Pastierikova :

SnazZzime sa nezvysSovat napaitie

M4 nepriaznivy ekonomicky
vyvoj negativny dopad na vy-
kony na tseku OSE, kompli-
Kuje organizaciu prace odde-
leni?

- Zvy$ovanie platov, ¢i uz lekdrom
alebo sestrdm, bude mat jednotny
dopad na ekonomiku a zadlZova-
nie nemocnice, je jedno o ktord
skupinu ide. Snazime sa ttto si-
tudciu manazovat tak, aby to ne-
malo nepriaznivy dopad na posky-
tovanie zdravotnej starostlivosti,
ale zarovern aby sa ani nezvys$ovalo
napatie medzi zdravotnikmi.

Doslo k odchodom pracov-
nikov z iseku OSE v dosledku
ekonomického vyvoja?

- K odchodom sestier z tiseku o-
Setrovatelstva na zdklade tejto si-
tudcie nedos$lo, skoér sa k ndm
vratili niektoré sestry, ktoré z ne-
mocnice v minulosti odisli do pri-
mdrnej jednozmennej starost-
livosti.

Robili ste, resp. budete robit
na useku osetrovatel'stva v do-
sledku ekonomického vyvoja
nejaké organiza¢né zmeny?

AKo riesite pripravu na zvyso-
vanie platov a nejasnosti oko-
lo toho?

- Momentélne sme nerobili Ziad-
ne organiza¢né zmeny na Useku
oSetrovatel'stva v dosledku eko-
nomického vyvoja, aj ked sa zao-
berdme aj takymito moZnostami.

V priprave na zvy$ovanie pla-
tov sme spolu s tsekom rozvoja
ludskych zdrojov vypracovali
koncepciu, ktord bola prerok-
ovand na porade s vedticimi ses-
trami oddeleni, kde sme im ju
vysvetlili, vypoculi sme si ich pri-
pomienky a zodpovedali otdzky.

(mb)
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Namestnicka pre REZ Ing. A. Uhliarova o aktualnych otazkach odmenovania

AKo sa realizovalo zvysenie platov
lekarom a ako je pripravena 2.
etapa zvysovania platov lekarom?

- Mzdové podmienky lekdrov boli
nestandardne zakotvené v novele zdkona
o poskytovateloch zdravotnej starost-
livosti... Stalo sa - zdkon bol schvéleny,
podpisany prezidentom SR a zvere-
jneny v Zbierke zdkonov dna 14. 12.
2011. Po predoslych turbulencidch teo-
reticky uz zvySovaniu platov lekdrov od
janudra 2012 ni¢ nebranilo. Prakticky
vsak bolo nutné zabezpecit na zvysenie
zdroje, a to rokovanim o platobnych
podmienkach so zdravotnymi pois-
toviliami, ktoré podla nespochybni-
telnej logiky mali upravit ceny za po-
skytnutd zdravotnicku starostlivost,
ved zvys$enie osobnych ndkladov
vzniklo objektivne. A zdravotnicke
zariadenia zamestndvajice lekdrov
zacali pocitat a prestali spavat. Teda
asporn tie mensie, kde platovd droven
lekarov bola vyrazne niZsia nezZ novym
zdkonom nastavené minimum. (Po-
drobne sme sa tomu venovali uz v éldnku
v Nemocnici ¢. 1.)

Zéakon stanovil minimdlnu vysku z4a-
kladnej zlozky mzdy lekdrom a zubnym
lekdrom pracujicim v pracovnom pomere
v zariadeni tUstavnej starostlivosti, a to
v zavislosti od odbornej sposobilosti, zjed-
nodu$ene povedané podla trovne kvali-
fikdcie ($pecializdcie). Minimum je odvo-
dené od priemernej mesacnej mzdy za-
mestnancov v hospoddrstve SR a ma byt
jej ndsobkom v rozpati 1,2 - 1,9 ndsobku.
Tito drovent md dosiahnut od jula 2012,
prechodne na obdobie od januéra do jila
2012 je ndsobok stanoveny na 1,05 - 1,6.

Z&kon okrem stanovenia platovych
podmienok od januéra a jila 2012 noveli-
zoval aj Zdkonnik prédce, kde zabezpecil aj
naroKky na ndhradné vol'no alebo pracovné
volno na dal$ie vzdeldvanie zdravot-
nickym zamestnancom za pracu nadcas,
ktord presahuje povoleny rozsah, bol
novelizovany aj zdkon o inspekcii prace
na vykon kontroly pri podnete v zdravot-
nictve do 30 dni.

Aké sti usmernenia zo strany TSK, aké
st skisenosti z inych nemocnic
o rieseni tychto problémov a ako sa
uplatiiuji u nds?

- Pri uplatneni zdkona bolo potrebné
dokladne premysliet, ako do systému
odmerniovania implementovat principy
nového zdkona. Konkrétne sme potre-
bovali skombinovat prizndvanie tarif-
nej mzdy vo viacerych triedach a podfa
praxe s novymi minimami podla $pe-
cializdcie. Pomerne jednoduchud mate-
maticku zaleZitost ale komplikovali vy-
soké finanéné nédklady, a tak bolo nutné
hladat prijatelnt mieru na diferenco-
vanie medzi triedami aj na diferenco-
vanie platov narastajicou praxou a ndjst
kompromis medzi zdkonom a moZz-
nostami. Nie vSetky nemocnice s tym
mali problém, pretoZe v niektorych uz
mali zdkladné platy také vysoké, Ze
dodrzat zdkonn vy$ku nebola pre nich
Ziadna finan¢énd zétaz.

AKy je vysledok t.j. aka je tdroven
platov lekdrov po zvyseni miezd
podla zdkona ¢islo 512/2011 Z. z.2
- Pripravené rieSenie bolo prerokované
so zdstupcami zamestnancov na dvoch
rokovaniach a KZ bola podpisand 13. 1.
2012. Mzdové podmienky boli v nej
dohodnuté pre vSetkych lekdrov za-
mestnanych v NsP v pracovhom po-
mere a na kazdom pracovisku, ¢i 16Zko-
vom oddeleni, ambulancii alebo SVaLZ.

Zaradovanie lekarov do tarifnych tried 9.
- 14. a odstupnovanie tarifnych (zdklad-
nych) miezd podla praxe zostalo za-
chované. Najnizsia tarifnd mzda je pre
lekéra bez praxe vo vyske 808 eur a na-
jvys$ia je pre lekdra s praxou viac ako 32
rokov, a to 1 443 eur. Priemerne sa zak-
ladné mzdy na 1 lekdra zvysili o 345 eur.
Priemernd zdkladnd mzda lekdra NsP
pred zvysenim bola 820,77 eur a po
zvyseni od janudra je 1 154,72 eur. Prie-
merny celkovy mesaény plat lekdra
(priznany dektérom) bol v decembri
2011, teda pred zvySenim na trovni
896,66 eur a v janudri, teda po zvySeni,
bol 1 247,98 eur.

Po [. stvrtroku sa skuto¢ny priemerny
zéarobok lekdra vratane vSetkych platieb za
pohotovost dostal na troveil 1 766,66
eur pri priemernom poc¢te 186,6 odpraco-
vanych hodin za mesiac.

Novy zakon o platoch sestier a porod-
nych asistentiek sa rodil odlisne od
»slekdrskeho“ zdakona, ale realizicia

kvoli rizikdm préce a pod. Tie sme sa
rozhodli zachovat v doterajSej miere
a urovni; maju zmysel a plnia svoju ro-
zliSovaciu funkciu.

AKé st usmernenia TSK alebo min-
isterstva pri aplikacii tohto zdkona?
- Oficidlne Ziadne. Zndme st len sta-

Tri ciele:
respektovat zakon,
implementovat hodo
systému odmernovania,
kompromis medzi
zakonom a moZnostami

vlastne c¢asovo spada do este eko-
nomicky horsieho obdobia. Ako
prebiehala priprava na implemen-
taciu ,sesterského“ zakona?

- Vedenie NsP zvaZovalo postupne rozne
moznosti, z roznych nézorov sa diskusif
sa mohli krystalizovat zavery a rozhod-
nutia len za predpokladu, Ze si vyjasnime
stratégiu. A td znamenala raciondlne
splnit li-teru zdkona a sticasne udrzat
chod nemocnice. Nasim zdmerom bolo
a je postupovat pri tom obdobne ako
Stdtne nemocnice, o ktorych sme op-
ravnene predpokladali, Ze budd usmer-
nené Ministerstvom zdravotnictva.

Brali sme do tivahy aj to, Ze nds systém
odmeriovania uz obsahoval prvky diferen-
cidcie nielen podla praxe, ale aj podla
ndro¢nosti pracovného reZimu, pra-
covného zataZenia, staZenych podmienok

noviskd MZ SR a NCZI ( Narodné cen-
trum zdravotnickych informadcif) k niek-
torym otdzkam vznesenym zdravot-
nickymi zariadeniami. My sme - po-
merne zavc¢asu oproti inym zariadeniam,
dohodli s odborovymi organizdciami
zdkladné pravidld pre aplikdciu zdkona
do ndsho Mzdového poriadku a po pre-
rokovani so zdstupcami odborov sme v
marci podpisali upravené znenie Kolek-
tivnej zmluvy. Pre sestry a porodné
asistentky bola vytvorend novd osobit-
nd tabulka tarifnych miezd (zdklad-
nych miezd) s dvoma triedami, ktord
stanovuje tarify v dvoch trovniach -
triedach, pricom najnizsie tarify st na
trovni minimdlnych mzdovych néro-
kov podla zdkona. O zapocitani odbor-
nej praxe pre stanovenie tarifnej mzdy
bude, tak ako doteraz, rozhodovat

nemocnica, pricom sa zmeni zdpocet
doby starostlivosti o dieta, ktord dote-
raz bola v zapoéitanej praxi maximalne
v rozsahu 6 rokov a od aprila bude
u sestier a porodnych asistentiek po-
sudzovand ako preru$enie praxe a -
a to zdoraznujem - len pre stanovenie
tarifnej mzdy, nebude zapocitand.

Nové mzdové podmienky sa budd
vztahovat na vsetky sestry a porodné
asistentky v NsP, ktoré vykondvaju po-
volanie sestry alebo pdrdrodnej asisten-
tky, teda st v tomto pracovnom zaradeni
a majui pracovnu ndpli spocivajicu
v poskytovani oSetrovatelskej starost-
livosti a porodnej asistencii. Inymi
slovami: vykondvajui oSetrovatelsku
prax ako ¢innosti v rdmci neodkladnej
starostlivosti, prevencie, diagnostiky,
liecby a dispenzarizécie, a to v zmysle
zdkona o zdravotnej starostlivosti ¢.
576/2004 Z. z. a vyhlasky MZ SR
o rozsahu o$etrovatel'skej praxe a praxe
porodnej asistencie 364/2005 Z. z. Aj na
toto sa ndzory rozchddzaji, boli vys-
lovené mnohé spochybnenia niektorych
sesterskych ¢innosti, napr. na oddele-
niach SVaL.Z.

Bez zmeny budi nadalej uplatiio-
vané pohyblivé zloZky v rozsahu 25 %
tarifnej mzdy pre vedtce sestry, ¢o za-
bezpeci splnenie zdkonom stanovenych
15 % vysSieho minima za riadiace a or-
ganizac¢né ¢innosti. Priplatky na zohlad-
nenie intenzity psychickej a fyzickej
pracovnej zataze, priplatky za zmennost
a za stazenu pracu zostanu v doterajsom
rozsahu a v doterajsej vyske. Sestry,
ktoré podla pracovnej ndplne skuto¢ne
vykondvaju Specializované alebo certi-
fikované ¢innosti a majt odbornu spdso-
bilost v prislusnom odbore, budi mat
priznany priplatok vo vyske 66,- resp. 33
eur. Nepdjde len o nase posudzovanie
arozhodovanie v NsP, legislativne je tato
oblast upravend NV 296/2010 Z. z. a vo
Vynose MZ SR ¢. 09812/2008.

Stcastou rozhodovania bolo aj ana-
lyzovat dopady na rozpocet NsP a fi-
nanénu situdciu. Mohla by som to
dokumentovat mnohymi konkrétnymi
¢islami, za vSetky aspon tolko, Ze
zvySenie platov sestrdm a porodnym
asistentkdm od aprila bude znamenat
v priemere zvySenie o cca 250 eur me-
sacne na 1 sestru. Okrem toho to bude
znamenat aj zvySenie osobnych ndk-
ladov v NsP tak, Ze budu tvorit cca 80
% prijmov od zdravotnych poistovni,
sidiac podla skutoénych prijmov za
janudr 2012.

Pripravil: M. BENADIK

Predseda Slovenskych lekarskych odborov
v NsP MUDr. Cubomir Petras:

- Mdj nézor
k sucasnej
situdcii
mozno for-
mulovat jed-
noducho:
Treba do-
drziavat pri-
jaté zdkony.
K tomu niet
¢o dodat. Ak sa nebudd do-
drziavat zdkony z najvyssej

trovne, potom ¢im sa mame citit
viazani my?

My sme sa v nemocnici do-
hodli, myslim si, Ze primerane
zdkonu, aspori ja som spokojny.
Upravili sme Kolektivnhu zmluvu
v zmysle prijatych zdkonov a ja
som za to, aby sa teraz tak zakony
ako aj nasa Kolektivna zmluva
dodrZiavali.

Ti ¢o majui v rukdch moc, nech
s nou nardbaji. Momentélne sa

tym ani nezaoberdm, mdm
v praci dost inych stresujicich
faktorov. Pani ministerka sedi na
tej stolicke, nikto ju tam netlacil
nasilu, takZe verim, Ze problém
bude riesit. Ak bude ministerstvo
zdravotnictva riesit situdciu spo-
sobom, ktory lekdrom - nielen
LOZ - nebude vyhovovat, potom
budeme reagovat.

Ale ako, neviem dopredu po-
vedat. (mb)
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0 zdravotnictve hovori Zupan TSK MUDr. Pavol Sedlacek, MPH:

Zucastnili ste sa na konferencii
SKS8, kde ste ziadali od vlady zasad-
né zmeny vo financovani zdravot-
nictva. Aké si celkové finanéné do-
pady zvysenia platov lekarov a ses-
tier za vSetky nemocnice v zria-
dovatel'skej posobnosti TSK?

- V decembri roku 2011 bolo medzi
Vladou SR a Lekédrskym odborovym
zdruzenim podpisané Memorandum
0 Uprave pomerov v zdravotnictve
a ndasledne schvdlené dva zdkony,
ktoré zdsadnym spdsobom negativne
ovplyvnia hospodédrenie nemocnic
v najblizSom obdobi:

& Zdkon €. 512/2011Z.z. zo 14. decem-
bra 2011, ktorym sa dopliia zdkon ¢.
578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdra-
votnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organiza-
cidch v zdravotnictve a 0 zmene a dopl-
neni niektorych zdkonov v zneni nes-
korsich predpisov. Tento zdkon upra-
vuje zvySenie miezd lekdrov od 1. 1.
2012.

& Zdakon ¢. 62/2012 Z.z. o minimadl-
nych mzdovych ndrokoch sestier
a porodnych asistentiek, ktorym sa do-
pliia zdkon ¢. 553/2003 Z.z. o odme-
novani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskors$ich predpisov.
Tento zdkon upravuje minimdlne
mzdové nédroky sestier a porodnych a-
sistentiek odmenovanych mzdou v pra-
covnom pomere a bude mat negativny
ekonomicky dopad najmad na posky-
tovatelov Ustavnej zdravotnej starostli-
vosti.

Napriek podpisanému memorandu
a schvéleniu citovanych zdkonov, ako aj
prisfubom politikov, neboli na reali-
z4ciu tychto opatreni vy¢lenené Ziadne
finan¢éné prostriedky ani zo $titneho
rozpo¢tu ani z rozpoctov jednotlivych
zdravotnych poistovni.

Vseobecnd zdravotnd poistoviia
predlozila nemocniciam na podpis
nadvrh dodatkov k zmluvdm v snahe
kompenzovat zvysenie platov lekdrov,
nemocnice tieto dodatky napriek ich
nevyhodnosti podpisali. Platnost dodat-
kov je od 1. 2. 2012. Tieto dodatky kom-
penzujui zvySenie platov lekdrov len
minimélne a aj to len za podmienky, Ze
sa nemocnice zaviazali k 7- percentnym
tspordm na liekoch, dietetickych pot-
ravindch, vykonoch spolo¢nych vyset-
rovacich a lie¢ebnych zloZiek a pod.

Realizdcia opatreni smerujtcich
k zvy$eniu miezd lekdrov v zmysle me-
moranda a citovaného zdkona predsta-
vuje len v roku 2012 zvysenie ni-kladov
troch nemocnic v zriadovatelskej
podsobnosti TSK o takmer 1,3 mil. eur.
Dopad zvy$enia miezd lekarov, sestier
a porodnych asistentiek v roku 2012
predstavuje sumu cca 4,3 mil. eur.

Finanénd situdcia nemocnic v zria-
dovatel'skej posobnosti TSK v roku 2012
avnasledujtcich rokoch bude zédvisiet od
dodatoénych zdrojov bud’ zo strany MZ
SR formou oddlZenia, alebo/a zo strany
jednotlivych zdravotnych poistovni for-
mou zvySenych platieb za ukoncené
hospitalizdcie a dal$ie vykony.

AKké d'al$ie rokovania (ministerstvo
zdravetnictva, VSZP ai.) resp. aké
d’alsie opatrenia pripravuje TSK na
odvratenie kolapsu nemocnic a na
zmenu v systéme financovania zdra-
votnictva?

- Nemocnice st v sti¢asnosti najslabsim
a najohrozenej$im segmentom sloven-
ského zdravotnictva. T4to situdcia
vznikla v dosledku dlhodobého nedofi-
nancovania tohto segmentu ako aj ner-
ieSenfm jeho problémov. V podobnej si-
tudcif st Stdtne nemocnice aj regiondlne
nemocnice.

V stvislosti s regiondlnymi nemoc-
nicami sme opakovane upozortiovali na
zla finanénd situdciu a na negativny
dopad nesystémového zvy$enia miezd
len urcitym skupindm zdravotnickych
pracovnikov. Ja osobne si velmi vdzim
pracu vsetkych zdravotnickych pra-
covnikov a nepovazujem za spravne
preferovat len uréité skupiny zdravot-
nikov; obzvlast v situdcii, ked vladda
nevytvorila podmienky a nezabezpedila
zdroje na takyto ndrast platov.

UZ zaciatkom tohto roka som sa
pisomne obrétil na najvyssich predsta-
vitelov vlddy SR a ministra zdravotnic-
tva so ziadostou o rieSenie nepriaz-
nivej ekonomickej situdcie. Odpove-
dali ndm, Ze mdme Setrit a hladaf

- Jednym z moznych zdrojov financo-
vania investi¢nych akcif st Strukturdlne
fondy EU, konkrétne opera¢ny program
Zdravotnictvo. V suivislosti so ziska-
vanim finanénych prostriedkov zo $truk-
turdlnych fondov EU v oblasti zdravot-
nictva sme opat konfrontovani s ne-
dostatkom finanénych prostriedkov na
spolufinancovanie a zadlZenostou, ¢o je

Riesenie je
v rukach statu
a poistovni

vnutorné rezervy. Oslovil som aj pdna
prezidenta SR, Zial, zatial bez odpove-
de. Osobne som rokoval s generdlnym
riaditelom VSZP, zial, bez uspokoji-
vého vysledku.

V tejto situdcii je velmi problema-
tické predpovedat, ¢o nds ¢akd v naj-
blizSom obdobi, nakolko $tat urcuje
podmienky financovania a povinnosti
poskytovatelov tstavnej zdravotnej
starostlivosti, teda podmienky, ktoré
zdsadnym sposobom ovplyviiuju fun-
govanie nemocnice. Samosprdvny kraj
ako zriadovatel uréuje rozsah posky-
tovanej zdravotnej starostlivosti, ale
nedokédze garantovat objedndvky zo
strany zdravotnych poistovni, ¢o je
problematické napr. pri planovani in-
vesticii.

Preco nepocitate v rozpoctovani
TSK s dofinancovanim nemocnic
v zriadovatel'skej posobnosti TSK
(napr. dotaciami na kapitdlové
vydavky nemocnic - ale pravidelne,
systémovo a dostato¢ne) podobne,
ako kraj dotuje verejni hromadnd
dopravu?

- Nemocnice s zriadovatel'skej posob-
nosti TSK nevyhnutne potrebuji in-
vesticie. V minulosti boli investicie do
nemocnic rieSené formou kapitélo-
vych vydavkov zo strany MZ SR, po
prechode zriadovatel'skej posobnosti
na TSK, kraj kazdoro¢ne v rdmci fi-
nan¢nych moZznosti poskytuje nemoc-
niciam prispevky na kapitdlové vy-
davky. Prevazne ide o rieSenie havarij-
nych stavov budov alebo pristrojovej
techniky.

Pocita Tren¢iansky samospravny
kraj dalej s dostavbou chirurgického
pavilénu v nemocnici v Bojniciach
a jej financovanim z eurofondov?

v rozpore s poZiadavkami EU, nakol’ko
oprdvnenym Ziadatelom je priamo po-
skytovatel zdravotnej starostlivosti
(konkrétna nemocnica), nie samo-
spravny kraj ako vlastnik majetku, ako
je to pri inych operaénych progra-
moch.

To je dovod netspechu NsP Prie-
vidza pri predkladani Ziadosti o ne-
navratny finanény prispevok na pro-
jekt ,NsP Prievidza Rekonstrukcia
monobloku a rozvodov IS“, ktorého st
Castou je dostavba operaénych sal.
Pokial by v pripade tohto projektu bol
opravnenym Ziadatefom samospravny
kraj, projekt by mal velkd Sancu byt
uspesny. Samotny projekt bol vyborne
spracovany, ale zdsadnym problémom
bolo cestné vyhldsenie Ziadatela
o tom, Ze nie je dlznikom poistného na
socidlne poistenie a dlznikom prispev-
kov na starobné dochodkové sporenie.

Trenciansky samosprdvny krajpova-
Zuje tento projekt za vyznamnu in-
vesticiu, ktord je potrebné dokondit.
KedZe sme neuspeli pri ziskavani finan-
¢nych prostriedkov z fondov EU, na-
dalej hladdme mozZnosti, ako tito in-
vesticiu dokondit.

Je jednou z moZnosti odvratenia
kolapsu nemocnic ich predaj resp.
prenajom? Pripravuje TSK aj takyto
variant?

- Zaverom si dovolim vyjadrit pres-
vedcenie, Ze nova vldda bude pristu-
povat k rieSeniu problémov zdravot-
nictva velmi zodpovedne a hroziaci
kolaps v poskytovan{ ustavnej zdra-
votnej starostlivosti sa jej podari
ZVratit.

Pripravil: M. BENADIK

Stanovisko RKSaPA
K sucasnej situacii
okolo platov sestier

Tlak na
sestry nic
nevyriesi

Od 1. aprila vsttpila do plat-
nosti novela zdkona o zvyseni
platov sestier, podl'a ktorej maji
zarobitf minimdlne 640 eur me-
sacne. Sestry s 30-ro¢nou praxou
maji minimdlny plat stanoveny
na 928 eur. Tento zdkon plati
pre sestry v nemocniciach i pre
sestry zamestnané v stkrom-
nych ambulancidch Zakon o mi-
nimdlnych mzdovych narokoch
sestier a porodnych asistentiek
vznikol ako reakcia na peticiu,
ktort spolo¢ne podporilo 243 ti-
sic ob¢anov.

Peti¢ny vybor sa snaZil vyro-
kovat a presadit kultivovanou a
diplomatickou formou prijatie
zdkona, ktory je garanciou nas-
tavenia systému odmeriovania
tak, aby bola zohladnend odbor-
nost sestier, dlzka praxe a na-
ro¢nost prce sestier ako samo-
statného poskytovatela zdravot-
nej - oSetrovatel'skej starost-
livosti.

Tlak na sestry sa mifia tic¢inku.
Dobri manazéri by mali vediet za-
bezpecit zdroje tak, aby boli spo-
kojni aj zamestnanci a nédsledne
pacienti, klienti. Je to tazké, viem,
ale tlakom na sestry nevyriesia
ni¢; naopak. T4 traumu, nastrbe-
nie dovery, nebude moZné pre-
kryt ani finanénou ndpravou.

Vzajomnd ustretovost a ocho-
ta hladat kons$truktivne rieSenia
v aktudlnej situdcii moZe za-
brénit riziku vyraznejsej redukcie
nemocni¢nych oddeleni a s tym
stvisiaceho prepustania sestier
a porodnych asistentiek. Vy-
hlaska MZ SR ¢. 364/2005 Z. z.
jasne hovori, Ze sestra pracuje
samostatne, na zaklade ordinacie
lekdra, alebo v spoluprdci s leka-
rom. Podla Nariadenia vlddy ¢.
296/2010 Z. z. je sestra odborne
sposobild na vykon odbornych
¢innosti, $pecializovanych cin-
nosti a certifikacnych ¢innosti.

Sestry a porodné asistentky st
dnes akademicky vzdelané, ako
dalsi odbornici v oblasti strojar-
stva, prdva alebo mediciny.
MoZno mnohé z nds su zufalé a
nevidia uz Ziadne moZnosti,
Ziadne rieSenia, ale verte, Ze si a
st len a len v nasich rukdch.
Sestry st piliermi vSetkych zdra-
votnych systémov. A to, Ze bez
sestier to nejde, nebolo iba hes-
lom pocas protestného zhro-
maZdenia.

DARINA SUDEROVA,
prezidentka RKSaPA
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Analyza staznosti je dobrym barometrom vztahov medzi pracovnikmi a pacientmi

Pacient hodnoti kvalitu podla vysledku

Zaciatok roka sa zvycajne spdja
s bilancovanim toho predchddza-
jaceho. Pri ¢islach uvedenych v
celku za jeden rok sa akosi strdca
obsaZnost tidaja. Ved toho nebolo
az tak vefla... Za rok 2011 spolu 14
podani priamo na NsP a 32 cez
UDZS. Ale ,babka k babce ...

Pre zlepSenie vypovedacej hod-
noty (a hodnotenia) tdajov o staz-
nostiach a podaniach vdm ponu-
kame analyzu. Ide o sumdr po-
danych staznosti od r. 1991 (od-
kedy nemocnica po dekompozicii
OUNZ nadobudla ,,samostatnost*)
az do koncar. 2011, a podani po-
danych priamo na UDZS, ktory od
1. 2005 prevzal preverovanie opod-
statnenosti staznosti na poskyt-
nutd zdravotnu starostlivost.

9. ZS sucinnost pri preverovani iného
poskytovatela
10. iné doziadania

Z celkového poctu podania staz-
nosti, podnetov a doziadani (sub
1+sub 6=615) vychddza 160 opod-
statnenych, ¢i ¢iasto¢ne opodstat-
nenych, ¢o je viac ako §tvrtina. Do
popredia v $etreniach cez UDZS sa
okrem preverovania poskytovania
ZS permanentne dostdva a opaku-
je chybajtce, alebo nedostato¢né
vedenie zdravotnej dokumentécie.

Podania a staznosti, ktoré boli
adresované priamo na NsP orga-
nizdcia hodnoti a sleduje aj podla
dovodu ich podania. V tabulke je
prehfad za poslednych 20 rokov:

Rok 1. 2. 3. 4. | 5 6 7. | 8 9 10.
1991-2011 | 448 | 263 | 49 96 | 40 | 167 | 75 | 15 38 | 39
Legenda: Legenda

1. celkovy pocet podani 101 - rozkrddanie majetku

Z toho: 104 - zneuzitie pracovného postavenia

2 - neopodstatnené

3. Ciasto¢ne opodstatnené

4. opodstatnené

5. neprislusné

6. - podania a doZiadania cez UDZS -
celkovy pocet

7. ztoho na ZS - zdver - poskytnutie
lege artis

8.z toho na ZS - zaver - pochybenie pri
poskytovani ZS

105 - prietahy pri vybavovani zdleZi-
tosti ob¢anov

122 - zaleZitosti tykajuce sa pracovného
pomeru

125 - pracovné prostredie a bezpe¢nost
251 - troven poskytovania ZS

290 - iné nezaradené

Na celkovom pocte podani (615)
sa ako ddvod preverovania sprav-
nosti poskytnutej ZS podiela 334
podani, ¢o je 54,31 %. Dovod ne-
vhodného sprdvania sa so 140 pri-
padmi podiela 22,75 %.

Zuvedenych ¢&isel vyplyva, Ze v
staznostiach dominuje nespokoj-
nost so zdravotnou starostlivos-
tou, resp. s jej vysledkom. Kvalita
ZS sa totiz prakticky vzdy hodnoti
s ohfadom na vysledok. Plati jed-
noduchd marketingova rovnica:
miera spokojnosti = redlny vysle-
dok/ocakavany vysledok.

Ak md pacient (jeho pribuzny)
neredlne vysoké oc¢akdvania, potom
je redlnym vysledkom sklamany. Tu
je priestor pre primerand, vhodnu
komunikéciu s pacientom. Rozumné
usmernenie ocakdvani moZe zlepsit
jeho spokojnost.

Vyssie uvedeny ndvod plati aj pre
tych 22,75 percent staZznosti na ne-

Rok (101|104 |105(107 |120 |122 125 |251|290 |Neprisl. UDZS [NaZS |NaZS
celkom |v NsP| stéinn,

1991

k2011 2 |6 | 2 |140| 35| 6| 8 |206| 3 40 167 90 38

107 - nesprdvne, nevhodné spravanie
sa persondlu
120 - podania na organizdciu prace

vhodné sprdvanie sa zdravotnic-
keho persondlu. Za tymito staz-
nostami je tieZ v drvivej vacsine

viaznuca, resp. nevhodnd komuni-
Kdcia.

Ale, aby vSetko nebolo len ierne.
Od r. 2010 oddelenie kontroly vedie
oficidlne aj zoznam podakovani
a oceneni zamestnancom NsP. V1.
2010ich bolo 50a v oceneniach viedlo
oc¢né oddelenie, za rok 2011 ich bolo
51 a v pocte viedla ambulancia
MUDr. Supika.

StaZnostnd agenda nie je atrak-
tivna, ale pri sprdvnom vedeni je
uZito¢nd. Pomaha ndm hladat chyby
a nedostatky v naSej prdci, ana-
lyzovat ich pri¢iny a hladat moz-
nosti napravy. Je istym barometrom
vztahov medzi nami a pacientmi, ale
aj medzi nami samotnymi.

Ing. JULIA KMETOVA

Pod’'akovanie

Nase srde¢né podakovanie za
prikladnu starostlivost patri celé-
mu o¢nému oddeleniu, primarke
Simonidesovej, doktorkdm, sest-
rickdm a celému persondlu.

S tGctou a vdakou pacientka

Slenkerova, NedoZery

Pod’'akovanie

Uprimne dakujem kolektivu
ODCH v bojnickej nemocnici pod
veden{m MUDTr. Ladislava Gerlicha
za vysoko profesiondlny l'udsky
pristup a starostlivost po¢as mojho
pobytu. Anna Fronekova

K 50. vyro¢iu vzniku predchodkyne Spolu lekarov - “Purkynky“

Minuly mesiac 24. marca - uplynulo 50
rokov od konania zakladajticej schodze
Vseobecnej sekcie Ceskoslovenskej
lekdrskej spolo¢nosti Jana Evangelistu
Purkyné (CSLS JEP), predchodkyne
Spolku lekarov. (Preto od star$ich kole-
gov este obcas pocujeme, Ze ,idem na
Purkyniku“.) AZ vroku 1969 bola v rdmci
federalizdcie Statu na Slovensku zalo-
zena Slovenska lekdrska spoloc¢nost
(SLS), ktorej izemnymi organizacnymi
zloZzkami sa stali spolky lekdrov.

Myslienka zalozit Spolok lekarov
pri Okresnom ustave ndrodného
zdravia (OUNZ) Prievidza vznikla prak-
ticky sicasne s otvorenim novej ne-
mocnice v Bojniciach. S otvorenim tejto
nemocnice pri§lo do OUNZ Prievidza
vela novych lekdrov temer zo vSetkych
strdn Slovenska, z ktorych niektori
mali skisenosti so zakladanim resp. s
¢innostou spolkov na svojich pred-
chddzajtcich pracoviskdch a mali za
sebou i bohatti predndsatel'skii a publi-
kacnu ¢innost. A prave tito lekari boli
inicidtormi zaloZenia Spolku lekdrov
v Prievidzi.

Pripravny vybor mal svoje prvé
zasadnutie uz 16. 2. 1961, teda este
pred otvorenim nemocnice. Predtym
sa schadzali lekdri OUNZ na tistavnych
semindroch, ktoré organizovalo
riaditeI'stvo OUNZ raz $tvrtro¢ne.

Na zakladajticej schodzi sa ztcast-
nil predseda Slovenského vyboru CSLS
JEP prof. MUDTr. Niederland, vykonali
sa volby vyboru a odznela na nej od-

borné prednédska novozvoleného pred-
sedu doc. MUDr. Ondreja Kukuru, pri-
madra chirurgického oddelenia. Vedec-
kym sekretdrom sa stal primér det-
ského oddelenia MUDr. Fridrich
Kamenicky. UZ do prvého vyboru bola
zvolend i zdstupkyna strednych zdra-
votnickych pracovnikov (SZP). O dva
roky neskor bola skonstituovand ko-
misia SZP, ktord bola od zac¢iatku velmi
aktivna. Okrem tejto bola vytvorend i
komisia fyziatrickd (ktord zabezpe-
Covala aktivnu tucast predovsetkym
kipelnych a rehabilitaénych lekarov)
a farmaceutickd. Posledné dve sekcie
zanikli v roku 1969.

Dalsie fakty o histérii Spolku st uve-
dené v publikécii vydanej k 50. vyrociu
otvorenia nasej nemocnice. Dovolte mi
ich doplnit niekolkymi tdajmi.

Schodze boli poriadané raz me-
sacne (spravidla v spolo¢enskej miest-
nosti hospodarskej budovy) s prestav-
kou cez dva letné mesiace, neskor pri-
budla schddza v auguste, ktorej program
zabezpec€ovala komisia resp. sekcia
v§eobecnych lekdrov, aZ postupne sa
preslo na teraj$i systém 9 schodzi
ro¢ne. Vybor sa schddzal pravidelne
hodinu pred vedeckou schodzou.

V snahe poskytntt ¢lenstvu ¢o naj-
Cerstvejsie informdcie o najnovsich
poznatkoch v medicine boli pozyvani
v spoluprdci s riaditelstvom OUNZ aj
renomovani pracovnici z r6znych kli-
nickych pracovisk. Viackrat sa uskutoc-
nili monotematické panelové diskusie

aklinicko patologické rozbory spojené
s diagnostickym kvizom.

Usporiadali sa sldvnostné pracovné
schédze k vyznamnym Zivotnym ju-
biledm jednotlivych ¢lenov a v nes-
korsich rokoch i pri vyrociach jednot-
livych oddeleni i nemocnice. Sldavnost-
nych schoédzi pri prileZitosti vyrocia
otvorenia nemocnice bolo spolu uspo-
riadanych osem (kazZdych pat rokov od
10. vyrocia, okrem 45. vyrocia). Prvé
dve sldvnostné schddze trvali dva dni a
predndsali na nich len doméci autori,
sicasne zamestnani v nemocnici. Od
20. vyrocia boli schodze jednodnové a
zGcastiiovali sa na nich aktivne i pa-
sfvne i byvali pracovnici nemocnice.
Slavnostné schddze sa konali vzdy
v aprili (s vynimkou 40. vyrocia)
napriek tomu, Ze nemocnica bola ot-
vorend vo februdri. Pri organizovani
prvej schodze sa konstatovalo, Ze v
aprili uzZ byva priaznivejsie pocasie, a
tak tento termin sa stal tradiénym. Pri
prileZitosti 30. vyrocia otvorenia ne-
mocnice (1991) bol vydany bulletin so
stru¢nymi prehladmi histérie zdravot-
nictva v okrese, vzniku nemocnice a
Spolku lekdrov i histérie jednotlivych
odborov. Dalsf bulletin s podobnym ob-
sahom nadvézujuici na predchddzajtci
vysiel i pri 35. vyro¢i. Pri 40. vyroci
nemocnice sa sldvnostna schodza tak-
mer nekonala, bola zorganizovana
v poslednej chvili. Pri 40. vyro¢i vysla
i monografia o zdravotnictve na Hornej
Nitre a na to nadvdzovala reprezen-

taénd publikécia vydand pri 50. vyroci
otvorenia nemocnice.

Posledny, XXXI. Filov medzispolko-
vy lekérsky det, sa konal vlani v Pov.
Bystrici. Zasluhu na vymene predné-
Satelov medzi nas$im a zilinskym
spolkom, ktord bola zdkladom vzniku
medzispolkovych dni, mali vtedajsi
predsedovia spolkov, priméri internych
oddeleni a osobni priatelia MUDr. Pau-
liny (Prievidza) a MUDr. Gavalec (Zil-
ina). Vymeny predndsatelov sa zacali v
r. 1976 névstevou Zilinéanov u nés.

I ked vonkajsia forma pozvdnok na
vedecké pracovné schodze sa za cely ¢as
nezmenila, obsahovo prekonala urcité
zmeny. Od roku 1988 sa na jej druhej
strane uvddzal citit z Knihy zdkonnej
Spoloc¢nosti lekarsko-slovanskej diia 5.
janudra roku 1833 v Pesti vzniknutej*.
Boli to vlastne stanovy Spole¢nosti
lekatsko slowanskej, ktort zalozili mladi
ludia $tudujuici na Lekdrskej fakulte v
Pesti pod vedenim Jond$a Bohumila
Guotha ako samovzdeldvaci lekarsky
spolok. Pri 105. vyrodi jej vzniku ju ob-
javila Slovenskd lekdrska spolo¢nost a
zacala sa k nej hlasit ako k svojej pred-
chodkyni. Na poslednej strane pozvanky
sa uvéadzala nejakd vd¢sinou medicinska
informdcia. Neskor sa na 1. strane poz-
vanky uvddzal citat, na druhej sa pri-
pominalo vyznamné vyrocie, poslednd
dalej slizila pre nejakt informdciu. Dnes
sa s tym stretneme zriedkavo.

> > > str.8
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Nasi jubilanti
MAREC 2012
Zivotné jubileum 50 rokov:
Jana Gamanovd, RDG, MP
Eva Humajovd, novorodenecké
oddelenie
Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
Jozef Matejek, prev. odbor
0Odchod do déochodku:
Lubica ObZerovd, psych. odd.

APRIL 2012
Zivotné jubileum 50 rokov:
MUDr. Martin Nemcek, chirur-
gické oddelenie
Iveta Keratovd, HTO
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Henrieta Kiripolskd, tsek RL.Z

Pod’'akovanie

Dakujem celému kolektivu or-
topedicko-traumatologického od-
delenia Bojnickej nemocnice za
vysoku profesionalitu, fudsky pris-
tup a neocenitelnd starostlivost
pocas mdjho pobytu, spojeného
s ndro¢nou operaciou kolena.

Peter Lachky, Handlova

Pod’akovanie

Vazeny pan riaditel,

predovsetkym mi dovolte, aby
som Vé&s srde¢ne pozdravil. Touto
cestou chcem vyjadrit svoje velké
podakovanie pdnu primadrovi
MUDr. Tiborovi Stovéikovi, vedu-
cemu koZného oddelenia Vasej
nemocnice.

Na tomto oddeleni som bol hos-
pitalizovany v ¢ase od 5. marca do
23. marca 2012. Bol som velmi
milo prekvapeny, s akou ocho-
tou, starostlivostou a milym slo-
vom pristupuje (a pod jeho vede-
nim aj ostatni pracovnici odde-
lenia) ku vSetkym pacientom bez
rozdielu. Tieto slova su vyjadrené
samotnymi pacientmi, ktori boli
v tom case so mnou hospitalizo-
vani.

Zaverom svojho listu vyjadru-
jem eSte raz pochvalné uznanie
celému koZnému oddeleniu za ich
svedomitd starostlivost a obeta-
vost, s akou tito pracovnici pristu-
puju k pacientom.

So srde¢nym pozdravom zosta-
va V4&$ pacient

Jozef Masaryk,

Horné Nastice (Uhrovec)

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
sacnik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach vo
vydavatel'stve Agenttra IN. Séfre-
daktor: PhDr. Michal Benadik.
Néklad: 600 ex. Sadzba: Agenttra
IN. Tlaé: Alfaprint Martin. Distri-
btcia: NsP. Redakcia: Casopis Ne-
mocnica - Agenttra IN, Skultétyho
1, 036 55 Martin, mibe3377@cen-
trum.sk, T/F:043/430 2881, 0905-
945 901. Registrdcia: Ministerstvo
kulttry SR pod ¢. EV 1870/08
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Z nasej historie: pokus o nemocnicu v Prievidzi v roku 1940

Nadej vzal postup frontu

V tohoro¢nom ¢isle Prievidzského
obcasnika, ktory vyddva MO Matice
slovenskej v Prievidzi, mesto Prie-
vidza a Klub priatelov histérie Prie-
vidze, bol uverejneny ¢ldnok Jana
Sabu, v ktorom informuje o dalSom
pokuse vybudovat v Prievidzi nemoc-
nicu. (Pokus predchddzal vystavbe
nasej nemocnice.) Uverejnenim toh-
to ¢ldnku v naSom casopise so suh-
lasom autora dopliiujeme histériu
vzniku nasej nemocnice, ktorej sme
sa venovali pred rokom pri prileZito-
sti 50. vyrocia jej otvorenia.

Starosta Prievidze Emanuel Schu-
bert na riadnom zasadnuti obec-
ného zastupitel'stva 27. septembra
1940 oznamuje -,, ... v Prievidzi a na
celej hornej Nitre sa velmi citelne
ukazuje nedostatok verejnej nemoc-
nice*.

No eS$te pred tymto zasadnutim
miestni Cinitelia podnikli kroky,
aby presvedcili aj ministerskych
tradnikov o naliehavosti vystavby
nemocnice Vv tejto oblasti. V tom ¢ase
boli najbliZsie nemocnice v Martine
a Topol¢anoch. Dalej zo z4pisu: ,,16.
septembra t.r. bola aj deputdcia v tej-
to z4lezitosti na Ministerstve vnttra,
ktord prijal sdm pdn minister Mach
a zdsadne prisltbil zriadenie ne-
mocnice v Prievidzi“.

MozZno predpokladat, Ze prob-
1ém bol na ministerstvo predneseny
spravne, lebo uz 25. 9. bola v Prie-
vidzi komisia zdravotnickeho odd.
Ministerstva vnutra za Ucasti sek-
¢ného $éfa zdravotnej sluzby Dr.
Huga Humburského, krajového
poslanca Jdna Hollého a inych.

Podla zdpisu: ,komisia sa dosla
informovat, ¢o chce mesto Prievidza
dat k tejto nemocnici, a zistit, kde by
vlastne nemocnice mala stat. Obec
ukdzala komisii viaceré miesta,
medzi nimi tieZ terajsie jarmo¢nisko
s likou zvanou Richtarska, stary cin-
torin a prilahlé okolie*.

Ze ministerstvo bralo tlohu vaz-
ne, vyplyva z toho, Ze uZ pocas nav-
Stevy dalo mestu podmienky, ktoré
vyZadovalo pre tspesnost vystavby.
Mesto iSlo do projektu s nadSenim
a vyhladom, Ze vystavbou nemoc-
nice ziska vyznamné postavenie
v zdravotnej oblasti na Hornej Nitre.
Aby sa zdmer naplnil, ¢lenovia zas-
tupitel'stva sthlasili s vystavbou
bezprasnej cesty, vybudovanim ka-
nalizdcie, ale i s ostatnymi poZia-
davkami. V zdpise nezabudli uviest,
Ze mesto bude schopné toto vykonat
len za pomoci $tatu. Pri zdvere¢nom
hlasovant sa vSetci pritomni vyjadrili
»pre“ a vystavbu plne podporili.

Pod'akovanie

zistite, Ze sa vdm zidu.“

dostdva,

MoZno pod vplyvom vtipu, ktory sa medzi fudmi uz davnejsie
hovoril: ,,0¢ny lekdr sa pytal pacienta, aké mé taZkosti. Povedal mu,
ze zle vidi. Lekdr pokracuje: A to slnko vonku vidite? Vidim, pan
doktor. Tak ako d'aleko by ste este chceli vidiet?“

Tak aj ja, ked som sa pred 50. rokom svojho veku (dnes mdm uz 83
rokov) dostal na kontrolu na o¢né oddelenie a lekdr mi predpisal
okuliare s jednou dioptriou, bol som prekvapeny, nac¢o su mi, ved ja
vidim dobre. Zhovievavo sa pousmial a povedal: ,Vezmite si ich,

Dnes som uz po druhej operdcii katarakty a a moje sktsenosti
s kolektivom o¢ného oddelenia Bojnickej nemocnice st vynikajtce.
Perfektnd starostlivost, ktorej s a mi, ale aj ostatnym pacientom, u nich
od pani primdrky MUDr. Simonidesovej a kolektivu jej
lekdrok a sestric¢iek, mi umoziiuje, Ze aj dnes, v mojom veku, vidim
k mojej plnej spokojnosti vynikajtco, za ¢o im patri moja vel'kd vdaka
a Ucta k préci, ktort nepretrZite vykondvaju pre nés, pacientov.

Kazdy den napliiujd do pismena slovd ,,Zrak je Zivot“, ktory ndm
rozddvajui a umoznuju prezivat ho plnsie, krajsie a spokojnejsie.

Ing. A. Drabek, pacient o¢ného oddelenia, Prievidza

Dolezitou sti¢astou schvalovania
boli aj predbeZné ndklady, o nich sa
v zdapise pise: ,,V dosledku tohto sa
zastupitel'sky zbor uzndsa, Ze po-
treby tieto uhradi investi¢énou p6Zic-
kou amortiza¢nou na dlhsiu dobu,
ktorej vyska a modality jej reali-
zovania v zvladStnom uznesené bude
stanovené, ale ktora dl'a predvidania
musi byt asi od 1,7 mil. do 2,2 mil.
Ks,,.

V odévodneni sa uvadza: ,Ne-
mocnica je nevyhnutne na hornej
Nitre nutnd. Zriadenim nemocnice
obec nesmierne ziska zvlast po
strdnke zdravotnej a socidlnej
a kedZe mesto musi ist s ¢asom
doby, musi prindsat aj isté obete... .
Zastupitelstvo sticasne zaviazalo
starostu na suvisiacich précach,
apreto mu nariadilo: ,,... aby vykonal
vSetky potrebné prdce. Menovite
nech stri uréenie pozemku... aj jeho
vykup, nech dd vypracovat pldny na
systematicki kanalizdciu... a nech
sa potom postara o podanie Ziadosti
na $tdtnu subvenciu®. Zaroven vsak
pozaduju ,,... aby dali vypracovat
plany na tpravu ulic a ndmesti*“.

Postup frontu v$ak zmaril tieto
ambiciézne plany a projekt nemoc-
nice v Prievidzi zapadol prachom.

(Spracoval: -ksch-)

Pod’'akovanie

Vézeny pan riaditel,

Dovolte ndm srdec¢ne sa podako-
vat celému persondlu pltcneho
odd. na cele s primdrom MUDr.
Jozefom Kubikom a vedicou ses-
trou Cudmilou Jantschekovou za
prikladnt a profesiondlnu starost-
livost o moju manzelku a matku
mojich dcér. Za obetavy pristup
a odbornd, ale aj fudskud, pomoc
v tazkej smrtelnej chorobe, ktorej
nakoniec podlahla. Dakujeme aj
ostatnym lekdrom, ktori ndm po-
mahali a hladali moZnosti G¢innej
lie¢by, hlavne MUDr. Ivete Jan¢oko-
vej a MUDr. Yvete Kubikovej.

Prajeme vam do dalSej prace vela
zdravia, pracovnych aj osobnych
uspechov, vela porozumenia a ldsky.

Rudolf Mélik

K 50. vyroc¢iu vzniku predchodkyne
Spolku lekarov - “Purkynky”

>

Na spolo¢né schodze so strednymi
zdravotnickymi pracovnikmi sa vyber-
ali témy, ktoré boli zaujimavé pre vset-
kych zdravotnikov ako Chyby a omyly
v zdravotnickej praxi zo stdnolekar-
skeho hladiska a z hladiska zodpoved-
nosti zdravotnickeho pracovnika,
Pravna ochrana zdravotnickeho pra-
covnika, Prdvna ochrana pacienta,
AIDS, Naturdlna medicina a kompletna
zdravotnicka starostlivost, Bioterapia a

biodiagnostika v naturdlnej medicine,
Tazko chory a zomierajtci pacient,
Zomierajuce dieta.

Presné Statistické tidaje sa uz neda-
ju zistit, lebo sa stratili prezen¢né knihy
z prvych rokov. Avsak mozno s velkou
pravdepodobnostou konstatovat, Ze
Spolok lekdrov od svojho zaloZenia us-
poriadal okolo 450 vedeckych pracov-
nych schodzi (okrem spoloénych s iny-
mi odbornymi spolo¢nostami resp. spol-
kami), na ktorych odznelo okolo 1800

odbornych predndsok v takmer 90 per-
cent prednesenych domdacimi autormi.

Od roku 1980 sa predndsky ano-
nymne hodnotili a najlepsie prednasky
boli odmenené SLS diplomom i finan-
¢nou odmenou, neskor uz len diplo-
mom a potom uZ ni¢im.

V roku 1969 na volebnej schodzi
predseda komentoval tidaj o priemer-
nej Ucasti 61 ucastnikov na jednej
schodzi slovami ,,S tym po¢tom nie sme
spokojni®. Co by asi povedal tento za-
kladajtci ¢len nasho Spolku, dlhoroény
jeho predseda a potom ¢estny predseda
Spolku a ¢estny ¢len SLS MUDr. Pau-
liny na priemerny didaj za poslednych
5 rokov: 49 tcastnikov. (ksch)



