L[S0 9001

LL-C(Certification)

PRIHOVOR

®  MUDr. Jan BELANSKY, MPH, namestnik LPS

Zmluvy, platy

a iné temy,
alebo: Bona fide
ad absurdum?

Ani sme sa nenazdali a uz odratavame
druht polovicu roka. Takd nasa nor-
maélna nemocni¢nd hektika. V rychlom
slede dnf sme ledva stihli zaregistrovat|
legislativne zmeny dotykajtce sa platov
lekarov navrhnuté vlddou I Radicovej
povypdtom vyjedndvani s LOZ v zavere
roka predo$lého a napokon aj schva-
lené byvalym parlamentom, ktorym
vzapdti sekundoval zdkon o platoch
sestier a porodnych asistentiek, a uz
tu mdme leto plné hortcich dni. A ¢&
chceme, alebo nechceme, aj horticich
hlav. Potial zdanlivo v$etko v poriad-
ku. Zabezpeceny socidlny zmier, u-
spokojené ndroky zdravotnikov a pa-
cienti s istotou, Ze nik nebude od-
chddzat odich nemocni¢ného 16Zka za
leps$im zajtrajskom do cudziny.

A tu sa kon¢i demokratickym sys-
témom upravend asfaltka a zacina sa|
typicky slovenska ,tretia“ cesta. Aj mat]
efektivne zdravotnictvo, spokojnych pa-
cientov, dobre zaplatenych zdravot-
nikov, aj nepustit z ruky gros. Ministrom
zdravotnictva predchddzajicej vlady
deklarované dodatocné zdroje na plné,
zdoraziiujem na plné uspokojenie
zvy$enych mzdovych nédkladov us-
tavnych zariadeni sa nenaplnili arozpus-
tend rezerva vlady, ktord mala stadit na|
zdkonom upraveny rast mzdovych nak-
ladov pre sestry, porodné asistentky a 2.
etapu zvySovania platov lekdrov je
v skuto¢nosti len ,,vydareny marketingo-
vytah*. Korunu vietkému dala dradujtica
ministerka zdravotnictva, ktord vyzvalal
nemocnice, by ¢o najviac dodrziavali
zdkon o platoch sestier a porodnych asis-
tentiek. Bona fide ad absurdum.

Asitak, po slovensky. Zo sestier uro-
bime administrativne pracovnicky, zni-
Zime im Gvdzky, napriek tomu, Ze ne-
mocnice tak automaticky nenaplnia mi-
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0 osude nemocnice sa rokuje, vystup zatial' cakame

Svetielko na konci tunela

Stretnutie poslancov TSK so zamestnan-
cami NsP 23. méja viedlo k zvySenej ak-
tivite kompetentnych, ¢o by malo priniest
pomoc nemocnici a jej zdchranu. ,,Hma-
tatelnym*“ vysledkom je zatial len sthlas
TSK s verejnym obstardvanim na sanitku,
artroskop, videobronchoskop a laser pre
oc¢néodd. Okrem toho NsP dostalabezplat-
nym prevodom z TSK 10 r. VW Passat,
ktory nahradi nase sluzobné vozidlo Dae-
woo Espero (16 1.). Riaditel NsP MUDT. L.
Gerlich, MPH, dostal v képii dva listy
z ministerstva zdravotnictva (odpoved
ministerky Z. Zvolenskej zdruZeniu miest
aobcf; odpoved riaditel'a sekcie zdravia M.
Miklosiho primétorovi Handlovej R. Po-
dobovi. No oba listy len vysvetluja
problém financovania zdravotnictva,
ale smerom k nasej NsP neriesia nic.

Zastupitelstvo TSK v aprili poverilo
zupana P. Sedldcka hladat moZnosti pre
docasnu finanénid vypomoc nemocniciam
a rokovat o ndvrhu poslanca L. Gerlicha
vratit nemocnice tatu. Zatial nie je zndmy
vysledok (22. augusta, po uzavierke ¢a-
sopisu, mozno ocakdvat informacie na
zastupitel'stve TSK). Ziadosti, aby nemoc-
niciam pomohli poslanci NR SR lobova-
nim na ministerstve zdravotnictva SR, za-
tial nepriniesli Ziadny efekt.

Riaditel’ NsP L. Gerlich k tomu pove-
dal: ,,Po stretnuti na nasej pdde sttpla
aktivita poslancov TSK z prievidzského
volebného obvodu a zmenilo sa ich
vnimanie nasich problémov. Verim, ze
by sa to mohlo prejavif na jeseil pri
rokovani o rozpocte TSK.“ (ba)

Pod'akovanie

Vazeny p. riaditel,

dovolte mi podakovat Vam za
aktivnu a profesiondlnu ucast Va-
Sich zloZiek na podujati{ ,,Deri mest-
skej policie, ozbrojenych a za-
chrannych zloziek 2012,

Prezentédciou statickych a dy-
namickych ukdzok sa podarilo na-
plnit zdmer propagdcie pracovnej
¢innosti mestskych, ozbrojenych
a zdchrannych zloZiek.

Prajem Vdm mnoho uspechov
pri napliiani V4$ho poslania a ve-
rfme, Ze pri organizovani dal$ich
podujati m6Zeme nadalej pocitat
s Vasou spoluprdcou a podporou.

S pozdravom a podakovanim

Plk. Mgr. Lubomir Pomajbo,
nacelnik MsP v Prievidzi

Jubileum emer.

Tento mesiac sa doZila vyznamného
Zivotného jubilea emeritnd priméarka
nel6zkového psychiatrického odde-
lenia MUDr. Julia GaZikové.

MUDr. Gazikovd, rodécka z Klo-
busic priIlave, nastipila po maturite
v Trenc¢ine a po promdcii na Lekar-
skej fakulte UK v Bratislave v roku
1957 do Ustavu ndrodného zdravia
v Ziline. Po cirkuldcii na viacerych od-
deleniach zakotvila na psychiatric-
kom oddeleni, neskor v Psychiatrickej
liecebni v Byt¢ici, kde aj ziskala od-
bornost psychiatra I. st. Atestdciu II.
st. absolvovala uZ ako zamestnanec
na$ej nemocnice, do ktorej nasttpila
v marci 1962. Ako uviedla v ¢ldnku
uverejnenom v nasom casopise pri
prileZitosti 50. jubilea nemocnice,
dostala sa do nasho regiénu skor ako
manZelka velmi potrebného neuro-
l6ga neZ ako psychiatricka.

Psychiatria bola v nasom okrese
dovtedy nezndmym odborom. MUDr.
GaZikové zacala ambulovat s jednou
sestrou v provizérnych vypoZic¢anych

primarky MUDr. Judlie Gazikovej

priestoroch. Histériu psychiatrie v na-
Som okrese podrobnejsie opisala uz
v spominanom ¢ldnku s vystiZnym
nédzvom ,,Postupne, ale s dobrym vy-
sledkom®. Této histéria, dd sa pove-
dat, mala dve etapy: budovanie ne-
16Zkového oddelenia a zrod 167
kového oddelenia. Neboli to len
problémy priestorové, materidlne
a persondlne, ale znamenalo to i vy-
budovat psychiatriu od zédkladu,
s modernou starostlivostou o du-
Sevne chorych a zdvislych. Psychia-
tria sa z provizérnych priestorov
prestahovala do vlastnych priestorov
na sloboddrni a neskor uZ do téelovo
prispésobenych priestorov na poli-
klinike v Prievidzi. To uZ na oddelenf
pracovali $tyria lekdri, dve socidlne
sestry a dvaja psycholégovia.

UZ od roku 1982 J. GaZikova pre-
sadzovala vytvorenie 16Zkového psy-
chiatrického oddelenia. To sa stalo
skuto¢nostou az v roku 1991. Vtedy
uz bola v déchodkovom veku, a preto
odporucila vedeniu, aby bol vypisany

konkurz na obsadenie primdra 16z-
kového oddelenia. MUDr. GaZikovd
az dokoncaroka 1999 este pracovala
ako ambulantny psychiater.

Treba e$te spomenif jej anga-
zovanost ako konzultanta Okresnej
manzelskej a predmanzelskej po-
radni, v protialkoholickej poradni,
v Klube abstinentov, pri zmoderni-
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Ako vim pomaha informaény
systém a ako ho vyuZivate na vasom
oddeleni resp. priamo vo vasej
praci?

Mgr. Kristina Choddkova, sestra,
urologické odd.: - Na urologickom od-
deleni pracujem s NIS Doctus. Konk-
rétne vyuzivam programovy modul:
16Zka, SvaLZ, centrdlnu evidenciu
pacientov a laboratérne informaéné
systémy. Zavedenie NIS v nasej nemoc-
nici z oSetrovatel'ského hladiska zna-
mend pre mia prinos v zbere, spraco-
vani, poskytovani idajov o pacientovi,
pri zaznamendvani vSetkych oSetro-
vatel'skych intervencii podla vypraco-
vanych procesov. Integrovany systém
slizi na bezpeénu a t¢innd podporu

sesterskych ¢innosti vo vedeni rele-
vantnej, legislativne predpisanej doku-
mentdcie. Velmi som ocenila moznost
vytvarat si vlastné zdlozné frazy, kto-
rych pohotové vyuZitie mi vyznamne
Setri ¢as pri dokumentovani a vypraco-
vany zdznam je stru¢ny, jasny a presny
s vypovednou hodnotou. Co by som
uvitala? Prepojif systém a moznost
vymeny informdcii medzi nemocnicou
a zdravotnickymi in$titdciami.

Jozef Matejek, vedici prevadz-
kového odb.: - Hodnotit vyhody
vyuzivania informaéného systému
oproti predchddzajicim obdobiam,
ked sme este tito vymoZenost nemali,
je Tahké. V nasich ¢innostiach je vyuzi-
vanie informaénych technolégii a infor-
madcii ako takych neoddelitelnou su-
castou denného Zivota. Pravdupove-

diac, uz si bez tejto formy préice nevie-
me dobre predstavit sibory ¢innosti,
kde sa vyzaduje rychlost prenosu infor-
macif, rychlost ich ziskania a vyuzitia
pre dal$iu pracovnu potrebu. Nezaned-
batelnym faktorom je podpora vzajom-
nej komunikdcie medzi uzivateImi
tychto procesov a na tychto vysledkoch
zaloZend ich spoluprdca. Tu je treba
povedat, Ze aj kontrola ¢innosti na z&-
klade ,,preposielanych“ tdajov v elek-
tronickej forme o stave plnenia tloh
pomdha odstratniovat nejasnosti, nedo-
veru, ¢i dodato¢né potvrdenie sprav-
nosti vykonaného opatrenia.

V prevadzkovych ¢innostiach vyu-
Zz{vame informaény systém najma
v procese zdsobovania, pri ndkupe ma-
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zovani fungovania protialkoholickej
z4chytnej stanice a ako studneho
znalca.

Za jej mnohoroé¢nu tvorivi prdcu
patri jej nase pod'akovanie a Zelanie,

Jubileum emer. prim. MUDTr. J. GaZikovej

aby jej este dlho vydrZalo zdravie
a aby si este dlho uzila dusevnu po-
hodu, o ktorti sa uinych I'udi mnohé
roky starala.

Riaditel'stvo
a byvali spolupracovnici

Pod'akovanie geriatrii

Vézeny pén riaditel,

dovolte, aby sme sa aj touto cestou pod’ak-
ovali za mimoriadnu starostlivosta krdsny
Tudsky pristup vsetkym lekdrom na cele
s MUDr. Pavlom Majddkom, sestrickim
a ostatnému zdravotnickemu persondalu
pri hospitalizdcii m6jho manZela Bar-
tolomeja Ertla na geriatrickom oddeleni.

Bol prijaty 11. 6. 2012 s mozgovou
prihodou vo vdZnomstave. Bola som sved-
kom pri prijme na oddelenie, chodila som
denne zanim, videla som velké tsilie viet-
kych pracovnikov a lekarov, ako sa snazili
pomoct. Pocas tych 11 dni, ktoré tam
stravil, bol vZdy ¢isto obleceny, nakfmeny,
venovalisamu, komunikovalis nim, reha-
bilitovali ho a veru neSetrili ani peknym
slovom, tismevom a pohladenim.

Aj vdaka tomu sa zacal postupne jeho
stav zlepsovat, zacal nds poznavat, stavy
dezorientdcie zacali u-stupovat, zacal sim
aspon troSku jest, postavil sa na slabé
nohy, ktoré ho predtym neposlichali. Na
chrbte mal koZny vysyp, ktory mu celkom
vylie¢ili.

Obdivujem tento persondl za citlivost
alaskavost, ako dokazu popri svojich stik-
romnych problémoch takto pracovat.
Vedia, Ze pre starého chorého c¢loveka je

Pod’'akovanie

VaZeny pén riaditel!

Rada by som prostrednictvom Vas
chcela vyjadrit podakovanie za prik-
ladnt zdravotnicku starostlivost, ktord
mibola poskytnutd poc¢as mojej hospi-
talizdcie na ofnom oddeleni Va$ej
nemocnice pri operdcii oka v juni
2012, ako aj ndslednej ambulantnej
starostlivosti. Predovsetkym chcem
vyjadrit svoje podakovanie MUDr. Si-
monidesovej, primdrke o¢ného od-
delenia, a MUDr. Tichej ako i celému
osetrovatel'skému timu o¢ného sélu,
oddelenia a ambulancie.

S pozdravom vdac¢nd a spokojnd
pacientka

Maria Varinsk4, Prievidza

pekné slovo a tsmev druhy liek. Ako
som si v8imla, takyto pristup mali ku
vSetkym pacientom na oddeleni.

Manzel je uZz teraz s nami doma,
te$fme sa spolu s nim, Ze vyviazol z na-
jhorsieho vdaka tym obetavym ludom.
Srde¢ne im dakujeme, Zeldme im v ich
tazkej pracivelazdravia, ktoré aj oni potre-
buj, a prajeme im, aby boli spravodlivo
odmetiovani za ich pracu, ktord je velmi
zodpovednd. Zaroven chceme podakovat
aj ¢lenom posddky Zachrannej zdravotnej
sluzby, ktort sme privolali diia 8. 6. 2012
k manzelovi, nakolko mal urologické
problémy a bolesti. Bol o$etreny MUDT.
IZom, ktory ho zacievkoval a poucil nds
o dalsom postupe v lie¢be. Dakujeme aj
¢lenom druhej posddky Z4chrannej zdra-
votnej sluzby, ktort sme privolali diia 11.
6. 2012 pre zhorSenie manZelovho stavu.
Previezli ho do nemocnice na urgent
a tam sa ho ujali lekdri, ktorf okamzite
konali. Mimoriadne si vdzime, Ze
v dnesnej dobe, ked md zdravotnictvo
obrovské problémy, tito 'udia st na
svojich miestach zodpovedni a plnia si
svoje povinnosti ¢estne.

Zo srdca im dakujeme.

Helena Ertlova, Bojnice

NEMOCNICA

Pod’'akovanie

Nie je samozrejmostou, aby autori knih
z nasho regiénu darovali svoje publi-
kdcie regiondlnej kniznici. O to viac si
vazime tych, ktorf tak urobia, a to aj na-
priek tomu, Ze im tdto povinnost ne-
vyplyva zo Ziadneho zdkona.

V roku 2012 sa k tym, ktorf Horno-
nitrianskej kniznici v Prievidzi darovali
svoje knihy, zaradil aj MUDr. Emil
Tvrdik, PhD., ktory nasej kniZnici dal
po jednom vytlacku zo svojich dvoch
odbornych publikdcif - Ultrasonografia
(Topol'¢any: Dansta, 2008. 339s.) aUl-
trazvukové vySetrovanie ciev (Prie-
vidza: Patria, 2006. 132 s.). Knizny dar
MUDr. Tvrdika si cenime o to viac, Ze
kniZnica tieto knihy dosial vo svojom
fonde nemala. VSetkym zdujemcom
budu po spracovani k dispozicii v Od-
deleni pre dospelych ¢itateflov Horno-
nitrianskej kniZnice v Prievidzi na
Zéahradnickej 21.

ZakniZnicu aj Studentov, ktori budu
$tudovat z tychto knih, MUDr. Tvrdi-
kovi dprimne dakujeme.

S dctou

Mgr. Silvia Mysiakova,

riaditel’ka Hornonitrianskej
KkniZnice v Prievidzi

Pod'akovanie

Touto cestou by som chcel
podakovat kolektivu chirurgie
v bojnickej nemocnici pod ve-
denim MUDr. Romana Velického
a hlavne sestrdm, ktoré sa o mma
starali.

Pacient KT

Pod’'akovanie

a o$etrujuci lekdr MUDTr. P. Mifek.

vsetko vrati do normdlu.

PANI DOKTORKA PILLAROVA!“

S hlbokou pokorou, tictou a vd'akou sa
skldniame pred pracou lekdrov Bojnickej
nemocnice. Nie je to prvykrat, ¢o ich rychle a odborné rozhodnutia zachranili
Zivot €lenom nasejrodiny: 1982 MUDr. Kukla, 1986 MUDr. Bazala, 1987 MUDr.
Judinyova. Tento rok 2012 to bola primarka detského odd. MUDTrr. A. Pillarova

Velmi rdzne a vysoko profesiondlne rozhodnutie o prevoze malej Diany
Radosinskej zdravotnickym vrtulnikom na ARO do nemocnice v Ban. Bystrici
v hodine dvandstej (ako sa to hovori) jej zachradnilo Zivot. Mal4 Dianka je uz
v domdcom lieceni, hoci salmoneléza spojend so sepsou brusnej dutiny
zanechala nejaké nésledky na peceni, vetci vSak verime Ze dalSou liecbou sa

Chceme sa touto cestou podakovat za skveli opateru aj sestrickam
detského odd. pre mensie deti. St skvelé a velmi starostlivé.

Osobitne zo srdca dakujeme Pani primarke. Vdaka sa nedd vyjadrit
slovami, sme v3ak presvedceni, Ze sa jej a aj kolegom bude v préci darit.

Robia vel'mi z4sluznu pracu, ktord nie je vZdy zasltiZene ocenend. Prajeme
vela tspechov v dalsej praci, zdravie a $tastie aj v osobnom Zivote. ,VIVAT,

Rodina Radosinskd, Kanianka
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teridlov a tovaru, od ziskania cenovych
ponuk, vyhodnotenia, komunikdciu
s doddvatelmi, objedndvania, aZ po
skladové procesy, teda prijatie na sklad,
evidencia az vydaj. Dnes je stcastou
vyuzivania informa¢ného systému aj
cely proces verejného obstardvania, a to
hlavne vyuZivanie elektronickych auk-
cif na ndkup s vyhodnotenim dosiah-
nutych dspor.

Podobne vyuZivame systém aj v stra-
vovacej prevadzke pri zabezpecovani
potravin a surovin do skladu, tvorbe
a distribtcii jedadlnych listkov ako aj
v ostatnych prevddzkovych ¢innos-
tiach.

Vyraznym prinosom je zavedenie
elektronickej formy uplatiiovania poZia-

daviek na ndkup MTZ a tieZ na opravy
$0 spdtnou vdzbou na Ziadatela, moz-
nostou priamo vstupovat do procesu
bez zbyto¢nej straty ¢asu a najma od-
btranie v minulosti vznikajtcich ne-
dorozumeni pri uplatiiovani poZia-
daviek pisomnou alebo dstnou formou.
Vyhodou je tieZ 'ahkd evidencia a ar-
chivacia prislusnej dokumentacie.

Ako obrovskid vyhodu vyuZivania
systému vidim aj moZnost operativ-
neho a rychleho prenosu informadcii pri
potrebe ozndmit déleziti informdciu
¢o najvdcsiemu poctu zamestnancov
formou napr. oznamu na intranete, ¢o
sme v minulosti museli riesit napi-
sanim oznamu a jeho rozmnoZenim
a odoslanim postou na vsetky pra-
coviskd, pricom ndklady a boli ovela
vyssie a vysledny efekt diskutabilny.
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Pod'akovania

Chcela by som srdec¢ne podakovat
celému gynekologickému oddeleniu
pod vedenim primdra péna
Duréenku, lekdrom aj sestrickam, za
prikladnu starostlivost pocas mojej
hospitalizdcie na tomto oddeleni.

Jana Besedovd, Prievidza

Srde¢ne a tprimne dakujem celému
kolektivu ortopedického oddele-
nia bojnickej nemocnice za priklad-
nu starostlivost, l'udsky pristup a obe-
tavi prdcu pocas mojej hospitalizacie
stvisiacej s operdciou bedrového
klbu.

Za profesiondlny vykon pri tejto
ndrocnej operdcii patri vdaka primdrovi
oddelenia MUDr. Gamanovi a jeho
skvelému operaé¢nému timu.

Peter Lachky, Handlova
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nimélne persondlne normativy urcené
legislativou. (V r. 2011 VSZP na zédklade
nenaplnenia prislusnych personélnych
normativov rozhodla o odzmluvneni
150 oddeleni s pribliZzne 3500 16Zkami
vnemocniciach v celej SR, z toho v nasej
likviddcia postihla onkoldgiu). AZ udi-
vuje zrazu necinnost inokedy vskutku
akénych zdravotnych poistovni, Ze ne-
vyuzli okamzite moznost vykonat kon-
trolu persondlneho zabezpecenia ne-
mocnic s ciefom nezazmluvnit a neplatit
,nadbyto¢né“ 16zka. (Podla MZ SR je
potrebné pocet 16zok znizit este o 3000
az 3500.) Ved ako moze v jednej oSetro-
vacej jednotke s nepretrzitou prevadz-
kou zrazu postacovat miesto 4,7 uz len
1,41 pracovného miesta sestry? Joj,
zabudli sme, Ze tam eSte mame pril6Zku
,administrativne pracovni¢ky*.

Ak ktomu este prirdtame ,,hru“ Lekar-
skej komory s podanim na Generdlnej
prokurattre k preSetreniu tstavnosti za-
kona o platoch sestier a medializované
pohrdvanie sa Asocidcie nemocnic Slo-
venska s podobne ,hravou” témou k pla-
tom lekdrov, tak sa necudujem, Ze sa
zvySuje nielen teplota zdravotnickych
hlav, ale aj ich vnitrolebecny tlak. Aj ked
nezdielame stanovisko ANS s jej zé-
merom podat spominany podnet na GP
SR, uvedomujeme si, Ze oba spominané
z4kony su $ité poriadne hortcou ihlou
a spdsobuju - a budud sposobovat - este
vela bolestivych stretov. Spomeniem len
par z nich.

Zakony nerie$ia inych zdravotnic-
kych a aninezdravotnickych zamestnan-
cov ustavnych zariadeni. Zdroven vy-
voldvajui dilemu a nevyhnutnd schi-
zofréniu, Ze aky to mdme vlastne zdra-
votny systém? Mdme zdravotnictvo ako
verejnu sluzbu urcent chorému ¢love-
ku; alebo je cielom zdravotnikov eko-
nomicky vysledok, a teda zisk, ktory sa
poZaduje v obchodnej spoloé¢nosti pdso-
biacej v tthovom prostredi? Ak je posky-
tovanie zdravotnej starostlivosti verejnd
sluZzba, v ktorej Stat diriguje rozsah jej
poskytnutia, zdkonom urcuje persondl-
ne normativy pracovisk a urcuje vysku
mzdovych prostriedkov uréenych zamest-
nancom pri zabezpeceni tejto sluZzby
z verejnych prostriedkov, potom $tat
m4d tito sluzbu zabezpedit aj potreb-
nym finan¢nym krytim. Ak je v§ak po-
skytovanie zdravotnej starostlivosti len
prostriedkom na produkovanie zisku
a poskytovatelia zdravotnej starostli-
vosti sa maju spravat ako obchodné
spolo¢nosti, potom zdkonom urcend
vyskamiezd nieje namieste a fungovanie
volného trhu na poli zdravotnictva bu-
de viest k tomu, Ze pre pacienta bude
zdravotnicka sluZzba dostupnd podla
obsahu jeho penazenky, respektive
rozsahu poistného krytia (prostrednic-
tvom komer¢nej zdravotnej poistovne),
ak $tit do financovania zdravotnictva
prostrednictvom odvodov alebo dani
nedokdze nasmerovat dostatok zdro-
jov. Zatial' to funguje tak, Ze ,ndsilim
vzniknuty “ (povinné od$tdtnenie am-
bulantného sektora v r. 1994-1995)
a neskor ucelovo do privdtu z nemoc-
nic odtrhnuty sektor biochemickych a
inych laboratérii a SVaLZ-ovych pra-
covisk vykondva vykony v rovnovdhe
s prijmami. Teda vykondvajui zvycajne
tie vykony, ktoré sa oplatia, alebo (ako

> > > str. 3
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Namestnik HTS Ing. M. Petrulak o ekonomike v 1. polroku

V 1. $tvrtroku 2012 bol ekono-
micky vyvoj relativne lepsi oproti
porovnatel'nému obdobiu 2011 (v
nakladoch), napriek tomu sa
celkova strata zvdcsovala. Po-
kracuje to aj pri pohlade za 1.
polrok, alebo sa tempo rastu
straty znizilo?

- V1. $tvrtroku 2012 nédklady celkom
oproti 1. stvrtroku 2011 vzrastli
0 265 835 eur, z toho osobné né-
klady 0 214 688 eur vplyvom tpravy
platov lekdrov od 1. 1. 2012. V 2.
stvrtroku ndklady celkom vréstli uz
0 523 512 eur, z toho osobné né-
klady o 593 305 eur, vplyvom
tpravy platov sestier a pérodnych
asistentiek od 1. 4. 2012.

Za 1. polrok 2012 vzrastli naklady
celkom o 789 381 eur, ztoho osobné
naklady o 807 996 eur.

Kym za 1. $tvrtrok sme vykazali
stratu 219 714 eur, v 2. $tvrtroku
stratu uz 420 485 eur, spolu sme za
1. polrok vykdzali stratu 640 233 eur,
¢o je ndrast straty oproti 1. polroku
20110376774 eur.

Vzhl'adom na zvy$enie zmluv-
nych objemov od zdravotnych pois-
tovni, ktoré nepokryvaju ndrast
osobnych ndkladov, trend zvy-
Sovania straty bude - Zial' - pokra-
Covat aj v 2. polroku 2012.

Pod'akovanie

Touto cestou sa chcem podako-
vat za vysoko odbornt, vsestranne
pecliva starostlivost a prijemné at-
mosféru celému kolektivu

ORL oddelenia pod vedenim pri-
mdra MUDr. Jozefa Betla v diioch 24.
-27.7.2012.

Je citit, Ze tu pracuje mlady a schop-
ny persondl.

Dakujem!

P.S. Nedd mi, aby som sa tieZ po-
chvalne nevyjadril ku kvalite podé-
vanej stravy.

Ing. Jan Huszar, Prievidza

22 s 4 7

AKo sa vyvijajai vynosy od zdra-
votnych poistovni, najma VSZP?
- Zmluvny objem od V$ZP za 1. polrok
2012 bol upravovany v decembri
2011, februdri 2012 a v aprili 2012. Ku-

-Jetopravda, zvy$enim platov sestier
a porodnych asistentiek sa situdcia
v cash flow v mdji vyhrotila a tdto si-
tudcia pretrvdva aj v tychto diioch.
Pre zabezpecenie potrebnych ko-
modit pre poskytovanie zdravotnej
starostlivosti sme nttenf kratif od-
vody do Socidlnej poistovne za za-
mestnavatela tak, aby sme nez-
vySovali zadlZenost voc¢i doddva-
tefom. I napriek tomu je zvyseny
tlak od veritelov na platenie a zni-
Zovanie zdvazkov na dobu splat-
nosti, ¢o vsak v stcasnej ekono-
mickej situdcii nie mozné. Ndsled-
kom toho dochddza, ¢o musim
podotknit, nie vZdy ku kompro-
misnym rieSeniam.

Zrealizovali ste nejaké dalsie ra-
cionaliza¢né opatrenia, resp. pok-
racuje sa vo verejnom obstara-
vani zariadeni, na ktoré nam boli
schvalené dotacie z TSK?

Strata, zial, dalej rastie

mulativne zvySenie zmluvného roka
za uvedené obdobie predstavuje Ci-
astku 266.4 tis. eur, kym osobné nak-
lady vzréstli v prepocte k osobnym
nékladom v decembri 2011 o 1 065
tis. eur. K dalsej tprave zmluvného
objemu (zvy$enie) doslo od 1. 7.
2012 o 64 846 eur. Toto zvySenie
v podstate predstavuje priplatok
z ukonc¢enu hospitalizdciu o 70 eur
a v dalsich segmentoch s drob-
nymi tpravami. [ z tohto vyplyva,
ze trend zvySovania straty bude
pokracovat, nakolko tpravy od ZP
nepokryvaju ndrast osobnych na-
kladoch.

Kriticku situdciu v cash flow ste
ocakavali po 1. aprili, t.j. po
zvyseni platov sestram. Ako vy-
zerala situdcia v mdji a nasle-
dujicich mesiacoch?

- Racionalizdcia md jedno rieSenie,
a to: realizujeme len nutné a havarijné
nékupy pre zachovanie poskytovania
zdravotnej starostlivosti v rozsahu
,povolenia ¢innosti“. Zo schvdle-
nych dotdcii z TSK sme verejnym
obstardvanimv 1. polroku 2012 re-
alizovali ndkup glukézového ana-
lyzatora pre OKB. Ostatné schva-
lené ndkupy na zdklade sthlasu
TSK budt realizované v priebehu
2. polroka (sanitné vozidlo RZP,
videobronchoskop, o¢ny laser, ar-
troskopickd veZa), okrem obnovy
pristrojového vybavenia RDG a di-
gitalizcie, na ktory dosial nemaé-
me sUhlas TSK. Samozrejme,
vSetky tieto obstardvania realizu-
jeme vo verejnom obstardvani for-
mou elektronickych aukcii.

Pripravil: M. Benadik
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Za najvacsiu vyhodu informaéného
systému povazujem moznost jeho pre-
pojenia a vyuZivania jeho vyhod s os-
tatnymi systémami foriem komunika-
cie a ich pouZitia.

A Ze to takto vSetko dobre funguje,
za to patri vdaka pracovnikom OIT,
ktorf promptne a ochotne reaguji na
nase pripomienky a poZiadavky.

Dana Casnochové, sestra, OPCH: -
Nemocni¢ny informacny systém (NIS)
vyuZivame na nasom oddeleni pri praci
denne. Od jeho zavedenia sme sa s nim
uz zzili a je teraz neoddelitelnou su-
¢astou nase prace. Obsahuje mnozstvo
informdcii o pacientoch a liecebnych
tkonoch. V mnohych smeroch pracu
ufahcuje, aj ked sa to moZno na za-
¢iatku nezdalo. Zlepsil a sprehladnil
napr. zaddvanie Ziadaniek na labora-
térne vy$etrenia, vyhladdvanie vysled-
kov tychto vySetreni. Sprehladnil cel-
kove dokumentdciu pacienta. Aby ste
ho vSak mohli plne vyuzit, vyZaduje

z&roven od vés presné zaddvanie tda-
jovadodrziavanie pravidiel prdce snim.
Celkove ho hodnotim ako prinosny. Co
sa tyka problémov a nedostatkov, je to
stle sa dopliiujuci systém. Presiel vela
vylep$eniami a Gpravami, va¢$inou na
zédklade podnetov I'udi, ¢o s nim denne
pracuju. Pravdou je, Ze po update sa
Casto stdvalo, Ze iné funkcie prestali
fungovat, alebo nefungovali spravne,
¢o vyzadovalo dalsie tpravy. V stcas-
nosti stdle mava urcité vypadky niek-
torych funkcif a v niektoré dni pracuje
dost pomaly. Dobré na fiom je, Ze ak sa
objavia nové podmienky, alebo si prdca
vyZaduje zmeny, je mozné tento sys-
tém prispdsobit zmenenym podmien-
kam, ktoré nastanu.
Ing. Abel Zéld, energetik-vodo-
hospodar NsP: - Pod pojmom (nemoc-
ni¢ny) informac¢ny systém chdpem
hardvér+softvér+intranetové prepo-
jenie podniku. Posledné zmeny - ktoré
som z pohladu svojej agendy zaregis-
troval - boli okolo zavedenia a vylep-
Sovania elektronickych Ziadaniek.
PouZivam ich aj ja, najmd pri re-
alizdcii svojich pravidelnych udloh

v oblasti vodohospoddrstva v spolu-
préci s oddelenim technickej idrZby.
P4ci sa mi, Ze pri pisani novych Zia-
daniek sa ddahko arychlo (ctrl-c, ctrl-
v) prekopirovat text zo starej zZiadanky
donovej.

Uvital by som, keby sa pouZivanie
elektronickych Ziadaniek rozsiriloajdo
inych oblasti, napr. do udrZby zelene
(pravidelna tdrzba okolia vodohospo-
dérskych diel, ako st kanaliza¢né po-
klopy akanaliza¢ny zbera¢, zarastajtce
burinou), alebo pri spracovdvani met-
rologickych poziadaviek z oddeleni
hlavnej ¢innosti adresovanych na mna
(na referat metroldgie).

Este nie¢o mélo by som tu napisal k
tym nasim pocitacom a ich prislusen-
stvu.

Na naSom odbore mé eSte vdcsSina
mojich kolegov, kolegyn pomerne zas-
tarané hardvérové a softvérové vy-
bavenie. Posobi to ¢asté problémy pri
preberani a otvdrani dokumentov na-
$ich partnerskych firiem, ktoré su
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Zmluvy, platy
ainé Yzmy...

v pripade ambulancif) také vykony,
kde platba zdravotnych poistovni na-
klady pokryje, alebo rozdiel v platbe od
poistovne a skutoénymi ndkladmi do-
plati pacient. Ze je to v rozpore s plat-
nou legislativou, tu nikoho neirituje.
Alebo len platiaceho pacienta?

Nuz, ako dalej? V pripade periazi je to
jednoduchd matematika. Kolko zdrojov
do systému vojde, tolko sa rozdeli. Ak sa
finanény balik pre zdravotnictvo uréeny
rozpoc¢tom $tatu nezmeni, zikonom zak-
otveny ndrast miezd z tohto balika zoberie
z neho oproti predchddzajticemu obdobiu
investicie, lieky, SZM atd. A jednym
z moznych rieSeni pre MZ SR a pre ZP pri
nedostatku zdrojov je obmedzenie dostup-
nosti alebo obmedzenie rozsahu zdravot-
nej starostlivosti. Ak si niekto mysli, ze
v tychto institdcidch sa tym niekto bude
zaoberaf, je na omyle. Nechaji tohto
Cierneho Petra v rukdch zdravotnikov
a manazmentov. Nech hladaji zdroje,
rieSenia, nech $krtaju, nech plataji, nech...
(nech nechaju tak!).

No a aké st naSe moznosti? Z prijmov
od ZP mitlame na mzdové ndklady po
zvyseni miezd lekdrov a sestier priblizne
85%. Zvy$nych 15% je na ostatni réziu,
energie, stravovanie pacientov, lieky
a SZM. Aj pri maximaliz4cii tisilia o opti-
malizovanie tych 15 % (vac¢sinu ndkupov
dnes uzrealizujeme cez elektronické auk-
cie), dosiahneme len zlomok dspory nut-
nej na vyrovnané hospodarenie. Z toho
vyplyva, Ze moZnou cestou ostidva opti-
malizovanie mzdovych nédkladov, alebo
reorganizdcia zdravotnickych ¢innosti
tak, aby sme mohli od ZP poZadovat
vyssie platby. Ako-tak schodnou cestou je
pri nezmenenom persondlnom obsadeni
pracovisk vyuzit rezervné kapacity na
zvys$enie vykonov pre ZP. Nie viade je tito
cesta moZnd. Mdme pracoviskd, ktoré st
kapacitne vytazené a priestor na tuto
formu hladania prijmov nemaju. Aj exten-
zivne zvy$ovanie vykonov md teda svoje
limity. Na druhej strane ochota zdravot-
nych poistovni zvy$ovat jednotkové
platby za vykony je minimdlna. ZP ju vyko-
naji len pod nitlakom a vedenie nemoc-
nice musi maf na tato formu boja za
zvy$enie prfimov nielen ,gule®, ale aj do-
stato¢nu finanénd rezervu umoziujticu
prezit vypadok prfjmov pri bezzmluvnom
vztahu. (Ide o vypadok prijmu od ZP,
rddovo 040-50 % beZnej mesacnejplatby,
ktory treba v cashflow pri platbdch doda-
vatelom ustit.) Tito rezervu my dnes
nemdme. VSetky financie, i tie, o ktoré
kratime platby zamestnédvatela do So-
cidlnej poistovne, plynt do zdravot-
nickych ¢innosti na thradu nédkladov,
vratane mzdovych. Bude tlohou vede-
nia nemocnice a liniového manaZzmentu
sa s tymto stavom vysporiadat. Zabez-
pecit zdravotnu starostlivost pre pacien-
tov v poZadovanej kvalite a za kvalitnti
pracu zabezpecit zamestnancom plnenie
ich mzdovych narokov. Spoliehat sa, ¢i
ocakévat v najblizsich tyzdiloch pomoc
od niekoho ,,kompetentného®, kto uve-
deny stav veci v zdravotnictve sposobil,
nie je po rokoch skisenosti namieste.

Ale nie je namieste ani upadat do
depresie a bezmocnosti. Nas$i pacienti
nds ¢akaju a potrebuji. Robme pre
nich to, k ¢omu sme sa kedysi pri
volbe povolania odhodlali.
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Nasi jubilanti
JOL 2012
Pracovné jubileum 25 rokov v NsP:
Jana Dobi$ov4, urolog. odd.
Dana Barborkovd, chirurg. odd. JIS
Mgr. Lubica Urbancovd, COSaCS
Bc. Jarmila Slezidkova, RDG odd. CT
Pracovné jubileum 30 rokov v NsP:
Daniela Strbakovd, FRO
Jana Bahnovd, gyn.-por. odd.
Pracovné jubileum 35 rokov v NsP:
Marietta Botkovd, novorodenecké
Ida Hromadovd, ortoped. odd.
Viera Kurbelovd, onkol. amb.
Pracovné jubileum 40 rokov v NsP:
Anna Flori$ovd, urolog. odd.
Anna Florovi¢ovd, soc. sestra
Eva Haragovd, kozné odd.
Margita Hudecekovd, psychiatr. odd.
Drahomira Juri¢kovd, detské odd.
Hildegard Pediac¢ovd, detské odd.

AUGUST 2012

Pracovné jubileum 25 rokov v NsP:
Iveta Stefkovi¢ovd, RDG odd.
Viera Weindlingovd, OPCH
Dagmar Letavayovd, kozné odd.
Anna Slavikovd, chirurg. odd. JIS
Maria Klincova, HTO
Denisa Laslopovd, gyn.-por. odd.
Ing. Gabriela Pekdarikovd, OKB

Pracovné jubileum 30 rokov v NsP:
Ing. Katarina Gregorovd, techn. odbor
Heidi Husarovd, CPA chir.
Maéria Kasalové, novorodenecké
Jana Kosztoldnyiovd, ORL odd.
Maria Hlinkovd, gyn.-por. odd.
Jana Durtovd, OKB

Pracovné jubileum 35 rokov v NsP:
Alena Benianova, HTO amb.
MUDTr. Helena IZov4, interné odd.
Bc. Mdria Lysd, ort.-traumat. odd.

Pracovné jubileum 40 rokov v NsP:
Margita Gendiarovd, OKB
Zdenko Marko, RDG odd. CT
Olga Struhdrovd, inter. amb.

> .

Pod'akovanie
Véazeny p. riaditel,
diia 21.9.2011 som bola vyS$etrend
MUDT. Evou Ci¢mancovou pred plano-
vanou operdciou kf¢ovych Zil. T4to pani
lekarka si v§imla problém so Stitnou
Zlazou, ktory si nev$imla ani moja ob-
vodnd lekdrka. Videla ma prvykrét
v Zivote a aj vdaka nej som po operdcii
nezhubného nédoru $titnej zZlazy.

Nakolko nie som z Bojnic a nemdm
moznost vyjadrit jej podakovanie,
chcem, aby ste vedeli, Ze vo Vasej
nemocnici pracuje lekdr, ktory svoju
pracu vykondva na 100%. Aspon tak-
outo cestou sa chcem podakovat a pra-
jem nemocnici len takychto svedo-
mitych lekarov.
S pozdravom,
Ing. Dana Drabikova

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
satnik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach vo vy-
davatel'stve Agentdra IN. Séfredaktor:
PhDr. Michal Beradik. Néklad: 600 ex.
Sadzba: Agenttira IN. Tla¢: Alfaprint
Martin. Distribticia: NsP. Redakcia: Ca-
sopis Nemocnica - Agentura IN, Skul-
tétyho 1, 036 55 Martin, e-mail:
mibe3377@centrum.sk. T/F: 043/430
2881, 0905-945 901. Registrdcia: Minis-
terstvo kulttry SR pod ¢. EV 1870/08
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Sportové popoludnie - tentoraz jubilejné

Sportové popoludnie, ktoré sa konalo
22. 06. 2012 v priestoroch minigol-
fového aredlu v Prievidzi, osldvilo ten-
to rok svoje prvé jubileum. Konalo sa
uZ piatykrét, takZe po tivodnom uvita-
com slove od pdna riaditela sme si tie
najzaujimavejs$ie momenty z pred-
chddzajucich roénikov oZivili v krat-
kej prezentdcii.

Ani tentorok nechybala stitaz v stol-
nom tenise. Ocenenymi vitazmi v ka-

druzstvu Janka Melu$ovdé a Bc. Vladi-
mir Urbanec (RDG). Klasickou disci-
plinou bolo hasenie smddu a zaha-
fanie hladu, nesttazné boli prechddz-
ky medzi jamkami. Siriaca sa vona
guldsa a kapustnice nenechala niko-
ho otélat a nikto si nedovolil odolat
pochttkam, ktoré pripravili ,rych-
lici“. Sladkd odmena sa ocitla v ru-
kich timu OLVaS, vitaza sttaZe
v netradicnom odovzdavani netra-

Akékol'vek vase postrehy, name-
ty ¢i pripomienky radi privitame,
takZe nevdhajte a podelte sa s nami
o vase ndzory prostrednictvom na-
sledujticej mailovej adresy: hen-
rieta kiripolska@hospital-bojnice.sk
(alebo anonymne v obdlke).

Organizacny tim

Dolu - Prebera-
nie tabletiek:
(zlava) Beata
Ny Gdbrisova (pa-
| toldgia), Vla-
| dimir Urbanec,
| Janka Melusova
& (RDG), Jana
™ Kosztolanyiova
a MUDr. Moha-
nad Abusultan z

L

f Baviace sa obecenstyo -0.. primar ORL MUDr.VJozef Berio,
pred nim Jaroslava Siskové (det.), AnnaBabnicova (OKM), |

AlenaSimkovi (tel. dstr.), Mariana Ambrézova (OR), Joze- |
fina Slezdkové (CPA) a Adriana Baniarova (koZ. odd.).

teg6rii Zien boli: 1. miesto Zita IleSi¢ova
(OKM), druhd Dana Pisova (OCS)
a tretie miesto patrilo Dane Casno-
chovej (OPCH). Medzi muzmi zvitazil
Julius Domotor (CPA), druhé miesto
obsadil Bc. Stefan Petic (ZZS) a na
trefom mieste sa umiestnil Ing. Ste-
fan TaZiar (kotoliia). Vybuchy smie-
chu a cvakajuce fotdky sprevddzali
stitaz Sikovnych prstov, v ktorej sa
na prvom mieste, trochu necakane,
po zvlddnuti ¢isto zdravotnickej pra-
ce s tabletkami, umiestnili p. Emilia
Bartovad (OPPaM) s Bedtou Gdbri$o-
vou (PAT), nasledovalo druzstvo v zlo-
Zeni Jana Kosztoldnyiovd a MUDr.
Mohanad Abusultan (obaja ORL),
ktorf boli sice najrychlejsi, ale s nedo-
volenou pomocou, 3. miesto patrilo

di¢nej Stafety. Hned
pri spevackom koncer-
te Stefky Letavajovej [0
(nem. lekéreri) a Ladis-
lava Lisku sa dvihali
ruky na zaplnenom
parkete a energiu sme
tancom vybfjali a do-
bijali aZ doskorych ran-
nych hodin.

Dakujeme vset-
kym, ktori dobrovol- 5
ne a s nad$enim v akejkolvek
miere prispeli k spokojnosti, uvol-
neniu, schudnutiu a super zdbave
svojich kolegov. Zeldme si, aby sa
minimdlne tak dobre, ako tento, vy-
daril aj d'alsi ro¢nik.

| ANKETA
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napisané v novsich verzidch progra-
mov, alebo sl spracované pomocou
vys$ich verzii operaénych systémov.
Urcite by sme sa vel'mi potesili, keby
sme nase staré blikavé CRT-monitory
mohli mat vymenené za lep$ie a kon-
trastnejsie LCD-obrazovky, postupne,
podla nasich mozZnosti. Urychlilo by to
nasu prdcu, bolo by menej chyb a Set-
rilo by to lepsie aj naSe zdravie.
Miroslava Mocnd, skladnik MTZ: -
VyuZivanie informa¢nych technoldgii
u nds v skladoch MTZ je zaloZené na
aktudlnej potrebe ziskat ¢o najskor in-
formdcie od uzivatelov informac¢ného
systému k podkladom na zabezpecenie
chodu a fungovania skladov, plano-
vania potreby a vypracovania podkla-
dov pre dalsie zdsobovanie a usklad-
novanie novym materidlom, pripadne

‘ nutnd komunikaciu s dodavatelmi pri

dodanitovaru a vybavovanireklamdcii.
Toto sa urychlene uskutociiuje na z4-
klade podnetov z ostatnych pracovisk,
pri¢om je ddlezitd stihra prenosu infor-
macii, rychlost a aktudlne vyuZitie in-
formdcie.

Prave naSe prevadzky si vyZaduju
podporu vyuzitia informaénych tech-
nolégii v ¢o najsirsom rozsahu. Neviem
si predstavit, ako tento systém mohol
v minulosti pracovat bez tychto vymo-
#enosti. Dalej sa v aktudlnom ¢&ase doz-
vieme vSetko o novinkdch v nasom
zariadent, ale aj v rezorte zdravotnictva.

Pracovnici OIT ndm vychddzaji
v Ustrety pri zavddzani novych pro-
cesov, a tak ndm ostdva dufat, Ze
v budtcnosti budeme vybaveni vykon-
nejSou vypoctovou technikou, aby sme
mohli plne vyuzivat vyhody informac-
ného systému.

Pripravil: (ba)

Vitazi netradi¢nej Stafety s trofejou
(zfava): Marcela Duri$ovd, Martina
Mokr4, Silvia Villarov4, Rastislav Gaman a
Maria Cifrikova - kuchynsky persondl
zloZeny z kuchdrov a “diétnych sestier”;
vpravo nahlas zavidiaci Erich Regina zo
Z7ZS.
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Velké podakovanie

Podakovat sa chcem vSetkym le-
kédrom, lekdrkam a sestrickdm na
plicnom odd. nemocnice v Bojni-
ciach pod vedenim

MUDr. Jozefa Kubika.

Zaroven sa chcem podakovat
MUDr. Katarine Viré¢ikovej.

Dakujem vsetkym lekdrom, lekar-
kam a sestrickdm na chirurgickom
prijmovom odd. nemocnice v Bojni-
ciach a tiez vSetkym lekdrom, lekar-
kam a sestrickdm na internom Zen-
skom odd. pod vedenim

MUDr. Ladislava Biresa.

Vyslovujem velké podakovanie
za ich poskytnutt zdravotnicku sta-
rostlivost.

Patri vdm velkd vdaka!

Byvald pacientka
Jozefina Frankova



