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®  MUDr. Ladislav GEHUBH MPH, riaditel” NsP

Vyzyvam k
uvazlivosti a
zdrzanlivosti

,Je po volbdch, zvykajte si“...,
tolko klasik modernej slovenskej
politiky pocas niekdaj$ej ,noci
dlhychnoZov*“vNR SR.Jepopred-
¢asnych parlamentnych vol-
bach, mdme novd vlddu, novi
ministerku zdravotnictva (na
vzhlad pekndt, vystupovanim
sympatickid), no aj ked uZ viac
nez dvakrét uplynulo tych povin-
nych 100 dni héjenia, tito tému
dalej nerozvddzam.

Napdtie v zdravotnictve ras-
tie.

Vsetci st nespokojnf - lekdri
s nedodrZzanim (resp. avizova-
nym nedodrZanim) zdvazkov
vlddy z memoranda, sestry
s pozastavenim ucinnosti za-
kona o ich platoch tstavnym
stidom, ostatni zdravotnici s ne-
spravodlivostou v odmenovani
(Iebo im nepridali), pacienti
s tym, Ze Coraz taZsie (ak este
vdbec) ndjdu niekoho ochot-
ného venovat sa ich zdravot-
nym problémom a takmer vsa-
de uz musia tasit penazenku
skor ako preukaz zdravotnej
poistovne, stikromné zdravot-
né poistovne s tym, Ze ich chce
vldda zrusit, riaditelia nemoc-
nic s tym, Ze nedokdzu zabez-
pecit financie na ¢innost, poli-
tici s tym, Ze uZ ani nemaji na
koho hodit zodpovednost za

TSK aj o nemocniciach

V stredu 31. oktébra bude v Trencine ro-
kovat zastupitelstvo Trencianskeho sa-
mospravneho kraja. O.i. budd mat po-
slanci na stole aj spravu TSK o zdravot-
nickych zariadeniach v zriadovatel'skej
pdsobnosti TSK za 1. polrok 201 2.
Komisia socidlnej pomoci a zdravot-
nictva prerokovala tito spravu 10. ok-
tébra a odportcala zastupitel'stvu vziat
juna vedomie. Sprava, podla informdcie
predsedu komisie, ndsho poslanca Voj-
techa Ci¢manca, len popisuje stav a kon-
Statuje rast zadlZovania nemocnic, no

nenavrhuje zdsadné rieSenie. (mb)
Mesta a obce chcii pomoct

Na zdklade iniciativy Rady ZdruZenia
miest a obci Hornej Nitry bolo zvolané
na 24. 10. do Prievidze rokovanie za
Gcasti TSK. Bolo to prvé takéto rokova-
nie. Ztcastnil sa na iom Zupan P. Sed-
lacek, predseda ZMHN P. Juricek, po-
slanci TSK a ¢lenovia Rady ZMHN J.
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Pamitna medaila MUDr. O. Supikovi

Ministerstvo zdravotnictva SR a hlavny hygienik SR udelili pri prileZito-
sti 60. vyrocia vzniku verejného zdravotnictva na Slovensku 1952 2012
zlatli pamitnd medailu MUDr. Ottovi Supikovi, vedticemu lekadrovi
vSeobecného lekdrstva NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach za
dlhoro¢nu obetavi pracu v odbore verejného zdravotnictva, za ktorti bol
opakovane oceneny pochvalnymi listami od hlavného hygienika SR.
Pamitnad medaila osobne odovzdal MUDr. Ottovi Supikovi 25. sep-
tembra 2012 v nemocnici v Bojniciach hlavny hygienik SR MUDr.

Gabriel Simko.

(nb)

Minuly mesiac osldvil sv0]e 70.
narodeniny prvy riaditel nasej ne-
mocnice po dekompozicii Okresného
tstavu ndrodného zdravia (OUNZ)
MUDr. Anton Chrenko, MPH.

MUDr. Chrenko sa narodil v Zup-
kove, okr. Ziar nad Hronom. Po
promdcii na LF v Hradci Krédlové v r.
1965 posobil ako vojensky lekdr na
roznych postoch v Bratislave, Ze-
mianskych Kostolanoch a v Ziline.

Po odchode do zdlohy v roku
1974 prisiel pracovat ako prakticky
lekdr do zdvodnej ambulancie Bane
Cigel, ktord bola sucastou polik-
linickej casti naSej nemocnice. Do
Prievidze priSiel uz s atestdciou z
internej mediciny 1. st. AZ do konca

augusta 1999 pracoval na tom istom

MUDr. A. Chrenko sa dozil sedemdesmtky

poste, ktorého nazov sa opakova-
ne menil (zdvodnd ambulancia
BC, ZUNZ, znovu zdvodnd ambu-
lancia BC, zdvodnd ambulancia
praktického lekdra GR HB.) V ro-
ku 1981 ziskal odbornost v§eobec-
ného lekdra.

Druhoujeho odbornostoubolo so-
cidlne lekdrstvo aorganizdcia zdravot-
nictva. V tomto odbore sa $peciali-
zoval v roku 1995 a vroku 1998 ziskal
titul odbornik pre riadenie verejného
zdravotnictva (MPH). V tejto oblasti
nezostal len v teoretickej rovine, ale aj
prakticky vykondval riadiace funkcie.
Bol riaditefom OUNZ, uZ vysSie
spominanym riaditelom nemocnice,
ndmestnikom MZ SR a krajskym od-
borntkom. Po odchode z riadiacich

funkcif stal sa veddcim lekdrom
nestatnej ambulancie praktického
lekéra, kde dodnes pracuje.
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Co robite pre svoje zdravie?

(V ¢om by vam mohla pomédct
v tomto smere nemocnica?)

MUDTr. Jozef Kubik, primar OPCH:
- SnaZim sa, ¢o mi ¢as dovoli. V mla-
dosti som vela $portoval, dokonca
som aj pretekdrsky (vykonnostne)
hréaval 10 rokov tenis. Nakolko pro-
fesia lekdra je ndro¢nd na psychiku,
aj ¢asovo (praca nadcas v sluzbach),
je toho casu menej. Napriek tomu
som sa po asi 4-5-ro¢nej odmlke
znovu vratil k aktivnejsiemu pravi-
delnému $portu, ktory mi ucaril asi
od mojich 15 rokov. Tento $port mi
pomdha odbtrat pracovny stres,
Zlepsuje aj moju fyzicki kondiciu. Ci

by mohla nemocnica nejako po-
moct, neviem, v tejto dobe to vidim
ako dost problematické, nakolko
nemocnica ma iné existen¢né prob-
lémy. V pripade zlepS$enia situdcie si
myslim, Ze by samozrejme zamest-
navatel mohol pripadne vy¢lenit ne-
jaky cas a financie na organizovanie
$portovych podujati pre zamestnan-
cov. Ako priklad vidim uZ pravidelne
organizovany $portovy deti, ktory je
sice len 1x za 1ok, ale urcite prispieva
aspon na chvilu k lepsej ndlade za-
mestnancov, k utuZeniu pracovnych
vztahov, a pod.

MUDr. Peter Wallenfels, sekun-
darny lekdar ORL odd.: - Vo
volnom case rekrea¢ne $portujem

(beh, pldvanie, bicykel). V nedav-
nej dobe bolo mozné zaplédvat si
v nemocni¢nom bazéne, mnoho-
krat som to rdd vyuZil. Bolo by
vyborné, keby sa bazén pre $por-
tuchtivych zamestnancov znova
spristupnil.

Mgr. Dana Nechalova, zdravotny
technik: - VyhTaddvam kontakt
s prirodou vzdy a vSade, ako je to
mozné. Priroda ma dokdZe velmi
dobre naladif a vratit do Zivota. Z
alternativnej mediciny sa snazim
vyuzit prirodzené lieCivé metddy.
NavsStevujem r06zne semindre
a predndsky zamerané na zdravie.
Maém rada umenie vo vsetkych po-
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NEMOCNICA

Uspesne ukonéeny projekt v ramci Opera¢ného programu Vzdelavanie
Ocenujeme spolupracu lekarov a manazmentu

Projekt ,Doplnenie systému zdravot-
nictva o kvalifikovanych zdravotnic-
kych pracovnikov v TSK*“ bol po 3 ro-
koch udspe$ne ukonceny 31. augusta
2012. Bojnickd nemocnica, ako jeden
z najvyznamnej$ich poskytovatelov
Gstavnej zdravotnej starostlivosti v kra-
ji, mala v projekte zaradenych najviac
lekdrov zo vsetkych nemocnic. Projekt
bol zamerany na financovanie vzde-
ldvania lekdrov v rdmci $pecializa¢nej
pripravy vo vybranych odboroch.
Ciefom projektu bola podpora vzde-
lavania lekdrov a zabezpedit tak dosta-
tok kvalifikovanych lekarov v TSK.
Nasou snahou je udrZat ich v kraji, pre
lekdrov zaradenych do projektu vy-
plyva zdvazok po ukonceni $peciali-
zacnej pripravy zotrvat a poskytovat
zdravotnui starostlivost pacientom na
tzem{ Trencianskeho kraja po dobu 1 aZ
3 rokov v zévislosti od toho, ako dlho
bola $pecializa¢nd priprava konkrétneho

lekdra financ¢ne
podporovana
z projektu. Pro-
jekt bol realizova-
ny aj na zdklade
analyzy vzdelé
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vacich potrieb
v kraji, ktord poukazuje na nedosta-
tok lekdrov v niektorych odboroch,
ako napr. anestéziolégia a intenzivna
medicina, stomatoldgia, rddioldgia, tra-
zovd chirurgia, chirurgia, radiaénd on-
kolégia, urgentnd medicina, patologickd
anat6mia ¢i vseobecné lekdrstvo.
Néstrojom pre realizdciu projektu
vzdeldvania bol nendvratny finanény
prispevok v celkovej vyske 1419 033,49
eur, poskytnuty Ministerstvom zdravot-
nictva SR. TSK sa podielal na spolufi-
nancovani sumou 74 685,97 eur.
OkremNsPPrievidza so sidlom v Bojni-
ciach boli do projektu zaradené aj dalsie
3 nemocnice: NsP P. Bystrica, NsP My-

Mesta a obce chcu ...
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Cipov, V. Ci¢manec a F. TAm a poslanec
TSK S. Gaman.

Ciel'om bolo, podl'aP. Juritkaa V. Ci¢-
manca vzédjomne sainformovat a koordi-
novat dals$i postup pri hladani rieSent.
Utastnici sa zhodli na tom, Ze situicia
v bojnickej nemocnici je kritickd. Jej
vedenie, podla P. Juri¢ka, uz vycerpalo
vetky moznosti zefektivnenia jej ¢in-
nosti a ak neddjde k zaradeniu NsP do
minimdlnej siete nemocnic, nie je redlne
zabezpedit jej dostatocné financovanie.
Zhodli sa aj na tom, Ze predaj ani vrd-
tenie NsP $tdtu nie je redlne, zostdva pre-

néjom, pricom bude vel'mi zloZité najst
strategického investora, schopného
prevziat dlhy a zabezpecit ¢innost ne-
mocnice aspoil v doterajSom rozsahu.
,RieSenim je v kaZdom pripade zmena
vo financovani, - povedal ndm V. Ci¢-
manec. - Napr. z TSK je v minimdlnej
sieti nemocnic len jedna, kym v inych
krajoch maju viac.“

Dal$im krokom by malo byt stretnu-
tie k rozvoju regiénu 5. novembra na
Bojnickom zdmku za tcasti vlady
a podnikatelov a 19. novembra roko-
vanie skupiny krajskych miest SK8 za
Gcdasti vlady a ZMOS. Na oboch poduja-
tiach sa md nastolit o0.i. problematika
NsP v Bojniciach a vystavby rychlost-
nej cesty R2. (mb)

doktorke MUDr. Alexandre Pillarovej.

S pozdravom

Véazeny panriaditel, vedenie nemocnice,

> -
Pod’'akovanie
vala nielen za rychly zasah rychlej zdravotnickej pomoci pod vedenim pdna

doktora MUDr. Majdédka , ktord musela zasahovat na zdklade ndsho telefondtu
vo Stvrtok 13. 9. 2012 (mali¢ky syn dostal febrilné ki¢e z vysokych teplot), no
velkd vdaka patri tiez detskému oddeleniu jednotky intenzivnej starostlivosti,
kde bolo postarané nielen o ndsho synceka, ale taktieZ o mnia.

Ludsky pristup, milé vystupovanie, profesionalita na vysokej tirovni, odbornost|
tymto disponuji pracovnici spominaného oddelenia. Musim vyzdvihntt pre-
dovsetkym velmi tUstretové a privetivé sestricky, s ktorymi som bola v kontakte
denno-denne, no takisto velkd vdaka patri primdrke MUDr. Alene Pillarovej a pani

touto cestou by som sa velmi rada podako-

Zijeme v dobe, ked I'udia len nad4vaju, vietko vidia negativne, ni¢ nie je dobré,
ale ked sa stretnt s ¢imsi pozitivnym, bert to ako samozrejmost. Ja nie, preto som
sa rozhodla napisat a touto formou aspoii podakovat pracovnikom detského
oddelenia, pretoZe odvddzaju velky kus prace. ESte raz vel'ka vd'aka.

Dajana Suderova, Kanianka

java a FN Tren¢in. Pri vybere posky-
tovatelov ustavnej zdravotnej sta-
rostlivosti bolo zohladnené zasti-
penie $tatneho zdravotnickeho zaria-
denia a nemocnic v zriadovatel'skej
posobnosti TSK. Okrem 4 nemocnic
boli do projektu zaradeni aj 6 posky-
tovatelia zdravotnej starostlivosti
v odbore stomatoldgia a ¢elustnd or-
topédia: DENTAL STUDIO (T. Stan-
kovce), SUN DENTAL (Ptchov), BAR-
TADENT (Trenéin), USMEV (P.
Bystrica), AP ORTHO (St. Turd) a MUDr.
Milan Halindr (St. Turd).

V NsP v Bojniciach bolo finan¢ne
podporovanych pocas $pecializa¢nej
pripravy 38 lekédrov. Z toho uZz tspes-
ne ukoncilo $pecializa¢nu pripravu 12
lekdrov: 4 v $pecializa¢nom odbore a-
nestéziolégia a intenzivna medicina, 2
v odbore trazové chirurgia a rovnaky
pocet lekdrov i v odbore vSeobecné le-
karstvo, a po 1 lekdrovi v odboroch
chirurgia, pediatria, rddiolégia a vni-
torné lekdrstvo. V pripade ostatnych
lekdrov bola finan¢ne podporend z pro-
jektu len cast ich $pecializa¢nej pri-
pravy, v ktorej pokracuju.

Vo FN Trenc¢in bolo zaradenych 19
lekarov, v NsP Pov. Bystrica 10, v NsP
Myjava 14 lekdrov a 7 lekdrov v 6
zubno-lekarskych ambulancidch. Za
cely Trenciansky kraj bolo do $peciali-
zacnej pripravy zaradenych 88 lekarov.

Uvedeny projekt je len jednym
z ndstrojov ktorymi prispejeme k roz-
voju udskych zdrojov vregiéne,a moZe
sa stat odrazovym mostikom pre dal$ie
projekty v TSK v zdravotnictve. Projekt
hodnotime pozitivne a ocetiujeme spo-
lupracu lekdrov, ale najmd manaZmen-
tova personalistov zdravotnickych za-
riadeni. Pozitivne hodnotime aj spolu-
pracu s MZ SR a zamestnancami Sekcie
eurépskych programov a projektov
averime, Ze na zdklade spolo¢nych ski-
senosti z projektu sa ndm podari vypra-
covat systém podpory vzdeldvania le-
karov, ale aj inych zdravotnickych pra-
covnikov, v Slovenskej republike.

Mgr. Gabriela KISELOVA, TSK

oktober 2012

Vyzyvam k
uvazlivosti a
zdrzanlivosti
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tristny stav slovenského zdra-
votnictva.

Vedenie nemocnice dostdva
listy od niektorych kategoérii
zdravotnickych zamestnancov
s poukazovanim na nespravod-
livost v odmeniovani a Ziados-
tami o ndpravu.

K tomu azda len krétke vy-
svetlenie situdcie. V sticasnych
podmienkach financovania na-
$ej nemocnice sme neboli na-
priek vSetkej snahe schopni za-
bezpecit prevddzku a potrebné
¢innosti nemocnice bez zadlZo-
vania. K zvySovaniu platov le-
kérov a sestier sme pristtipili na
zdklade zdkonov, ktoré ndm to
ukladali. Tieto zvy$ené mzdové
néklady vedu k stupriovaniu za-
dlZovania nemocnice, ktoré uz
bezprostredne ohrozuje jej exis-
tenciu v sticasnej podobe.

Vsetky nase doteraj$ie sna-
hyorieSenietejto situdcie kom-
petentnymi (VUC, $tdt, zdra-
votné poistovne) zostalibezts-
pechu. O plnen{ uznesenia
zastupitel'stva TSK, ktoré ukla-
dalo rokovat o spatvzati ne-
mocnic TSK $tdtom nemdm
Ziadne informAcie. Listy prima-
torov a starostov ZMO Hornej
Nitry predsedovi vlady SR a mi-
nisterke zdravotnictva dostali
ni¢ nerie$iace formdlne odpo-
vede. Netspes$nd bola aj snaha
vedenia TSK o zaradenie jeho
nemocnic do siete koncovych
tstavnych zdravotnickych za-
riadeni pri prerokovdvani na-
riadenia vlady SR.

Prvy podstatny zdver znie:
RieSenie sucasnej finan¢nej si-
tudcie nemocnice nie je v na-
$ich rukdch. VyZaduje systé-
mové zmeny financovania zo
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dobach, jogu, dobrd knihu (urcite
nie v elektronickej podobe), hu-
mor a paradoxy. Zicastnila som sa
viackrdt medita¢nych semindrov,
ktoré viedli erudovani lektori. O po-
zitivnych uc¢inkoch meditécie sa
vie tisicrocia.

Uvitala by som preto v nasej ne-
mocnici zriadenie meditacnej miest-
nosti. Z praktickych dévodov by
,meditacka“ mohla byt v kazdej
budove. Svetld miestnost by bola vy-
bavend velmi jednoducho. Novy
koberec, karimatky, pohdnkové

vankusiky a niekolko stoli¢iek.
Pod vedenim sktseného lektora by
sa zamestnanci schddzali 1x za
tyZden v pondelok pred pracovnou
dobou (podfa zmien) na rannd
medit4ciu s cielom pripravit si my-
sel na zacinajuci pracovny tyzderi.
V priebehu tyZzdiia by tdto miest-
nost sliZila na ,,10-minttovky*®, in-
dividudlne - pre kazdého - podla
potreby, Casu a pracovnej vytaZe-
nosti. Neslo by o Ziadnu vystred-
nost, ved ¢lenovia - zamestnanci
nadnédrodnych spolo¢nosti: Gene-
ral Mills, Goldman Sachs, Target,
Google, First Direct, Taj Hotels, Ap-
ple, zdravotnd poistoviia Aetna,

Green Mountain, Coffee Roasters
si uz niekol'ko rokov nachddzajd
¢as na optimalizdciu vlastnej pro-
duktivity formou tréningu uvedo-
menia a precitenia dychu: ,,Ja viem,
Zenadychujem, javiem, Ze vydychu-
jem.“ Ak prendSame vedome pozor-
nost na dych, nejde o Ziadne ndbo-
Zenstvo a naucit sa to moze kazdy.
Prinosom meditacie je dusevné rov-
novédha, lepSia koncentrdcia na
pracu. Pokojnejsi pracovnik je menej
vystresovany, produktivnejsi, stdva
sa zneho lepsi manaZér (aj pre seba),
prijima lepSie rozhodnutia, Iahsie
komunikuje s okolim, ¢im poméha
celej organizdcii. Priddme sa?

Ing. Karol Schmidt strojny technik
a veddci adrzby: - Blizko nemocnice
mdame krdsne prostredie, preto velmi
rdd chodim do okolitej prirody Bojnic.
R4d sa bicyklujem a plavam, nefaj¢im.
Stravujem sa raciondlne.

Nemocnica by ndm mohla po-
moct v tomto smere:
- celoro¢ne spristupnit pre zamestnan-
cov nemocnice telocvi¢riu a bazén,
- okrem materidlnych benefitov je ne-
menej dolezité vytvarat pre zamest-
nancov pritaZlivejsie pracovné pod-
mienky: zaujimavé tlohy, pruzny
pracovny cas, priatel'ski pracovnu at-
mosféru, istotu zamestnania, samo-
statnost, participdciu a dialég,
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strany kompetentnych orgdnov
(regiondlnej samosprdvy a $té-
tu). NasSou ulohou je sa tychto
zmien dozit v zdravi (resp. doZit
vobec). Ak sa nedokdZeme do-
hodntt a pochopit, ak sami ro-
zloZime a znefunkénime potreb-
né ¢innosti nemocnice, nebude
uZ co riesit (@ mozno sa nieko-
mu aj ufavi, ako l'ahko sa zbavil
zodpovednosti). Preto vyzyvam
k uvéaZlivosti a zdrZanlivosti.
Druhy podstatny zaver znie:
Nazddvam sa, Ze kIti¢om Kk rie-
$eniu problémov systému zdra-
votnictva je zdkladnd paradigma
- ¢i je skuto¢nym poslanim me-
diciny pomdhat chorym a trpia-

Vyzyvam k uvazlivosti a zdrzanlivosti

cim, alebo zardbat na nich pe-
niaze. Od toho sa odvijaju od-
povede aj na to, ¢i je zdujem
pacienta doleZitej$i neZ zdujem
poskytovatela zdravotnej sta-
rostlivosti (,,salus aegroti supre-
ma lex“), ¢i je poskytovatel zdra-
votnej starostlivosti v systéme
doleZitejsi (prioritnej$i) nez,,pa-
razitujice” institicie (bez urdz-
ky tym myslim v$etky instittcie,
ktorineposkytuji zdravotnu sta-
rostlivost - zdravotné poistovne,
trady, médid, atd). VSetky tieto
vztahy sa ndm za poslednych 20
rokov nejako zamotali a vystu-
pom z toho je to, ¢o tu mame
teraz stav, s ktorym st nespo-
kojn{ vsetci, v ktorom vSetkym

chybaji peniaze (logicky, ked
0 ne ide az v prvom rade), ale
mnohym uZ aj zdravy rozum,
svedomie a dobré voTla.

A treti podstatny zadver znie:
,Riadte sa rozumom!“, radil pri
diferencidlnej diagnostike vnttor-
nych chordb slavny $vajciarskyin-
ternista Robert Hegglin.

Tito zdsadu odportcam do-
drZiavat aj pri rozpletan{ prob-
lémov, ktoré sa ndm za posledné
roky v zdravotnictve nahroma-
dili. Riesit ich dokdZeme, len
ak budeme dostato¢ne mudri
aslusni - to je vyzva!l

MUDr. Ladislav GERLICH, MPH,
riaditel NsP

vSetko mu este dlho vydrzalo.
Ad multos annos!

MUDr. A. Chrenko sa dozil
sedemdesmtky

meho decénia svojho Zivota v dobrom zdravi, dobrej psychickej a
fyzickej kondicii a pri plnom Zvotnom eldne. Prajeme mu, aby toto

Riaditel'stvo a byvali spolupracovnici

MUDr. A. Chrenko sa doZil sied-

Pod'akovanie

Zo srdca dakujem primarovi MUDr. Jozefovi Betiovi, MUDr. Veronike
Surovej a celému persondlu sestier za ich profesionalny, l'udsky pristup
a Ustretovost pocas mojej hospitalizdcie na ORL.

Prajem VAm eSte vela ispechov vo Vasej préci a vela BoZich milosti.

Mgr. Jarmila Strova,
Diviacka Nova Ves

Pod’'akovanie
Dakujem celému kolektivu
o¢ného oddelenia za prikladnu
starostlivost po¢as moéjho po-
bytu.
S Uctou a vdakou
pacientka Sochorova,
Lehota pod Vtaénikom

Pod'akovanie
Viem, Ze moj syn bol len jed-
nym z mnohych pacientov, ale aj
tak chcem touto formou podak-
ovat panu MUDr. Mladému za od-
borny pristup pri rehabilitdcii po
zlomenine ruky mojho syna
Jakuba.
Ing. Eduard Hagara,
Novaky

ANKETA
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- zistovat zdujem o systém benefitov
(volitelny, plne financovany/spolu-
Gcast na benefite, vyber podla vlast-
ného uvdzenia) pomocou internych
prieskumov formou dotaznikov. Vy-
hodnotenie dspe$nosti socidlnych
programov poskytuje spatni vdzbu,
ktord by mohla slizit manazérom ako
podklad k dal$iemu rozvoju a prispo-
sobeniu programov pre podmienky
nasej organizdcie.

MUDr. Dagmar Darulovd, sekun-
ddrna lekdrka psychiatrického
odd.: - Nefaj¢im, alkohol konzumu-
jem velmi striedmo, kdvu pijem len
kvalitnud, pravidelne sa stravujem,
jeddvam doma dopestované ovocie a
zeleninu, snazim sa o pravidelny po-
hyb na ¢erstvom vzduchu, obcas ces-
tujem a ked sa nedd, asponi si inak
roz$irujem obzory.

Za najdoleZitejsie ale povazujem
pravidelny spdnok a najmad dopriat si
po sluzbe oddych. Musela som sa
naucit, Ze ajako lekdr somlen ¢lovek,
ktory tiezZ moze ochorief a ma pravo
sa lie¢it ako kazdy iny pacient. S per-
spektivou odchodu do déchodku v
67 rokoch...

AlenaSimkova, manipulantkatelef.
astredne, prevadzkovy odbor: -
V stcasnej upondhfanej dobe je nut-
né, aby sa ¢lovek o svoje zdravie staral
predovsetkym on sdm. Ved, ako sa
hovori, kazdy je strojcom vlastného
Stastia, ktoré zdvisi od dusevnej a te-
lesnej pohody. Avsak, nie kazdy je
$tastny a zdravy, ale prave naopak,
Casto stretdvame ludi, ktor{ st chorf,
alebo sklamani. Vo vacsine pripadov
si za to mdZeme sami, pretoZe uznd-
vame rozne hodnoty a na to najcennej-
Sie - zdravie - ¢asto zabtidame.

A ¢o robim ja pre svoje zdravie?
Pri mojej praci nemam vela pohybu,
preto sa ho snazim kompenzovat
inde. Casto chodievam pe$o, cvi¢im
a obcas zdjdem do posiliiovne. Co sa
tyka vyZivy, stravujem sa skor stried-
mo, mam rada mlie¢ne vyrobky, ovo-
cie, zeleninu a celozrnné pecivo. Kvoli
obsahu Zeleza, 3 omega mastnym ky-
selindm jeddvam hovddzinu, hydi-
nové mdso a ryby. Avsak, aby ste si
nemysleli, Ze som idedlnym prikla-
dom zdravej Zivotosprdvy, aj ja mam
svoje neduhy. Su to sladkosti a kdva.
K udrZiavaniu zdravia patria aj pre-
ventivne zdravotné prehliadky, ktoré
sa snazim pravidelne absolvovat.

A organizdcia by ndm podla moz-
nosti mohla umoznit pravidelne cvi-

¢it v urcenych priestoroch, napr. re-
habilitdcie, ako ndhradu za posil-
Noviiu, samozrejme, v mimopracov-
nej dobe.

Zdravie je to najcennejsie, ¢o ma-
me, nedd sa kupit a je len na nds, ako
s nfm budeme zaobchddzat. Ked sa
spytate zdravého ¢loveka, ¢o by chcel,
¢o by ho spravilo $tastnym, v jeho od-
povedi je velanepotrebnych veci. No
ked ttto istd otdzku poloZite choré-
mu ¢loveku, jeho odpoved urcite
bude ,,CHCEM BYT ZDRAVY.“
Alena Sestikova, referent VHC,
prevadzKkovy odbor: - Co robim pre
svoje zdravie? Myslim si, Ze v rdmci
moznosti som s tym, ¢o robim pre
svoje zdravie a lep$iu fyzickd kondi-
ciu, spokojnd. Okrem §portovych ak-
tivit som zdstancom zdravej stravy.
UZ od detskych ¢ias mam blizko
k $portu a turistike, ¢o pretrvava az
doteraz. Do prace dochddzam denne
na bicykli z Novék, cca 8 mesiacov
v roku aj za nepriaznivého pocasia.

Spolu s kamaratkou chodime denne
v popoludniajsich hodindch na pre-
chéddzky do lesa a v zimnom obdobi po
meste, a to za kazdého pocasia cca 1-1,5
h. Pocas voInych vikendov sa spolu
s manZelom venujeme turistike po oko-
1i, alebo jazde na bicykloch. Pote$ila ma
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Predstavujeme novych
veducich pracovnikov

MUDr. Ingrid Holbayova - Stidium
na lekdrskej fakulte ukonéila r.
1990 na UPJS v Kosiciach a zaca-
la pracovat na radiodiagnostic-
kom oddeleni NsP v D. Kubine
vedenom primarom MUDr. Ja-
nom Kodajom. Tam sa okrem
klasickej radiodiagnostiky a so-
nografie zoznamila s interven¢-
nou radiolégiou a od r. 1992 pra-
covala aj na CT. Atestacia L. st.
z radiologie v r. 1993, atestacia
II. stupnia z radioldgie v roku
1996. Odr. 1997 vNsP Banovce n.
B. ako primarka RDG oddelenia.
Niekol'ko rokov externe vyko-
ndvala pohotovostné sluzby na
CT pracovisku NsP Trenc¢in.
Poslednych desat rokov sa viac
venovala mamodiagnostike - naj-
skor sonografickej a odr. 2008 aj
mamografickej. Na rddiodiag-
nostické odd. nasej NsP nastapila
v mdji 2012, t.¢. je poverend ve-
denim radiodiagnostického od-
delenia.

- Nemocnica v Bojniciach ma
prijemne prekvapila. Nielen tym,
Ze je tu klasicky nemocni¢ny
aredl s parkami a zeletiou, ale naj-
md velmi milymi l'udmi. Na od-
deleni som stretla kolektiv mla-
dych lekdrov, ktorf st imerne
veku dravi po vedomostiach a skii-
senostiach. Dodédva mi to vela e-
nergie, lebo by som im bola rada
ndpomocnd pri hfadani a do-
siahnuti ich pracovnych cielov.

Toto oddelenie je pre miia aj
velkou vyzvou - udrzat vysoko
postavenu latku rozsahu a kvality
poskytovanych rddiodiagnos-
tickych vySetreni. Casom pred-
pokladdm aj rozsirit spektrum
poskytovanych sluzieb.

Najvacsi doraz v tejto chvili
kladiem na rozvoj technického
vybavenia oddelenia a najméa na
dlhodobo ocakdvanu digitaliza-
ciu celého oddelenia. Verim, Ze
vdaka velkej snahe vedenia ne-
mocnice, ktord tejto problema-
tike venuje, sa tento zdmer po-
dari uskutocnit.

Vd'aka za dobru
/2

pracu
Tymto spdsobom sa chcem poda-
kovat nd$mu pocitacovému tech-
nikovi Slavkovi Kacincovi za od-
strdnenie dlhodobého problému
s mojim pracovnym PC.

Zeldm mu, aby jeho Tudsky
a profesiondlny pristup na praco-
visku mu vydrZal aj nadalej.

Veronika Hoffmannova
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Nasi jubilanti
SEPTEMBER 2012

Zivotné jubileum 50 rokov:
Anna Stachovd, chirurg. odd.
Eva Samiecovd, ORL amb.
Darina Stiderovd, CPA
Mgr. Ludmila Osifovd, neur. odd.
Méria Kasalovd, novorod. odd.

Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
PhDr. Milena Mjartanovd, OAIM
Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
Emilia Hladi$ov4, ek. odbor, pok-

ladnia

Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
Terézia Hrd4, neurolog. odd.
Méria Béoczovd, geriatr. odd.
MUDr. Michal Mlady, odd. traz.

chirurgie

Prac. jubileum 40 rokov v NsP:
Julia Purgétovd, dokum. prac.

OKTOBER 2012

Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Mgr. Dana Boskovd, HTO
Terézia Furjelovd, neurolog. amb.

Podakovanie

Dovolte mi, aby som sa touto cestou
podakovala oddeleniu ,.kréné-usné-
nosové“ pod vedenim pédna priméra
MUDT. Betiu za vzornt starostlivost,
ochotu a mimoriadne I'udsky pristup.
Bola som hospitalizovand na tomto
oddeleni, kde mi bol urobeny zak-
rok odstrdnenia polypov v nosnej
dutine. Na 16Zkovom oddeleni bolo
o miia vzorne starané, ochotne mi
vychddzali v Ustrety vSetci zamest-
nanci tohto oddelenia.

Opétovne dakujem panu prima-
rovi a celému kolektivu za I'udsky
pristup, ochotu a vzorny sposob za-
obchéddzania s pacientom.

Dakujem a som s pozdravom

Irena Nosterska,

Prievidza
Podakovanie

Lekar lie¢i - Pdn Boh uzdra-
vuje

V juni t.r. som bola hospitalizo-
vand v nemocnici v Bojniciach na
oddeleni ORL.

Obetovanim sv. oms$e chcem Up-
rimne podakovat primarovi ORL
MUDr. Jozefovi Betiovi, MUDr. Zu-
zane Hencelovej, MUDr. Veronike
Surovej a vSetkym, ktori sa o mtia
svedomito starali.

Dakujem aj nemocni¢nému kiia-
zovi vdp. Mgr. Patrovi Gerhardovi za
Zivotodarni silu jeho slov.

Maria Senesovd, Bojnice

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
sacnik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach vo
vydavatel'stve Agenttira IN. Séfre-
daktor: PhDr. Michal Benadik.
Néklad: 600 ex. Sadzba: Agenttira
IN. Tlaé: Alfaprint Martin. Distri-
bticia: NsP. Redakcia: Casopis Ne-
mocnica - Agenttra IN, Skultétyho
1, 036 55 Martin, mibe3377@cen-
trum.sk, T/F:043/430 2881, 0905-
945 901. Registrdcia: Ministerstvo
kulttry SR pod ¢. EV 1870/08

NEMOCNICA

Hraskovanie na detskom

Detské oddelenie nasej nemocnice
navstivil v piatok 28. septembra
spisovatel' Jan Ciger z Martina. Ne-
bol to zvyc¢ajny host. Navstevu sme

1| zorganizovali
spolu s PEN
klubom na
Slovensku.
Jan Ciger
sa uZ niekol-
ko rokov ve-
nuje pisaniu,
novindrskej
praci, rozhla-
sovej ¢innosti
a praci s det-
mi ako spo-
luzakladatel
Mitzea Janka
Hraska a kate-
dry hraskolé-
gie, ktort ako
samozvany
profesor hraskoldgie aj vedie. Do to-
hoto kontextu zapadé aj jeho vy-
hldsenie Rozpravkovej republiky a
ustanovenie jej sidla v metropole

oktober 2012

Udolia $tebotavého Turca - v Martine
v roku 2008.

Na kratkom, asi 45 mindtovom,
stretnut{ Jan Ciger porozpraval detom
o svojich zaciatkoch, o svojej tvorbe
a precital im aj kratke ukdzky svojich
bdsni a eseji. TieZ pozval deti do svojej
kaZdorocnej sttaze, v ktorej modzu
tvorif vlastné pribehy o Jankovi
Hraskovi (malé deti vytvarnou for-
formou poézie alebo prézy). Hlavnou
myslienkou tvorby a umeleckej ¢in-
nosti tohto pédna je vytvorenie alter-
nativy ku komercii a konzumnému
sposobu Zivota, v ¢om mu velmi
drzime prsty a radi ho privitame opat.

Verim, Ze tdto ndvsteva aspon na
chvilu odviedla myslienky nas$ich
malych pacientov od vsetkého ne-
prijemného, ¢o ich lie¢ba prindsa,
a rozptylila ich.

Dakujem vedeniu detského od-
delenia za spolupracu pri zabezpeceni
tohto stretnutia. (Iv)

Pod takymto jednoduchym, zato
v$ak vystiznym, ndzvom sa usku-
to¢nil 1. jila 2012 v bojnickej
nemocnici d’al$i lie¢ivy koncert dob-
re zndmej hudobnej skupiny Akor-
deonika, pod umeleckym vedenim
pan Mgr. Ota Mella. (Mimochodom,
hudobnd tabletka - ako origindlny
liek - uz bola podand v nasej nemoc-
nici niekolkokrat a vzdy so skve-
lym tc¢inkom pre pacienta a vset-
kych posluchdcov, ktori si nene-
chali koncert ujst.) Akordeonika tu
vysttpila uz druhykrat.

UZ sdm ndzov napovedd, Ze
tentoraz bol podany iny nez far-
maceuticky liek. Bola to ind inftizia.
Ba dokonca by som povedala...
transflizia zo srdca priamo do srdca.
Spomeniem iba niektoré odznené
skladby: romantickd Alzbetinska
serendda, dynamické Tango pour
Claude ¢i roztancovand piesen Ne-
ma vise...

Ako prvy v dejindch popisal
liecivé tc¢inky hudobnych ténov na
Tudsky organizmus uZ Aristoteles.
Ndpad, zorganizovat aj v nasej ne-
mocnici nie¢o podobné s hojivym
tcinkom pre chorého pacienta,

prisiel tunaj$i nemocni¢ny kapldn,
pater Gerhard. Na moju otdzku,
preco hudba a preco v nemocnici,
mi odpovedal:

- Hudba m4 v sebe liecivii moc, zu-
fachfuje a tym povznédsa ducha
¢loveka. Vie v smuitku potesit, opti-
misticky naladif a tak odreaguje
Tudské vnttro od starosti. V pri-

Hudba
liecCi

pade chorého pacienta je to dvoj-
nasobny ucinok. Na chvilu, pros-
trednictvom hudby, sa odptita od
lekarskych diagnéz. Ci neistych
zdravotnych prognéz. A to je velkd
vec..., podiefa sa na celkovej liecbe
chorého. Ved ak je zdravé telo, aj
dusa si pochval'uje; a naopak.:)

Podobni otdzku som nasme-
rovala aj umeleckému $éfovi Akor-
deoniky panovi Mellovi.

Preco nemocnica? A preco hudba?
- Oslovil ma pater Gerhard. A preco

hudba? Nuz, lebo hudba naozaj
lie¢i. Hudobné teleso vediem uZ
strndst rokov a moézem potvrdit,
Ze hudobné tény si tym ,naj“
liekom pre dusu cloveka.

No a este takd istd otdzka pre
¢lenku Akordeoniky Lucku Jakubi-
sovi. Tu je jej odpoved: - Hudba pre
mila znamend vel mi vela. Je to DAR
zhora. Rada sa s tymto darom, pros-
trednictvom talentu podelim s i-
nymi. A dnes je to v nemocnici.

Na zdver moZem iba skonsta-
tovat, Ze naordinovany kreativny
hudobny balzam v podani skve-
lych, talentovanych, mladych inter-
pretov pod umeleckym vedenim
pana Mgr. Ota Mella, m4d ,,vedlajsie
ucinky*“ a to je skvelé! Zostdva mi
iba vyslovit im vSetkym, srdecné
podakovanie, za toto nevSedné,
rozihrané, lie¢ivé popoludnie. Po-
priat im, aby aj dalej $irili krdsne
poslanie hudby, ktord oBOHacuje,
otvdra dvere vnitro ¢loveka, aby
prostrednictvom nej, vstipil do
duchovnej dimenzie v ktorej
HUDBA LIECI.

(hof)

ANKETA
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skutoc¢nost, Ze bol dany do prevadzky
cyklochodnik Opatovce - Novéky, $koda,
Ze ich nie je viac.

V naSej organizacii tieZ vedenie
vyslo zamestnancom-cyklistom v G-
strety, ked vyclenilo miestnost na
odkladanie bicyklov, ktord sa zamyka.
Je to pre vSetkych cyklistov.

Dtfam, Ze mi tito Sportova aktivita
(bicykel) a zdravie vydrzi este dlho.

Valéria Rybarovd, sestra CPA: -
Zdravie je to najcennejsie, ¢o kazdy
z nds m4, a iba ked ho strati, vtedy si
vlastne uvedomi, o ¢o prisiel. My,
zdravotnici, v§ak v prvom rade
myslime na vSetkych ostatnych a az
potom na seba. ESte, Ze existuju pre-
ventivne prehliadky, na ktoré neza-

bidam. TieZ je potreba mysliet na
psychické zdravie. Pri dne$Snom spo-
sobe Zivota - stres, naval prace a po-
vinnosti - je prdvom ohrozené. Kva-
litnd masaz tela, plavanie, prechddz-
ky ¢i dobrd kniha vzZdy pomdze. Ak
by bolo mozné, nemocnica ba ndim
mohla v tomto smere pomoct napri-
klad rekondi¢nymi pobytmi.

PhDr. Milena Mjartanovd, sestra
OAIM: - Zdravie pre miia symbolizuje
aj pohodu psychicku (okrem telesnej).
To znamend eliminovat stres, ¢i uZ pra-
covny alebo v osobnom Zivote, na pri-
jatelné minimum. Vediet vypntta robit
nie¢o prijemné. Rozddvat pohodu je
ovela radostnejsie ako $irit okolo seba
zlost a nevraZivost.

Nemocnicu chvdlim za zriadenie
miestnosti pre odkladanie bicyklov.
MUDr. Peter Cech, zastupca prima-
ra urologického odd.: - Tazka otaz-

ka, samozrejme o fyzické aj psy-
chické zdravie sa treba starat, miera
tspechu v oboch smeroch je vysoko
individudlna. Zdkladom je budovat
dobré vztahy s kolegami z psychiat-
rického oddelenia.

Aby som zaclenil aj $port, konzi-
lidrna ¢innost sa niekedy podobé ori-
entacnému behu s cievkami a pobyt na
oddeleni uprostred leta zastresuje
wellness rovnajuci sa finskej saune,
pokial ma niekto rdd plavanie, areal
nemocnice mu poskytuje aj bazén.
Kazdy zamestnanec sutaZivej pova-
hy by urcite ocenil §portové poduja-
tie v podobe viacboja s kategdériami
ako beh - stafeta v pivniciach, polo-
hovanie pacienta alebo skok do vys-
ky o barlach pre posilnenie timového
ducha.

Pripravil: (ba)



