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®  MUDr. Ladislav GERLICH, MPH, riaditel’ NsP
)

Trinast,

/2 L] /2
panboh pri nas
Tak uzje tu!

Cinsky 1ok hada, americky rok sta-
ronového Obamu, eurépsky rok pokra-
Covania finanénej a ekonomickej krizy
v eurozone a okoli, slovensky rok ¢oho?
Staronového Fica (Pasku)? Pokracovania
slovenskej krizy vSetkého? (Myslim poli-
tiky, hospodarenia, $kolstva, zdravotnic-
tva, mordlky, slu$nosti, zdravého ro-
zumu atd.??) Na tomto pozadi si formu-
lujeme viziu roku 2013 pre nd$ kazdo-
denny Zivot aj pre na$u nemocnicu.

Nezacina sa to najlepsie. Trvd zima,
zuri chripka, na riaditel'stve (okrem de-
monstracii nespokojnosti zamestnancov
s odmenovanim a Zziadosti veritefov
o splatky dlhov) pribidaji ziadosti
0 zamestnanie. Zdravotné poistovne
vymyslaji prapodivné hodnotenia po-
skytovatelov zdravotnej starostlivosti
(zatial' len nemocni¢nych), ktorych dek-
larovanym ciefom je slizit systému
a zvysovat efektivitu. Skuto¢nym ciel'om
je usetrit na nemocniciach dalsie penia-
ze. Ministerstvo zdravotnictva vymeno-
valo pre projekt ,,Unitar” 13 pracovnych
skupin, ktoré by mali predefinovat cely
zdravotnicky systém, slubuje zdkon
o odmetiovan{ v zdravotnictve, slubuje
dalSie zvySovanie platov lekdrom, roz-
bieha ozdravovanie $tatnych nemocnic,
o ktorom toho vela nevieme, ale zatial
nikoho neozdravili (tobdZ nie pacien-
tov). TSK stdle nemd schvéleny rozpocet,
takZe planované investi¢né prostriedky
od zriadovatela st ,,v lufte”.

TakZe ako dalej? Na pozadi hospo-
ddrskej krizy, rastu nezamestnanosti,
niz8ich odvodov do zdravotnych pois-
tovni nds ¢akd to klasikom glosované
,viacej tvorit, menej trovit“, teda viacej
prace zamenej petiazi. V konkuren¢nom
prostredimedzi poskytovatelmi zdravot-
nej starostlivostibude zdkladnym ciefom
jej zlepSovanie a doleZitym kritériom
tspechu efektivita vynakladanych pros-
triedkov. ZlepSovat starostlivost nezna-
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Na Stedry defi rdno néds navdy opustil
Ing. Milan Petruldk st.

ESte stdle sme ochromeni rychlos-
tou priebehu a vyustenia jeho tazkej
choroby. Odisiel rychlo a ti$ko, ako ked
sftknes sviecku. Pripometime si tedajeho
osobnost, skutky a dielo, ktoré po sebe
zanechal a v ktorom sa budeme snaZit
pokracovat.

Ing. Milan Petruldk pochéddzal z obce
Lubica v Kezmarskom okrese. Narodil sa
v Kezmarku 24. marca 1951. V rodnej
obci vychodil ZDS. Stredoskolské sti-
dium absolvoval na SSE v Poprade, kde
v 1. 1970 s vyznamenanim zmaturoval.
Po maturitekrdtko pracoval vRAJ KeZma-
rok a nasledne v r. 1970-72 absolvoval
zdkladnu vojenskd sluzbu. Po vojne sa
zamestnal vo VL Kezmarok ako metodik
informacnej sdstavy a prihlasil sa na dial-
kové $tidium ekonémie na Obchodnu
fakultu VSE v Bratislave. Studoval popri
zamestnani a v r. 1977 $tadium zakonéil
obhajobou diplomovej prace na tému
,Vyuzitie matematicko - Statistickych

Za Ing. Milanom Petrulakom

metéd v programovanych rozhodova-
niach“ a $tatnymi skdskami s vybor-
nym prospechom. V 1. 1980 presiel z Vo-
jenskych lesov do OBP Stard Cuboviia za
ekonomického ndmestnika. V 1. 1982 pri-
jal ponuku na miesto ndmestnika HTU
v NsP Stard Lubovila, kde pracovala aj
jeho manZelka Olga. V nemocnici Stard
Lubovia riadil vo svojej funkeii rozsiahlu
investicni vystavbu, ndkupy zdravot-
nickej i informacnej techniky. V r. 1987-
89 tuspesne absolvoval 2-ro¢né post-
gradudlne $tidium hospodédrskeho
préava na Pravnickej fakulte UPJS v Ko-
Siciach a vr. 1992 a 1995 tspesne vy-
konal skisky sposobilosti v investi¢nej
vystavbe na MZ SR.

Volné chvile travil pri praci na za-
hradke, alebo uplatiioval svoj vytvamny
talent a mal'oval. Spolu s manzelkou dali
vychovu a vzdelanie dcére Zuzane a sy-
novi Milanovi.

Do na$ej nemocnice nastipil Ing.
Petruldk 1. aprila 2000 na miesto tech-
nického ndmestnika riaditela NsP ob-

sadzované na zdklade vyberového ko-
nania. Vo funkcidch technického né-
mestnika, vediceho odboru -centrali-
zovanych prevddzok a od mdja 2004 vo
funkcii ndmestnika pre HTS nemoc-
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V oktébri minulého roka sme oslédvili
sedemdesiatiny MUDTr. Jozefa Kubika,
emeritného veduceho lekdra pracov-
ného lekdrstva.

MUDr. Kubik sa narodil 6. 10. 1942 v
Kosi. Po maturite v roku 1960 na gym-
néziu v Prievidzi odisiel $tudovat me-
dicinu na Lekdrsku fakultu UK v Bratis-
lave. Promoval 20. 6.1966. Do nasej ne-
mocnice nastipil 1. 8. 1966, hned po
promécii. Po povinnej cirkuldcii po ne-
celych dvoch rokoch bol poslany ako
z&vodny bansky lekar do Novédk. To sa
mu zrejme stalo osudnym. Pravdepo-
dobne $pecifické pracovné prostredie
jeho pacientov a mozZno, Ze i lokalita
Novdak s koncentraciou zdvodov $peci-
fickych z hladiska pracovnych trazov a
chor6éb z povolania, priviedla MUDr.
Kubika k jeho celozivotnému profesij-
nému medicinskemu zameraniu na pra-

Emer. ved. lekar MUDr. J. Kubik sedemdesiatro¢ny

covné lekdrstvo. V roku 1977 bola otvo-
rend prva odbornd ambulancia pracov-
ného lekarstva v nasom okrese, ktord
viedol MUDr. Kubik. Pracovné lekar-
stvo vykondval a viedol v réznych jeho
meniacich sa organizaénych ttvaroch
(ambulancia, samostatny poliklinicky
odbor, stcast zdvodnej polikliniky) az
do svojho odchodu do déchodku v r.
2008 zo zdravotnych dévodov.

Jeho srdcovou zdlezitostou bolo
$kodlivé posobenie vinylchloridu na
pracovnikov Novdckych chemickych
zavodoch. Tejto téme venoval mnoho
mimopracovného ¢asu pri vySetrovani
a sledovani pracovnikov zavodu, pri
prednésani na odbornych podujatiach
viacerych medicinskych disciplin i pri
odbornych publikdcidch poukazujd-
cich na jeho $kodlivost na zdravie i na
jeho karcinogenitu.

Popri tom vykondval na mensi ¢i
vacsi tvdzok i pracu praktického lekdra
pre dospelych. V oboch tychto medicin-
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Co hodnotite pozitivne v Zivote
NsP vroku 2012 ?

MUDr. Emilia Lomenovd, sek.
lekar gyn.-por. odd.: - Ja ako pozi-
tivum nie len roku 2012 hodnotim
aredl NsP. Aj okolie nemocnice
podla miia zna¢nou mierou vplyva,
¢iuZ na persondl alebo na pacientov.
Cloveku sa chodi do préce s vic¢sou
chufou, ked rdno prejde upravenym
a udrziavanym aredlom. Vztahy na
pracovisku hodnotim z mojho po-
hl'adu za primerané. Clovek by mal
mat primerand tctu k svojim kole-
gom ( a aj pacientom), a ak je tento
vztfah vzdjomny, bude aj spolupréca

nds vSetkych jednoduchsia a pri-
jemnejsia.

Veronika Hoffmannova, recepcia
NsP: - Par slovami sa dotknem
vztahov. Je to aktudlna téma a aj na-
ro¢nd na uplatnenie v praxi v kaz-
dom case. Dobrd komunikécia a
vzdjomnd odbornd spolupréca, ¢iuz
profesiondlna, alebo ¢isto fudskd, je
zdkladom dobrého pracovného
ovzdusia na jednotlivych pracovis-
kach. V prostredi, kde panuje dobra
a pokojnd ndlada medzi zamestnan-
cami, ale aj vo vztahu zamestnanec-
pacient, sa aj namdhavé a vyCerpava-
jlca prdca zvlada s vic$ou lahkos-
tou. Nie je natol'ko stresujica. Ako
som v$ak povedala na zaciatku, nie

je to také jednoduché ako sa povie.
:) Ak v8ak mame zdujem, aby sme
sa vSetci citili v naSej nemocnici
dobre, ini moZnost nevidim. Pre-
to, ndm chcem vSetkym popriat,
aby sa ndm tak ako v roku 2012 aj
v tomto roku, napriek prekdZkam s
ktorymi zdpasime a naro¢nej dobe,
ich darilo uskutoc¢iiovat.

Erika Sigotska, PPZ OPCH: - Na-
jvacsie pozitivum roku 2012 vidim v
tom, Ze aj napriek pretrvavajicej
krize sa nasa nemocnice nepretrans-
formovala na akusi stikromnii spo-
lo¢nost. Dari sa ndm udrZat si aj
v tychto tazkych ¢asoch dobru
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nice posobil Ing. M. Petruldk cely zvy-
Sok svojej profesiondlnej kariéry.

Riadil ekonomicky, technicky a pre-
vadzkovy odbor. Spolupodielal sa na in-
formatizdcii nemocnice, procesnych
analyzach, zavddzani riadenia kvality,
kontrolingu, motiva¢ného systému,
analyzach ¢innosti a hospoddarenia. Vie-
dol v nemocnici finan¢né a ekonomické
riadenie, riadil investicie, ndkupy, verej-
né obstardvanie.

BliZSie sme sa poznali pri spolupraci
vo vedeni nemocnice poslednych takmer
devat rokov.

Milan bol vynimo¢ny ¢lovek - skor
introvert, na prvy pohlad odmerany,

Za Ing. Milanom Petrulakom

nepristupny. Toto zdanie, ako som
neskor zistil, bolo skor dosledkom jeho
osobnej skromnosti a akejsi ostycha-
vosti vo¢i nezndmym a ¢oskoro sa roz-
plynulo. Naopak, bol spolo¢ensky,
vtipny, zdbavny, mal vyvinuty zmysel
pre humor, prenikavu inteligenciu,
vdaka ktorej vedel velmi rychlo po-
sudit rdzne situdcie, stru¢ne a vtipne
glosovat. K zivotu pristupoval prak-
ticky a pozitivne, mal ujasnené hod-
noty a zdkladné Zivotné principy. Bol
pracovity, spravodlivy, poctivy a slus-
ny.

Vedel spolahlivo rozpoznat dobré
od zlého, vyberal si dobro. Robil zo
Skaredych veci pekné a z peknych kraj-
$ie. Rozumel si s ¢islami, mal bohaté

vedomosti a skisenosti z riadenia.
O riadeni nemocnice som sa od neho
naucil viacej ako zo vSetkych ucebnic
a kurzov, vrdtane trojro¢ného post-
gradudlneho $tidia. Spolu sme riesili
kazdodenné i strategické problémy,
pldnovali, snivali. BoZe, aZ teraz si, Mi-
lan, uvedomujem, ako stra$ne ndm
budes chybat!

Sme Ti vdacni za vela, za to, ¢o si
vykonal a ¢im si pre nés bol. Nezabud-
neme.

Cest Tvojej svetlej pamiatke.

MUDr. Ladislav Gerlich, MPH,

riaditel NsP Prievidza

(Zo smuto¢ného prihovoru na cin-
torine v Prievidzi 28. decembra 2012)

Z prihovoru riaditel'a na novoronom stretnuti vedicich pracovnikov

ZvySovanie platov lekdrom a ses-
trdm, predcasné parlamentné volby,
problémy s finanénym riadenim
nemocnice a v zavere roka strata Ing.
M. Petruldka st najdoleZitejSie uda-
losti ndSho roka 2012.

Kriza vlddnutia v rezorte zdra-
votnictva napriek zmene vlady tr-
va. Arogantna neschopnost sluhov
moci a nekoncep¢né rieSenia vy-
astili na zdver minulého roka az do
konfrontécie $tatu s lekdrmi v Zil-
inskej nemocnici. Désledkom bol
nadzovy stav a pre trvdvajtce na-
pdtie, ktoré hrozi eskaldciou a ex-
tenziou.

Méjové stretnuties poslancami TSK
za volebny obvod Prievidza sa napriek
konfrontatnej atmosfére ukdzalo ako
uzito¢né. Po ilom ndm predseda TSK
podpisal stihlasy s obstardvanim zdra-
votnickej techniky v celej rozpoctova-
nej vyske, dokonca ndm aj zmenou
Gcelu z rozpoctu nieco pridal, ¢o v mi-
nulosti nebyvalo zvykom a nedialo sa
ani ndhodou. To je vSak ¢o do dlohy
TSK pre NsP vr. 2012 vSetko. Agenda
vratenia nemocnic TSK Stétu, otvorend
uznesenim zastupitel'stva v aprili,
sa, zd4 sa, uberd do stratena.

V1. 2012 bolo 22 elektronickych
aukcif s celkovymi tisporami 204 tis.

dakujeme!

Nemocni¢na 2, 972 01 Bojnice
ICO: 42014875

Obcianske zdruzenie PRO SALUTE
pri Nemocnici s poliklinikou Prievidza Vas prosi
o poskytnutie 2% zaplatenej dane za rok 2012.

Od roku 2007 sme pre pacientov nemocnice z Vas$ich prispevkov zaobstarali:
» EKG pristroj pre pracovisko centrdlneho prijmu
» Centriftigy pre pracovisko Hematologicko-transfiizneho oddelenia
» Pristroj COBAS H 232 pre Oddelenie klinickej biochémie
» Lezadlo a stol pre Vojtovu metddu pre Fyziatricko-rehabilitacné oddelenie
» Pristroj BTL 5825 pre Fyziatricko-rehabilitacné oddelenie
» Vakuovt jednotku BTL 5000 VAC pre Fyziatricko-rehabilitacné odd.
» Pristroj Hopkins II Telescope pre Urologické oddelenie
» Dofinancovanie LCD optotypu pre o¢né oddelenie
» Dofinancovanie ndkupu OCT pre o¢né oddelenie
» Oc¢nd operaénd sada pre o¢né oddelenie
» Monitor PVM s prislusenstvom pre OAIM
» Elektronickd odsdvacka MEVACS pre gynekologicko-p6rodnicke odd.
» Monitor M8A pre ortopedické oddelenie
» Minidopler pre interné oddelenie a angiologickd ambulanciu.
V mene zamestnancov a predov$etkym pacientov na$ej nemocnice

Obc¢ianske zdruzZenie PRO SALUTE

eur, ¢o je zniZenie hodnoty naku-
pov priemerne o 17,2 % oproti
predpokladom.

Pokracovali sme v budovani SMK.
Bolo inovovanych 14 smernic (niek-
toré opakovane), 9 $tandardnych
pracovnych postupov, 10 prevadz-
kovych poriadkov pracovisk. Naj-
vyznamnej$ia je inovdcia zédklad-
ného dokumentu SMK - Prirucky
kvality, a podstatné prepracovanie
Smernice o riadeni zdznamov
so spresnenim pokynov pre vedenie
zdravotnickej dokumentécie tak,
aby sa neopakovali vyhrady Uradu
pre dohfad na jej droven. Okrem
preskiimania manaZmentom a in-
ternych auditov sme v jini Uspesne
absolvovali druhy dozorovy audit
spoloc¢nosti LL-C certification Praha.
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Rozpocet ani na druhy raz
Zastupitelstvo TSK ani 28. janudra (na
druhykrét) neschvélilo rozpocet na roky
2013-2015. Bol to jediny bod programu.
V rozprave vystipil len predseda posla-
neckého klubu SMER-SD a L'S-HZDS K.
Janas, ktory navrhol rozpocet neschvilit a
prijat uznesenie, ktoré Ziada predlozit
rozpocet znovu, v podrobnom ¢leneni
(odli$nom neZ dosial), vritane Cerpania
zdrojov z EU. Zastupitel'stvo tento ndvrh
schvdlilo, za hlasovali aj nasi poslanci J.
Cipov, V. Ci¢manec, M. Dérer, S. Gaman,
S. Mjartan, J. Stopka a F. T4m. L. Gerlich
ako jediny nehlasoval a K. Machackova
a E. Porubcové boli nepritomné.
Neschvalenie rozpoctu o. kompli-
kuje ¢erpanie rozpoc¢tovanych investicii
pre nasu NsP. (b)

ANKETA
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ndladu a dobré pracovné vztahy na
oddeleni, ¢o je urc¢ite prinosom aj
pre pacientov.

MUDr. Pavel Mifek, zastupca pri-
mara detského odd.: - V NsP Bo-
jnice posobim iba necelé 2 roky,
takZe moje hodnotenie je tymto limi-
tované.

Z pohladu nemocnice ako celku
kladne hodnotim vynovenie jedalen-
skej Casti stravovacej prevadzky. V
ramci detského oddelenia oceriujem

skompletizovanie rozvodov TV
signdlu na vsetky izby pre detskych
pacientov. Z pristrojovej techniky
sme v roku 2012 od vedenia ne-
mocnice a sponzorsky ziskali dva
nové pulzné oxymetre, odsavacku
hlienov a inhalétor.

Z ekonomickej oblasti pozitivne
hodnotim dvojkrokové zvysenie
tarifnej mzdy. Aspoii ¢iasto¢ne sme
sa tym pribliZili k ohodnoteniu kole-
gov z vyspelych $tatov EU, ku
ktorym sa tak hrdo hldsime. Ocetiu-
jem pristup vedenia nemocnice k o-
tdzke zvySenia miezd a chcem

podakovat za Ustretovy a racio-
ndlny postoj k danej problematike,
aj ked viem, Ze finan¢nd situdcia v
nasej nemocnici a v zdravotnictve
celkovo je zI&.
Ing. Abel Zild, energetik-vodo-
hospodar NsP: - Pre Cloveka, ktory
nemd rad formdlne odpovede, jeto v
da- nej situdcii dost tazkd otdzka.
Platy zo svojho pohladu zatial
prili§ pozitivne hodnotit nemdézem,
lebo som nepatril medzi tych,
ktorym bol vroku 2012 bol zvySeny.
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Opustili nas
PhMr. Marta Baskova

21. decembra [ =
2012 sa konala
na prievidz-
skom cintorine
poslednd roz-
licka s PhMr.
Martou Basko-
vou, emeritnou |
veddcou vydajne liekov na poli-
Klinike v Prievidzi.

PhMr. M. Baskovd, roddcka z
Handlovej, po maturite na gym-
ndziu v Prievidzi vroku 1951 nasti-
pila na vysokoskolské stidium far-
macie, ktoré bolo vtedy este sticas-
tou Lekdrskej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave. Promo-
vala vr. 1956 a nasttpila do lekarne
v Handlovej. Po materskej dovolen-
ke pracovala v lekdrnach v Prievidzi
(na Moyzesovej ul. a na Starom
sidlisku). Po skonceni dal$ej mater-
skej bola menovand do funkcie
vedtiicu vydajne liekov na mestskej
poliklinike, na ktorej zostala az do od-
chodu do predcasného dochodku vr.
1985 pre zdravotné problémy, ktoré
ju trépili uz dlhsie. Vr. 1973 ziskala
$pecializaciu v odbore lekarenstva.

Pani magistra Baskova patrila k
nendpadnym pracovnikom, ktori si
bez velkej popularity svedomito
vykondvaju svoju prdcu. Svedo-
mitd bola aj privychove detia sta-
rostlivosti o rodinu.

Cest jej pamiatke.

MUDr. Anton Martinec

29.12.2012 nas
navzdy opustil
vo veku nedo-
Zitych 80 rokov
MUDr. Anton
Martinec, byva- [&

Iy obvodny le- g

Kkar v Oslanoch. T

MUDr. Martinec, roddk z Hor.
Zelenic v okr. Trnava, promoval vT.
1959 na LF UK v Bratislave. Po
promdocii najprv cirkuloval v ne-
mocnici v Handlovej a potom, po
otvoreni, aj v nasej NsP. Vacsinu
svojho profesijného Zivota prezil
ako vSeobecny lekar pre dospelych
v Oslanoch. Ur¢ity ¢as bol aj ria-
ditelom tizemnej polikliniky v No-
vdkoch. Bol spaty so svojim obvo-
dom, aktivne $iril myslienky Cer-
veného kriZza, sdm bol niekolko-
nasobnym bezprispevkovym dar-
com krvi a drZitelom Janského
plakety.

MUDr. Antonovi Martincovi pa-
tri nasa vdaka za jeho mno-
horo¢nt précu, pre zdravotnictvo
nashoregiénu. Zatoazajeho dobré
vztahy k I'udom trvalo zostdva v
nasej pamati.

Cest Tvojej pamiatke!

Riaditel'stvo

a byvali spolupracovnici
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Nova namestnicka pre HTS Ing Ludmila Vesela

Vzhladom na uvolnenie pozicie ndmest-
nika pre hospoddrsko-technicki spravu
riaditel NsP MUDI. L. Gerlich menoval do
tejto funkcie od 1. janudra 2013 doterajs$iu
vedicu odboru marketingu NsP Ing.
LCudmilu Veselu.

Ing. L. Veseld sanarodilar. 1969 v Hu-
mennom. V 1. 1992 absolvovala Elektro-
technickd fakultu TU v Kosiciach. Potom
pracovala rok v Kosiciach vo firme Hopos
zaoberajlicej sa upratovacim servisom pre
zdravotnicke zariadenia. Po prestahovani
do Prievidze dvaroky pracovala v obchod-
nej a $pedi¢nej firme RONY, ktord sa za-
oberala velkoobchodom s ovocim a ze-
leninou a medzindrodnou prepravou. Vy-
berovym konanim v roku 1996 presla do
spolo¢nosti Prefabet6n v Kosi na poziciu
manazéra PR. Po materskej dovolenke

v roku 2000
pracovala ako
vedica predaja
spolo¢nosti Pre-
fabet6n.

Na uvede-
nych pozicidch
mala na starosti
0.i. persondlnu
a mzdovu agen-
du aagendu DPH,
prvotné tGctovné doklady, mzdy, skla-
dovt evidenciu a kontakt so zdravot-
nou poistoviiou, Uradom prdce a So-
cidlnou poistoviiou, zodpovedala za ex-
ternd a internd komunikdciu, PR akti-
vity a interné Skolenia predajnych zruc¢
nosti. Neskor viedla obchodny team
zamerany na priamy predaj. Medzi jej

hlavné tlohy patrilo oi. plnenie predaj-
ného planu, planovanie vyroby, rieSenie
reklamécii a vymdhanie pohladavok.

VNsP pracuje od r. 2005, atona odbore
marketingu, najskor ako referentka, ne-
skor ako vedtca odboru. V rdmci odboru
riadila kompletnt agendu styku so ZP od
vyjedndvania zmluvnych a platobnych
podmienok, cez fakturdciu zdravotnych
vykonov, sledovanie plnenia zmlav a
vykazovanie pre potreby zdravotné pois-
tovne a Socidlnu poistoviiu aZ po rozuc-
tovanie vynosov na nédkladové strediska
pre potreby ekonomického odboru.

Pod jej riadenie patril aj referdt Sta-
tistiky a analyz, ktory spracovava podla
potrieb vedenia a stredného manaz-
mentu analyzy vykonnosti pracovisk,
a pracovisko recepcie. (b)

Dalsi fazky rok

Rok 2012 bol dalsi v sérii tazkych rokov
pre na$u nemocnicu. Je velmi tazké eko-
nomicky riadit chod NsP, ak do riadenia
vstupuju nepredvidatel né avynttené
zvy$enia na strane ndkladov bez systé-
mového a tplného rieSenia ich pokrytia
na strane vynosov.

Rok 2012 sme ukon¢ili so stratou po
zdaneni 2 776 968 eur (vr.2011:1 791 785
eur). N4s dlh voci Socidlnej poistovni k 31.
12. 2012 dosiahol vysku 6 867 119 eur,
z ¢oho pendle predstavuje 2 049 787 eur.

Na strane vynosov vykazujeme
18 161 877 eur, ¢o je o 80 360 eur viac ako
vr.2011. UZ tradi¢ne st nosnym zdrojom
nasich prijmov (aZ 90%) prjmy od zdra-
votnych poistovni. Tie boli 16 346 032 eur
(01227 808 viac ako v . 2011). ZvySenie
bolo sposobené tcelovym zvySenim jed-
notkovych cien najma ukoncenych hospi-
talizécif a vykonov JZS, ktoré boli viazané
na legislativou uréené uspokojenie
mzdovych nédrokov sestier a PA od 1. 7.
2012. V1. Q t.r. este otakdavame od VSZP
pribliZne 50 000 eur ako dotctovanie vyk-
onov zdravotnej starostlivosti za uznané
a neuhradené vykony za rok 2012.

Na strane ndkladov su tradi¢ne najvys-
$ou polozkou osobné ndklady (79,8 % vy-

nosov od ZP) a za rok 2012 dosiahli
13 041 190 eur. Oprotir. 2011 ide o ndrast
0 2 419 663 eur, ¢o ukazuje, ¢i zvysenie
zdrojov od ZPbolo dostatoéné, akovyznelo
z vyhldseni MZ a ZP.

Vyssie uvedené okolnosti zapricinili,
Ze nepriazniva situdcia s cash flow sa este
zhorsila a vynditila si dalsie sprisnenie re-
guldcie ostatnych ndkladov. Od 4. Q 2011
realizujeme len nevyhnutné a havarijné
opravy a ndkupy, absencia ktorych by
znemoznila chod zariadenia alebo ohrozila
pacienta. Vdaka tomu sme na udrZbe
a opravach v r. 2012 minuli o 88 097 eur
menej oprotir. 2011, ¢o viak neznamend,
Ze sa zniZili nase potreby. Naopak, su to
vydavky, ktoré si nds pockajui a pravdepo-
dobne sa odloZenym rieSenim problémov
budi zvySovat. Je viak nutné v prvom
rade zabezpetit zdsobovanie liekmi, SZM
a zdrav. pomockami, bez ktorych nevie-
meprevadzkovat zariadenie. Tu ndm kom-
plikuje situdciu jednak meniaca sa kate-
gorizécia, zniZovanie ihrad za nekategori-
zovany materidl a tieZ jeho tthradalen vy-
branym medicinskym odbornostiam.

Vdaka zainteresovanosti liniového
manazmentu na riadeni ndkladov od-
deleni sa ndm podarilo zniZit ndklady

na lieky o 5,1%. Na druhej strane su tu
opravnené poZiadavky na pouZivanie
novych materidlov, spominané zvy-
Senia jednotkovych cien a tie priniesli
zvy$ené ndklady na SZM o 21,4%.

Vedenie nemocnice sa dlhodobo a pra-
videlne zaoberd riadenim nékladov a v 4.
Q ndmestnik HTS Ing. Petruldk spracoval
velmi podrobnii analyzu hospodarenia
pracovisk, ktord odkryla aj vnutorné re-
zervy v efektivite niektorych ¢innosti. Tieto
Udaje uz maju k dispozicii aj primdri
a sti¢astou roénych rozborov bude i dis-
kusia, kde a ako sme este schopni racio-
nalizovat bez oklie$fovania ¢innosti
nemocnice, prip. ohrozenia pacienta.
V uplynulom roku sme napr. nedokdzali
naplnit kontrahovany zmluvny objem pre
najvacsiu ZP v Ziadnom segmente s vy-
nimkou staciondrov.

Vyhliadky na rok 2013 sa velmi ne-
menia. Mdme platné zmluvy so vSetkymi
ZP, vSetky garantuju prijmy na trovni II.
polroka 2012. Momentdlne mame snahu
zvlddnut poZiadavku VSZP na indikova-
nie SVLZ vySetreni, ktord obmedzuje
odbornost odosielatela, periodicitu
konkrétneho vysSetrenia, v niektorych
pripadoch aj vek a pohlavie pacienta.
Toto by mohlo nepriaznivo ovplyvnit
predovsetkym vynosy laboratérii.

Ing. E. VESELA

Trinast,
panboh pri nas
> > >

mend len nakipit novd techniku, sta-
vat a renovovat priestory, znamend to
najmd mat kvalifikovanych ludi s am-
biciou na sebarealizdciu vyuZitie vlast-
nych schopnosti, vedomosti a skiisenosti
na zlepSovanie vlastného vykonu. V pros-
tredi timovej a interdisciplindrnej prace v
nemocnici k tomu treba aj optimélnu or-
ganizdciu prdce a spoluprdcu vsetkych
zainteresovanych. V tychto oblastiach
mdame rezervy, ktorych mobilizicia nevy-
Zaduje finan¢né zdroje. Preto bude vedenie
nemocnice organizovat stretnutia, diskusie
asemindre k spoloénym problémom diag-
nostiky a lie¢by v nemocnici, obnovime
Klinicko-patologické semindre, budeme
pokracovat v uzivatel'skych semindroch
kinforma¢nému systému.

Dufame, Ze sa ndm predsa podari od
TSK ziskat investi¢né prostriedky na dopl-
nenie a digitaliziciu RDG odd. so zave-
denim PACSu. Mame ambiciu rozsirovat
laboratérnu diagnostiku, v méji nds ¢aka
uz treti audit systému riadenia kvality.

Kdenato vsetko, conds tento rok ¢aka,
vziat silu a in8pirdciu?

Pred sto rokmi odi$iel dr. Albert
Schweitzer do Gabonu v rovnikovej Af-
rike, kde z vlastnych prostriedkov a vlast-
nymi silami vybudoval v osade Lam-
baréne nemocnicu na ochranu a zchra-
nu Zvota, na pomoc trpiacim. Pracoval
v nej plnych 52 rokov az do svojej smrti.
Preco to pripominam? PretoZe sa desim
toho, ako velmi sa za relativne kratky
¢as zmenili naSe hodnoty. Peniaze, pe-
niaze, peniaze...Akoby uZ na inom ani
nezdlezalo.

A pritom zdleZi, dovolim i tvrdit, Ze
dokonca viac neZ na peniazoch. Na
¢om? Na lojalite, na solidarite, na em-
patii, na altruizme - také mnoZstvo
cudzich slov na oznacenie jediného vy-
znamu - nehladiet len na svoj izko ego-
isticky zdujem. Kazdy doktor (sestra,
sanitdr, zamestnanec v nemocnici) ma
hladat a ndjst svoje Lambaréne. Ked ho
tunendjde, nase Lambaréne (¢{taj: nasa
nemocnica) v dzungli zahynie.

Z prihovoru riaditel'a NsP na novoro¢nom stretnuti ...
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Zaviedli sme hodnotenie sku-
Sobnej doby zamestnanca a ro¢né
hodnotenielekdrov primdrom odde-
lenia.

K 1. 5. 2012 vzniklo organizac-
nou zmenou na odbore marketingu
oddelenie spracovania zdravotnych
vykonov, ktoré zabezpecuje sle-
dovanie, vyhodnocovanie a fak-
turdciu zdravotnych vykonov sme-
rom von ku vSetkym institticidm,
voci ktorym mame takiito povinnost
(ZP, NCZI, pripadne UDZS)
a smerom dnu v rdmci vykonovych
ukazovatefov ndkladového kontrol-
ingu. Zmenu zabezpecila vedica
MO Ing. Veseld prerozdelenim tloh
a prace bez ndrastu poc¢tu zamest-
nancov.

Podarilo sa ndm zmenit niektoré
procesy vo vykazovani zdravotnej
starostlivosti tak, aby sme zabez
pecili fakturdciu va¢sieho objemubo-

dov a tym aj zlepSenie prijmov od
ZP. Ide o vykazovanie niektorych
SVaLZ-ovych vySetreni u 16Zko-

vych pacientov, ktoré sme dosial

zdravotnym poistovniam nevyka-
zovali napriek tomu, Ze ich dlho-
dobo vykondvame (mo¢, sedimen-
tacie, sonografie...). Aby sme tieto
vykony dokdzali obhdjit, vzréstla
(bohuzial) na oddeleniach a v la-
boratéridch administrativna zétaz,
¢o v8ak momentdlne nedokdZeme
ovplyvnit.

K 1. 7. 2012 doslo k vyznamnej
revizii kategorizdcie SZM Minister-
stvom zdravotnictva, ¢o ovplyvnilo
najmad projekt implantécie TEP bedra
a kolena poistencom VSZP, pretoZe
TEP-Ky su poistoviiou uhrddzané
mimo mesa¢ného limitu. Podarilo sa
ndm s dodavatelom tychto ma-
teridlov dohodnut tak, Ze od 1. 7.
ceny oproti predchddzajticim ob-
dobiam nevzréstli.

Rovnako od 1. 7. analyzujeme
svoje moznosti, ako vyhoviet poZia-
davke VSZP na obmedzenia v in-
dikacii SVaLZ-ovych vySetreni od-
bornostou lekdra, periodicitou, ve-
kom a pohlavim pacienta tak, aby
sme zachovali potrebny pocet SVaL.Z
-ovych vySetreni, ale sticasne ich
nevykondvali bez tihrady. Rimcovo
uZrieSenia mame pripravené, ostdva
eSte dokoncit niektoré tpravy v IS
a intenzifvne pracovat na informo-
vanosti lekdrov zterénu, ktori siunds
Cast vySetreni objedndvaju. Ostrd
kontrola zo strany poistovne by mala
bezat od 1. 1. 2013.

V 1. 2012 doslo k nasledovnym
zmendm vo vedeni oddeleni (okrem
uZ publikovanych): poverenou ve-
dicou poérodnou asistentkou gyn.-
por. odd. je od 1. 10. 2012 Cubo-
mira Ondreji¢kovd. Okrem spo-
minanej organiza¢nej zmeny na
odbore marketingu bolo od 1. 9.

2012 zruSené 1 pracovné miesto
psycholéga na psychiatrickom
odd. a bolo rozhodnuté o zniZen{
stavu sestier na odd. centrdlnej
sterilizdcie k 1. 1. 2013. V evi-
den¢nom pocte sme mali ku kon-
cur. 2012 zamestnanych 882 os6b.
(Na koncir. 2011 sme mali 857, na
koncir. 2010 - 869 zamestnancov.)
ZvySenie poctu sa tyka vyhradne
zdravotnickych a pomocnych pra-
covnikov v zdravotnictve.

ZvySovanie platov lekdrov po
dramatickych udalostiach na konci
roka 2011 prebehlo v dvoch etapach
(od januadra a od judla). Tarifné mzdy
lekdrom vzrastli v priemere na 1 le-
kdra spolu o 518 eur. Priemerna
tarifnd mzda neatestovaného lekara
je na konci roka 2012: 1 018 eur
a atestovaného lekdra 1 553 eur.
Tarifné platy sestier a porodnych
asistentiek sa od aprila 2012 zvysili
v priemere o 240 eur, priemerna
tarifnd mzda sestry a porodnej
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Pamdtnik a acastnik ,,zlatych ¢ias“ nasej nemocnice MUDr. Anton Chrenko, MPH:

MUDr. Anton Chrenko, MPH - nar. 6.
9. 1942 v Zupkove (okr. Zarnovica),
v I. 1965 absolvoval LF KU v Hradci
Krélové. V r. 1965-67 pracoval vo Vo-
jenskej nemocnici v Bratislave, v r.
1967-71 hlavny lekdr a toxikolég]
ttvaru v Zemianskych Kostolanoch a v|
r. 1971-74 hlavny lekdr Zelezni¢nej
brigady v Ziline. V r. 1974 demobili-
zoval, nastupil ako zédvodny lekdr na
Baiiu Cigel, od r. 1990 riaditel OUNZ|
v Prievidzi a v r. 1993-99 riaditel NsP
v Bojniciach.

Ako vnimate krizu zdravotnictva?
Dotyka sa aj vds v ambulantnej
sfére?

- Stav sticasného zdravotnictva nenapl-
nil nase oc¢akdvania. Nasa generdcia
lekdrovsi pred 20 rokmimyslela, Ze po
5-6 rokoch urcitych ,uprav, sa doc-
kédme dobre fungujiceho zdravotnic-
tva. Aj niektoré dobre fungujtce sluz-
by sa zmenili k horSiemu. Najviac
pocitujeme chybajtce pravidld ,,od-
sunu,, pacienta na vyssie pracovisko,
pripadne potrebnt hospitalizaciu na
vy$§om pracovisku.

Odborné ambulancie st preplnené
pacientmi, ktorf tam nemaju ¢o robit.
Pacient md pocit, Ze md ,,prdvo“ na
odborné vysetrenie podla vlastnej
tvahy. Prakticky lekdr ho musi poslat
tam, kde chce fst. Pacient sa doZaduje
svojho ,prava, aj pri poZiadavkach na
rozne vySetrenia laboratérne, ale aj
CT, MR. Ziadna politick4 garnittra nie
je ochotnd spresnit, na ¢o md pacient
v rdmci zdravotného poistenia sku-
to¢ne narok.

Nie ste rad, Ze ste v tejto situdcii
uZ mimo nemocnice...2 :))

- Nezédvidim teraj$im riaditefom ich
tazka poziciu. Zabezpecit chod ne-
mocnice pri stcasnych platbdch od
poistovn{ je mimoriadne tazké. Pois-
tovne neopodstatnene roztriestili plat-
by pre rozne sikromné zariadenia,
ktoré len tazko nahradia dobre organi-
zovanu zdravotnu starostlivost v ne-
mocniciach. Odstatnenie praktickych
ambulancif som vnimal ako logicky
krok, no odstdtnenie odbornych am-
bulancii v takom rozsahu som vnimal
vtedy, a tak to vidim aj dnes, ako zlé
rieSenie, ktoré i$lo v celom rozsahu na
tkor nemocnice, odkrajovalo z jej
rozpoctu a oslabovalo ju. Nehovoriac
0 sibeznej praci v NsP a v privitnej
sfére, ¢o povaZu- jem za nes$tastné.

Co bolo vasou motivaciou pre
$tidium mediciny a pre vojenskda

medicinu po skoné¢eni LF? (A nd-
sledne pre prichod do Prievidze?)
- V case, ked som maturoval, bolo
$tidium mediciny na Vojenskej
lekarskej akadémii v Hradci Krdlové
vecou prestiZe. Preto som sa tam pri-
hlésil. Pre $tadium v Hradci som sa
rozhodol sdm. V tom ¢ase bola Vojen-
ska lekdrska akadémia jedna z naj-
lep$ich LF v Ceskoslovensku, pre
$tidium tam boli vynikajtce podmien-
ky. Sttdium bolo naro¢né, lebo prvé
dva roky sme zdroven absolvovali aj
vojenskd zédkladnu sluzbu. V r. 1959
bolo na vojensku fakultu prijatych 40
vojenskych posluchdcov, promovalo
néds 25 ... Otcovi, ale aj mne, velmi
zélezalo, aby som sa vratil na Sloven-
sko. Po skonceni $tlidia som na z4k-
lade ,,kddrového rozkazu nasttpil do
Vojenskej nemocnice v Bratislave.

Tam som absolvoval dvojro¢né post-
gradudlne doskolenie, aby som mo-
hol nastiipit na samostatnt funkciu.
Po absolvovani ,pozgradudlu“ som
dostal dalsi ,kddrovy rozkaz“ a od 1.
8.1976 som nasttipil do VOZ v Zemian-
skych Kostolanoch, potom som bol
preveleny k Zelezni¢nej brigdde do
Ziliny a v r. 1974 som demobilizoval -
z politickych dévodov. KedZe som sa
medzitym oZenil a manzelka bola
PrievidZanka, vrétil som sa do Prie-
vidze.

AKko prakticky lekar ste v zavodnej
ambulancii Bane Cigel' patrili do
poliklinickej ¢asti NsP a spolupra-
covali ste s MUDTr. A. Bakytom. Aké
boli vtedy vase kontakty s nemocni-
cou?

- Po mojej demobilizécii mi riaditel
OUNZ J. Paule pontikol précu v z4vod-

Dobré

vztahy tre
udrziavat; to
sa samo

treba

Kolektiv zdvodného strediska na Bani Cigel. Spolu so sestrami a laborantmi dolu

v strede MUDr. A. Chrenko, vpravo MUDr. Vyso¢ani, MUDT.

I. Nedeljak a

stomatologicky laborant Spanik, hore prva sprava MUDr. Simkova.

Z prihovoru riaditel'a NsP na novoro¢nom stretnuti ...
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asistentky je na konci roka 2012:
813 eur.

Tieto platové upravy, aj ked sa
tykali len dvoch kategdrii zamest-
nancov, podstatne ovplyvnili prie-
mernt celorotni mzdu v nemoc-
nici, ktord je oproti roku 2011 o cca
23 percent vysSia a ¢ini cca 920 eur,
kym v roku 2011 bola 748,17 eur.

Do starobného dochodku odisli
dvaja skuseni kvalifikovani lekdri
(MUDr. Kozdrovd - RDG a MUDr.

Durica - gynekologicko-porodnic-
ke 0dd.).V r. 2012 ndm neobvykle
vela lekdrov uspe$ne zatestovalo.
Gratulujem vSetkym ztcastnenym
a dakujem prislusnym primarom
za ich podiel na odbornej priprave
tychto lekdrov.

Na tsekoch lie¢ebno-preven-
tivnej starostlivbosti a oSetrova-
telstva spomeniem rdmcovo niek-
toré inovdcie a Uspechy:

Oc¢né odd. vykonalo minuly rok o
200 operdcii katarakty viac ako v r.

2011, celkove urobilo 1528 ope-
ra¢nych vykonov, ¢o znamend vy-
razné zvySenie operacnej aktivity.
Zacali sa implantdcie multifokdal-
nych $o$oviek, s doplatkom pa-
cienta, ktoré umoZiuju pacientom
videnie do dialky i do blizka bez
korekcie. Zacalo sa vyuZivat nové
pristrojové vybavenie: 1. Laser
PASCAL-Pattern scan laser - umoz-
nuje omnoho rychlejSie a presne-
jSie oSetrenie sietnice fotokoagu-
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nom stredisku na Bani Cigel, odkial
vtedy odisiel MUDr. Zbon¢dk na mi-
nisterstvo zdravotnictva. Ponuku som
akceptoval a stal som sa banskym
lekdrom. Sticasne som pracoval ako
bansky zdchrandr, absolvoval som aj
viacero ,,0strych“ zdchrannych akcif
a, Zial, aj takych s obetami na Zivo-
toch. To st naozaj tazké chvile, ktoré
musi ¢lovek preZit na vlastnej koZi,
aby to vedel pochopit.

S vedenim nemocnice v Bojni-
ciach aj s vedenim OUNZ som mal do-
bré vztahy. Bol som zvyknuty na dis-
ciplinu v préci aj v sikromnom Zivote.
To bol predpoklad, Ze som sa nedostal
do sporu s mojimi nadriadenymi. Ak-
ceptovali ma.

Nemali ste vtedy iné odborné am-
bicie neZ pracu banského lekara?
- Pripravoval som sa na atestdciu
z neurolégie. Mal som vo VN pripra-
vené miesto. Ale priSiel rok 1968
a okupdcia. Bolo potrebné stavat ka-
sérne pre ruské vojskd, a tak sa poli-
klinika vo VN nedokonc¢ila. Atestdciu
mi nepovolili, lebo v novych pod-
mienkach uZ vojaci nemali vol'né neu-
rologické miesto. Neurolégia a reha-
biliticia - to boli “moje” medicinske
odbory. Po rehabilitacii v r. 1990 som
si ale napokon vzhladom na nové o-
kolnosti zvolil za atesta¢né odbory
vSeobecné a neskdr socidlne lekdr-
stvo. Po mojom odvolan{ r. 1999 som
8 rokov prevadzkoval vel'mi dobre vy-
bavené rehabilita¢né zariadenie na
Remate, a tak som sa na ¢as este vratil
k svojej odbornej l4ske.

Prevzali ste zdravotnictvo v okrese
ako riaditel OUNZ v r. 1990 v ¢ase
najburlivejsich spolo¢enskych a e-
konomickych zmien. Vakom stave
bolo hornonitrianske zdravotnic-
tvo?

- Do funkcie riaditela OUNZ som na-
stipil vjini 1990. Organiza¢ne zdravot
nictvo fungovalo dobre. No bolato vel-
mi zloZit4 situdcia. Nové spolocenské
podmienky si vyZadovali nové vztahy
s nadriadenymi ale aj podriadenymi.
Vyslovovala sa neddvera vedicim pra-
covnikom aj primdrom oddeleni. Boli
hlasy, Ze vsetkych primérov treba od-
volat. Okrem toho bolo neobvyklé, Ze
riaditefa OUNZ prisiel robit z4vodny
lekar.

No podarilo sa mi obklopit sa
schopnymi a odhodlanymi Iudmi,
s ktorymi sme postupne menili socialis-
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t1cke zdravotmctvo na nové zdravot-
nictvo. Velkd podporu som mal
u prvého porevolu¢ného predsedu
ONV péna Teodora Palkovica, ale aj
u prvého predsedu Okresného tradu
pédna Arpada Tarn6czyho.

Neodvolali sme Ziadneho primara.
NepovaZoval som to za muidre, ked na
to nebol Ziadny vecny ani odborny
dovod. Vsetci primdri mali zdujem po-
dielat sa na budovani nového zdravot-
nictva. A vSetci si takdto podporu
zasluzili a potvrdili neskor opodstat-
nenost svojej pozicie. Jeden z na-
jvacsich kritikov sa stal ndmestnikom
a situdcia sa postupne upokojila.
Pomadhali sme vytvorit Urad pre
zavedenie zdravotného poistenia. No-
vy riaditel dradu MUDr. Jan Zlato$
(dovtedy nés primér ortopedicko-trau-
matologického odd.), ktory sa potom
stal aj riaditelom zdravotnej pois-
tovne, bol po celt dobu nasej nemoc-
nici mimoriadne ndpomocny.

Co vas viedlo k rozhodnutiu, dat
sa popri medicine na manazérsku
drahu? Co patrilo vtedy medzi
vase priority a ¢o bolo vtedy naj-
tazsie?

- Bolatosthra okolnosti. NaBani Cigel
bol vtedy jeden z najlepsich zdravot-
nickych kolektivov, mali sme vyborné
podmienky. No dostal som ponuku
a podporu a s mojou predstavou o reor-
ganizdcii som uspel v dvojkolovom
vyberovom konani. NajdoleZitejsie pre
mna bolo vybudovat alebo zlepsit to, ¢o
nebolo v stlade s potrebami sicasnej
mediciny. Napr. vybudovat nové bio-
chemické laboratérium, posilnit rontge-
nologické odd. vo vybaveni modemou
technikou (CT, mamografia). Posil-
tovali sme vztahy s ministerstvom. To
si vyZadovalo nov stratégiu aj taktiku.

Vedenie pracuje v tesnom vztahu s
liniovy"m manazmentom - s pri-
marmi a dal$imi vedicimi oddeleni
a referatov. S kym ste po roku 1993
v nemocnici priamo spolupracovali
ana koho si rad spominate?

- Som presved¢eny, Ze musia platif
urcité pravidld. Mne sa nestalo, Ze by
som na dvore na niec{ protest menil uz
prijaté rozhodnutia. Na druhej strane,
neurobil som Ziadne rozhodnutie bez
toho, aby som ho vopred neprekon-
zultoval so zodpovednymi, najmd
S primdrmi.

sa aktivne podlelala na novych tlo-
héch. Bolitonielen THP pracovnici, na
ktorych som sa mohol spolahntt (pra-
covnici ekonomického a personél-
neho tutvaru, sprdvca nemocnice, in-
vesti¢ni pracovnici), ale aj pracovnici
skladov, kuchyne, pracovne a tdrz-
by. Moji ndmestnici odviedli mimo-
riadne vela uZito¢nej préce, ale naj-
doleZitejsie bolo, Ze na ich informdcie
som sa mohol vzdy spolahntt. Rad si
preto spominam na namestnikov Dr.
Danicu Hladkd (LPS), Ing. Vladimira
Habal¢ika (technickyndmestnik), Ing.
Juliu Kmetovi (ekonomickd namest-
nicka). Primari oddeleniboli samozre-
jme najdoleZi-tejSou skupinou ludi.
Oni riadili a ovlddali najdoleZitejsiu

Cast nasich zamestnancov - lekdrov
a zdravotné sestry. Bez dobrej prace
tejto skupiny pracovnikov nemoze
prosperovat Ziadna nemocnica. Im
som bol preto v prvom rade vdacny

NEMOCNICA

denim nového primdra MUDTr. A. Po-
hlidala sa stala kvalitnym a velmi
uzitoénym pracoviskom. V r. 1992
sme otvorili nové CT pracovisko
a sprevadzkovali C pavilén. V tom is-
tom roku sme kupili mamograf, ktory
bol len druhym mamografom v rdmci
Stredoslovenského kraja. Vybudovali

Odovzddvanie 1. tomografu. Pdsku prestrihli (zlava): minister zdravotnictva
Alojz Rakds, riaditel NsP MUDr. Anton Chrenkoa generdlny riaditel prievidzskych
Uholnych a lignitovych bani Ing. Gustdv Machata, ktory sa o investiciu
vyznamne zaslazil.

za to, Ze nemocnica funguje. V4aZil
som si ich prdcu, s mnohymi som
mal a dodnes mdm dobré osobné a
priatel'ské vztahy.

Devitdesiate roky mozno charak-
terizovat v Zivote nemocnice ako
roky burlivého rozvoja. Okrem
vnutornych zmien doslo k rozsia-
hlej vystavbe. Ako sa vam darilo
zabezpecovaf tieto investi¢né ak-
tivity?

- Pravdupovediac, ¢lovek musi maft
i trochu $tastia, ale vyZaduje si to aj
ciefavedomost. V uvedenom obdobi
sme nasli velké pochopenie na minis-
terstve zdravotnictva v Bratislave. In-
vesticné oddelenie MZ ndm bolo
velmi ndpomocné pri realizécii vy-
stavby v nemocnici. Dostavali sme 10
rokov budovany pavil6n C. Podarilo sa
nam v ramci dostavby nemocnice vy-
budovat novi kotoliiu, krasny infekény
pavilén, rekonstruovat vodojem a za-
cat rekonstrukciu a dostavbu mono-
bloku. Vybudovali sme aj nové pries-
tory pre hygienu.

V oblasti ndkupu zdravotnickej
techniky sme boli tieZ tspes$ni. Vy-
bavili sme biochémiu novymi moder-
nymi pristrojmi. Biochémia pod ve-

sme dialyzacné stredisko. Ako prvi
v Trenc¢ianskom kraji sme sprevadz-
kovali velmi kvalitny angiograf
a zacali sme vykondvat angioplas-
tiky, kapili sme sonografy, dialyzac-
né pristroje, sanitky, anestéziologic-
ké pristroje ai.

Bol to dobre nastartovany proces.
V prvom obdobi vasho riadi-
tel'ovania patrila NsP pod minister-
stvo, potom pod VUC. Nakol'ko bol
tento rozvoj vysledkom dobrej or-
ganizatorskej a persondlnej prace a
nakolkobol pozitivnym vysledkom
vasej politickej aktivity?
- Obdobie, ked nemocnica patrila pod
MZ SR, bolo pre nemocnicu velmi ts-
pesné. S, vrchnostou“sme mali dobré
vztahy. Po¢as mojho riaditelovania
vSetci ministri (preZil som ich sedem)
navstivili naSu nemocnicu. Niektorf
ministri (Javorsky a Sagat) aj viackrat.

Osobné vztahy s ministrom a jeho
tradnikmi boli pre nasu nemocnicu
velmi uZito¢né. Moja ,,sprdvna,, poli-
tickd aktivita mala na to tiez pozitivny
vplyv. No dobré vztahy treba udrziavat,
to sa samo nespravi. Okrem toho ctim
zasadu, Ze ked ¢lovek postupuje na-
hor, je dobré tctivo pozdravit tych,

]

MUDr. Anton Chrenko v kruhu zdravotnych sestier na Bojnickom zdmku

pocas jednej zo sldvnosti ku D1iu sestier.

Snimky: arch. A. Chrenka
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ktorf idd dolu... To sa ndm v dobrom
vrétilo aj potom, ked som sa z minis-
terstva vratil do NsP.

Ja som uz v pozicii riaditela pre-
chod pod VUC nezazil. Pre bojnickt
nemocnicu bol prechod pod TSK svo-
jim sposobom tragédiou. Z pohladu
byvalého riaditela som v tom nenasiel
Ziadny prinos.

Kde sa to podla vas ,,zadrhlo“, Ze
sa zastavila najddlezZitejsia inves-
ti¢na akcia poslednych rokov - rek-
onstrukcia monobloku?

- Priprava rekonstrukcie trvala pat
rokov. Ministerstvo vystavby ju
zaradilo za vydatnej pomoci MZ na po-
predné miesto. Tie peniaze pre Bojnice
naozaj fyzicky jestvovali. Zial, nizke
pohniitky niektorych predstavitel ov
politickych stran a ich prisluhovacov v
NsP spochybnili potrebu rekonstrukcie
nemocnice a td bola s tichym stihlasom
poprednych predstavitefov NsP v roku
2001 zastavend. Vsetci, o boli v inves-
ticnom pldne MZ aZ za nami, nemocnice
dobudovali. Len Bojnice nie.

Co vam prinieslo najvicsie zadost-
ucinenie pri vedeni okresného
zdravotnictva a ¢o pri riadeni ne-
mocnice?

- Nasa nemocnica si ziskala silnt
poziciu v rdmci okresnych nemocnic
na Slovensku. Pri oficidlnom hod-
noteni okresnych nemocnic sme sa
pohybovali v rdmci Slovenska na 3. -
4. mieste. Nemocnice, ¢o boli pred
nami (Michalovce, Nové Zamky, Po-
prad), sa neskor stali nemocnicami III.
typu. Len my nie. Hovorilo sa o nds
(o vysledkoch préace nasich lekdrov)
velmi pozitivne. Mali sme niekol-
kych krajskych odbornikov, minis-
ter Javorsky rad prezentoval nasu ne-
mocnicu aj pred zahrani¢nymi ndv-
Stevami navstivil nds minister zdra-
votnictva z Madarska a popredni
predstavitelia zdravotnictva z Fran-
clizska.

AKé pocity ste preZivali pri vlanaj-
$om jubileu nemocnice a aké pre-
Zivate tento rok, ked sa nemocnica
ponara stale viac do straty?

- Jednak som mal radost, Ze nemoc-
nica uz 50 rokov plni to, ¢o sa od nej
ocakdva, a jednak z toho, Ze aj ked st
podmienky mimoriadne zI€é, este stdle
sa dokaze udrzat nad vodou. A potom
mi velmi dobre padlo, Ze si na mma po
pomerne dlhej dobe spomenuli. Mdm
vlastne $tastie - lebo nemdm rad
falo$né kamarétstvo, ked je ¢lovek
riaditel - klobuk v ruke, a ked odide,
vyplazia mu jazyk. Toho som sa na-
Stastie nedozil, nikto na mna jazyk
nevyplazuje. Pre miia osobne je velmi
prijemné a potesitelné, Ze aj terajsie
vedenie nemocnice na Cele s riadite-
lom nemocnice na mna nezabudlo.
To, Ze vedici pracovnici nemocnice
vratane mnohych priméarov ku mne
stdle prechovévaju priatel'ské vztahy,
je pre mila velkd satisfakcia.

Stcasné vedenie nemocnice ma
moj obdiv a re$pekt. V tychto nelah-
kych podmienkach si udrZiavanie
chodu nemocnice vyZaduje enormnut
ndmahu.

Pripravil: MICHAL BENADIK



6

(3 K] /
Opustili nas
Maria Peniaskova
V piatok 25. ja- —
nudra sme sa
so zdrmutkom| =
rozlicili s na-|
Sou dlhoro¢nou
spolupracovni¢-|
kou Mériou Pe-{
niaskovou.

Pred 3 rokmi sa u nej objavila
zdkernd choroba. Jej priebeh sme
sledovali spolu s fious izkostou, ale
aj s vel'kou nddejou. Bola este velmi
potrebnd. Potrebovali ju jej blizki,
dospievajici syn, dospelé dcéry
zac¢inajice svoj samostatny Zivot,
chord matka, ktord potrebovala jej
opateru, a manzel, s ktorym vytva-
rala dlhoro¢ni vzdjomnu i rodinni
pohodu. Potrebovali sme ju aj na
pracovisku ako skiisend cytologic-
ki laborantku a pohodovi ko-
legyriu. V utorok vecer 22. 1. sa
nase nadeje definitivne skoncili. Po
rozlicke s blizkymi, vyrovnand so
svojim osudom, naposledy vy-
dychla.

Marika, zostdvas natrvalo vna-
$ich srdciach i mysliach.

Kolektiv oddelenia

patologie

Pod'akovanie

Uprimnd vdaka patri celému ko-
lektivu chirurgického oddelenia
za starostlivost, ktort mi poskytli
pocas hospitalizacie.

Predovsetkym sa chcem poda-
kovat MUDr. Jozefovi Holendovi
a sestricke Adke Jdnosikovej za
ich profesiondlny a hlavne Tud-
sky pristup.

Iveta Rusnakova,
Zemianske Kostolany

NEMOCNICA
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Chceme sa podakovat nemocni¢nému
persondlu oddelenia Sestonedelia, no-
vorodeneckého oddelenia a tieZ persondlu pérodnej sdly nemocnice v Bojni-
ciach za lekarsku starostlivost, profesiondlny a l'udsky pristup.

Vyjadrujeme spokojnost a nesmierne si vdZime, Ze prdve MUDr.
Duréenka, MUDr. Mifkovd a MUDr. Sramkovd spolu s asistenénymi sestrami
sa dnla 14. 12. 2012 podielali pri narodeni nd$ho tizasného synceka Boriska
Karabino$a. Ich profesionalita, ochota a I'udsky pristup ndm pomdhali
prezivat taky vyznamny defi a o to bola radost z narodenia ndsho synéeka
Boriska dvojndsobnd. Borisko je nase prvé dietatko a pldnujeme este nasu
rodinku rozsirif a budeme sa velmi tesit, Ze budeme méct opaf navstivit
nemocnicu v Bojniciach a opdt sa moZno stretneme s ochotou, profesionali-
tou a starostlivostou menovanych lekdrov a zdravotnych sestier. Este raz
dakujeme.

Pod’akovanie

S ictou rodina Karabinosova

Pod’akovanie Chcem sa pod’akqvat’ prjmérke o¢ného

odd. v nemocnici v Bojniciach MUDr.
I. Simonidesovej. V sobotu 26. 1. som prisiel v bolestiach na o¢né oddelenie,
kde mi bola odporucend hospitalizdcia v Trenéine. Zijem sdm, som uZ
v starSom veku, ani pri najlep$ej voli si neviem predstavit, ako by som
cestoval v tych ukrutnych bolestiach. Urcite by som to nezvlddol v danej
situdcii. Preto nesmierne oceriujem pristup p. primdrky a sthlas poistovne
s uznanim mojej hospitalizdcie v Bojniciach. Zdroveni dakujem celému
kolektivu vSetkych pracovnikov za prikladnt starostlivost a f'udsky pristup
pri poskytovani zdravotnickej starostlivosti.

Stefan Pi$, Lehota pod Vta¢nikom

Pod’akovanie Vazeny p. MUDr. Ladislav Gerlich,
riaditel’ NsP,

dovolte mi aj touto cestou vyjadrit kolektivu nemocnice v Bojniciach moje ¢o
najsrdeénejsie podakovanie a uznanie za odborny, profesiondlny a hlavne fud-
sky pristup poc¢as mojej hospitalizicie na plicnom oddeleni Vasej nemocnice
v obdobi 20. 24.1.2013.

V minulom roku som mal problémy s nosnymi polypmi a 4-mesa¢né ¢akanie
na ich opera¢né odstrdnenie a ndsledne reflux v traviacom systéme. Mam nie
celkom dobré skuisenosti s prdcou lekdrov v BA a vytvoril som si nie celkom
priaznivy obraz o kvalite sluZieb v slovenskom zdravotnictve. Po pobyte vo
Vasom zariadenf musim si svoj ndzor poopravit a nemézem to generalizovat na
vetky zdravotné zariadenia. ESte raz chcem zdoraznit, Ze moje uznanie patri uz
zdchranke a lekdrovi na prijme, kde mi urobili vSetky potrebné vysetrenia
a kolektivu pod vedenim p. primdra MUDr. Kubika a lekdrke, ktorej meno si
nespominam. Stdva sa v tejto pohnutej dobe, pri problémoch vyplyvajtcich z
nedostatku finan¢nych zdrojov v zdravotnictve, zmluvnych problémoch so zdra-
votnymi poistoviiami a pod. Ze pacient je ten, ktory tieto nedostatky najviac
pociti.

O to viac ma tesi, Ze hoci urc¢ite ani Vase zariadenie nie je vynimkou, napriek
tomu poskytuje zodpovedajice zdravotné sluzby na trovni. S tymto ndzorom
som sa stretol u viacerych pacientov, s ktorymi som za tento kratky ¢as prisiel do
styku.

Zelam Vam vo Vasej praci vela ispechov, aby ste svojimi sluZbami presved¢ili,
Ze to v tom zdravotnictve nie je az také zlé.

S pozdravom

Ing. Pavol Dargaj, Bratislava
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Ale Uprimne som vdac¢ny vSetkym
tym, ktori sa akymkol'vek spdso-
bom pricinili o to, Ze sme tie vypla-
ty mali nacas. Pracovné prostredie a
aredl NsP sa prakticky prili§ neme-
nili. Napriek skromnym finan¢nym
moznostiam sa podarilo opravit do-
lezité frekventované casti chodnikov
a ciest a ak porovndvam s inymi
nemocnicami, kde som bol, tak nds
aredl zpohl'adu Zivotného prostredia
(zelen, cistota vzduchu) je jeden z
tych najkrajsich.

Pri ndkupoch zariadeni cez
MTZ som pocas minulého roka ni-
jaké vdcsie poZiadavky, a teda ani
problémy - nemal. Persondlny roz-
vo0j - zo svojho osobného pohladu
tento bod musim hodnotit velmi
pozitivne, lebo po dlh§om case sa
mi opat podarilo vycestovat na do-
bry odborny semindr a vymenit si
skisenosti s kolegami.

Vztahy na trovni NsP ani neviem
prili$ hodnotit, lebo prichddzam do
styku s ostatnymi zamestnancami
NsP mdlokedy, aj to vd¢sinou len na
kratsicas. Trochu som mal obavy, Ze
ked to zvy$enie platov budd matlen
niektori a inf nie, Ze to medzi nami
bude vyvoldvat napatie alebo aj “isk-
renie”. Zatial som v8ak nezbadal, Ze
by sa také veci diali - aj toto povazu-
jem za pozitivum.

Ing. Stefan Taziar: ved. tepelného
hospodarstva: - Na tiseku TH vyra-
bame teplonosné médium na pri-
pravu teplej vody, zabezpecujeme
vykurovanie a likvidujeme NO
v nemocnic¢nej spafovni. Situdcia je
zloZit4, nakolko technologické za-
riadenia su zastarané, opotrebované
a niektoré po dobe Zivotnosti.
UdrZiavat ich ako-tak v chode a pri-
tom dodrziavat poZadované para-
metre jednotlivych médif, emisnych
limitov je ¢oraz nie len organizacne,
ale aj finan¢ne ndroc¢nejsie a s pri-
hliadnutim na stavebnii cast niek-

torych objektov je taZzké dosaho-
vat efektivny chod TH. Financie na
ich rekonstrukciu resp. obnovu od
TSK neprichddzaji; napriek nasim
poZiadavkam.

Platy taktieZ stagnuju a st na 4-
rovni predchddzajucich rokov. O pla-
toch v zdravotnictve sa v spolo¢nosti
intenzivne debatuje a vyjedndva, ale
platy nezdravotnickych pracovnikov
akosi nikoho nezaujimaju a ked, tak
okrajovo, hoci bez nds by nemocnica
nemohla fungovat, potrebny je kaz-
dy zamestnanec.

S pracovnym prostredim v spa-
lovni nie sme spokojni a myslim si,
Ze by sme mali byt zaradeni medzi
rizikové pracoviskd. Som presved-
¢eny, Ze prichddzame do styku
so $kodlivymi ldtkami (tazké kovy,
dioxiny, furany...), ktoré vznikaju pri
spalovacom procese nemocni¢ného
odpadu a st naveky zafixované do
prostredia spalovne a neochrénia nds
pred nimi ziadne OOPP. O vyrie$enie
problému sme poziadali zamest-
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Predstavujeme novych
veducich pracovnikov

MUDr. Darina Hrabovska - Na-
rodila sa v Ziline, pochddza z Predmiera,
ma 40 rokov. LF UK v Bratislave absolvo-
vala r. 1997. Od augusta 1997 zamest-
nand v NsP Bojnice na psychiatrickom
odd. ako sekundérny lekdr. I. atestécia zo
psychiatrie r.2000, II. atestdcia zo psy-
chiatrier. 2007. Vr. 2001-2003 dvojro¢ny
certifikovany vycvik v logoterapii na
Trnavskej univerzite. Stidno-znalecka
¢innost: Zdravotnictvo - psychiatria. Od
roku 2009 zéstupkyiia primdra na psy-
chiatrickom odd., od janudra 2013
primdarka psychiatrického oddelenia.

- Prebrala som zabehnuté 54-16Zkové od-
delenie fungujice ako akitne a dolie-
¢ovacie zmieSané oddelenie. Mojim
prvym krokom bola zmena na akitne
muZzské oddelenie, na ktorom s aj 3 JIS
pozorovacie izby a akitne Zenské od-
delenie. Oddelenie preberdm s viacerymi
plénmi, predstavami v snahe o ¢o naj-
lepsiu starostlivost o dusevne chorych
a zaroven o ulahéenie ndro¢nej prace
persondlu. KedZe casto bojujeme o 16z-
ka a nesta¢ime potaf celd spadovi
oblast, jednym z mojich cielov je odéle-
nenie lie¢by zavislych pacientov s eru-
dovanym persondlom a nésledne zinten-
zivnenie liecby v dennom psychiatric-
kom staciondri na poliklinike v Prievidzi.
Dovtedy plénujem zredukovanie PAL
a PTX na 4 tyZdne v prospech lie¢by
vaznych dusevnych ochoreni (psy-
chotické, afektivne poruchy).

Dobudtcna by bolo tiezvel'mi pros-
pesné vytvorit dolie¢ovacie oddelenie
pre chronifikované stavy. KedZe absen-
tuje starostlivost pre pedopsychiatric-
kych a gerontopsychiatrickych pacien-
tov, bolo by dobré vychovat $pecialistov
v tychto odboroch. TieZ by som chcela
zintenzivnit edukdciu pacientov aj ich
pribuznych o povahe ochorenia a pok-
racovat v starostlivost o pacientov
s vaznymi du$evnymi ochoreniami
v DPS, ktord by priniesla ¢o najiplnejsiu
reintegraciu chorych do spolo¢nosti. Pri
nasej ndro¢nej praci je nevyhnutnd snaha
o vytvaranie pokojného pracovného pros-
tredia zaloZeného na dodvere, reSpekte,
vz4djomnej Ucte, tieZ je nevyhnutné vzde-
lavanie a napredovanie v liecbe so sle-
dovanim najnovsich trendov.

Nie vSetky moje predstavy zviacerych
dovodov bude mozné uskutocnit, ale
vSetky moje sily budd smerovat k tomu,
aby mal pacient vzhladom k diagnéze
poskytnutd adekvdtnu liecbu a pomoc
sklbent z viacerych strdan (farmako-
terapia, psychoterapia, socidlna pomoc,
pomoc v tazkych Zivotnych krizach,
edukdcia, ergoterapia, arteterapia...).

,Hodnota dusevného zdraviamusi byt
postavend na uroven telesného zdravia.
Rovnako ako telesne chory pacient, ma
mat i dusevne chory pravo, aby dostal
rychlu a kvalitnt diagnostiku a adek-
vatnu lieebnu starostlivost®.

(ba)
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Pod’akovanie

S velkou ldskou sa chcem podakovat
bojnickej nemocnici - FRO ambulan-
cii, p. MUDr. FAZEKASOVEJ a jej ses-
tricke p. Priehodovej za vzdy mily,
laskavy pristup k pacientom. TieZ sa
chcem este osobitne podakovat ses-
tricke Jaskovej za prikladny pristup
k pacientom.

Srdec¢ne dakuje

H. Lackovd, A. Zibojnikova

Pod’akovanie

Touto cestou sa chcem podakovat
bojnickej nemocnici - o¢né od-
delenie, p. MUDr. BULEJOVEJ ajej
sestricke L. Kucerovej za ich
ldskavy, Gprimny a prikladny pris-
tup k pacientom.

Vel'ké dakujem - L. Madaj

NEMOCNICA

Emer. ved. lekar MUDr. J. Kubik...
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skych odboroch ziskal i ndleZitd od-
borni kvalifikdciu: $pecializéciu v in-
ternej medicine I. stupnia (1971), os-
vedcenie na vykon funkcie obvodného
lekdra (1974), $pecializaciu v odbore
hygieny prdce a pracovného lekdrstva
(1983) a $pecializdciu v odbore vseo-
becného lekarstva 1. stupiia (1991).
MUDr. Kubik zastdval i viaceré or-
ganizatorské funkcie. V roku 1985 1986
bol vedtcim lekdrom Hlavnej banskej
zachrannej sluzby. V rokoch 1988 -1990
zastdval funkciu ndmestnika riaditela
OUNZ pre LPS. V roku 1992 sa stal ve-
dicim lekdrom zdvodnej polikliniky, odva
roky neskor pribudla do jeho kompetencie
imestskd poliklinika a dal$i rok bola jeho
funkcia rozsfrend i na izemnu polikliniku
v Novdakoch, aZdoich odstatnenia. V roku

1992 niekolko mesiacov vykonaval funk-
ciu riaditela NsP. Po zriadeni samosprav-
nych krajov sa stal krajskym odbornikom
pre klinické pracovné lekdrstvo a klinicki
toxikolégiu v Trencianskom kraji. Ab-
solvoval doplnkovy kurz v organizécii a
riadeni zdravotnictva. I pri vykondvani
tychto funkcii vZdy si vyhradil ¢as na pra-
covné lekdrstvo.

VéZeny jubilant,

Zelame Ti, aby Ti dobré zdravie, i ked
trochu nastrbené, este dlho vydrzalo a aby
si po dlhej dobe workholizmu este dlho
vyuzival pohodu zasliZeného dochodku
v kruhu svojej rodiny a v kruhu svojich
priatelov.

Riaditel'stvo

a byvali spolupracovnici
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laciou. 2. Opticky biometer IOL
Master - umoZiiuje nekontaktné
meranie pre presnejsi predoperac-
ny vypocet vnitroo¢nej SoSovky.
Na OKB sme upgradovali labo-
ratérny IS, ktory riesi koliziu labo-
ratérnych vykonov a odbornosti in-
dikujiceho lekdra a vykazovanie
vykonov pre V§ZP podla novych
vynutenych pravidiel. Od novembra
sme zacali vySetrovat hladiny vi-
taminu B12 a kyseliny listovej v sére
na imunochemickom analyzétore
DXI 800. Nové pristroje: od jina
pouzivame novozakipeny
glykemicky analyzétor Biosen_cline
s tlaciarnou, od augusta novy reader
na troponin T, v decembri sme insta-
lovali v laboratériu na Uniklinike
profesiondlny glukomer Accu Chek
Inform II. system. 19.12.2012 sme
zacali prevadzkovat odberovi am-
bulanciu pri OKB na Uniklinike
v Prievidzi.

Interné odd. skvalitnilo ¢innosti JIS
zasluhou dvoch kvalitnych infiznych
pump a na oddeleni vdaka novému
EKG pristroju s pripojenim k PC.
Naplno sa rozbehla ¢innost internej
ambulancie pre jednodtiovi linku. Pre
plicne odd. bol vr. 2012 z finan¢nych
zdrojov TSK kipeny novy videobron-
choskop s autofluorescenciou, so
sponzorského prispevku HBP sme
kapili prenosny pristroj na NIVP- Bi-
PAP, taktieZ sponzorsky zabezpecili
vymenu okien na 3 izbadch zo severnej
strany budovy. Na OAIM bol kipeny
novy prenosny monitor vitdlnych
funkcii NTHON KOHDEN Vismo fi
AMI s moZnostou merania EtCO2, do-
plnkovym kapnometrom, a prehlad-
nou obrazovkou monitora, 3 injek¢éné
perfusory ARGUS 707V a 1 perfusor
B-Braun. V prevddzke algezio- logické-
ho staciondra zo sponzorskych zdro-
jov 4 kresld - usiaky na podédvanie in-
fazii pre pacientov, ktorf si nemézu
lahnit. Bola zavedend GUNA metdda
na tlmenie bolesti so 75% efektom in-
stildciou Zelatiny do bolestivej oblasti.
Zlepsila sa spolupraca s G-P. odd, pri
realizdcii PEDA, ktort zabezpecujd

zatial' 3 anesteziolégovia + 2 su
v priprave. Pracuje sa na dohode s in-
ternym odd. na zavddzani docasnej
kardiostimulédcie. Pani primdérka
MUDr. Sramkovd, PhD. absolvovala
certifikované $kolenie na zavddzanie
punkénych perm-cathov fy. Arrow v
lok. znecitliveni na Klinike invazivnej
rddiologie a ciev- nej chirurgie FN Os-
trava. V spolupréci s OUM vykonévalo
OAIM cely rok $kolenia v resuscitacii
pre zdravotnickych pracovnikov
nemocnice.

COS + CS v nadvadznosti na nové
typy operac¢nych vykonov zvladli
inStrumentdciu: na ORL pri turbino-
plastikach s pouZzitim RFA metédy, na
chirurgii pri ventrdlnych hernidch s
kompozitnymi sietkami. Doplnili
nasledovné instrumentdrium: dve
10mm optiky s ochrannymi kos$ikmi,
dva optické kdble, elektrochirurgicky
resek¢ny pristroj - DRY-CUTT pre op-
era¢né vykony v urolégii, novd optiku
a endoskopickd kameru na LSK vezu
na gynekologickej opera¢nej sdle.
Kipili sme novt opera¢nt sadu k fako-
emulzifika¢nému pristroju. Sponzor-
sky sme vykonali instalaciu klimati-
zacnych zariaden{ do obsluznych pri-
estorov operac¢nych traktov. Na CS bol
instalovany a sprevadzkovany repa-
sovany formaldehydovy sterilizator.

Chirurgovia

absolvovali $tudijné pobyty vo
Franctzsku, Madarsku a pravidelne
sa zucastnovali slovenskych i medzi-
narodnych odbornych podujati. Po
pracovnom pobyte v PariZi zaviedli do
praxe opera¢nérie$enie ventralnych aj
incisiondlnych hernif klasickym aj la-
paroskopickym pristupom, s pouZi-
tfm kompozitnych materidlov. Uspes-
ne napreduji v laparoskopickej op-
erative ochoreni kolorekta v stlade so
stic¢asnymi trendmislovenskej ajeurdp-
skej chirurgie.

Na ortopedicko-traumatologickom
odd. podstatne vzrastol pocet implan-
tovanych TEP kolena a bedra na 282
vr.2012, oproti cca 150 vr.2011. Bola
zavedend implantacia nového typu
endoprotézy typu SERF s dvojitym po-
hybom v kibe a typu MATIS s novym
typom odolnej$ieho polyetylénu obo-
hateného vitaminom E. Na sklonku

roku 2012 bol z prostriedkov TSK
kipeny novy videoartroskop.

Na FRO vypracovali novy meto-
dicky postup pri rehabilitdcii a re-
Zimové opatrenia u pacientov po TEP
koxy aj s ins$truktdZou pro domo; pos-
tup pre Zivotosprdvu a reZimové opa-
trenia u pacientov s lymfedémami,
vratane cvicebnej jednotky pre horné
aj dolné koncatiny; novy edukaény
materidl spolu s cvicebnymi jednot-
kami pre pacientov s vertebrogén-
nymi ochoreniami. Vsetky tieto doku-
menty si pristupné na web stranke
nemocnice.

Na uroldgii sa za¢alo endoskopicky
operovat s vy$$ie spominanym no-
vym typom elektrokoagula¢ného
pristroja ,,dry cut® s minimalizaciou
krvnych strat pri endoresekciach. Na
detskom oddeleni pribudli 2 oxyme-
tre, z toho 1 darovany sponzorsky,
druhy z prostriedkov NsP. Na no-
vorodeneckom oddeleni pribudol re-
suscitaény pristroj Neopuff, umiest-
nenynapodrodnej sdle. Na gynekoldgii
zaviedli techniku Misgaw-Ladach pri
cisarskom reze s vyuzitim Sicieho
materidlu V- Lock. LSK salpingekto-
mie s negativizdciou vplyvu tubdr-
neho faktora na fertilitu. Zaviedli tieZ
skriningové vySetrenie PAPP ako su-
¢ast integrovaného skriningu na vy-
ldcéenie Downovho sy ardzstepu neu-
rdlnej trubice. Z pristrojového vy-
bavenia inovovali odsdvacku a va-
kuumextraktor MEVACS 40, zo spon-
zorskych darov obstarali klimatiza-
ciu DAIKIN a ¢isti¢cku vzduchu s tech-
nolégiou Streamer pre gynekolo-
gickd opera¢nt sélu, ventildtory na
jednotlivych izbdch na odd. rizi-ko-
vej gravidity a chladni¢ku pre toto
oddelenie.

OUM Kkdpilo nové sanitné vozidlo
pre ZZS z prostriedkov TSK, vybavilo
vozidld ZZS prostriedkami radiofén-
neho spojenia systému Sitno (financo-
vané $tdtom cez MZ SR), organizovalo
spominané $kolenia v resuscitdcii pre
zdravotnickych pracovnikov NsP
v spoluprdci s OAIM. Na OKM bolo
v 1. 2012 zavedené nové vySetrovanie
antigénov toxinov Clostridium diffi-
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Predstavujeme novych
veducich pracovnikov

MUDr. Ivana Drexlerova -stidium u-
koncila vr. 2003 na LF UK v Bratislave,
po skonceni LF zacala pracovat v NsP
Prievidza so sidlom v Bojniciach, kde po
roku povinnej cirkuldcie (OAIM, chirur-
gia, interné odd., pediatria, ODCH) za-
(ala pracovat na internom oddeleni. Po
absolvovani postupovej sktsky v rdmci
ukoncenia spolo¢ného internistického
kmena v 4/2007 zacala pracovat na no-
vootvorenom oddeleni geriatrie ako
sekundarny lekar. V 11/2012 absolvo-
vala $pecializaéni skusku v odbore
geriatria a ndsledne od 1. 1. 2013 je po-
verend vedenim geriatrického oddelenia.
- Mojim cielom je pokracovat v ispes-
nom vedeni geriatrického oddelenia po
mojom predchodcovi primdrovi MUDr.
Majddkovi v takom time ako doteraz.
V stlade s koncepciou chceme posky-
tovat kvalifikovant odbornd starost-
livost o akitne chorych pacientov vo
veku nad 65 rokov s prevazne inter-
nymi ochoreniami. Zabezpec¢ime otvo-
renie geriatrickej ambulancie popri ge-
riatrickom oddeleni, ktord bude za-
roven pracovat ako prijmovd ambu-
lancia pldnovanych prijmov, chceme
realizovat prvokontroly pacientov pre-
pustenych z ger.odd., vykondvanie ge-
riatrickych vysetreni pacientov pred
umiestnenim do USZ, v rdmci ambulan-
cie aj USG vysetrenie pleurdlnych dutin
hospitalizovanych pacientov.

“Viziou“ do budtcnosti by bolo vy-
budovanie monitorovacej jednotky pre
geriatrickych pacientov. (ba)

Podakovanie

Tymto listom chcem vyjadrit velkd
spokojnost s vySetrenim a hlavne
s pristupom pana MUDr. Jdna Kotrika,
internistu, ktory ma vysetroval 20.
janudra u vds na pohotovosti.
Nakolko pochddzam z iného ok-
resu a prechodne som u dcéry v Prie-
vidzi, mala som obavy, ako v6bec
dopadnem na vySetreni. Bola som
vSak milo prekvapend, Ze menovany
lekdr vzhladom na moje dlhodobé
zdravotné problémy (vysoky tlak,
angfna pectoris a mnohé iné dalsie di-
agnézy, ktoré mdm) neodignoroval
moj momentdlny stav a venoval mi
Cas. Odchéddzala som sice po troch
hodindch (vzhladom na situdciu a ¢as-
té prichody sanitiek), ale s vedomim,
Ze st lekdri, ktori pracu robia dusou,
a nielen preto, Ze je to ich povolanie.
Touto cestou vas chcem, pan ria-
ditel, poprosit, timocte moje poda-
kovanie a dufam, Ze takyto ¢lovek
bude pre vasu nemocnicu iba pri-
nosom a bude aj patri¢ne oceneny.
Dakujem a nech sa vdm dari.
Jozefina Dunkovd,
Nitr. Blatnica
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Nasi jubilanti
JANUAR 2013

Zivotné jubileum 50 rokov:
PhDr. Iveta Pastierikovd, riaditel-

stvo

Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Ing. Anna Zorkovd, star. o ZT. aZP
Zuzana Petrikova, OAIM

Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
Maria Cifrikovd, sklad potravin
Dusan Chromy, ZZS

Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
MUDr. Peter Vollmann, gyn.-por. odd.
FEBRUAR 2013

Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Maria Prackova, OLVaS

Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
MUDr. Mdria Hrd4, OKB

‘ Pod’'akovanie

Touto cestou chcem podakovat celému
kolektivu kréného oddelenia za mily
a privetivy pristup, za ochotu a starost-
livost pocas mojej hospitalizdcie na
tomto oddeleni.

Sestra Terézia, Helena Hovancova,
rehol'na sestra - Vincentka

‘ Pod’'akovanie

Vyslovujem velké ,dakujem* za ochotu,
Tudsky pristup a vysokt profesionalitu,
ktoré boli poskytované mojmu manzelovi
Ing. Michalovi Gregu$ovi priopakovanych
hospitalizdcidch v Bojnickej nemocnici.
Vdaka patriDr.IZovej, Dr. Poduselovi zJIS
pri internom oddelent, sestrAm JIS, meno-
vite s. Vavrovej, kolektivu CPA a geriatric-
kému oddeleniu na ¢ele s primdrom Dr.
Majddkom. Gregusova

Pod’akovania oénému odd.

7.janudra som nastipil na o¢né vyset-
renie v NsP v Bojniciach. Po¢as hospi-
talizacie som bol velmi milo prekvape-
nyochotou a laskavym pristupom vSet-
kych pracovnikov tohto oddelenia.
Chcem srde¢ne podakovat celému ko-
lektivu pod vedenim p. primarky MUDT.
Simonidesovej. Vyjadrujem i svoju vel-
ki vdaku za ochotu a starostlivost vset-
kym sestrickdim a ostatnym pracovni-
kom tohto oddelenia pod vedenim ve-
dticej sestry p. Mgr. Sramatyovej.
Vladimir Olach, Partizdnske

Obraciam sa na véds s prosbou, aby ste
vyslovili podakovanie o¢nému oddeleniu
vaSej nemocnice za nds pacientky, ktoré
sme boli diia 5. 12. 2012 na operécii odi.

Po operécii sme ostali na oddeleni,
vsetko uz starSie pacientky, v dobe, ked
tGcta k star$im vymiera. Boli sme prekva-
pené starostlivostou, ktord ndm bola po-
skytnut. Ci uz hygiena alebo strava boli
vynikajtce. Nasa vdaka patri p. primérke
Simonidesovej, p. doktorke Bulejovej, ale
i sestrdm a ostatnému zdrav. persondlu.

S tctou - Marta Soltysova, Chreno-
vec, P. Bielikova, D1Zin a ost. pacientky

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
sa¢nik Nemocnica s poliklinikou Prie-
vidza so sidlom v Bojniciach vo vyda-
vatelstve Agenttira IN. Séfredaktor:
PhDr. Michal Benadik. N4klad: 600 ex.
Sadzba: Agenttira IN. Tla¢: Alfaprint
Martin. Distribicia: NsP. Redakcia:
Casopis Nemocnica - Agenttra IN,
Skultétyho 1, 036 55 Martin, T/F: 043/
430 2881, 0905-945 901, mibe3377@
centrum.sk. Registrdcia: Ministerstvo
kulttry SR pod ¢. EV 1870/08

NEMOCNICA
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cile vo vzorke stolice od pacientov
s hnackovym ochorenim.

HTO muselo aj v 1. 2012 reagovat
na zvySenu potrebu pripravy trans-
faznych liekov pre nasu nemocnicu. V
roku 2012 urobili 3460 odberov krvi
(o vy$e 300 viac ako vr.2011). Zacali
produkciu deleukotizovanych trans-
faznych pripravkov, ktoré si bez-
pecnejsie pre prijemcov. Vimunohe-
matolégii zaviedli vySetrenia krv-
nych skupin metédou stlpcovej a-
glutindcie, v hemokoaguldcii zacali
s vySetrenim anti Xa aktivity pre kon-
trolu lie¢by heparinom. V rdmci po-
kracovania transfliznej vyroby je u-
zavretd zmluva s fy Abbott o vymene
analyzdtora za modernejsi typ, ktord
sa zrealizuje v najbliZSom obdobi.
Transfuzny tsek HTO ziskal klimati-
z4ciu a tiez 2 LCD monitory a 2 lase-
rové tladiarne zo sponzorskych pros-
triedkov. Hematologickd ambulancia
rozvinula spoluprdcu s onkologic-
kym staciondrom na komplexné
poddvanie ambulantnej chemotera-
pie. HTO sa podiela na organizicii a
spusteni odberovej ambulancie na Uni-
Klinike.

Psychiatria

rozsirila od jula ¢innosti psychiat-
rickej ambulancie a staciondra do
priestorov B-budovy mestskej po-
likliniky v Prievidzi dvakrét tyz-
denne s plnym reZimom - teda s
komunitou, dennym heslom, racio-
nalnou skupinou, psychoterapeu-
tickou skupinou a autogénnym tré-
ningom. TaktieZ aj s poradenstvom
a prvym kontaktom pre pribuz-
nych.

Kompletnu lie¢bu ukoncilo 33
pacientov. RozS$irila salie¢ba zavis-
losti, kde bolo prijatych 368 pa-
cientov, z nich 151 bolo zarade-
nych do lie¢by. Zaviedol sa systém
pldnovania posiliiovacieho liece-
nia. Samohodnotiace skupiny vdo-
sledku systematického a odbor-
ného vedenia prebiehali na vyssej
a ucinnejsej urovni. V liec¢be akut-
nych psychéz sa zaviedla a roz-
vinula metéda pouZitia grafickych
pomdcok na posudzovanie psy-

chomotorického tempa, kvality vne-
mov a presnosti vykonov.

ORL rozsirilo $kalu opera¢nych
vykonov o turbinoplastiku hyper-
trofickej sliznice dolnych lasttr
nosa pri stazenom dychani cez nos
metddou RFA. Benefit u prvych 37
pacientov poukazuje na vyrazne
zlep$eny komfort Zivota po liecbe
touto metddou. Z finan¢nych pros-
triedkovnemocnice bola zakiipena
novd odsdvacka a sada elektréd
RFA na ORL opera¢nt sdlu.

Geriatria z prostriedkov zis-
kanych za platby z nad$tandardnej
izby a z darovanych 2 % dani
vymenila ¢ast okien na oddeleni za
plastové a kupila 11 kresiel pre
pacientov.

Na RDG odd. bol z prostriedkov
rozpoc¢tu TSK ako rieSenie havarij-
ného stavu kipeny novy mobilny
rtg pristroj s C-ramenom pre vy-
uZzitie v opera¢nych odboroch,
traumatolégia, chirurgia, urolégia
a ortopédia. Do uZivania bol dany
pocitacovy program, ktory pre-
pisuje diktované popisy do doc-
tusu. Pripravil sa projekt digita-
lizdcie RDG v roku 2013 s ob-
menou pristrojového vybavenia
a s prepojenim na PACS.

V r. 2012 sa rozsfrila ¢innost
JAS. Operovanych bolo 530 pa-
cientov.

Zdravotnicka technika
v nadobuiidacej hodnote 6 624 tis.
eur je opotrebovand nielen uc¢tov-
ne, ale aj mordlne a fyzicky. Vzhla-
dom k investicidm do zdravotnej
techniky, ktoré boli najmad vdaka
prostriedkom z rozpoc¢tu TSK cca
desatndsobne vyssie ako vr. 2011,
klesol index opotrebovanosti z 86
na 81%. Na obnovu a modernizé-
ciu sme v roku 2012 dostali z roz-
poctu kapitdlovych vydavkov TSK
332 tis. eur na zakupenie glukoé-
zového analyzdtora, o¢ného lase-
ra, videobronchoskopu, sanitného
vozidla pre ZZS, artroskopickej
veZe a Ciastkovej splatky na po-
jazdné C rameno. TaktieZ st v tom

februar 2013

prostriedky na projektovi doku-
mentéciu pre rekonstrukciu kana-
lizacie pod pavilénmiBa C. Z pred-
pokladanych 14 tis. eur na rekon-
Strukciu premostenia kanalizac-
ného zberac¢a ndm bola poskytnuté
len ciastka 9,5 tis. eur, pretoZe
prace boli na pokyn statika vzhla-
dom na technické problémy pozas-
tavené. V rozpocte TSK boli vycle-
nené aj prostriedky na obnovu
pristrojového vybavenia RDG od-
delenia, digitalizdciu a PACSy
v celkovej vyske 1 mil. eur, ktoré
po upravach rozpoctu skresali na
sumu 965 tis. eur, avsak k reali-
z4cii tejto investicie z ¢asovych
ddvodov nedoslo. Predpokladdme,
Ze ak bude schvaleny rozpoc¢et TSK
narok 2013, bude tento projekt v 1.
polovici tohto roka realizovany.

V roku 2012 sa situdcia v oblasti
ekonomiky nezlep$ovala. M6Zeme
konstatovat, Ze roky 2011 a 2012
boli v oblasti ekonomiky v histérii
nasej nemocnice najhorsie.

Vazené kolegyne a kolegovia,

prichddzajtci rok je plny neistoty
a existenénych hrozieb. Pokracuje
z4pas o charakter zdravotnictva
v tomto State. Nasa pozicia je jasnd -
my sme na strane pacienta. MoZno si
budeme castej$ie ako dosial pri-
pominat kategoricky imperativ nés-
ho povolania - Salus aegroti suprema
lex. Tomu by sme mali obetovat
vSetko svoje usilie a domysel. Mu-
sime zachovat nevyhnutné a ne- zas-
tupitelné funkcie nasej nemocnice.
Bude to vyzadovat okrem pracov-
ného nasadenia aj svornost, sudrz-
nost, vzdjomné pochopenie a res-
pektovanie. Verim a spolieham sa na
to, Ze spolo¢ne sme schopni to do-
kdzat.

Zaverom mi dovolte podakovat
vam za pracu vykonant v roku 2012,
za vasu vynalozeni ndmahu, za kole-
gialitu a lojalitu k potrebAm nemoc-
nice.

Nech tento rok preZijeme v zdra-
vi, pohode a vzdjomne uZito¢nej
spolupraci.

MUDr. Ladislav Gerlich, MPH,
riaditel NsP Prievidza

ANKETA
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névatefa, ten nésledne dal posudif
pritomnost $kodlivych latok, ich
vplyv na zdravie cCloveka. S vysled-
kom nie sme spokojni, lebo kon-
trolny orgdn zastipeny pracovnic-
kou PZS konstatoval, Ze nie st legis-
lativne stanovené limity uvedenych
karcinogénnych latok, a teda nie je
ani tiplne zndme, ¢i st bezpecéné resp.
nebezpecnd pre zdravie ¢loveka. Aj
keby boli merané, nie je ich s ¢im
porovnat a podla ¢oho posudit pracu
ako rizikovt. Toto vyvoldva dojem,
7e nie je snaha MZP SR ... takéto
limity stanovit.

Stru¢ne som sa dotkol casti prob-
lémov, ktoré nie st milahostajné a bol
by som rdd , keby som ¢asom mohol
konstatovat, ze pre takd dolezitd ne-

mocnicu, ako je td nasa Bojnickd, sa
vSetko urobilo pre jej zdchranu, ¢o
bez finanénych prostriedkov na jej cel-
kovi modernizdciu samozrejme ne-
pojde. MoZno, snadd, niekto pre to aj
nieco urobi, a nie len mat plné tsta
obcana pred volbami a potom ...

Iveta Sluchova, ved. laborantka
nemocnicnej lekdrne: - Aj ked tak
ako v predoslé roky ani ten minuly
2012 nezanechal v 'ud'och stopy po-
zitivnych pocitov, myslim, Ze by kaz-
dy z nds s pocitom sebareflexie iste
na nieco prisiel. Nechcem hovorit o
platoch, ndkupoch a podobnych ve-
ciach, ktoré st zavislé od finanénych
prostriedkov. Ja si velmi vaZim, Ze aj
ked nemocnica prechddza nefahkym
obdobim, napriek tomu dokdZeme
mnoh{ medzi sebou slu$ne komuni-
kovat. Vazim si spoluprdcu s l'ud'mi,
s ktorymi denne prichddzam do sty-

ku. Pozitivne hodnotim snahy vede-
nia NsP o usporiadanie podujati, kde
maji moznost fudia zabudndt na
svoje starosti a problémy, na chvilu
sa zastavia a usmejud (napr. $portovy
deni). V tejto nelahkej dobe si mys-
lim, Ze pocuvat sa, re§pektovat toho
druhého a podrzat sa navzdjom je je-
diné, ¢o nds moze asporii trochu po-
zitivne naladit.
Jana Dobisova - vedica sestra
urolog. odd.: - Pozitivne vroku 2012
hodnotim, Ze aj napriek zloZitej fi-
nancnej situdcii v na$ej nemocnici
boli platy sestier po zvy$eni ponecha-
né. Skoda, Ze platovd tprava vo
forme zvy$enia nebola moZnd aj u
ostatnych pracovnikov, no za to nase
vedenie nemoze.

Zapozitivum povazujemajto, Ze tdto
napata situdcia (zatial') nezlomila du-
cha zamestnancov nemocnice. (ba)



