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,Klid, mir
a pokora ...«

0 aktualnych
problémoch na dseku
osetrovatel'stva hovori
namestnicka PhDr.
Iveta Pastierikova

Co dnes ako najakiitnejsie a naj-
aktudlnejsie riesite na duseku
osetrovatel'stva?

- Financie, financie, financie, mdm
pocit, Ze vSetko, ¢o md len trochu
nieco spolo¢né zo zdravotnictvom,
je o financidch. Na useku osetrova-
tel'stva je zaradenych 699 zdravot-
nickych a 50 nezdravotnickych
pracovnikov. Pri ich kaZdodennej
timovej prdci si viete predstavit,
kolko je tam problémov a podne-
tov, ktoré je potrebné neustdle rie-
$it. Bud' ide o aktudlne pracovné
problémy v rdmci organizacie pré-
ce na oddeleniach, alebo persondl-
ne a osobné. Niektoré vieme vyrie-
$it v krdtkom case, alebo st to prob-
1émy dlhotrvajtce, ktorych rieSenie
je komplikované. V poslednych
dnioch sme aktudlne riesili 5% zvy-
$enie miezd na zdklade rozhodnu-
tia rozhodcu v spore o kolektivhom
vyjednévani pre v$etky skupiny ok-
rem lekdrov, sestier a PA. V stvis-
losti s 5% zvySenim miezd vybra-
nym kategdéridm zamestnancov,
bolo potrebné aj upravit platové ta-
bulky najniZ$im kategéridm - PPZ
a sanitdrom. (t.j. 3. a 4. tarif. trieda,
kde bolo potrebné kazdému za-
mestnancovi jednotlivo prehodno-
tit dIzku praxe a podla toho pripra-
vit zaradenie do prislu$nej tarifnej
triedy a stupiia). Slo o mrav¢iu pra-
cu jednak na tseku o$etrovatelstva
ako aj na persondlnom oddeleni.
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Uspesny recertifikaé¢ny audit - SMK nie je vyhadzovanim penazi

Nemocnica v Bojniciach je stale kvalitna

Od posledného recertifikaéného au-
ditu Systému manazérstva kvality
(SMK) uplynd tri roky a 30. jina 2013
sa skon¢i platnost certifikatu, ktory si
nemocnica ,,vybojovala“ v juni 2010.
Vedenie nemocnice sa zamys$lalo nad
tym, ¢i je SMK pre nemocnicu prino-
som a ndklady s nim spojené nie st
,vyhadzovanim penazi“, ktorych ne-
mocnica nemd nazvys. Konstatovalo,
Ze zamestnanci nemocnice povazuju
kvalitu svojej prdce za dolezitd a
rozhodlo, Ze systém riadenia kvality je
pre nemocnicu prinosny. Chceme nie-

len kvalitne pracovat, ale chceme,
aby bola kvalita nasej préce aj ,,oficidl-
ne“ ohodnotend (certifikovand).

Preto v diloch 4. aZ 6. juna 2013
vykonala medzindrodnd spolo¢nost LL-
C (Certification) Praha v nasej nemoc-
nici recertifika¢ny audit. Tak ako v pred-
chddzajicom obdobi bol pristup audi-
torov prisny a velmi korektny. Pri svojej
,ndvsteve* zdravotnickych i nezdravot-
nickych pracovisk neboli vZdy so vSet-
kym spokojni, no ,.kontrola, ktord ni¢
nendjde”, nestojf za nic¢. I ked' protokol
eSte nemdme, podla ich slovného

zdvere¢ného hodnotenia moZeme
s radostou nasich zamestnancov in-
formovat, Ze vSetko nakoniec dobre
dopadlo. Externf auditori LL-C (Certifi-
cation) nezistili Ziadnu nezhodu a ok-
rem zistenych drobnych nedostatkov
i chvdlili! Prejavili tieZ spokojnost s or-
ganizdciou auditu zo strany nemocnice
a pristupom zamestnancov. Odpo-
ricania na zlep$enie, ktoré budi uve-
dené v protokole, ndm po ich odstré-
neni umoZnia vyhnut sa kritike alebo
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Z X. Neurofarmakologického sympozia v Bojniciach

Vysoky vedecky

V diloch 30. 5. - 1. 6. 2013 sa konalo
vyro¢né X. Neurofarmakologické sym-
p6zium v Bojniciach v Hoteli pod
zdmkom. Ako povedal MUDr. Andrej
Mihal, predseda organiza¢ného vy-
boru sympdzia pre agenttru TASR,
“ciefom bola vymena sktsenosti a o-
bozndmenie sa s najnovs$imi vedec-
kymi poznatkami najmd v lie¢be epi-
lepsie, Alzheimerovej a Parkinso-

novej choroby a ich uvddzanie do
klinickej praxe“.

Vedecky program bol vedeny
multidisciplindrne a venovany bol
otdzkam degenerativneho ochorenia
mozgu a moznosti jeho farmako-
logického ovplyvnenia. Dal$ou hlav-
nou témou bola farmakoterapia epi-
lepsie a jej pridavnd lie¢ba. V rdmci
bodu varia boli odprednédsané rozne

prinos

zaujimavé predndsky, ktoré pripra-
vili predovsetkym predndSatelia
z Klinickych pracovisk s vedeckymi
titulmi. Pocdas troch dnf si takmer
tristo tcastnikov, neurolégov, neuro-
chirurgov, psychiatrov, farmaceutov
arehabilita¢nych lekdrov (zo Sloven-
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ANKETA

Ako si zachovat chut do prace
a dobri naladu (pri nedostatku
financii, tlaku noriem, napati
vo vztahoch v NsP, legislativ-
nych neistotach...) 2

Jana Simkova, fyzioterapeutka
FRO: - Otdzka vyzerd velmi jed-
noducho, ale pritom odpoved na
niu je v dnesnej dobe vel'mi zloZita.
V prvom rade je pre dobrd nédladu
a chut do prédce dolezité pracovat
v dobrom kolektive, kde sa moZete
so vSetkymi problémami obratit na
svojich kolegov, ¢o na nasom od-
deleni funguje velmi dobre. UZ len
kvoli tomuto kolektivu sa oplati

rano vstavat do prace, kde je vzdy
dobra nalada. My nasu pracu berie-
me ako poslanie, nakolko sme od-
delenie, ktorého tilohou je dodavat
optimizmus a odvahu l'udom pri
navrate do ich bezného Zivota.
Miriam Wolfovd, zachranarka,
OUM: - Aj napriek ndro¢nej préci
v teréne si viem dobrud naladu za-
chovat vdaka kolegom, s ktorymi
Casto travim viac ¢asu ako s rodi-
nou. Spolo¢né zédzitky a zvlastny
zachranarsky humor ma “drZia na
vodou”.

Jozef Matejek, veddci prev. od-
boru: - Pri predstave, Ze nemoc-
nica je vlastne ako samostatnd,
velka fabrika so vSetkymi potreb-

nymi pomocnymi a podpornymi
prevddzkami, ktoré st nutné pre
jej ¢innost, a aj ked z tizkeho po-
hladu by sa mohlo zdat, Ze ide
o mali¢kosti, drobné, menej vyznam-
né ulohy, tieto vSak v celkovom
pohlade prispievaju ku komplex-
nému fungovaniu celej nemocni-
ce. Aby tento celok bol funkény, so
v$etkymi sluzbami, je potrebné za-
bezpecit denne aj tieto podporné
a pomocné prevadzky.

Pri sticasnej nepriaznivej financ-
nej situdcii ndm uz mnohi dod4-
vatelia avizuju, Ze tovar, alebo
sluzby dalej nezabezpecia pre
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NEMOCNICA

COOP Jednota
nemocnici

Sponzorsky dar v hodnote 7657,04 eur
venovala neddvno Naddacia Jednota
COOP nasej nemocnici, a to na nakup
lekdrskych pristrojov. Symbolicky Sek
prevzal riaditel NsP MUDr. L. Gerlich,
MPH v utorok 14. mdja od predsedu
predstavenstva COOP Jednoty a pred-
sedu sprdvnej rady Naddcie Jednota
COOP Ing. Gabriela Csollara (na
snimke vpravo) a predsedu COOP Jed-
noty v Prievidzi Ing. Stanislava Paulika
(vlavo).

Dar bol pouZity na ndkup lekar-
skych pristrojov: - opticky Uretrotom
Olympus s prislusenstvom (pre uro-
logické odd.), EKG pristroj BLT 1203
(geriatrické odd.) a mikroskop Motic
BA 310 (patologické odd.). Nie je to
prvy podobny dar COOP Jednoty nasej
NsP. V roku 2011 ndm darovala elek-
trochirurgicku jednotku Erbotom pre

urologické odd. v hodnote 8 000 eur.
(Este predtym, v roku 2003, venovala
NsP v Handlovej porodnicke kreslo
v hodnote 9 958 eur.)

Nadd4cia Jednota COOP poméha
slovenskym nemocniciam uz dvandst

rokov a za toto obdobie (do konca roka
2012) venovala na ndkup 95 lekdr-
skych pristrojov celkove 788 288 eur.

(bK)
Snimka: Ing. M. Drozd

Mimoriadne o rozpocte, schvalia ho 24. juna?

Trenc¢in-Bojnice (ba) - Na $tvrtok 30.
madja bolo narychlo zvolané na zdklade
Ziadosti poslaneckého klubu Smeru-SD
a LS-HZDS (z 29. aprila) mimoriadne
zastupitel'stvo Trencianskeho samo-
spravneho kraja. Jedinym bodom pro-
gramu bol ndvrh programového roz-
poctu TSK na roky 2013-2015.

Zastupitelstvo sa konalo a bolo
uznasaniaschopné. Ako uviedol pre
Nemocnicu vedci finanéného odboru
TSKIng. Z. Rypal, ndvrh programového
rozpoctu TSK na roky 2013 2015 bol
spracovany v stlade s metodickymi
pokynmi a manudlom MF SR pre pro-
gramové rozpoctovanie a v tejto po-
dobe bol predloZeny zastupitelstvu.
Poslanci vSak po diskusii neschvalili
program zasadnutia a kedZe nebol
schvdleny program, rokovanie zastu-
pitel'stva bolo ukoncené bez zaverov
a uzneseni.

Zastupitelstvo teda ani na tretikrét
neschvdlilo riadny rozpocet na rok
2013. Pocas rozpoctového provizoria
nie je mozné obstardvat nové Kkapi-
talové investicie a vstupovat do novych
zmluvnych vzfahov. Neschvalenie
rozpoctu TSK na roky 2013 2015 ma
nepriaznivy vplyv najmd na Gverovd
angaZovanost TSK a realizdciu projek-
tov zo zdrojov EU.

Pre naSu nemocnicu to znamend
dalsi odklad v digitalizdcii RTG od-

delenia, pretoZe stcastou rozpoctu
samospravneho kraja na rok 2013 je
aj kapitdlova dotdcia 961 tisic eur na
PACSy. Tato dotécia sa uZ riesi Styri
roky, pritom nemocnici by priniesla
nielen zvySenie kultiry prdce a zni-
Zenie pracnosti, ale aj dsporu ma-
teridlovych nakladov. ,Spitdl to po-
trebuje - hovori riaditel nemocnice
Ladislav Gerlich, - a dlhujeme mu to
uz roky. My sme na to pripraveni,
oproti inym zariadeniam méme vy-
budovany a funkény nemocnic¢ny in-
formacny systém, ktory je podmien-
kou, aby digitalizdcia RTG priniesla
plny efekt; aj ked to bude ndro¢nd
tloha.“

V tomto obdobi sa ¢aka na podpis
predsedu TSK MUDr. Pavla Sedlacka,
ktorym odsthlasi verejné obstardvanie
na digitalizdciu RTG. To sa mo6Ze rozbeh-
nut aj pred schvédlenim rozpoctu.

Ako povedal dalej Z. Rypal, ,na-
vrh rozpoétu TSK naroky 2013 -2015
bude v stlade s rokovacim poriad-
kom Z TSK v zdkonom stanovenej
podobe doplneny o pozadované
poloZky a opét predloZeny na roko-
vanie zastupitelstva 24. 6. 2013“.
V stcasnosti prebieha jeho schva-
Tovaci proces prerokovdvanim navr-
hu rozpoc¢tu v jednotlivych komi-
sidch.

(ba)

nonitrianskeho regiénu.

po tom, ked je jasnd ich vyska.

Dve percenta pre nasu NsP

Podla informécif z iseku HTS mame zatial potvrdeny prijem na tcet
OZ PRO SALUTE 9.616,22 eur z 2% z danf z prijmov darcov. Tdto suma
pravdepodobne nebude kone¢n4, st aj darcovia, ktorf neozndmia, Ze
darovali peniaze nd$mu zdruzZeniu. Kone¢nd sumu sa dozvieme, az ked
ndm danové trady poukdzu peniaze na tcet.

Z uvedenej sumy je 6.530,28 eur uréenych pre konkrétne pracoviska
podla toho, ako to urcili sami darcovia. Vadc¢sinou su to prostriedky,
ktorych tcel pouZitia uZ oddelenia poznajd. Pritom finan¢né pros-
triedky zdruZenia mézu byt pouZité len na ticel, na ktory bolo zdruzenie
zaloZené, to znamend na podporu zdravotného stavu obyvatelstva hor-

O pouziti ostatnych finanénych prostriedkov sa rozhodne vzdy az

(ba)

jun 2013
Nemocnica

v Bojniciach

je stale kvalitna
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pokutdm Uradu pre dohfad nad zdra-
votnou starostlivostou ¢i inych in-
$tittcif a najmd ndm pomoZu posky-
tovat nasim pacientom opat o nieco
lepsiu starostlivost. Novy certifikat
bude ,ceresnickou na torte kvality
nasej prace®.

Za oddelenie riadenia procesov
a kvality NsP i vedenie nemocnice by
som pri tejto prileZitosti chcel podak-
ovat vSetkym zamestnancom, ktorf
venovali auditu svoj ¢as. Najmd ve-
duce sestry maji na tomto tspechu
vyrazny podiel.

MUDr. Marek Kudlacek,
zmocnenec riadenia
procesov a kvality NsP

O nasich
podlznostiach

Vo $tvrtok 30. mdja rokoval riaditel
NsP MUDr. Ladislav Gerlich, MPH,
spolu s ndmestnickou pre HTS Ing.
Ludmilou Veselou, s riaditelom So-
cidlnej poistovne v Prievidzi PhDr.
Miroslavom Gazdikom. Zastupcovia
nasej NsP informovali o na$ich
z4dvdzkoch a objasnili redlnu eko-
nomickd situdciu i moZnosti riesit
ju. Vedenie Socialnej poistovne vza-
lo informdcie na vedomie.

V sticasnosti dosahuje dlh nasej
NsP voci Socidlnej poistovni 7,3
mil. eur, z toho 5,6 mil. eur je istina
a 1,6 mil. eur st pendle. (bk)

Oprava
Ospravedliiujeme sa Citatefom ca-
sopisu Nemocnica za tlatovd chybu
v Nemocnici 2/2013 v ¢lanku pod ti-
tulkom Respekt k zdkonu i zamest-
nancom; no za cenu dlhu.

Tlac¢ovy Skriatok sposobil tech-
nickd chybu v tabulke ¢. 1 (porov-
nanie platov jednotlivych kategérif
pracovnikov), kde THZ VS vo fa-
kultnych nemocniciach ,nadelil“
priemerny plat len 159 eur; kym
spradvne malo byt 1.159 eur.

M. Benadik, séfredaktor

c¢asopisu Nemocnica

ANKETA
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na$u nie najlepsiu finan¢nu discip-
linu, preto mame radost z kazdého
tspe$ného jednania o dalsom pl-
nom zabezpeceni dodévok tovarov
a sluzieb.

A tak mame radost aj z toho, Ze
pacienti aj zamestnanci dostant
vc€as stravu, Ze sa vcas rozdeli vy-
prand bielizen, Ze je v§ade Cisto, Ze
funguje logistika a pohyb mate-
ridlov, Ze prepravime v$etko podfa
poZiadaviek a Ze sa ndm dari za-
bezpecovat ostatnych ,milién
drobnosti“ potrebnych k dennému
Zivotu na vSetkych pracoviskach.

Toto vSetko néds pohéria do plne-
nia dalsich tloh, do dalsich vsed-
nych dni, aj ked zatial bez vidiny
lepsieho finan¢ného ohodnotenia,
lebo kazdy by si zasluZil viac, ako
dostdva, aj za taktto, pre nezna-
Iych na pohlad drobnd, mravciu
pracu, ktord vo findle nie vzdy
vidiet.

Aj z tychto doévodov si vazim
prdacu vSetkych mojich podria-
denych a kolegov, ktorf dennoden-
ne zabezpecovanim drobnych ¢in-
nosti v podpornych a pomocnych
prevadzkach prispievaja k findl-
nemu produktu celého kolosu na-
$ej nemocnice a to je poskytovanie
zdravotnickych sluZzieb obyva-
telstvu regiénu.

Aj ked je to uz obohratd pes-
nicka, ale pocit a uspokojenie z dob-
re vykonanej prdce este stdle po-
héna vSetkych vpred.

MUDr. Kristina Sutd, sekundar-
ny lekar interného oddelenia: -
AKo si zachovat chut do prace a dob-
ra ndladu? Myslim, Ze tato otdzka
skutocne stoji za tvahu. Tak ako
sme rozni l'udia, mdme r6zne mys-
lienkové pochody, a preto sa ¢asto
rozchddzame v niektorych nézo-
roch, ako aj vrieSeni situdcii. Nane-
Stastie sa to Castokrdt odzrkadluje
formou napr. ,zlej ndlady“ alebo
napatych vztahov, ktoré mozu vy-
astit do frustrdcie a pripadne az
do vzniku tzv. syndrému vyhore-
nia. Je to vobec moZné podobnej

situdcie predist? Moja odpoved je
4no. Za svoje pocity a ich vonkajsie
prejavy si ¢lovek v podstate mozZe
sdm - ak sa rozhodne, Ze ,priloZi
drievko do ohmna“ a svoju negativ-
nu néladu bude rozosievat naoko-
lo, tak takdu isti odpoved dostane
od okolia. A mdme tu takzvany
bludny kruh. ...

Mam pocit, Ze ludom nane-
$tastie Castokrdt vyhovuje, ked' si
robotu stazujd, napr. priliSnym
ponosovanim sa, vytvaranim zby-
to¢ne napdtych vztahov (tzv. ,ko-
legialita“) a situdcii, ktorymi si
nasu fazku, a v sicasnosti Casto-
krat nedocenend, robotu iba sta-
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Den sestier a porodnych asistentiek

12. mdj je medzindrodnym driom
opory celého zdravotnictva, driom,
kedy si cely svet pripomina déleZitost
poslania, mimoriadne pracovitych,
vernych svojmu namdhavému povo-
laniu, oddanych pomoci pacientom,
nezriedka pretaZenych a ¢asto za tibo-
hi almuZnu pracujdcich nasich naj-
mil$ich - zdravotnych sestier. Je to aj
spomienka na zakladatelku a priekop-
nicku oSetrovatelstva Florence Night-
ingaleovt - ddmu s lampou, ako ju
zvykli nazyvat, ktord ovplyvnila pod-
statu modernej zdravotnickej starost-
livosti. Zdravotnicka literattra a prax
aj vdaka tejto priekopnicke poukazuji
na skuto¢nost, Ze nie lekdri, ale sestry
st kIdcovymi elementmi pri imple-
mentécii modelov starostlivosti, pri-
¢om v centre zdujmu celého timu je
vzdy pacient.

My sme si tento den pripomenuli 16.
mdja 2013, kde sme bielym srdcom od-
menili SaPA v 2 Kkategoridch a to: Ses-
tra/porodna asistentka - manazér:
Maria Booczovd, Cudmila Jantschova,
Maria Lys4 a Sestra/porodna asisten-
tka sestra v praxi: Gabriela Di-
vekyovd, Anna Glabovd, Jana Javorce-
kovd, Jarka Kluchovd, Zuzana Német-
hovd, Katarina Oravcovd, Daniela
Penze$ové, Eva Strbdkové, Maria Tisa-
jovd, Magdaléna Vojtasovd, Vierka We-
indlingova.

Milé sestry a pérodné asistentky,
deni sestier je venovany prdve vam,
ako prejav vdaky a uznania vasej
prace. Za vasu l'udskost, za to, Ze aj
napriek tazkej a ndroc¢nej situdcii
dokézete byt milé, usmievavé a vra-
vite svojim pacientom préve tie slovd,
ktoré potrebuju i chct pocut, slovd,
ktoré ich dokdzu povzbudit. Vyjad-

rime svoju vdacnost tymto anjel-
skym bytostiam za ich vIddnost,
trpezlivost, pokoru, ldskavost, za ich
osobnostné i moralne kvality, za vse-

Nakoniec mi dovolte citovat slovd
Matky Terezy: Stdle majme Gsmev na
perach pre kazdé dieta, ktorému po-
méhame, pre kazdého chorého, kto-

ol
3

Némethova a K. Oravcova.

Stojace sprava: G. Divekyovd, A. Glabovd, J. Javorcekovd, J. Kluchovd, Z.
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Vpredu zlava: M. Booczovd, L. Jantschova a M. Lysa.

Snimky: RK SaPA

tok ten nezaplatitefny cas, ktory
venuju kazdému pacientovi bez roz-
dielu. Prajem vdm, aby vas$im za-
dostucéinenim bolo, aby ste boli
spolo¢nostou a nasim okolim akcep-
tované.

rému podavame liek. Velkou chybou
by bolo rozdavat iba lieky, musime
dévat aj nase srdce.

Darina Suderova,

prezidentka RK SaPA

Sportové
popoludnie

Usek riadenia udskych zdro-
jov - referdt SoZ oznamuje za-
mestnancom, Ze opat pripravu-
je pre zamestnancov NsP

SPORTOVE POPOLUDNIE.

Aj tento rok je zabezpecené
v priestoroch Minigolfového
ihriska v Prievidzi (v parku za
Zdakladnou s$kolou S. Chalup-
ku)

dna 21.juna 2013 0d 14. h

Bude moZnost zahrat si mini-
golf, petang, alebo sttaZit v stol-
nom tenise.

Okrem $portovania si mozu
zamestnanci prijemne posedief
v spoloc¢nosti svojich kolegov,
v rdmci popoludnia bude za-
bezpecené obcerstvenie. Po 18.
hodine bude program pokraco-
vat v starej ¢asti minigolfu po-
ddvanim guléd$a a dals$imi $por-
tovymi aj zdbavnymi aktivi-
tami.

Ponikame tak zamestnan-
com prilezitost vypnit z pra-
covného stresu a zdroven sa
stretntt s kolegami v inom ako
pracovnom prostredi.

Prosime vsSetkych, aby
respektovali, Ze stretnutie je
urcené vyhradne pre zamest-
nancov (bez tucasti rodin-
nych prislusnikov).

(kir)

Co si myslia ob¢ania Hornej Nitry o odkladanom rozpocte TSK a NsP

Ing. Peter Juricek, predseda ZMO
HN, starosta obce Sebedrazie: -
Problematika zabezpecenia zdravot-
nej starostlivosti nie je lahostajna
nikomu, pretoZe sa dotyka bytostne
kaZdého z nés. Bola a je predmetom
rokovania zdstupcov miest a obci
nasho regiénu, ktori si uvedomuju
svoju mieru zodpovednosti za zdra-
votnu starostlivost o svojich ob-
¢anov. Je v§eobecne zndme, Ze nos-
nym zdravotnym zariadenim v tom-
toregidne je NsP Bojnice, ktord nie je
stabilizovand, mé problémy a bez
Gcinnej pomoci nedokédze dlhodobo
existovat a poskytovat zdravotné
sluzby.

Napriek mnohym intervencidm
ZMO HN na Ministerstve zdravotnic-
tva, VSeobecnej zdravotnej poistov-
ni, Zial, zatial k Ziadnej vyrazne po-
zitivnej zmene nedoslo.

Primdtori, starostovia, starostky
nasho regiénu si uvedomujd, Ze NsP
Bojnice je v zriadovatel'skej pdsob-
nosti TSK, a preto by hlavnym nosi-
tefom rieSenia mal byt TSK. Aj z toh-
to dovodu sme niekol'kokréat inicio-
vali stretnutie s predsedom TSK
MUDr. Pavlom Sedlackom, aby sme
nasli Gc¢inné rieSenie problémov
nemocnice. Bohuzial, dobré rieSenie

sa doteraz nenaslo a sticasnd situdcia
v TSK, ked mdme coskoro polrok
a nie je schvéleny rozpocet TSK,
nevytvara predpoklad pre tispesné
rieSenie stucasnych existenc¢nych
problémov nemocnice a zdravotnic-
tva na Hornej Nitre.

Nerie$enie financovania jednak
prevdadzkovych ale aj kapitdlovych
vydavkov NsP Bojnice len pribliZuje
jej kolaps. To bude mat za nésledok
priame ohrozenie poskytovania
zdravotnej starostlivosti pre 150 tisic
obcanov regiénu Hornej Nitry. Z4-
stupcovia samospravy si tiito hrozbu
uvedomujui, ale ja ddfam, Ze si ju
uvedomia predovsetkym ti, ktori st
za nu zodpovedni.

Maria Jendrejovska, logopédka,
Prievidza: - O finan¢nych tazkos-
tiach v nemocnici som vedela len
vSeobecne, dozvedela som sa viacej
z €lankov v ¢asopise Nemocnica. Ide
tu o problém financii, povies, Ze st
slabi ekonémovia, ktori nevedia
lebo budd mat 350 argumentov na
ospravedlnenie problému. Povies, Ze
poslanci st nezodpovedni, ked sa
nevedia dohodnit na rieSeni takej
vaznej otdzky? Pozaluju ta na sud, Ze
sa pleties do toho, ¢omu nerozumies.

Ze nemajt fudia v nemocnici na
zdkladné veci? - Kto robf $tatny roz-
pocet? Mame tolko ekonémov, poli-
tikov, Tudi genidlneho mozgu... Z
toho vyplyva jedine to, Ze sa financie
nerovnomerne rozdelujd, Zze odché-
dzajd, neviem kde, atd’., ale na zod-
povednost nikoho za to volat, lebo
ubliZi$ na cti.

Neviem vlastne, ako odpovedat.

Zasocializmu, ak si pravdu povedala,
iSla si sediet, teraz aZ ju povie$, zne-
prijemnia ti Zivot tak, Ze si ho zobe-
rie$ aj sama. Spolahneme sa na to,
nech ndm pan Boh pomo6Ze. NepiSem
teraz o podstate tohto slova, len ako
0 pojme, pretoZe v dnesnej dobe toto
slovo v sebe zahftia r6zne mordlne
presvedcenia, vyhrdva to presved-
Cenie, ktoré je vo vy$$om finan¢nom
ornamente.
Ing. Eva Sidova, PhD., vedecko-
vyskumnd pracovni¢ka, porad-
Kkyna, Prievidza: - O situdcii v zdra-
votnictve viem, informovand som od
lekdrov-spoluziakov, priatelov ale aj
rodinnych prislu$nikov.

Viem o tom, Ze NsP v Bojniciach je
dlhodobo finanéne poddimenzovana.
Jej vedenie napriek maximalizacii ra-
cionaliza¢nych opatreni ttto situdciu
bez pomoci TSK nedokéze zvrétit.

Z mojho pohladu je vsak zvratené
to, Ze poslanci TSK dokazu schvalit
rozpocet, kde na financovanie stk-
romnej dopravy z neho odsthlasia
cca 20 % objemu prostriedkov, pri-
¢om pre NsP Bojnice je to len 0,5 %.
CiZe pre poslancov TSK (mimocho-
dom, jeho predsedom je lekdr) je za-
bezpecenie zdravotnej starostlivosti
pre ob¢anov Hornej Nitry okrajo-
vym problémom, ktory sa ich nijako
nedotyka. Sved¢i o tom dlho sa vle-
¢uci problém ziskania investi¢nych
prostriedkov na doplnenie a digi-
talizdciu rddiodiagnostického od-
delenia, ktoré by vyrazne prospelo
k dalSiemu skvalitneniu vyS$etro-
vania pacientov.

Preco este doteraz nie je schvé-
leny rozpocet TSK 2 Domnievam sa
Ze preto, lebo nie je zdujem zverejnit
podrobne jeho polozky. Urcite by sa
hned preukdzali aktivity lobistovjed-
notlivych zdujmovych skupin. A to
zrejme pre ne nie je Ziaduce, lebo by
sa ukézalo, kto za tym stoji.

Viac obcanov si zacéina klast o-
tazku, koho v tohtoro¢nych volbach
zvolif za poslancov do TSK. Znova
tych istych? V prevaznej miere asi uz
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Tieto tipravy bolo potrebné urobit na
zaklade disproporcii a neustélych
problémov pri zaradovani meno-
vanych pracovnikov, hlavne po ukon-
¢eni $tidia, a teraz bola mozZnost
urobif v tom poriadok podla finan¢-
nych moznosti a verim Ze aj k spo-
kojnosti pracovnikov.

Minuly rok sa niesol nielen na
vasom tseku v znameni platov
a zosdladovania odmeiiovania
sestier a PA s redlnymi podmien-
kami v praxi. Ako sa podarilo
doriesit detaily a ¢o ste museli pri
tom prekonavat?

- Akondhle ide o peniaze, problémy
tu vzdy boli a budd. Je velmi pri-
jemné, ked vasu prdcu niekto ohod-
noti podakovanim alebo inym preja-
vom, Ze si vaSu pracu vazi. Ale po-
vedzme si Uprimne, Ze hlavnou
motivaciou pre vsetkych je finan¢né
ohodnotenie, nakolko podakovanie
ndm GC¢ty nezaplati. V stcasnej si-
tudcii sa velmi tazko hlada rieSenie
ohfadom financii pre zdravotnictvo,
do ktorého spadd aj ohodnotenie
zdravotnickych pracovnikov. K 1. 4.
2012 sme riesili mzdové zaradenia
sestier a PA podla zdkona €. 62/2012
Z.z. , ktorym sa dopliia zakon ¢&.
553/2003 Z.z.. Myslim si, Ze pri za-
radovani sestier a PA neboli vdcsie
problémy, ¢o sa tyka zapocitavania
odbornej praxe. Vyskytlo sa len
niekol’ko ojedinelych pripadov, ktoré
sme riesili individudlne. Po rozhod-
nutf na porade vedenia sme pristtpili
k zaradovaniu sestier a PA podla
zdkona. Aj ked tam bolo niekolko
nejasnosti, nepristipili sme k de-
leniu tvdzkov ako iné zariadenia.
Som rada, ze konecéne doslo k pre-
hodnoteniu préce sestier a PA a po-
sunula sa ich mzda o nieco vyssie, aj
ked ... Zdkon mad svoje slabé miesta,
ktoré sa neskor ukézali v praxi. Ze to
vyvold nevolu, nedoéveru a napatie
medzi ostatnymi pracovnikmi, ktorf
takisto tvoria pracovny tim v zdravot-
nictve, to uz nikto kompetentny ner-
iesil a ani nie je snaha to riesit. Ved
najjednoduchsie je preniest tento
problém na manazment nemocnic -

akoby sme boli carodejnici, alebo
mali tlac¢iarenn na peniaze. (MoZno
maji kompetentni pocit, Ze tu mame
¢arodejnika Harryho Pottera.)

Problémy dlhodobo pretrvdvaja
v odmernovani sestier a PA a os-
tatnych zdravotnickych pracov-
nikov na vasom tuseku. Ako sa to
prejavuje v praxi a ako postupu-
jete? Dali ste si predsavzatie, aby
sa to neprejavilo negativne vo
vztahu Kk pacientom dari sa to?

- Urcite je to cftif v dennodennom
pracovnom Zivote. Nastrbili sa vzfa-
hy jednak medzi spolupracovnikmi,

mu a podarilo sa vyriesit prob-
1émy v systéme Doctus?

- Aj v tomto uli vSehochuti a vse-
hondlady musime ist dalej, posky-
tovat kvalitni zdravotnd starost-
livost, usmievat sa a tvérit sa, Ze
problémy nie sti. Musime pokracovat
v rozbehnutom procese - venovat sa
aj okrem inych ¢innosti o$etrova-
tel'skej dokumentécii, ktord je o nie-
¢o kvalitnej$ia zdsluhou zdravot-
nickych pracovnikov, Doctusu a kon-
trol. VyrieSite jeden nedostatok,
dalsie dva vdm vzniknd. A to je do-
bré. Pokial mame ¢o rie$it a s kym,
tak sme tu. Opak by bol horsi.

,Klid, mir
a pokora ...

€

(Vel'a sa od nas oc¢akava, vel'a zmozeme)

medzi oddeleniami a velakrat
i medzi kamardtmi. Nikto nechce
pocut, ako sa nedd a pre¢o nemod-
Zeme. Aj ked vela pracovnikov to
chape, taktito odpoved nechct pocut
a akceptovat, ¢o sa prejavilo aj pro-
testnymi stretnutiami pod oknami
riaditelstva. Chdpem ich a stihlasim
s nimi, ale to ,,okno“, pod ktorym
stali, by malo byt iné. Velakrat poci-
tujem to napdtie a nespravodlivost,
ked prechddzam z jedného praco-
viska na druhé, ale i napriek tomu
vsetkému musime ¢elit, spolupraco-
vat, pretoZe sme tu pre poskytovanie
zdravotnej starostlivosti pre pacienta
a jeho potreby. Verim, Ze pod tou
$krupinou vzdjomnej nendvisti, z4-
visti a neakceptovania je stdle pro-
fesiondlny zdravotnik pre timovu
pracu, ind¢ by sa ndm to tu zosypalo
a potom dovi-dopo... TakZe zatial
sme to ustali, a tym myslim vSetkych.
Dlhodobou tulohou je skvalit-
novanie osetrovatel'skej doku-
mentdcie. Dari sa to? Zlepsuje sa
vyuzivanie informa¢ného systé-

Aké tilohy tiseku OSE budete rie-
$if do konca roka?

- Neviem vdm povedat, ¢o vSetko na
ndés ¢aka v tomto roku, viem len pred-
pokladat, ¢o by sme mali riesif teraz.
V najbliZsej dobe nds oc¢akava exter-
ny audit a s tym spojend praca, ne-
ustdly boj s poistoviiami o peniaze
pre pacientov. Velmi doélezitou tlo-
hou bude udrZat nemocnicu a od-
delenia pre to, na ¢o vznikli - pre
poskytovanie zdravotnej starostli-
vosti. Bude dolezité udrzat vzdjomné
vztahy medzi nami pre pacienta, pre
ndés. Spevéak Richard Miiller spieva vo
svojej pesnicke ... klid, mir a po-
Kora... ¢asto ich opakuje. Co si ich tak
tieZ pripomentit?

Ndm v$etkym prajem, aby sme si
to pripomenuli, pre¢o sme chceli byt
zdravotnici. Koncila by som tento
nés rozhovor frazou, ktort pouzil p.
riaditel na novoro¢nom stretnutf
»,Rok 2013, pan Boh pri nas*.

Pripravil: Michal BENADIK

jin 2013
Vysoky vedecky
prinos
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ska, ale tiez z Ceskej republiky) vy-
poculo viac ako tridsat prednasok.

V sekcii degenerativne ochorenia
mozgu boli prednd$ky venované naj-
ma problematike liecby Parkinsono-
vej nemoci a demencidm. Svoj né-
hlad, teoretické vedomosti a prak-
tické skusenosti boli poddvané ok-
rem neurolégov aj psychiatrami, in-
ternistami, farmakolégmi. V rdmci
imunologickej tedrie pri ochoreni de-
myelinizacie CNS vysttpil profesor
Krejsek z Prahy s velmi hodnotnou
prednaskou. Pohlad na chronicku
migrénu a jej lie¢bu predniesla asis-
tentka MUDr. Timdrovd, PhD., ktord
prvé kroky v neuroldgii zacala na
nasom neurologickom pracovisku
a teraz pracuje na klinike v Bratis-
lave, kde aj vyucuje budtcich leka-
rov a podiela sa na vedeckych pra-
cach Kkliniky.

Zhodnoteniu desiatich ro¢nikov
neurofarmakologického sympézia
v Bojniciach, ktorého prvy ro¢nik bol
v roku 1995, sa venoval MUDr. An-
drej Mihdl, primar neurologického
odd. NsP v Bojniciach, hlavny or-
ganizétor a predseda vyboru Neuro-
farmakologickej sekcie, ktory sym-
pézium pred osemndstimi rokmi
zakladal. Podla neho toto stretnutie
lekdrov, ktoré sa v Bojniciach kona
kazdé dva roky, podstatnou mierou
prispelo k uplatiiovaniu novych po-
stupov pri lie¢be nervovych choréb a
novych liekov, ktoré v koneénom
dosledku skvalitriuji a zlep$uju Zivot
pacientom. A. Mihdl uviedol hlavné
ciele tychto stretnuti, mena niekto-
rych hosti predndsajicich na tychto
roénfkoch. Na tychto stretnutiach
vystupovali okrem iného vedecki pra-
covnici a lekari z USA (Bethesda),
Anglicka, Nemecka, Raktska, Ma-
darska a pravidelne kazdoroc¢ne via-
ceri z Ciech.

Zavere¢né hodnotenie predniesol
profesor Bartko, ktory vysoko vyz-
dvihol vedecky prinos prednesenych
prednésok, ako aj tradi¢ne vybornu
organizdciu celého podujatia.

(mb)
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Zuju. Podla mnia by si mal kazdy
znds ndjst v préci nieco pekné, ¢o
ho naplnia.

Neverim, Ze existuje jediny ¢lo-
vek na svete, ktory by vo svojej
robote nenasiel asponi jedno pozi-
tivum. A ked budeme v sebe pod-
porovat ttto, i ked mozno jedind,
pozitivhu myslienku, tak sa z nej
postupne rozrastie celd $kdla po-
dobnych myslienok, ktoré ovplyv-
nia nasu néladu, konanie a chut do
prédce v pozitivnom zmysle slova.

... To, €o vydas, sa ti vrati“...
Niec¢o na tom je ...

Ludmila Greschnerova, fyzio-
terapeut FRO: - V tejto nemocnici

pracujem vyse tri desatrocia a stale
rada. NasSe povolanie je UZasné,
médme priamy kontakt s chorymi
Iudmi a aj vdaka na$im raddm,
procediram a dobrej ndlade im ide
dolie¢ovanie lepSie. Mame to tisic-
krat overené, Ze pokojny pristup
k chorému ¢loveku, ktory ma tisic
otdzok, robi divy. Toto vSetko by
neslo bez dobrého kolektivu, ktory
my méame. Dakujem.

Martin Li¢ko, zdravotnicky la-
borant OKB: - V dobe, kedy sa
¢loveku pri jeho svedomitej praci
namiesto podakovania a spravod-
livej mzdy dostdva len naddvok. V
dobe, v ktorej sa pojmom zdravot-
nik definujua len dve povolania. V
dobe, v ktorej ¢lovek nemé ¢as ani
kedy premyslat, nedajboze si sad-
nut. Vdobe, v ktorej kazdy sI'ubuje

rieSenie problému a vzdpati vyrdba
problém dal$i. A vdobe, v ktorej sa
Clovek stdva len otlakom pre ne-
mocnicu ¢i nejakym inym nadby-
toénym parazitom, si moZno len
vdaka horkej ¢okoldde zachovaf
chut do préce a dobrt néladu.
Dusan Simar, vratnik nemoc-
nice: - Zivot na vratnici nemocnice
- vzhlfadom k velkej frekvencii
vjazdov, vyjazdov a kontrol plynie
pomerne rychlo. Napriek ndzoru
mnohych, Ze nejde o ddleZita ¢in-
nost, tito je pre nds ako hobby,
pretoZe nds tato praca s 'udmi bavi.
Uvedomujeme si, Ze sprostredk-
ovdvame vlastne prvy kontakt
s verejnostou, preto sa snazime
o vytvorenie ¢o najlepSieho dojmu
Gstretovostou, slusnym spravanim
a ochotou pomoct.

Chdpeme, Ze v tejto financnej
situdcii nase minimdlne finanéné
ohodnotenie nikto riesit nebude,
atak mame radost asporii z toho, Ze
sa ndm denne podar{ zregulovat
dopravu, ustrdZit nemocni¢né ob-
jekty, podat informdcie a zaistit
poriadok dostupnymi a oprdvne-
nymi prostriedkami a nemalou fi-
nanc¢nou Ciastkou denne prispief
do nemocni¢ného rozpoctu vybe-
rom finanénej hotovosti za popla-
tok v rdmci regulovaného vjazdu.

Aj tu sa situdcia, ako v8ade vdo-
pravnom systéme, meni kaZzdym
okamzikom, vdc¢sinou zdvisi od
konkrétneho sprdvania sa l'udi, ale
vcelku sme radi, Ze systém funguje
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Anketa poslancov Trenc¢ianskeho samospravneho kraja za Prievidzsky okres

JUDr. Katarina Machackova,
primatorka mesta Prievidza
Nestihlasim s od-
kladanim schvé-
lenia rozpocétu
TSK z viacerych
dovodov.

Situdcia je ta-
k&, ze v pripade
neschvdlenia
rozpoc¢tu na rok
2013 nie je moZné Cerpat kapitdlové
vydavky a tym realizovat investicie
do rozvoja kraja. V pripade NsP Boj-
nice ide o kapitdlovi dotédciu na ob-
novu pristrojového vybavenia RDG
a digitaliz4ciu (dokoncenie) vo vys-
ke 991 tis. eur, ktorej realizdcia je
tymto znemoZnena.

Som toho nédzoru, Ze neschvé-
lenie rozpoc¢tu nie je v stlade ani
s ciefom vlady o konsolid4ciu verej-
nych financif, kedZe v pripade ne-
schvdlenia rozpo¢tu nie je moZné
hodnotit konsolid4ciu verejnych fi-
nancif v kraji a ndsledne vykondvat
pripadné dal$ie opatrenia.

Zdoraznujem, Ze aj hlavny kon-
trolér TSK sa jednoznacne vyjadril,
Ze je moZzné dany ndvrh rozpoctu
schvélit. S poukazom na uvedené
mam za to, Ze rozpocet spliia vietky
zdkonom stanovené ndleZitosti.

Predpokladdm, Ze rozpocet bude
opdt predloZeny na schvdlenie na
dalsom rokovani zastupitel'stva TSK
24. 6. 2013. Ja osobne schvdlenie
rozpoCtu podporim. Myslim si, Ze
odd’alovanie schvdlenia rozpoctu
nasim obyvatefom a zvlast rozvoju
NsP Bojnice rozhodne neprospeje.
RSDr. Jan Cipov, starosta
obce Lehota pod Vtaénikom
Rozpocty na
vsetkych udrov-
niach volenych
orgdnov stineod-
delitelnou stcas-
tou ich ¢innosti,
stdvaju sa garan-
ciou plynulého
chodu $tatnej po-
litiky aj vo vztahu k niZ§im riadiacim
institdcidm, regiondlnu a miestnu
samosprdvu nevynimajic. Pre-

Pod’'akovanie |

Rad by som sa podakoval sluzbuko-
najticemu persondlu (Zial, mend ne-
viem). Dila 5. mdja manZelka volala
RZP, nakolko ma tak seklo v kriZoch,
Ze som sa nedokézal ani pohntit. Kaz-
dé pootocenie mi spésobovalo velka
bolest. Vasi pracovnici boli maximal-
ne profesiondlni pocas celého mojho
prevozu do nemocnice. Nebolo jed-
noduché nalozit ma na nosidla pre
moje svalové kfce v kriZoch. Mno-
hokrét som sa stretol s reakciou, Ze
,kriZe bolia aj mria, dajte si nie¢o na
uvolnenie“. Vasi pracovnici ma vsak
svojim pri-stupom milo prekvapili
arychlo dopravili do nemocnice, kde
som zostal hospitalizovany.

Este raz vdm za vSetko dakujem.

S pozdravom - spokojny pacient
Ing. Vladimir Klopéek, Bojnice

chddzaju rokovacimi procesmi v
nasom TSK, diskusiou v komisidch,
odporicanim i k tprave jednotlivych
kapitol, stanoviskami vratane spravy
hlavného kontroléra zastupitel'stvu.

Nejde teda o ,,odkladanie®, ale do-
pracovavanie rozpoctu, aby jeho
schvalovaci proces bol ¢o najobjek-
tivnej$i a prijatefny pre vacsinu
¢lenov zastupitel'stva, tym i pre jed-
notlivé regiény.

niach zastupitel'stva nebola dosta-
to¢nd podpora na jeho schvélenie.

V stiasnosti sa pripravuje jinové
rokovanie zastupitel'stva TSK a navrh
rozpoctu bol opdtovne predloZeny
na rokovania komisii. V komisii so-
cidlnej a zdravotnictva bolo prijaté
odportcacie uznesenie na jeho
schvélenie. Verim, Ze na jinovom
rokovani bude rozpocet na rok 2013
schvdleny a tym sa spusti aj proces

Pride zatial’ najlepsi
rozpocet (pre NsP)?

V tychto diioch rokuju k rozpoctu
jednotlivé komisie, ktoré davaju
svoje stanoviskd, odporicania i
uznesenia, ktoré bude dotvérat naj-
mad finan¢nd komisia TSK.

Dmia 24. jtna t.r. bude rozpocet
predloZzeny na rokovanie zastupi-
tel'stva TSK v plnom rozsahu tak, aby
sa naplnili poziadavky poslancov
TSK, nds poslancov za okres Prie-
vidza nevynimajuc.

Nase poslanecké poziadavky st v
ndvrhu rozpoctu vratane investicif
pre NsP v Bojniciach. Zvyraznim, Ze
ide o najprijatelnejsi rozpocet v jed-
notlivych kapitoldch v tomto vo-
lebnom obdobi.

Ing. Vojtech Ci¢manec,
starosta obce Kocurany

Pre kazdd samo-
spravu je schvé-
leny rozpocet za-
kladnym nadstro-
jom riadenia a |
hospodérenia
pocas rozpocto-
vého roka. Roz-
pocet TSK bol v
decembri 2012 predloZeny komisiam
pri zastupitel'stve TSK. Podrobne
sme sa s nim zaoberali aj na komisii
socidlnej a zdravotnej, kde bol s
drobnymi pripomienkami, ktoré sa
nakoniec do ndvrhu premietli, od-
poruceny na schvdlenie v zastu-
pitel'stve TSK. Na ostatnych rokova-

digitalizdcie RTG. Pri hlasovani o
rozpo¢te budem hlasovat za jeho
schvélenie.

JUDr. Ing. Jozef Stopka,
prednosta Obvodného turadu
v Prievidzi
Cely problém pri
schvalovan{ roz-
poctunarok2013
vidim v tom, Ze
poslanci spochyb-
nuja prijmovu
Cast rozpoctu (mé-
lo redlny vzhla-
dom na vyvoj prijmov v oblasti po-
dielovych dani...) a na vydavkovej
Casti vysoké vydavky v kapitole 630-
tovary a sluzby hlavne na prevadzku
tdradu TSK, kde nie st dostato¢ne
rozpisané jednotlivé ndkladové
poloZky. Nie je problém vypracovat
a schvdlit akysi virtudlny rozpocet,
ale hlavnou filozofiou je, aby bol vy-
rovnany, a hlavne ¢o najviac redlny.
Aby sa nestalo ako v minulosti, kedy
boli rozpoétované i rdozne investicie
(aj v pripade nasej bojnickej nemoc-
nice) a neboli zrealizované z dovo-
dov nedostato¢nych prijmov, ¢i uz
bezZnych alebo kapitalovych.

Som Uprimne rdd Ze aj na Rade
predsedov komisii TSK sme jedno-
myselne podporili napriek pripo-
mienkam inych okresov z rdéznych
komisii zdmer uvolnit kapitdlové
vydavky v roku 2013 pre bojnickud

nemocnicu na nasledovné akcie: Ob-
nova pristrojového vybavenia RDG
oddelenia a digitalizdcia - 991.000
eur, Klimatiz4cia porodnej a sekénej
saly - 4.600 eur, Mobilny RTG oper.
(C rameno) - splatka 42.400 eur, Re-
konstrukcia premostenia kanalizac-
ného zberaca - dofinancovanie -
8.433 eur. Spolu si napldnované
kapitdlové vydavky pre NsP v Bojni-
ciach v objeme 1.046.433 eur.

Som presvedceny a dufam, Ze sa
ndm napldnované investi¢né akcie
v roku 2013 podari zrealizovat, i ked
urcite nie na 100%, ale spravime
vSetko preto, aby sme oblastiam,
ktoré boli dlhodobo investi¢ne pod-
dimenzované, pomohli ¢o najviac.

Co sa tyka schvélenia rozpoétu
TSK narok 2013, ani po Rade predse-
dov komisii TSK nie je zrejmé, ¢i
rozpocet prejde na najblizsom roko-
vani zastupitelstva TSK 24. jGna
2013, nakolko pripomienky poslan-
cov k vydavkom Uradu TSK neboli
tplne podla ich predstdv zapracova-
né. Chcem vsak vSetkych ubezpecit,
Ze je v zdujme vsetkych poslancov
VUC TSK rozpocet na rok 2013
schvalit. I ked si uvedomujem osob-
ne, ze v pripade neschvélenia roz-
poctu by boli ohrozené niektoré in-
vesticné akcie pldnované v nasom
okrese, ¢o by nebolo dobré, ale s ve-
denim tradu TSK pracujeme na za-
pracovani pripomienok poslancov
TSK do rozpoctu, aby pan predseda
TSK mohol predlozit zastupitelstvu
rozpocet v takom zneni, aby ho
poslanci mohli schvélit. TakzZe snad
sa podari ndjst spolo¢ni cestu pri
rieSen{ niektorych néazorovych roz-
dielov. I ked do oblasti cestnej do-
pravy v okrese Prievidza i$lo po-
merne vela finanénych prostriedkov,
je pre mna dolezity aj chod naSej
nemocnice. Viem, Ze situdcia v boj-
nickej nemocnici je vdZna a plne si ju
uvedomujem. Preto som vZdy pripra-
veny, kedZe mi na jej fungovani
velmi zdleZalo a zélezi, spravit Co-
kolvek, aby som podporil kazdi dob-
ra myslienku, ktord by pomohla
zlepsit situdciu v nej.

Pripravil: Michal BENADIK
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a nedochddza k Ziadnym mimo-
riadnym situdcidm.

Aj nés Zenie vpred pochvala od
veduceho, spokojnost na tvdrach
ostatnych zamestnancov a pohfad
na dobre fungujicu, nasu, nemoc-
nicu.

Zdenko Marko, diplomovany
radiologicky asistent: - Mat klad-
ny vztah k prdci, zachovat si chuf
vykondvat svoje povolanie neu-
stdle dobre, je aj odrazom mzdy.
Posledné roky sa v zdravotnictve
deju veci, ktoré st priamo zapri-
¢inené vedenim Statu. Nedostatok
financif pre rezort zapri€ifiuje za-
dlZenost nemocnic, nespokojnost
zamestnancov s troviiou odmetio-

vania, nervozitu pacientov, ktorym
je podstvané (a nie len v rovine
tedrie, ale aj praxe), Ze maju narok
na vSetko a vZdy a hlavne bez
toho, Ze by sa urcite skupiny pa-
cientov finan¢ne podielali na svo-
jom oSetreni a lieCeni.

Ak sa nezmeni politika $tatu
v rezorte zdravotnictva, nevidim
v blizkej budtcnosti zmenu k lep-
$iemu v nemocniciach. VSetky tie-
to nedostatky, samozrejme, mo6Zu
mat za nésledok nie celkom ide-
dlne, alebo asponl dobré interper-
sondlne vztahy na pracoviskdch.
Pokial bude administrativa zdra-
votnych poistovni urcovat cenu za
vykon, ktory urobi zdravotnicky
pracovnik, dovtedy to bude len
0 bodoch a nervozite v nemocni-
ciach.

Valéria Rybarova, sestra recep-
cie CPA: - Zijeme v dobe, kedy st
na kazdého z nés kladené vysoké
pracovné ndroky. Vycerpanost,
stres, inava sa odzrkadluje aj na
nasom sprdvani - ¢i chceme, alebo
nie. Casto vidime iba tie z1é stranky
Zivota.

Stastie spoé¢iva v okamihoch,
ktoré casto prepasieme, lebo deti
preZivame s pocitom, Ze ni¢ nestih-
neme. Pekné veci berieme ako
samozrejmost a nevenujeme im
pozornost. Pritom sta¢i iba na
chvilu sa zastavit a potesit sa pri-
tomnostou blizkej osoby, alebo
pohladom na okolitt prirodu, kto-
rdmd svoju neopakovatelnu krasu.
Uprimne sa porozpravat s kole-
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Nasi jubilanti
MAJ 2013
Zivotné jubileum 50 rokov:
Eva Vitekovad, interné odd.
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Alena Simkova, telef. ustrediia
Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
Gabriela Mindrikova, HTO
Odchod do déchodku:
Iveta Minichovd, chirurg. odd.

Pod’'akovanie |

Véazeny pdn riaditel, v ¢ase od 14.
5.do 7. 6. som absolvoval lekarske
vySetrenia a ndsledne operaciu
hlasivky na oddeleni ORL vo vasej
nemocnici s poliklinikou v Bojni-
ciach.

Operédciu mi vykonal pan pri-
mar oddelenia MUDr. Jozef Berio
spolu s jeho spolupracovnikmi.
Dovolujem si iprimne podakovat
p. primdrovi MUDr. Betiovi a jeho
kolektivu vrétane sestriciek za
uréite odborny opera¢ny vykon,
ale zédroven ludsky pristup k nam,
pacientom.

S pozdravom a velkou vdakou
vam vSetkym

Jozef Kohiit, Jeskova Ves

Podakovania |

Dovolte, aby som sa touto cestou
podakovala svojmu lekdrovi MUDr.
OTTOVI SUPIKOVI za dlhodobt
starostlivost a profesiondlny pristup.

MUDr. O.Supik je skvely od-
bornik a ako jeho pacientka uz
niekol'ko rokov, sa citim vzdy vo
velmi dobrych rukdch. Do dal$ej
prace by som mu chcela z celého
srdca zaZelat vela zdravia, pra-
covnych a osobnych tspechov.

Dakujem vel'mi pekne.

S tctou, Jana Prackova, letus-
ka British Airways

Vyjadrujem pod'akovanie MUDr. Ot-
tovi Supikovi, vedicemu lekdro-
vi v§eobecného lekdrstva NsP Boj-
nice, za lekdrsku pomoc pri ocho-
renf mojho otca Frantiska Sustera.

S pozdravom
Eva Modoryova, dcéra

MUDr. Ottovi Supikovi sa chceme
podakovat za dlhodobt lekdrsku
starostlivost o nds a nasu rodinu.

Dakujeme:

Ing. Jozef Janis

Mgr. Zuzana Janisova

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
sacnik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach vo
vydavatel'stve Agenttra IN. Séfre-
daktor: PhDr. Michal Benadik.
Néklad: 600 ex. Sadzba: Agenttra
IN. Tlaé: Alfaprint Martin. Distri-
btcia: NsP. Redakcia: Casopis Ne-
mocnica - Agenttra IN, Skultétyho
1, 036 55 Martin, mibe3377@cen-
trum.sk, T/F:043/430 2881, 0905-
945 901. Registrdcia: Ministerstvo
kulttry SR pod ¢. EV 1870/08

NEMOCNICA

jin 2013

Co si myslia ob¢ania o odkladanom rozpocte TSK ...
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nie. A ten isty ndzor prevldda aj na
jeho vedenie.

Bojnickd nemocnica md vyborné
obsadenie ¢i uz lekdrov, stredného
zdravotnickeho persondlu ale aj $pe-
cializovanych oddeleni, napr. reha-
bilitacie, kde st aj konkrétne vysled-
ky. Ich prica je omnoho ndro¢nejsia
ako obycajnych sestier, ale odme-
novanie je horsie.

MUDr. M. N,, Prievidza:- Navine
st politici, lebo vSetko rozkradnu
a nemocnice nemaju potrebné pe-
niaze. NepomoZe nikto. A verej-
nost nadava len nalekérov, lebo im
»ide len o platy a pacient je niekde
v Uzadi.”

Ol'ga Gromov4, uc¢itel’ka, Bojnice:
- Mo6j nédzor - nemdm pravdivé infor-
maécie, pre¢o niet penlazi a ako po-
maéhaja poslanci, ale moj zdravotny
stav mi vseli¢o dovolil vidiet. Pred 3
rokmi som bola na prvom vyS$etreni
na ortopédii. Primar bol nahnevany,
Ze Ziadam operdciu klbov &o najskor
a zaradil ma do ¢akacky o dva roky.
Povedal mi, Ze mam zli poistoviiu,
niet petiaz{, mdm aj iné zdravotné
problémy, ktoré si musim vyriesit.
Sestra mi buchla dvere o hlavu, pre-
toZe uz asi nemohla vidiet moje slzy,
¢o mi stekali z bezradnosti a bolesti.

Primér mi povedal, Ze si mdZem ndjst
niekoho iného na operovanie, ak si
myslim, Ze ma zoperujd skor. Tak
som sinasla Martin a tam som zistila,
Ze som vlastne ¢lovek, s ktorym lekar
citi bolest. Neobjednali ma sice skor,
ale postoj a sprdvanie boli celkom
iné.

Dalsia sktisenost je prave z mi-
nulého tyzdna. Cavd ruku mam od
vysokych nemeckych barli nehybnu.
Musela som ist na neuroldgiu k pri-
méarovi Mihélovi. Nasadil mi reha-
bilitdcie. Lenze prdve mam rehabi-
litdcie na nohy, tak poistoviia mi
nemodze preplatit druhu rehabilita-
ciu. Zastavili nohy a rehabilituja
ruku, lebo ju potrebujem aby som
vobec mohla chodit. Ja by som si aj
priplatila, ale nedéa sa to. TakZe tiez
mi je to vel'mi ¢udné, lebo si myslim,
Ze poistovila ma peniaze, ved ma
zisky, ale nechce platit.

V nasej nemocnici je situdcia zu-
fald, lebo mnohi lekdri st dobrf, len
nemaju dostato¢ne pristroje, ktoré
potrebujd pri prédci. Napr. nasa gyne-
kolégia je dplne na chvoste, vselico
im chyba, nevedia si to zohnat, a pre-
to lekdri odchddzajd. Asi najviac sa
snaZi riaditel, ten stdle hlada pros-
triedky a obcas sa mu nieco podart,
ale to je len kvapka v mori. To viem.

Ale pocula som aj opa¢ny ndzor. A ¢i

Pod’akovanie |

VéZeny pan riaditef MUDTr. L. Gerlich!

Ako TZP invalidny dochodca, prekonal som mozgovocievnu pri-
hodu, ktord sa mi 12x zopakovala, pricom som 12x nevidel a ne-
rozpraval, ¢o veru neprajem nikomu. Podrobil som sa 13 operacidm.
Prekonal som infarkt. Zlomil som si pravi nohu, chodim len o barlédch.
Silne sa mi naru$ila arytmia srdca a musel mi byt voperovany kar-
diostimulétor. No i napriek tomu sa mi vytvdra v plicach voda, ¢o mi
strpéuje Zivot. V roku 2007 som dostal cukrovku. Dalsie tabletky na
odvodiiovanie.

Diia 20. 6. 2012 mi bol v martinskej nemocnici vymieniany kardio-
stimuldtor. Operédcia prebehla tispe$ne. No, Zial, pan primar Kovar mi
vylucil liek Prolekofen, ktory som uzival 9 rokov a nemal som Ziadne
problémy. Nasadil mi Taliton. Ten nesmu uzivat cukrovkari, pacienti
s vysokym, krvnym tlakom, staZuje dychanie, bolela peceri a oblicky.
Po dlh$om uZivani Talitonu som optchal. Potom mi ho lekari vyla¢ili.
No aj napriek tomu som optchal vySe roka.

Moj zdravotny stav sa zhorsil tak, Ze som nemohol ani chodit. Srdce
a plica mi zalievalo vodou. Musel som ist do nemocnice v Bojniciach.
Bol som prideleny na geriatriu, kde je primdrkou MUDr. Drexlerova.
Je vysoko erudovand, s dobrym pristupom k pacientom, ktorych si vie
ziskat. U pacientov md doveru. VeImi svedomito ich vySetruje. Len
$koda, Ze mi bola zavedend hadi¢ka do mocového mechtra. Vytrpel
som si ako kon. Mo¢ odchddzal i pomocou tabliet. VeI'mi svedomito sa
o mia starala aj dr. K. Zovicova. Jemny a citlivy pristup k pacientom
maju aj sestry Oravcovd, KockaSové a Pipiskova. I ja i ostatni pacienti
sme si ich pristup velmi vazili.

Na geriatrii mi bola poskytovand dokladnd zdravotnd starostlivost,
za €o si zasliZi pani primdrka i ostatné menované pracovnicky
tUprimné podakovanie. Je to tazké a ndro¢né oddelenie. VSade vlddne
Cistota a poriadok. Strava bola skuto¢ne dobrd. Bol by som nesmierne
rdd, pan riaditel, keby ste moje slova timocili pani primérke, lekarom
i menovanym zdravotnym sestrdm. Za svoju namdhavt pracu si to
zasliZia.

Ako TZP invalidny pacient si vysoko vdZim va$u fazkd a zodpo-
vednu prdcu pri riadeni nemocnice. V dnesnej tazkej dobe riadit taky
velky nemocni¢ny kolos je velmi ndro¢né. Touto cestou vam vyslovu-
jem svoje tprimné podakovanie, lebo si to plne zaslizite.

TZP invalidny dochodca a pacient
Vincent Slebodnik, Prievidza

poslanci nemocnici pom6zu? To
netus$im, ale, samozrejme, Ze by sa
mali starat.

Neviem, kde je td pravd pric¢ina,

preco niet peniazi. TieZ si myslim, ze
kazdy, kto bol za tych viac ako 20
rokov pri moci, si naplnil vrecka, su
z nich niekolkondsobni miliondri,
okrddali $tat a teraz to vyzerd tak
Zalostne. Verejnost si spravi velmi
rychlo nédzor. Tieto dva roky som
u lekdrov velmi ¢asto, pocujem v ca-
kérni vselico, ale kazdy hresi len na
lekdrov, lebo ,,st nenaZran{ a pytaju
len peniaze, na pacientoch im neza-
lezi, hlavne, aby oni mali...“ Nesth-
lasfm s tym, lebo viem, Ze padaji na
hubu, ale nemajt to, ¢o treba, tak st
tieZ nervézni a ked je pacient drzy,
uZsaneovlddnu. A este si myslim, Ze
nemdme mudrych ekonémov, neve-
dia hospodarit, ani rozdelovat. Po-
myleny je systém, ten je najviac
chory. Vlddne hltdpost. (Je to v pro-
roctvach a plni sa vsetko.)
Mgr. Michal Dureje, politolég, Le-
hota pod Vtaénikom: - Myslim si, Ze
finanéné problémy, ktoré ma NsP,
nie si dosledkom nesprdvneho ria-
denia nemocnice, ale celkového sys-
tému fungovania zdravotnictva na
Slovensku.

Aj preto maja poslanci Trencian-
skeho samosprdvneho kraja len ob-
medzené moznosti, ako mozu ovply-
vnif smerovanie nemocnice a vyvoj jej
finan¢nej kondicie. Poslanci, Zial,
priamo neovplyvnia postoj poistovni
k thraddm za realizované vykony,
systémovo nevyrieSia mzdové ohod-
notenie zdravotnickeho persondlu ani
nezabezpecia zniZenie byrokracie.

No moZu sa snazit presadit, aby
sa v rozpocte samosprdvneho kraja
vyc€lenili finanéné prostriedky na in-
vesticie do rozvoja nemocnice a ob-
novy jej vybavenia. O toto sa viacerf
z nich aj snazia. Zial, hasterenie a
intrigy stdle vitazia nad konstruk-
tivhym pristupom, a tak TSK na za-
¢iatku jina stdle nemd schvdleny
rozpocet.

Pripravil: Michal BENADIK

Pod’akovanie

Vyslovujem podakovanie MUDr.
Lubomirovi Kletskovi za prikladni
starostlivost a Tudsky pristup pocas
mojej hospitalizacie a liecenia na in-
ternom oddeleni.VSetkym patri vreld
vdaka, ku ktorej sa pripdja aj p. Anna
Kazikova a Albina Brdnikova.
Otilia Novdikov4, Prievidza

ANKETA
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gami, pochopit ich starosti i radosti,
je zdkladom k dobrym medzilud-
skym vztahom. Dobry pracovny
kolektiv zabezpecuje istotu k za-
chovaniu radosti a chuti do préce,
ktord sa ur¢ite odzrkadli aj vo vztahu
k pacientom. Usmev je dar, ktory
sme dostali do vienka, s nim do-
kézeme urcite dosiahnut velmi vela
aj v dnes$nych tazkych ¢asoch.
Pripravil: (ba)



