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®  MUDr. Jin BELANSKY, MPH, riaditel NsP
V zaujme
pacienta

Este v $kolskych laviciach ndm ucitel
vysvetloval, aké mame moznosti z fyzi-
kalneho hladiska ovplyvnit plynutie
Casu. A vtedy sme na hodinach fyziky
pricuchli aj k tedrii relativity, autorom
ktorej bol taky vesely rozstrapateny|
sivovlasy pdnko, ktory mal na niektorej
fotke aj vyplazeny jazyk. Vraj Einstein.
Keby ten vedel, akd je relativita bezného
Zivota!

Len pred par difiami sme sa vyhrievali
pod horticimi liémi letného slnka a o
dal8ich par dninds navstivili prvé jesenné
mraziky. Akoby ten ¢as inak plynul.
Letné mesiace ubehli rychlym prazdni-
novym tempom poznacenym vyjed-
navanim so V$ZP a ndslednym oznd-
menim ministerstva zdravotnictva, Ze
nas$a NsP (podobne ako 7 dal$ich) nebola|
tspe$nd vo vyberovom konani na pre-
vadzkovanie ambulancif ZZS. Taka “nor-
malna“ podpasovka. Uder nemocniciam,
ktory sa len malo li$i od tych predchadza-
jucich. Bez $tipky koncep¢nosti v riadeni
zdravotnej starostlivosti a vysoko sofis-
tikovany v sposobe, ako zobrat tam, kde
nepostacuje, a pridat tym, ktorym uz
teraz prevysuje.

Z ekonomického a zdravotnickeho
hladiska pre MZ SR nevznikol Ziaden
problém. Zichranky budi platené
podla predpisov, sidla stanic budua
v mestdch ako doteraz a pacienti budu
mat istotu, Ze ked ich zdravie podrazi,
zachrandri pridu na pomoc. A dopra-
via ho do najblizsieho zdravotnickeho
zariadenia. Viac ich uz nezaujima.
Bodka.

Hm... napadd mi taka kacirska pa-
ralela, Ze keby nemocnice boli zariade-
niami v regulovanom sietovom od-
vetvi, len by sme sa dozvedeli, ako sa
na naSom ministerstve vyrokovalo
zvysenie ¢i zniZenie ,zdravotnickych“
cien tak, ako je to v distribtcii plynu
alebo v energetike, kde tvorba cien vy-
chddza z redlnych ndkladov na vyro-
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Po ozndmeni MZ SR na jeho webovej
strdnke v auguste, Ze nasa nemocnica
nebola medzi tispe$nymi uchddzac¢mi
o licenciu na prevddzkovanie ambulan-
cii ZZS, o tom riaditel NsP MUDr. Jan
Belansky bezodkladne informoval ve-
ditcu odboru zdravotnictva TSK Elenu
Stefikovii a vedenie nemocnice. KedZe
podobne v tendri MZ dopadla aj NsP
Myjava, ktoré je v zriadovatel'skej po-
sobnosti TSK, zacali svoje kroky koor-
dinovat. V tom ¢ase eSte nebolo k dis-
pozicii pisomné rozhodnutie MZ SR
a tak prvé kroky mohli mat len charak-
ter ,,apelu®.

Po analyze uspe$nych a neudspes-
nych Ziadatelov na webovej strdnke MZ
sa ukdzalo, Ze nielen v TSK, ale aj v dal-
sich VUC boli vSeobecné nemocnice
netspesnymi ziadatelmi o licencie. J.
Belansky inicioval podnet na kanceld-
riu Asocidcie nemocnic Slovenska, aby
k uvedenému stavu zaujala stanovisko.
Medzitym sa na Myjave rozbehla ob-
¢ianska iniciativa, vedend primatorom
Myjavy Pavlom Halabrinom, s nesth-
lasnym stanoviskom obyvatelov My-
javy a okolia k vysledku vyberového
konania MZ SR. Peticiu podpisalo viac
ako 8500 obyvatelov a bola dorucend
ministerke zdravotnictva.

V tom istom case J. Belansky infor-
moval predsedu zdravotnickej komisie
pri TSK Jozefa Ci¢manca a predsedu
ZdruZenia miest a obci Hornej Nitry
Petra Juricka o nasej situdcii aj s dopad-
mi na rozsah poskytovania zdravotnej
starostlivosti v regiéne po prevzati zé-
chraniek ne$titnym poskytovatelom.
Vysledkom rokovanibola nasa ic¢ast na
zasadnuti ZMOHN, ktoré otvorenym
listom poZziadalo predsedu vlddy SR
o vykonanie kontroly a preverenie pod-
mienok vyberového konania MZ SR.

Medzitym sa uskutocnilo stretnutie
ministerky zdravotnictva, zdstupcov
¢lenov ANS a prezidenta ANS MUDTr.
Maridna Petka. Rokovanie bolo veno-
vané vysledkom vyberového konania
na vydanie licencii na ambulancie ZZS.
Clenovia delegacie vyjadrili nespokoj-

nost so spdsobom vedenia vyberového
konania ako aj s podmienkami tendra.
Vysledok stretnutia mozno oznacit ako
rozpacity, bez konkrétnych zaverov
a snahy tradnikov zamysliet sa nad ar-
gumentdciou zdstupcov ANS.
Vzhladom k ozndmenym vysled-
kom tendra sa dala o¢akdvat aj inicia-
tiva v tendri na zdchranky tuspes$nej
spoloc¢nosti Falck. Stretnutie s jej medi-
cinskym riaditefom MUDr. Jozefom
Karasom sa uskutocnilo v prvej polo-
vici septembra. Spolo¢nost Falck dek-
larovala svoj zdujem o prevzatie nasich
zamestnancov zdchranky. Tych, kto-
rych v tohtorotnom vyberovom kona-
ni deklarovala ¢estnym vyhldsenim, Ze
nimi disponuje. “Ked si spomeniem, -
hovori J. Belansky, - za akych podmie-
nok sme museliv roku 2009 deklarovat
pre Gcely tendra persondlne a mate-
ridlno-technické zabezpecenie nasich
ambulancii ZZS, aby sme splnili prisne
podmienky konania, je jasné, preco
ministerstvo podmienky tendra v roku
2013 dcelovo pozmenilo... Ten Gcel je
vo vysledkoch Uplne jasne viditelny.
Ale vratme sa k na$im zamestnancom.

Zachranky - ¢o doteraz a ¢o dalej?

Neradi by sme prisli ¢o len o jediného
profesiondla, ktorého prax a skiisenosti
sa mozZu naplno uplatnit v nemocnici,
v ktorej ich nadobudli. A okrem toho
mame stdle vieru, Ze stav, ktory navodil
vysledok tendra, nie je kone¢ny.

Rozhodnutie MZ SR nas$a NsP po
obdrzaninapadla v zédkonnej lehote. Po
doslednej analyze jeho znenia a pod-
staty s pravnym oddelenim nemocnice
NsP podala prislusnt Ziadost o rozklad
rozhodnutia MZ SR.

“Nebudeme ale len ¢akat na vysle-
dok nasich pravnych krokov, - uzatvara
riaditel’ J. Belansky. - Pripravujeme sa
na dalsie kolo ocakavaného vybero-
vého konania MZ SR na sidla stanic
778, ktoré st v naSom regiéne. Vseo-
becnd nemocnica by nemala zostat bez
zachrannej zdravotnej sluzby. Jej chy-
banie v nemocnici mozno prirovnat
k chybajticemu prstu na ruke, ktord ma
podédvat pomocnt ruku pacientom.
Pacienti nésho regiénu potrebuji kom-
plexne poskytovand zdravotnu sta-
rostlivost a nielen z retaze povytthané
ohnivka. (ba)

Na svojom vyjazdovom zasadnuti
vlddy SR, ktoré sa konalo 9. okt6bra
v Handlovej, vldda venovala pozor-
nost regiénu Hornej Nitry. Prerok-
ovala najdoleZitejsie otdzky tykajuce
sa TSK a najviac sa venovala prdve
okresu Prievidza. So zdstupcami ok-
resu, ktorf sa zucastnili pracovného
rokovania, sa venovala hlavne proble-
matike zdravotnictva, tvorby novych
pracovnych miest, zosuvnych pasem
a budovania cestnej infrastruktury.

AKo je spokojny s rokovanim vlady
v okrese Prievidza prednosta Ok-
resného uradu v Prievidzi a zaro-
venn poslanec TSK za okres Prie-
vidza, ktory sapodielal na priprave
vyjazdového zasadnutia vlady
v okrese Prievidza a zi¢astnil sa aj

Vlada myslela aj na nemocnicu

pracovného rokovania, JUDr. Ing.
Jozef Stopka?

- Svysledkami rokovani vlddy v nasom
okrese som relativne spokojny. Vldda
nechala v naSom okrese 850.000 eur
priamej finan¢nej vypomoci pre obce,
mestd a nemocnicu. Takisto zaviazala
rezortnych ministrov formou jednot-
livych uzneseni, aby riesili najdolezi-
tejSie otdzky tykajlice sa zamestna-
nosti, budovaniainfratrukttry hlavne
rekonstrukcie cesty 1./50, R2 a ob-
chvatu mesta Prievidza, rieSenia zosuv-
nych pdsem v Handlovej, mestskych
Casti Prievidze Hradec a Velka Lehot-
ka. Osobne som rdd, Ze vldida na moj
podnet podporila aj bojnickii nemoc-
nicu sumou 100.000 eur na nakup
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Na ¢o v nasej nemocnici (na va-
$om pracovisku) ste py$ny?

MUDr. Karol Schmidt, lekar odd. pa-
tolégie: - Neviem, ¢i som priam pysny,
ale myslim si, Ze sa nemusim hanbit ani
za nemocnicu ani za svoje pracovisko.
V oboch tychto institicidch sa vysky-
tuju nedostatky a chyby, ¢i uZ z objek-
tivnych alebo subjektivnych doévodov.
Jedni sme lepsi, druhi horsi, robime aj
chyby (niekedy vacsie, inokedy len
drobné), ale v globdle sa nemusime
hanbit. Nemdm rad, ked poc¢ujem kri-
tiku na celd nemocnicu za to, Ze na
niektorom pracovisku bol pacient ne-
spokojny, ¢ uz z objektivnych alebo
inych dovodov, a preto celd nemocnica
jenani¢. A eSte viac ma to mrzi, ked tym

,globdlnym kritikom" je niektory pra-
covnik nasej nemocnice. To isté sa tyka
i jednotlivych pracovisk, ¢ zdravotnic-
kych alebo i nezdravotnickych. Kritizuj-
me tych, ktori chybu spravili, alebo ktori
urcity nedostatok zapricinili, ale ne-
zhadzujme za to pracu vsetkych. Iste
- aj v dnesnej dobe nedostatku finan¢-
nych prostriedkov (tych nebolo nikdy
dost) sa da vela dobrého spravit a mno-
hym nedostatkom, ¢i uz v ¢innosti
alebo v pristupe k pacientom a najma
vo vzdomnych vzfahoch, sa d4 vela
spravit, aby sme mohli byt py$ni na
svoje pracovisko, ale aj na nemocnicu.

A aby som bol aj trochu konkrétny,
som pyS$ny na na$ teraj$i pracovny
kolektiv, najmd na dobré vzdjomné
vztahy, lebo tie ndm pomdhaji pri

zdoldvani pracovnej zdtaze v nelah-
kych materidlnych i persondlnych pod-
mienkach. Ale nie sme anjeli.

Ing. Jdlia Kmetovd, ved. odd. kon-
troly, staznosti a ref. informaécii: - Na
¢o som pysnd v nasej nemocnici? Za
zariadenie na to, Ze pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti pacientovi eSte
stdle T'udsky pristup prevldda nad
komerénym, v rdmci oddelenia som
pys$nd na nasich za- mestnancov v tom,
Ze este stdle pocet podakovani daleko
prevaZuje nad po¢tom staznosti.

Olga Plankova, vedica OLVaS: -
Nasa nemocnica bojuje s nedostatkom
finanénych prostriedkov. Z roka na rok
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je taz8ie udrzat chod nemocnice. Kazdé
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NEMOCNICA

Ked hovorime o histdrii nasej nemocnice, nemo6zeme
nespomentit MUDr. Jozefa Pauleho, ktorého nedoZité 100.
narodeniny sme si pripomenuli 6. septembra. I ked pokusy
0 vystavbu nemocnice v Prievidzi sa zacali uz v roku 1940
a pokracovali hned po vojne, konkrétne kroky s jej vystav-
bou (prieskum pddy a vyvlastnenie pozemkov pre jej vy-
stavbu ) st spojené s ndstupom MUDr. Jozefa Pauleho do
funkcie riaditefa OUNZ v roku 1952. Potom sa uZ nemoc-
nica, jej vystavba i prevddzka, stala jeho ,srdcovou“ zdle-
Zitostou na dlhé roky (azdo roku 1973). Vroku 1954 sa stal
prvykrat prednostom zdravotného referdtu (neskér vedu-
cim odboru zdravotnictva) okresného ndrodného vyboru
(ONV), ale do zdravotnej politiky okresu bol zainteresova-
ny uz v roku 1949, kedy sa stal ¢lenom novovytvorenej
zdravotnej komisie ONV.

Rodék z Jezkovej Vsi vyrastal v Zlatych Moravciach,
medicinu vy$tudoval v Prahe, do Prievidze prisiel v roku
1940 ako lekdr nemocenskej poistovne, neskor bol zdvod-
nym lekdrom prievidzskych zdvodov, rontgenol6gom a am-
bulantnym internistom. Lekdrsku prax vykondval vzdy; i
popri svojich funkcidch.

Pri tomto vyrodi si na neho zaspominali i jeho byvali
blizki spolupracovnici - emeritni primdri.

Kazdy z nich ma s nfm mnoho z4Zitkov, ¢i uz z pracov-
ného styku alebo zo spolo¢enskych kontaktov. MUDr. J.
Paule bol zndmy svojimi spolo¢enskymi aktivitami, v kto-
rych (tak ako v pracovnej oblasti) mal tiez vybornt vydrz.
Emer. primdr patoldgie spomenul, ako ho dr. Paule (sic v
dobrej kondicii) vo véasnych rannych hodindch po spo-
locenskom podujati pri prileZitosti kongresu este pozyval
k sebe, zatial' ¢o on uZ ledva stdl na nohdch. Emer. primar
chirurgie spomenul, ako ho MUDr. Paule 24 hodin po ope-
racii pre cievnu brusnu prihodu poZiadal o vybavenie for-
malit na dovolenku do Talianska a ako sa rozcéuloval, Ze

K storo¢nici MUDr. Jozefa Pauleho

Ale iste vyznamnejsie sd ich
spomienky na MUDr. Pauleho
akonariaditela. Aj v tejto oblasti
sa uplatnili jeho povahové vlast-
nosti - vydrz a tirdohlavost v pre-
sadzovani svojich zdmerov. Tie-
to boli pri individudlnom styku
s nim niekedy i nie prdve naj-
prijemnejsie, ale pre rozvoj
zdravotnictva a sfunkénenie
nemocnice velmi prospesné.
Bez tychto jeho vlastnosti by
napr. nebolo moZzné nemoc-
nicu persondlne zabezpecit.
KedZe ukoncenie vystavby nemocnice meskalo, pldnovani
pracovnici (vtedy fungovali umiestenky) sa rozpfchli po
okolitych tistavoch ndrodného zdravia. J. Paule pochodil
celé Slovensko, aby zabezpecil potrebnych pracovnikov,
niekedy aj nie celkom v stlade s platnymi predpismi.

Do funkcie riaditela bol trikrdt menovany a trikrat bol aj
z nej odvolany. Vedel za nemocnicu (i za OUNZ) ,podrzat
chrbét“. Mal autoritativne vystupovanie, k comu prispela i
jeho vysoké postava a hlboky hlas. Tazko mu bolo opono-
vat, ale vo¢i oponentovi nebol pomstivy, ako spomenula
emeritnd primdrka psychiatrie z vlastnej skisenosti. Pod-
riadenych vedel ,sfiknut*, ale vo¢i vonkajsku sa ich vzdy
zastal. Zaujimal sa o problémy svojich pracovnikov a ked to
bolo potrebné, aj im pomohol.

MUDr. Jozef Paule sa vyznamne zasltzil o rozvoj zdra-
votnictva na Hornej Nitre a najmd o vybudovanie nasej
nemocnice. MoZno by kompetentni mali zvazit ndvrh emer.
primadra chirurgie, aby nemocnica niesla jeho meno. Ostatni
emer. primdri tento nadvrh podporili.

jeho dobry priatel tam odmietal s nim ist.

(ksch)

Vlada myslela aj na nemocnicu
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pristrojov pre oddelenie ARO, a to: 1
defibrildtor, 2 ks anesteziologické pri-
stroje a 1 ks monitorovacej techniky.
Tak ako v roku 2008 vldda na svojom
vyjazdovom rokovani v Prievidzi pod-
porila bojnickdi nemocnicu priamou
dotdciou na rekonstrukciu operacnej
sdly gyn. porodnickeho oddelenia, tak
aj teraz bez problémov uvolnila ttto
¢iastku pre nasu nemocnicu. TakZe sa
ndm podarilo do okresu Prievidza
dostat maximum, ¢o samozrejme bolo
vysledkom diplomatickych rokovani
s jednotlivymi rezortnymi $tatnymi ta-
jomnikmi a ministrami. Mdloktora
vldda venovala takd pozornost nasej
nemocnici ako sic¢asnd vldda. Samo-
zrejme, na rokovani vlddy a rokovani
s ministerkou zdravotnictva Z. Zvolen-
skou sme otvorili dal$ie problémy tyka-
jlce sa nasej nemocnice a dostal som
prislub, Ze bude rokovat s gen. riadi-

telom VSZP a budd hladat také rie-
Senia, ktoré by ndm pomohli udrzat ju.
Osobne sa budem zaujimat o priebeh
sttaZe na zdchranky, ktord by mala byt
vyhldsend v mesiaci november 2013
eSte na Styri body, a to: Handlova4, Nitr.
Pravno, Nitr. Rudno a Novéky. Takisto,
¢o sa tyka buddcnosti nasej nemocnice,
spravim z pohladu svojho postavenia
ako prednosta Okresného tradu
v Prievidzi a poslanca TSK vSetko pre
to, aby sme ju udrZali minimdlne
v takom rezime ako dosial.

KedZe sa bliZia aj volby do VUC
a opdtovne sa uchddzam o ddveru ob-
¢anov, chcel by som aj touto formou
poprosit o podporu nielen zamestnan-
cov nemocnice, ale aj dal$ich nasich
spoluobcanov. Myslim si, Ze pre okres
Prievidza som za $tyri roky mojho
posobenia v TSK spravil maximum, a to
nielen v oblasti dopravy, kde sa mi po-
darilo do ndsho okresu priniest in-
vesticie za takmer 40 mil. eur (ndkup

novych autobusov a novej techniky pre
spravu ciest, opravy ciest...), alei dostat
do rozpoétu polozku tykajticu sa nasej
nemocnice na tento rok v sume viac
ako 1 mil. eur napr. na rekonstrukciu
rontgenového pracoviska... Takisto
v predchddzajtcich rokoch som pod-
poril osobnou angazovanostou a dip-
lomatickymi rokovaniami na réznych
trovniach naSu nemocnicu tak, aby
sme ju zachrdnili,“ - odpovedal J.
Stopka.

(sba)

Pod’akovanie

Chcela by som sa podakovat primérovi
MUDr. Ladislavovi Gerlichovi a celému
persondlu geriatrie v nemocnici v Bojni-
ciach za prikladnu starostlivost o mojho
otca pocas jeho pobytu na tomto od-
deleni. Dakujem im za trpezlivost
a maximdlnu 'udsku obetavost.

V dne$nej upondhlanej dobe sa
takyto pristup ceni.

Irena Michal¢ikova
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pracovisko potrebuje obnovu, nové
pristroje, néstroje atd. Na naSom pra-
covisku je to tieZ rovnaké, ale myslim
si, Ze i napriek nedostato¢nym finan-
cidm je nasa stravovacia prevddzka
pocas tychto tazkych rokov vybavend
elektrickymi spotrebi¢mi, umyvackou
riadu, bola vymenend cast okien za
plastové, druhd cast vymeny sa pld-
nuje. Velmi by ndm pomohla vzdu-
chotechnika na odsdvanie par, ale
hddam aj k tomu ¢asom dojde.

Nas$i zamestnanci pracuji naplno,
skromne i napriek nizkym platom. Tes{
ich aspoil to, Ze na$i stravnici sd so
stravou spokojni.

MUDr. Lubomir Kletsko, lekar
chir. odd.: - Kazdy z nds je vo svojom
Zivote nanieco pys$ny. KaZzdy z nés sa
denne stretdva s lud'mi, ktorf st sd-
¢astou jeho bytia. A osobitne v nasom
povolani, povolani lekdra, si prave
ludia tym najdodlezitej$im ¢lankom.
Nasa préca je zdroven na$im posla-
nim. Pre miia akolekdra (chirurga) je
velmi dolezitd l'udskost. Nieraz sa mi
stalo, Ze po urcitej dobe ma na ulici
(mimo pracoviska) zastavil byvaly
pacient a dakoval mi za priatel'sky
pristup, dobre vykonantd pracu ¢i
dokonca zichranu Zivota. A prave
toto je pre miia ten moment, ked som
pysny sémna seba. Vtedy mdm pocit,
Ze moja prdca ma zmysel; pomdahat

inym. Samozrejme, Ze aj byt dobrym
odbornikom v danom odbore patri
k povolaniu lekdra. Dobrych odbor-
nikov je v Bojnickej nemocnici vel mi
vela. Otvorend komunikdcia medzi
jednotlivymi oddeleniami prispieva
k rychlejSej a presnejSej diagnéze
pacienta. Prijemné prostredie, v kto-
rom sa kazdodenne pohybujem, mi
vytvdra ismev na tvari a to pomdaha
nielen mne, ale aj pacient sa tak v mo-
jej pritomnosti citi uvolnenejsie v jeho
neraz tazkom zdravotnom stave.
Nemocnica ddva moZnost osobného
i profesijného rastu, preto somrad, Ze
som jej stcastou. Jej technické vy-
bavenie neustdle napreduje, ¢o je vel-
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bu, ku ktorym sa pripo¢ita oprdvneny
zisk. Strata prevddzkovania zachraniek
by pri takom modeli financovania bola
finan¢ne nebolestivd; medicinska bo-
lest a zdravy rozum by trpel nadalej.

Ale nechajme fikciu. Nepriaznivy eko-
nomicky vyvoj neodrdZa aktudlne per-
sondlne zabezpecenie NsP Prievidza.
V porovnani s predchddzajicim obdobim
ho povaZujeme za stabilizované. Za po-
sledné Styri roky sme dophili chybajtci
lekérsky a o$etrovatel'sky persondl, ktory
v predchddzajicom obdobi zaznamend-
val vyraznu fluktudciu z dévodu hl'adania
si lepsich pracovnych prileZitosti. V minu-
lom roku v nasej NsP tspe$ne vykonalo
atestaént skuisku 14 lekédrov v rdznych
medicinskych odboroch. To d4va pre roz-
voj jednotlivych medicinskych odborov
a aj samotnej nemocnice velky potencidl.

Zmluvné podmienky sme pocas leta
menili so VSZP. Doslo k zjednoteniu cien
naJISa prislusnych oddeleniach, zvysili sa
thrady za operovanych hospitalizova-
nych pacientov formou operaéného bo-
nusu a nové Uihradové mechanizmy sa
zacali uplatniovat na kratkodobé diagnos-
tické a terapeutické pobyty pacientov na
16Zku neopera¢nych odborov. Zvysili sa
ceny zaartroskopickévykony, ndsledne sa
zrusili limity na vykony typu OHV a jed-
nodiiovi ambulantnu starostlivost a pre-
stali sa limitovat bonusové hospitalizcie
v opera¢nych odboroch.

Dopad uvedenych zmien v8ak mo-
Zeme zhodnotit aZ s odstupom casu
podlatoho, ako sa odrazia vo vynosoch
a, samozrejme, aj v chybovych proto-
koloch. Ale na to sme uZ ,,zvyknuti“.

Po skonceni leta VSZP odoslala tstav-
nym poskytovatelom zdravotnej sta-
rostlivosti ponuku na zlep$enie tihrad za
16zkova zdravotnu starostlivost, av§ak
tdto zmena je podmienend upravou tihrad
aj od ZP Dovera a Union. Vedenie NsP uz
iniciovalo vyjedndvanie o podmienkach
thrad s mensimi poistovilami. Pripadnd
dohoda by mohla mat vplyv na miermne
zvy$enie vynosov od ZP. Nebude to vSak
natolko podstatné, aby ovplyvnilo nas
dnes$ny negativny hospoddrsky vysledok.
A nepredpokladdme ani ,Ustretovost”
mensich poistovni k diktétu tej najvacse;j.
Kazdé z nich vo vztahu k poskytovatel'om
zdravotnej starostlivostivoli vlastnt cestu.

Nasou tlohou je rokovat o thra-
dach, ktoré by zlepsili platobné pod-
mienky pre nemocnicu. Aby sme mohli
aj v stcasnosti zachovavat rozsah
a kvalitu zdravotnej starostlivosti.

Na druhej strane je predovsetkym
vecou nds samych, ako sa vo vnutri
nemocnice vysporiadame s negativ-
nym hospoddarskym vysledkom, aj ked
je ndm zndme, Ze nastavené pravidla
financovania zdravotnej starostlivosti k
ndm nie sd priaznivé. V sildich ma-
nazmentu nemocnice je zlepsit hos-
podérsky vysledok tlakom zhora - opat-
reniami, ktoré zasiahnu do organizécie
prace s cielom zvySovat efektivitu v
nasom poskytovani zdravotnickej sta-
rostlivosti. Ale bez zapojenia stredného
manazmentu a dal$ich zdravotnickych
pracovnikov to pdjde len tazko.

Musime si uvedomit, Ze sme vsetci
na jednej lodi a kazdé veslo a ten, kto
nfm mo6ze hybat, je pritazou, ak ne-
pracuje s ostatnymi. To je to minimum,
¢o musi vyzadovat kazdy veduci pra-
covnik od svojich podriadenych.

V zdujme pacienta.
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Zvycajne ho my - zamestnanci, Stre-
tdvame na jednotlivych oddeleniach
nasej nemocnice (v bielom oblecent, na
ktorom md vySity znak krestanov - malii
rybku), pri l6zku chorého a trpiaceho
pacienta. Pri Zehnani novonarodenych
dett.

Sprdvne tusite, je to nemocnicny
kapldn - pdter Gerhard.

Pokiisim sa vdm, mili citatelia ne-
mocnicnych novin, pdr vetami nacrtniit
jeho kiiazsky a ludsky profil. Aby ste
mali, takpovediac, odpovede z prvej
ruky, poloZila som mu zopdr otdzok, aby
ndm pribliZil, v om spociva jeho sluzba
chorym a trpiacim.

Kto vas duchovne formoval a preco
prave nemocnica?

- V reholi kamilidnov som presiel for-
méciou. Oni boli prvi, ktori ma oslovili
svojou charizmou v sluzbe chorym. Naj-
viac ma podnietila JeZiSova myslienka:
,,Cokolvek ste urobili jednému z tych-
to mojich najmensich, mne ste urobili.
Sv. Kamil bol silnym zosobnenim tychto
slov. Videl v chorych a trpiacich samot-
ného Krista. Z toho prirodzene vyplyva,
ze lasku k Bohu som pretavil do lasky
k bliznemu. V mojom pripade k choré-
mu a trpiacemu pacientovi.

AKko dlho uz posobite v nasej nemoc-
nici?

- Je to uz 9 rokov - ten ¢as ale leti.
Zvykne sa hovorit, Ze Zendm bolo
dané byt sucitné, obetavé, laskypl-
né... Ste muz. Vy ste skibili dve lasky
do jednej, ako ste povedali a ja mé-
Zem iba potvrdit, na ziklade dlho-
roc¢nej vdacnosti pacientov, Ze ste ju
pretavili naozaj obdivuhodne do
OBETAVEJ a NEZISTNEJ LASKY. D4
sa to aj inak? Bez empatie, stcitu?

Den narcisov

Dna 12. 4. 2013 opdt voia narcisov
z kvetindrstva pani Pisdrovej z Prie-
vidzea pripnutie symbolického kvietku
nddeje sprijemnila tento defl v nasej
nemocnici.

Vdaka vam, ktori ste prispeli do
zbierky ¢i uz v priestoroch nemocnice,
alebo na Uniklinike v Prievidzi, alebo v
predajni COOP Jednota Dubnica. Vy-
zbierala sa suma 1400,50 eur. Celkovo
sa na Slovensku vyzbieralo 889 923,10
eur.

V minulosti LPR darovala finan¢né
prostriedky na zakupenie EKG prist-
roja, digestora, Graseby pumpy, matra-
cov so $pecidlnou tpravou, polohova-
cich posteli, infiznej pumpy Terumo,
elektrickych odsdavaciek, polohovacich
kresiel pre poddvanie chemoterapie, in-
validného vozika-sedacky, transport-
ného vozika pre pacientov onkologic-
kého oddelenie nasej NsP.

Vedenie NsP Prievidza so sidlom v
Bojniciach potesilo rozhodnutie GR
Ligy proti rakovine, ktord schvdlila
nasej nemocnici finanény prispevok vo
vyske 2 000 eur na ndkup polohovacej
postele a dvoch polohovacich kresiel
na oddelenie plticnych chorob. Po
odzmluvnenionkologického oddelenia
nasej nemocnice zdravotnymi pois-
tovilami v roku 2011 je velkd cast on-
kologickych pacientov so zniZenou
mobilitou hospitalizovand prdve na
tomto oddeleni.

Vam vsetkym patri vdaka a difame,
Ze v budticom roku na Deil narcisov
zasa prispejeme na dobru vec!

(vk)

- Bez lasky k Bohu a k l'udom by neslo
dobre vykonavat duchovnt sluzbu. A ak -
tak iba povrchne. Chorf a trpiaci ¢asto in-
tuitivne ofakdvaji pomoc aj zhora a ja sa
snazim cez kilazsku ale aj F'udski spolupat-
ri¢nost im sprostredkovat stretnutie s Bo-

NEMOCNICA

- Tym, Ze prijimam Zivot a smrt ako sticasti
T'udského bytia dané Bohom, ldskavy pris-
tup k chorému je nutnostou. Chce to
naozaj plné nasadenie, fudské aj duchov-
né. Ibatoje zdruka, Ze pracanapoli Ducha

postupne prehlbuje - fudské vnitro pa-

,,Lekar”
ludskych dust

hom, s jeho vSe-objimajicou a uzdra-
vujicou laskou, cez sviatosti zmier-

enia, pomazania chorych ¢& rozhovor
alebo poZehnanie.

Ako dokazete casovo aj fyzicky
zvladat duchovni sluzbu? Vsetko, ¢o
s Nou stivisi - tu v nemocnici. V sti¢as-
nosti ste aj diecézny kiaz. Ako to
stihate? Nehrozi vam vyhorenie?

- Sttham aj nesttham... Prizndvam, je to
¢asovo, fyzicky ale aj dusevne velmi né-
ro¢né a vycerpavajtce. Deil md 24 hodin
a ja som tieZ iba ¢lovek. Chcem vSak
povedat, Ze s BoZou pomocou a pomo-
cou dobrych l'udi to zvlddam, aj ked
Gnava ani mia neobchddza. Ale vycer-
pani byvaji nakoniec vSetci zamestnanci
v nemocnici po¢nic lekdrmi, sestrami
alebo ostatnym personalom.

Nemocnica je miesto, kde sa rodi aj
umiera. Iné je Zehnat narodenému
diefatu, iné zas sprevadzat ¢loveka -
byt pri tiom na ceste do ve¢nosti. Co to
urobilo za tie roky s vasim vntdtrom?
Nie je to uz iba akasi rutina?

cienta, ale aj moje. Tym padom navzé-
jom rastieme - ,,zavisli od seba a od
Boha.

Takéto vzdjomné dozrievanie vo viere
si Ziada Cas, pokoru a mnoZstvo doslova
preZitych skidsenosti. SnaZim sa o to, so
zameranim na bliZzneho - chorého a trpia-
ceho cloveka. Keby som to bral iba ako
rutinnti zalezitost, spreneveril by som sa
poslaniu, pre ktoré som sa rozhodol a pre
ktoré som préve tu v nemocnici.

Z vasej odpovede vyplyva, Ze sa vas
dotykaji I'udské pribehy. Co z nich
vycitate?

- Pribehy, ¢i skor l'udské osudy sa ma
dotykaju; a ¢asto velmi hlboko. Je obdi-
vuhodné byt svedkom (pozorovat), ako
¢lovek s nevyliecitelnou chorobou pri-
jima svojich pribuznych. Ako o nich
prejavuje zdujem. Vie potesif nielen
ich, ale aj svojich spolupacientov, ktori
st na tom lep$ie ako on sdm. Pri 16Zku
chorého pacienta vnimam paradox
Zivota. Na jednej strane kopec velkého

kopcisko ldsky. Boh sa rodi v dusi
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¢loveka, vzdy cez bolest. Tak to je, ked
sa jednému z ¢lenov rodiny Zivot tu na
zemi kondi.

Bolo silnou sktisenostou vnimat, ako
sa manzelia navzdjom spolu lddia.
Kolkej lasky bola schopnd tazko chord
mamicka, ktord v poslednych chvilach
déva posolstvo kazdému svojmu dietatu
a hovori o Bohu ako o tom, ktory ju vold
Domov.

Vy nerad o sebe prezradzate
»chvdly“. Viem, Ze sa podielate na
drobnej vyzdobe v priestoroch
nemocnice. Mimoriadne uspesné
boli aj hudobné ,,tabletky“ pod naz-
vom: Hudba lieéi.

- 1) Aj do Zivota chorého pacienta patri
nieco, ¢o ho odptta na kratky ¢as od
diagn6z, vnitornych obdv ¢i bolesti.
Nieco pekné a obohacujice. Jednou
z takych lie¢ebnych inftzii je aj hudba.
Uz niekol'kokréat zavitali a potesili tu
v nemocnici chorych, ale aj zamestnan-
cov, uc¢inkujici ¢lenovia hudobnej
skupiny Akordeonika z Bojnic, folk-
16my stbor Sielnica z Lazian, Ziaci ZS
Kanianka, bratia Mindrikovci z Ter-
chove;j.

Drzim v ruke mald, Gtlu kniZocku,
pod nazvom: Lie¢ivé slovo na kazdy
deri. Komu je uréena?

- Myslim si, Ze je dobre, ked pacient
vyuZije ¢as v nemocnici aj na kritke
zamyslenia - meditdcie. Chory si ¢asto
Kkladie otdzku: Preco prave ja? Knizocka
je zostavend z kratkych povzbudivych
textov na kazdy deil. Pozitivne naladenie
chorého spolu s medicinskou lie¢bou
napomaha v lie¢be pacienta. Dakujem za
pomoc ochotnym sestri¢ckdm a lekdrom,
ktori mi pomdhaju sprostredkovat navs-
tevu chorého a re$pektuji duchovné
potreby nasich chorych.

Chcem na zdver dodat: LeKdr lieci,
Boh - uzdravuje.

Chcem vdm, péater Gerhard, zaZelat,
aby ste dokézali cerpat ZHORA ajnadalej
vnttornu silu a muadrost vo vasej
dolezitej a nezamenitelnej misii. Aby ste
aj nadalej dokézali poctvat tych, ktori to
potrebuju v danej chvili. Aby ste nestra-
tili schopnost nactvat dusi. Aby ste aj
nadalej vnasali TO Bozie a I'udské do
kazdého diia.

Do zivota pacientov, ale aj zamest-
nancov bojnickej nemocnice.

Za rozhovor dakuje: Jana

> > >

kym prinosom pre kazdého lekara
a ulah¢f ndm na$u nédroénd a zau-
jimavi pracu. Treba vsak podotknut,
Ze technické vybavenie by mohlo byt
z hladiska $tandardu EU na vysSej
drovni, pretoze technickd vybave-
nost nasej NsP zaostdva za $tatmi EU.

Z pohladu cudzinca musim vSak
vyzdvihnit udstretovost, kolegialitu
avysoku odbornost u svojich kolegov.

Dakujem zatitoskiisenosta Zeldm
Bojnickej nemocnici este vela spokoj-
nych a aj pomocou nds - lekdrov do
budticnosti zdravych pacientov.

Za zmienku stoji sa opytat aj bez-
ného a nezainteresovaného pacienta
na jeho pohlad resp. ndzor na dant
problematiku. VZdy je ¢o inovovat a
zdokonalovat.

Ludmila Batorova, referentka pre
PPaM: - Na ¢o som pys$nd v nasej
nemocnici? Z pohladu mojej price
som skuto¢ne rada, Ze pracujem v
organizdcii, v ktorej sa dodrZiavaji
zdkony a predpisy. Aktudlne sa sle-
duju ich zmeny a priebeZne sa zapra-
covavaju do nasich internych pred-
pisova dokumentov. Madm rada svoju
prdcu aj vdaka tomu, Ze sa mi dobre
spolupracuje s mojimi oddeleniami
a Ze sa na pracovisku (a aj v nemoc-
nici) stretdvam s 'udmi, ktori st mili
a ochotni kedykolvek poméct nielen
mne, ale kazdému, kto to potrebuje.
Vlasta Puskdrovd, referent
marke-tingového odd.: - Na ¢o som
py$nd v nasej nemocnici? ... Na od-
hodlanie... nasadenie... Ako ¢lovek
apacient vnimam nemocnicu a aredl,
v ktorom sa nachddza, vel'mi pozi-
tivne. Nemocni¢né prostredie, chod-
by st - aj ked nie najkraj$ie a najnov-

Sie - ale su svetlé, Cisté a udrziavané.
Okolie nemocnice je upravené, je
obkolesend zelerou, trdvou a kvet-
mi. Pacient pocas prechddzky vnima
vela stromov, ktoré sprijemniuji
pobyt na Cerstvom vzduchu a tym
napomdhajui k celkovému zlep$eniu
zdravotného stavu.

Ako zamestnanec vidim viac, ako
moze vidiet pacient alebo néavstevnik
nemocnice. Vidim nedostatok finané-
nych prostriedkov, niekedy az zifalé
pokusy a boj o vyhodnejsie zmluvy so
zdravotnymi poistoviiami. Vidim I'udi,
ktori napriek tomu, Ze ich mzda by si
davno zaslazila povysenie, ochotne
poméhaju tym, ktori to potrebuju -
pacientom. Vidim kaZdodennii mrav-
¢iu pracu pracovnikov nemocnice, ¢i uz
je to zdravotnicky alebo nezdravotnic--
ky persondl. Mnohi si s ismevom plnia
svoje pracovné povinnosti. Vidim vel'ké

> > > str. 4
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Nasi jubilanti
SEPTEMBER 2013

Zivotné jubileum 50 rokov:
Jana Kosztoldnyiovd, ORL odd.
Viera Borkovd, neurologické od-

delenie
Mgr. Stefan Petic, ZZS

Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Gizela Gablasova, odd. CS
Jana Svitkova, porodna séla

Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
Danka Svitkovd, psych. odd.
Gabriela Mjartanovd, FRO

Prac. jubileum 35 rokov v NsP:
BoZena Letavajov4, centralna prij-

mova ambulancia
Jana Mikulova, oddelenierédio-

logie
OKTOBER 2013

Zivotné jubileum 50 rokov:
Zuzana Pastierikovd, OAIM
Danica Safrankova, OKB

Podakovanie

Touto cestou dakujem lekdrom
detského oddelenia Bojnickej ne-
mocnice za prikladnu starostlivost
0 moju dcéru pocas jej hospitali-
z4cie. Menovite primdrke MUDr.
Pillarovej, MUDr. Mifekovi, MUDr.
BaldZovej ako aj ostatnym pracov-
nikom tohto oddelenia.
Ing. Silvia Slomkowska,

Bojnice

Pod’'akovanie

Uplynuli uZ tri mesiace, ¢o sme sa
navzdy rozhicili s na§im milovanym
manzelom, otcom, starym otcom
Jozefom Vrbovskym.

Rana v srdci je eSte vzdy hlbokd,
ale zostali sme dlzni pod'akovanie.

A tak dovolte, aby sme sa touto
cestou srde¢ne podakovali celému
kolektivu chirurgického oddelenia
NsP v Bojniciach pod vedenim pana
primdra MUDr. Romana Velického
za prikladnt starostlivost a Tudsky
pristup pocas opakovanych hospita-
lizdcif m6jho manzela na VaSom od-
deleni.

Vzdy dobre padlo kus milého
slova, iismev ¢i pohladenie.

Zeldme Vam vela zdravia, trpez-
livosti a tspechov v dal$ej praci.

S pozdravom a vdakou

manzelka Marta s defmi

NEMOCNICA

V utorok 13. augusta 2013 sme sa
naposledy rozliéili s nasou byvalou
spolupracovni¢kou na déchodku pani
Albinkou Mikleovou.

Bola to skromnd, pracovitd a obe-
tavéd Zena so zmyslom pre humor. Tak
sme ju poznali my, jej spolupracov-
nici, ale tak ju poznali aj jej priatelia a
znami.

Stretnutia s nou, ¢i v praci, prijej
ndvstevach na pracovisku, ked uz
bola v déchodku, alebo neskor pri
nasich ndvstevach u nej (dozila sa 92
rokov), napliiali nds Zivotnym op-
timizmom, ktory okolo seba §irila.

Za Albinou Mikleovou

Radovala
sazoZivotaa
pritom stéle
mala pochy-
bnosti, ¢i si
zasluzila zit
tak dlho. Na-
trvalo sa vry-
la do nasich
mysli.

Cest jej pamiatke!
Byvali spolupracovnici
z oddelenia patoldgie

Pod’akovania

Ur¢ite si na mria spomeniete, leZala som
u vas s akitnou pankreatitidou, ked
somisla do Bojnic na dovolenku. Prevoz
slovenskou sanitkou som preZila, ale
bolo tondrocéné. Trvaloto 3,5 h s dvoma
prestavkami. Potom, ¢o sme dorazili do
nemocnice, mi ozndmili, Ze o nds neve-
dia a Ze maji miesto len na normalnom
oddeleni. TakZe ma museli previezt do
urazovej nemocnice, kde ma hned dali
na JIS. Stravila som tam tyZden, bola
som dokonca aj na kysliku, ni¢ som
nejedla, len mi ddvali vyzivu. Potom ma

koneéne po tyzdni dali na normadlne
odd., kde som stravila dalsi tyzden.

Terazsom uztyZden doma, alestle este
nemdm vyhrané, je to beh na dlh trat...

Cakd ma eite ndro¢éné obdobie, ale
aspon si doma uzivam dcéru a manzela, aj
ked toho doma vela neurobim, po mesiaci
lezania je to tazké...

Chcem vam vsetkym, ako sestrickdm,
sanitdrom tak i doktorom, podakovat za
vybornu starostlivost, ktorti ste mi u vas|
venovali, bola som naozaj spokojnd. Boli
ste vzdy mili, Gstretovi a vSetko ste mil
ochotne vysvetlili. Dakujem.

Va$a pacientka z CR Lada Svandova
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Chcem podakovat ODCH nemocnice
Bojnice. Velkd vdaka patri panu pri-
madarovi MUDr. Gerlichovi za vSetko
pocas mojej hospitalizdcie, vdaka patri
taktieZ jeho zdravotnickemu perso-
ndlu, lekdrom a celému oddeleniu, za
ich pristup. A nesmiem zabudnut ani
nasu pani doktorku, nakolko sa na-
chddzam v socidlnom zariadeni pre
seniorov v Prievidzi, pani MUDr. Mdria
Samkovd4, este raz dakujem za vas pris-
tup a ochotu.
Patrf vam velka vd'aka.
Maria Kosecova

Vo februdri t.r. som si zlomila za-
pdstie na favej ruke. PretoZe som, nikdy
nemalani¢ zZlomené, netusila som, ¢o ma
¢aka. Vdaka pristupu lekarov, rehabili-
tacnej sestre a sestrickdm vasho zariade-
nia mam ruku funkénda.

Aj ked s oneskorenim, ktoré je
zapric¢inené pracovnymi povinnostami,
by som sa rada touto cestou podakovala
vSetkym za ludsky a vysoko pro-
fesiondlny pristup. Prosim vés, odovzda-
jte moje podakovanie MUDr. MiloSovi
Panovcikovi, ktory mi na prijme ruku
napraval, a sestricke Angelike Jakubiko-
vej. Zvlast, prosim vas, odovzdajte moje
podakovanie MUDr. Du$anovi Magdi-
novi ml., ktory mi ruku operoval, a jeho
sestriCke Mgr. Juhanovej, primarke FRO
MUDr. Alene Belanskej, rehabilitacnej
sestre Danke Strbdkovej a pani Ofge

Aj touto cestou chcem srde¢ne podakovat lekarskemu kolektivu Gyne-kologicko-
porodnickeho odd. v Bojniciach pod vedenfm primara MUDr. Jozefa Duréenku.
Menovite dakujem MUDr. Dur¢enkovi, doc. MUDr. Lanyimu, CSc., MUDr. Vollman-
novi zaich odbornd starostlivost a zdsluznt pracu pocas mojej hospitalizacie. Velké
podakovanie chcem vyjadrit i zdravotnym sestrdm z odd. rizikovej tehotnosti
menovite p.Vierke, p. Adke, p. Anke, p. Janke za ich ldskavy a priatel'sky pristup
i odbornu starostlivost. Po¢as mdjho dlhodobého pobytu na tomto oddeleni mi
sprijemnovali tazké chvile. VSetkym Zeldm mnoho zdravia a tspechov do dalsich
Mgr. Erika Ciakyova

rokov.

Hanusovej.
Dakujem v$etkym menovanym
a Zeldm im zdravie, vela sil a trpezlivosti
s pacientmi, aby im vydrzalo ich pra-
covné nasadenie a profesiondlny pristup
¢o najdlhsie.
S tctou
Ing. Maria Tom¢ikova, Prievidza

Chcem sa touto cestou podakovat celému kolektivu o¢ného
oddelenia v NsP v Bojniciach, ktoré vedie pani MUDr. Ida
Simonidesovd, za odborny a l'udsky pristup k pacientom. Za
moju osobu mdzem povedat, Ze som bol viackrat hospitali-
zovany v Bojnickej nemocnici, konkrétne na oénom od-
delen{, na opera¢nom zdkroku $edého zdkalu oboch oéi, kde
mi bola poskytnutd odbornd pomoc na vysokej tirovni, ¢o sa
tyka pristupu k mojej osobe, ale aj k ostatnym pacientom.

Mobzem konstatovat, Ze napriek vyhrotenej ekonomickej
situdcii v nasom zdravotnictve nasi lekdri a ostatny zdravot-
nicky persondl vynakladaju vysoké usilie, aby tiito situdciu
poddimenzovaného zdravotnictva zvladli ku spokojnosti
nasej spolo¢nosti, ktord nechdpe (alebo nechce chdpat), ze
len zdravé obyvatelstvo moZe dosahovat dobré pracovné
vysledky, a len takéto obyvatel'stvo mdZe byt spokojné, bez
stresu, labilnych psychickych ndlad a mat dobré medzilud-
ské vztahy, ktoré si potrebné k naplneniu sna Zit v zdravej
ludskej spolo¢nosti.

Ned4vno som ukonéil VS $ttidium zdravotnictva a so-
cidlnej prace na VS sv. Alzbety v Bratislave a tieZ som
prisahal na Hippokratovu prisahu, ktorti nasi zdravotnici
napliiaji. Ako socidlny pracovnik sa venujem hlavne dia-
betikom-seniorom ako edukdtor a predseda Zvdzu dia-
betikov v Prievidzi. Mojim ciefom je tieZ prispiet mojimi
vedomostami a skisenosfami k napliianiu ciela, o je po-
moc a spolupatri¢nost nds vsetkych, ktori prindsaja obetu
vo forme pomoci ostatnym spoluobéanom.

Je krasne, ked c¢lovek odchddza zo zdravotnickeho
zariadenia spokojny, $tastny a zbaveny bolesti. Ja osobne
nemdm rdd re¢i druhych ludi, ktori hovoria: ,Ja idem na
operdciu o¢i do Bratislavy, Trenéina, Ziliny alebo RuZom-
berka. Ja som verny nasej nemocnici v Bojniciach, kde mi
bola vzdy poskytnutd zdravotnicka starostlivost na vysokej
arovni, ktord som navstivil prvykrdt v r. 1963, po jej
otvoreni, a navstevujem ju, ked je to nevyhnutné, doteraz.
Este raz pre vsetkych velké DAKUJEM.

Mgr. Franti$ek Cizmadia, Bojnice
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nasadenie a optimisticky pohlad do

opera¢nych sdlach.

veni sa zlep$ilo pracovné prostredie na

Persondl na opera¢nych sdlach pra-

v sebe nosim pocit vda¢nosti ku konk-
rétnej osobe a prizndm sa, Ze v neddv-
nej minulosti som uvaZovala, ako ju
vyjadrit. Netrvalo dlho a Zivot mi sdm

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
sacnik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach vo
vydavatel'stve Agenttira IN. Séfre-
daktor: PhDr. Michal Benadik.
Néklad: 600 ex. Sadzba: Agenttira
IN. Tlaé: Alfaprint Martin. Distri-
btcia: NsP. Redakcia: Casopis Ne-
mocnica - Agenttra IN, Skultétyho
1, 036 55 Martin, mibe3377@cen-
trum.sk, T/F:043/430 2881, 0905-
945 901. Registrdcia: Ministerstvo
kultiry SR pod ¢. EV 1870/08

budicnosti. Chcem verif a verim, Ze sa
karta obrdti a nemocnica sa nebude
musiet borit s nedostatkom financii.
My, zamestnanci, sa chceme venovat
tomu, ¢o je najdoleZitejSie - lieceniu
a uzdravovaniu pacientov.

Mgr. Lubica Urbancova, vedica ses-
tra COS: - V sticasnej dobe velmi
vysoko oceiiujem ustretovost zamest-
navatela, Ze aj v takej nezdvideniahod-
nej situdcii umoziiuje dopliat si vzde-
lanie a v dohodnutej vyske preplacat
néklady spojené so Stiadiom. Po takom
horticom lete velmi pozitivne vnimam
montdZ klimatiza¢nych jednotiek v ob-
sluznych priestoroch opera¢nych sdl,
¢im sa zniZilo riziko prehriatia pacien-
tov pocas opera¢ného vykonu a zdro-

cuje vo velkej miere v anonymite, pa-
cienti k ndm prichddzaji po podani pre-
medik4cie so zmenenym vnimanim.
Stretnt tu “zamaskovanych l'udi”, kto-
rym nevidiet do tvdre - vSetci sa zdaju
byt rovnaki, kazdy chce mat “TU
SVOJU OPERACIU” &o najrychlejsie za
sebou. Uznanie pacientov je skor vy-
nimkou.(Pozrime si podakovania v
nasom casopise). Preto by som chcela
podakovat v§etkym spolupracovnikom
z operacnych sél, ktori sa kazdy den
snazia podat ¢o najlepsi vykon potreb-
ny pre prindvratenie zdravia, pripadne
zmiernenie utrpenia. Dakujem za pro-
fesionalitu, l'udskost, pokoru a nemali
davku trpezlivosti.

Mgr. Dana Nechalova - technik
starostlivosti o ZT: - Uz dlhsi cas

pontkol rieSenie - nd$ ¢asopis.

Svoju prdcu miluje. Pri manaZovani
vyuZiva bohaté dlhoro¢né skisenosti,
vecnost a presnost vyrazov. Jej rozho-
dovania su objektivne a spravodlivé. Ma
vysoky zmysel pre ¢estné konanie. U¢i
nds rast, vedie nés k vy$§im pracovnym
vykonom. Je najlep$im radcom pri pre-
kondvani pracovnych prekdZok. Dava
pocit istoty, vie povzbudit. Pestuje v nds
optimizmus...

Zastavujem sa na chvilu a obzerdm
sa okolo seba. Precitujem vdaku k ve-
dtcej technického odboru Ing. Katarine
Gregorovej. Je jedine¢nym svetlom a
stpom celého oddelenia.

Pripravil: (ba)



