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®  Ing. Amélia UHLIAROVA, némestnicka RLZ

Voda stupa
a casu je
malo...

Vianoce ndm tla¢iadopozornos-
ti vSetky médid, aZ je problém stistre-
dif sa v suvislosti s nimi aj na iné
neZ ndkupy a upratovanie... No st
predo dvermi; uz strozpisy sluZieb,
spriadame plany na sviatky a hla-
ddme psychické sily, aby sme sa qj
sviato¢ne naladili - ked’ nds vSedné
dni ubfjaji sprdvami o nedostatku
financii a nerieSenych problémoch.

V aprili som v prihovore pri-
pominala hodnoty, ktoré ndim po-
mdhajt udrZat sa nad vodou. Mo-
rdlne hodnoty, ktoré st zdrojom e-
nergie, ked skuto¢né zdroje (fi-
nancie) chybaji. Nemocnica fungu-
je, teda vySetruje a lie¢i vdaka vlast-
nejenergii, sile pracovnikov. Vdaka
ich trpezlivosti, lgjalite a voli preko-
navat prekdZKky je $pitél eSte vchode
bez obmedzenia prevadzky. Asi je
namieste priznat, Ze je to v8ak na
tkor ich samych, aj na tkor dodé-
vatelova budeto, ak sa ni¢ nezment,
aj horsie... Nie je to ve¢ny zdroj, ale
pomdha udrZiavat ¢innost nemoc-
nice, kym sa hladaji rieSenia.
Chladne a objektivne povedané, je to
stéle lep$ie, nez to vzdat, alebo pre-
hnanymi poZiadavkami $pitdl po-
topit a zastavit ,,stroj“, ktory este fun-
guje. Preco? Lebo znovu ho rozbie-
hat by bolo eSte podstatne horsie
a s vacsimi dopadmi na zamestnan-
cov. Ziada sa mi preto ocenit ttito
voly, trpezlivost a lojalitunasich pra-
covnikov. Nie stito frizy; nasa praca
sa nedad “vybavit” recami a sfubmi.
Denne, kazdd hodinu sa potvrdzuje
konkrétnymi vysledkami.
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Rozbehla sa redlna priprava modernizacie radiodiagnostiky

Dobré spravy pre RDG i pacientov

V polovici decembra 2013 sme za-
cali realizovat vyznamny projekt
modernizdcie rddiodiagnostického
oddelenia a ,digitalizcie“ nemoc-
nice. Po zavedeni nemocni¢ného
informa¢ného systému, ktoré sa re-
alizovalo postupne v predchddza-
jucichrokoch, je to najvyznamnejsia
investicia v nemocnici, ktord vy-
znamne posiiva nasu NsP dopredu.
Zaciatok celého procesu mozno
datovat doneddvnej minulosti. Ve-
denie nemocnice sa uz niekolko
rokov snazilo o ziskanie investic-
nych prostriedkov, ktoré by umoz-
nili prechod nemocnice na takzva-
nu bezfilmova technolégiu. Pro-
jekt obnovy pristrojového vyba-
venia RDG oddelenia adigitalizdcie
sa napokon podarilo zaradit do na-
vrhurozpoctu samospravneho kra-
japrerok 2013 a nemocnica dosta-
la od Trencianskeho samosprav-
neho kraja (TSK) povolenie na za-
Catie verejného obstardvania.
Verejnd sttaZz bola vyhldsend v
Ustrednom vestniku EU v juli
2013. Samozrejme tomu predcha-
dzali tyZdne priprav na technic-
kych $pecifikacidch a parametroch

“Vsetko, ¢odds, sa tivrdti,
vsetko, ¢o zoberies, ti zobe-
ra.”

Prijemné a pokojné Viano-
ce a vnovom roku spokojnost
zeld vSetkym pracovnikom
nemocnice a Citateflom Ne-
mocnice

PhDr. Michal Benadik,
$éfredaktor Casopisu

projektu. Spolupracovali na fiom
pracovnici ndsho RDG pracoviska,
dalej pracovnici nemocnice - od-
boru pre verejné obstardvanie
v spoluprdci s pracovnikmi TSK.
Uspesnym uchadzacom verejného
obstardvania sa po ukonceni stta-
Ze v septembri 2013 stala firma
Pulimedical.

Po néro¢nych rokovaniach o pod-
mienkach realizdcie projektu sme
podpisali zmluvu 14. novembra
2013. Harmonogram stavebnych

prdc, instaldcie jednotlivych zaria-
denf a ich spustenia do prevadzky
je roz¢leneny na viacero etdp. U-
konéenie stanovuje harmonogram
na polovicu mdja 2014. Pri reali-
z4cii projektu sa nevyhneme sta-
vebnym Upravdm v priestoroch
monobloku A nemocnice a v pavi-
l6ne D. Rekons$trukéné prace bu-
du prebiehat pocas plnej prevddz-
ky nemocnice.
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Diia 11. oktébra sme sa rozlacili s
nas$im dlhoroénym spolupracovni-
kom, priatefom a dobrym ¢lovekom
MUDr. Viliamom Gélom. Zivot Dr.
V. Gdla, byvalého ordindra pre rizi-
kovu tehotnost gynekologicko-porod-
nickeho oddelenia naSejnemocnice,
bol prosty ako on sdm.

MUDr. V. G4l sa narodil 25. 1.
1950 v Trenc¢. Tepliciach. Detstvo a
$kolské roky prezil v Kovarciach v
topol¢ianskom okrese. Po promdcii
na Lekdrskej fakulte v Bratislave r.
1975 nastipil do handlovskej nemoc-
nice. Po takmer osemro¢nom pdso-
beniv Handlovej stal sa z neho kvali-
fikovany gynekol6g. Do nasej ne-
mocnice nastipil vroku 1983.

Naplneny ldskou k profesii, ktord
vykondval, dni a noci strdvené na
porodnici, tusilie budovat kvalitné
z4zemie pre rizikové gravidity, poc-
tivd prdca v podstate pohltila jeho
Zivot. Bol dobrym op erdtorom, obl't-
benym poérodnikom a poctivym
lekdrom. Nakoniec aj jeho pracovna
¢innost bola ukoncend néhle, vo vyk-
one profesie v pohotovostnej sluzbe.

Zomrel MUDr. Vlllam Gal

Bol priamy a ¢estny. Jeho pdso-
beniena oddeleni zanechalo pecat a
ti, ktorf s nfm pracovali, urcite spo-
minaji na neho len v dobrom. Jeho
plany do budtcnosti boli nemalé.
Néhla prihoda a jej ndsled ky zmenili
jeho Zivot a smrt si vzala svoju dari.
Odisiel dobry c¢lovek, priatel a ko-
lega.

Cest jeho pamiatke!

Riaditel'stvo

a jeho byvali spolupracovnici

Na ktoré zvlastne Vianoce
(sviatky) vsluZbe si spominate?
Maria Tisajova, sestra CPA (by-
vala zachranarka ZZS): - Bolo to
davnejsie, v obdobi Vianoc, ked
sme slazili eSte na starej poli-
klinike v Prievidzi, kde bola aj det-
skd pohotovost. Nasa rovnos$ata
zdchrannej sluzby pozostdvala
z Cervenej vetrovky a bielych no-
havic. Vracali sme sa z vyjazdu,
vpredu presediveny lekar (bol to
MUDr. Peter Pavol Heriban), za
nim sestra, vodi¢ a sanitdr a vtedy
nas zbadalo chlapc¢a vychddzajtce
z detskej pohotovosti a radostne

vykriklo: “Aha mami, Mikulds, a
k66 6l'ko ich je vela!”
Vlasta Benadikovd, sestra no-
vorodeneckého odd.: - Pocas svo-
jej 36ro¢nej kariére na novorode-
neckom oddeleni som v sluzbe
prezila mnohé vianoc¢né sviatky.
Tieto sluzby maji svoje ¢aro na-
priektomu, Ze nie sme doma spolu
so svojou rodinou. Ale teSit sa z
prichodu nového ¢loviecika, ktory
ndm tak pripomina prichod ndsho
spasitela JeZiska, je tiez krdsny a
pre rodiCov a aj nds nezabudnu-
telny.

Raz som sa v8ak do sluZzby vo-
bec netesila. Bolo to tesne po pri-

chode z Cerstvej materskej dovo-
lenky. Mojadcérkamala vysoké tep-
loty a ja som celou cestou do prdce
plakala a obvitiovala sa vy¢itkami,
Ze sa idemstarato cudzie detiasvoje
nechdvam doma choré. BoZiecesty
st nevyspytatelné... Presne o $tvrt-
storo¢ie som spolu s touto mojou
“opustenou” dcérou slhiZila na Via-
noce spolu. Ja ako sestricka, ona
ako gynekologicka-pdrodnicka.
Neviem, asi som kdesi “vychov-
ne” zlyhala ...
MUDr. Livia Harmatovad,
primdrka HTO: - Vianoce na HTO
sa nesu v znameni sluzby nasich
> > > str.2



2

NEMOCNICA

Prievidzsky regién budd nasledu-
juce $tyri roky v Trenc¢ianskom samo-
spravnom kraji zastupovat tito Zupni
poslanci: Katarina Machackova -
primatorka mesta Prievid za, Eleon6-
ra Porubcova - riaditefka Gymnazia
V. Benedikta-NedoZerského v Prie-
vidzi, Jan Bodndr - podnikatel, Jin
Cipov - starosta obce Lehota pod Vtac-
nikom, Stefan Gaman - riaditel Stred-
nej odbornej skoly obchodu a sluZieb
v Prievidzi, Mohamed Hemza - der-
matolég, Stefan Mjartan - starosta
obce Cigel, Jozef Stopka - prednosta
Okresného uradu v Prievidzi, Ri-
chard Takac¢ - podnikatel, a Frantisek
Tam - priméator mesta Bojnice.

Nasi novi poslanci Trenmanskeho samospravneho kra]a

JUDr. Katarina
Machéackova

PaedDr. Eleonéra Ing. Jan
Porubcova

Bodnér

MUDr.Mohamed Bc. Stefan

Hemza Mjartan Stopka

JUDL. Ing, Jozef Ing Richard

RSDr. Jan PaedDr. Stefan

Cipov

Bc. Frantisek
Tam

Takac

Dobre spravy pre RDG i pacientov

Instaldcia takzvaného PACS sys-
tému (z anglického picture archiving
and communicating system), doplne-
nie a vymena rontgenologickych za-
riadeni RDG pracoviska posunie
nemocnicu v Bojniciach vyrazne do-
predu v kvalite technologického vy-
bavenia. Uvedené zmeny prinesi
pacientom okresu Prievidza, alei ce-
lej hornej Nitry vysoku kvalitu vyko-
navanych rddiodiagnostickych vyset-
reni a pre zdravotnickych pracovni-
kov nemocnice kvalitativhu zmenu

v pra01 so zobrazovacimi zariade-
niami a spracovanim ich vysledkov.

Dal$ou pridanou hodnotou bude
zmena doterajSieho sposobu nakla-
dania s filmovou RTG dokumen-
tdciou, jej uskladilovanim (zaberala
veTku Cast priestorov RDG pracovis-
ka) a odpadne aj nakladanie s chemi-
kdliami potrebnymi ku klasickému
spracovaniu RTG filmov i ndklady na
servis vyvolavacich automatov.

Kym sa vSak dostaneme k cielu,
hovor riaditel NsP MUDr. Jan Be-
lansky, - musime si uvedomift, Ze re-

konstrukciu zdravotnickeho zariade-
nia za plnej prevadzky vnimaji pa-
cienti velmi citlivo. Napriek snahe
maximalne eliminovaf negativa sta-
vebnych pric, ako su hluk a zvySend
prasnost, nedd sa im v plnom rozsahu
zabranif. Bude kazdodennou tlohou
naSich pracovnikov pri komunikdécii
s pacientmi pristupovat k stavebnym
pricam s vedomim, Ze rekonstruk-
cia je na prospech oboch strdn. Na
prospech pacientom i pracovnikom
nemocnice.

(ba)

Vo financovani tstavnej zdravotnej
starostlivosti na Slovensku je uply-
nulych 20 rokov sprevddzanych opa-
kovanymi pokusmi zaviest také sys-
témové zmeny, ktoré by viedli k spre-
hladneniu dhrad a spravodlivej$iemu
rozdeleniu finanénych prostriedkov.
Tieto snahy v8ak nenaplnili o¢akd vania
zdravotnickej verejnosti a k systémo-
vej zmene, ktord by viedla k zavedeniu
transparentného a spravodlivého thra-
dového mechanizmu za poskytnutd
zdravotnu starostlivost, nedoslo.
Velké nadeje teraz vkladdme do
DRG systému, ktory prinesie novy spo-
sob thrady za 16zZkovl zdravotnu sta-
rostlivost. LoZzkové zdravotnicke za-
riadenie (okrem psychiatrie a LDCH)
nedostane od zdravotnych poistovni
(ako je to doteraz) platbu za jednotlivé
¢iastkové vykony stvisiace s liebou
alebo platbu za ukoncenu hospitali-

Rozbehli sa skolenia pre DRG

zéaciu na oddeleni, ale dostane platbu
za cely hospitaliza¢ny pripad, ktorad
odrdZa klinickt a ekonomickd néroc-
nost porovnatelnych pripadov s dora-
zom na efektivitu.

Priprava naDRGsa naplnorozbehla
v juli 2011, ked vldda SR schvélila kon-
cepciu zabezpecenia a zavedenia DRG
systému, pricom bol akceptovany ne-
mecky G-DRG. Vsetky kompetencie
DRG prislichajui UDZS.

Od 1. 11. 2013 plati nové datové
rozhranie pre vykazovanie vykonov
v Ustavnej zdravotnej starostlivosti
podla DRG pre zdravotné poistovne.
Predpokladd sa, Ze v priebehu rokov
2014 - 2015 sa budu zbierata vyhodno-
covat Udaje potrebné na stanovenie
vysky platby za jednotlivé hospitali-
zacné pripadyaod1. 1. 2016 zdravotné
poistovne prejdd na ithradu za 16Zkovt
zdravotnu starostlivost podla DRG.

Nevyhnutnou podmienkou uspes-
ného zavedeniaDRG do Kklinickejpraxe
je edukovand populdcia uzivatelov,
ktord bude schopné exaktne a korek-
tne pouzivat systém DRG v praxi. Preto
UDZS postupne realizuje $kolenia v na-
sledovnych kategdridch:

KategoriaC - tzv. kéderi - pracov-
nici, ktor{ st zainteresovani na vyka-
zovanijednotlivych vyjkonov a diagnéz
do zdravotnych poistovni. Za nase
zariadenie sa $kolenia tejto kategdrie
zucastni 34 zamestnancov (lekéri, ve-
duce sestry, sestry, referentky OPSP).

Kategoria D - riadiaci pra-
covnici - budici uZzivatelia DRG
systému (riaditel, ndmestnik, primadri).

Kategoria E - styéna osoba, ktord
zabezpecuje komunikédciu medzi po-
skytovatelom zdravotnej starostlivosti
a zdravotnymi poistoviiami.

Ing. Eva Bujnovd,
odd. marketingu

ANKETA
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laborantiek, ktoré zabezpecuju he-
matologické vySetrenia a vySet-
renia v krvnej banke.

Spominame sina dramatickd si-
tudciu spred asi 8 rokov, ked nam
23.12. poobede, deti pred Stedrym
driom, odoslali Ziadost na pripra-
venie transftiznej lie¢by pre mlada
pacientku, ktord si zlomila nohu v
kréku stehnovej kosti. Pri vySetren{
sme zistili, Ze ma pritomné proti-
latky proti ¢ervenym krvinkdm a
nemdme v nasich podmienkach
moZnost nachystat jej kompati-

bilnd transfiziu. Operatériboline-
$tastni, lebo nemohli operovat. My
sme poziadali o spoluprdcu krvnua
banku v Martine. Pacientka mala
pritomné 4 anti - erytrocytové pro-
tilatky, kde vyhladanie vhodného
kompatibilného darcu krvi bola
“nadludskd” praca. Vtedy v Marti-
ne pre nds pracovala celd trans-
fizka. Ale... kpolnoci ndm doviezli
4 krvi, vhodné na transfiznu lie¢-
bu tejto pacientky. Nasi chirurgo-
via mohli pacientku operovata po-
dané transftizie jej vyznamne zlep-
§ili proces hojenia.
Inak, nase Vianoce v sluZbe st
0 beZnej prici v laboratériu.

Vsetkym chcem popriat pokojné
a laskyplné viano¢né sviatky, vset-
kym v sluzbe len rieSitel né situécie
a hlavne zdravie v nadchddzajui-
com celom roku 2014.
Miriam Wolfov4, sestra CPA (byv.
zachranarka ZZS): - Odsluzila
som vela sluZieb cez viano¢né
sviatky na zdchranke. Zazili sme tu
vela dramatickych chvil, ale aj ts-
mevnych, na ktoré radi spomina-
me. Napriklad, raz sme boli na Sted-
ry vecer vyslanina vyjazd doneda-
lekej dediny s tym, Ze nés pribuzni
pacienta budtd ¢akat vonku. Prisli
sme na danu ulicu, vidime stif
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Voda stapa
a ¢asu je malo...
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Ze sa pravdepodobne v najbliz-
Som case ni¢ nezment, vestia prebie-
hajice rokovania so zdravotnymi
poistoviiami o zmluvach na budtci
rok. Vidina lep$ich platieb a prijmov
vytvdrand a zivend medidlnymi vy-
hldseniami (poistovni ¢i politikov) sa
strdca, podmienky dominantnej po-
istovne nie s prijateIné ani pre jej
stikromné konkurentky. Nové vyssie
ceny hospitalizacii by mali byt bud
od vsetkych poistovni, alebo vobec.
Nebudu ... A zriadovatel? Uvidime,
nakorko bolipredvolebné sfTubymys-
lené vazne...

Co nam teda - zatial' - zostava?
Maéme aj iné vychodisko, ako mobili-
zovatvlastné sily a usilovne pétrat po
dal$ich vnitornych rezervach? Obé-
vamsa, Ze asinie. Myslim sidokonca,
Ze sme este ani nedosiahli bod, kedy
by sa dalo povedat, Ze tiplne vSetky
rezervy s uz poznané a vycerpa-
né. Ak teda vobec taky hrani¢ny
a definitivny bod existuje.

Podstatné problémy v systéme
zdravotnictva nie si nadalej systé-
movo rieSené, musime zndsat do-
sledky stavu, na ktory nemdme do-
sah. Preto sa naozaj musime ststredit
na to, ¢o je v naSich rukéch, na ¢o
mame dosah a ¢o vieme ovplyvnit.

Ale to st vacgine'udi zndme veci.
Nebudem vstupovat do svedomia
a poucat, ze kazdy mé zacat od seba,
od vlastnej prdce, na svojom praco-
visku ... Aj ked je to neodskriepiteInd
pravda pravdtca a tam je zaciatok
vSetkych zlepSeni... Ved budme tp-
rimni - pracovny ¢as nie vSetci a nie
vzdy vyuZivame na prdcu, ktord ma
rukolapné vysledky v podobe vy-
nosov, aj vspoluprdci pri lieCenisem-
tam nieco zbytocne zaskripe a nespo-
sobia to mimozemstania. Priznanie
nedokonalosti nie je predsa prizna-
nim viny. Zato sa netrestd; je to prvy
krok k zlep$eniu. Len motivacia
zvnttra ma efekt; motivdcia zvonku
je ako vona spraya - docasny klam,
iltzia, ktord rychlo vyprchd. A mo-
tivy mame uslachtilé - nadalej udr-
Zat nemocnicu nad vodou.

Oprdvnend je otdzka: dokedy?
Lebo voda sttpa ...

No vo vlastnych rukdch mdme
toho viac, neZ sa ndm zda. To len
upaddme na duchu, zdanlivo ne-
mdme ¢im Zivit nddej. Mdme. Nap-
riek roky trvajicim problémom
sme doteraz dokdzali udrZat $pitdl
v chode! To je predsa obdivuhod-
ny vykon! A je to predovsetkym
vysledok nasej préace!

Okrem iného aj Vianoce si mo-
Zeme urobit sami, aj to je na nés,
aké si ich urobime sami pre seba,
jeden pre druhého, doma, v préci.

Od nés zdvisi, ¢i budi len okolo
nés, alebo aj v nds.

Tak teda: Pekné Vianoce.
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NEMOCNICA

Anketa novych poslancov Tren¢ianskeho samospravneho kraja za Hornua Nitru

1. Aké miesto bude mat vo vasej poslaneckej praci NsP v Bojniciach
(@ preco), akiu prioritu bude mat u vis riesenie jej problémov zo
strany TSK ako zriadovatel'a nemocnice?

2. Ktory problém (problémy) NsP v Bojniciach povaZujete v sticas-
nosti za najvaznejs$i a ako chcete prispiet k jeho rieSeniu?

3. Poznite sluzby NsP z vlastnej skiisenosti? Ako ich hodnotite?

JUDr. Katarina Machac¢kova,
primatorka Prievidze:

1. Aj vdaka osob-
nym sktsenos-
tiam so sluzbami
NsP v Bojniciach
som sa rozhodla
Vo svojom voleb-
nom programe
prioritne zamerat
na naSu nemocni-
cu. Financovanie
NsP v Bojniciach bolo jednym z troch
hlavnych bodov méjho volebného
programu do volieb TSK a bude
tstrednym bodom v mojom poli-
tickom smerovani v nasledujicom
volebnom obdobi.

2. Najvacsim problé mom nemocnice
jejej financovanie. Lepsie povedané
systém jej financovania. Alternativou
sticasnému financovaniu je zabezpe-
¢it potrebnd a zodpovedajicu zdra-
votnu starostlivost a financovanie s
garanciou Stdtu, teda ndvrat ne-
mocnice spit do zriadovatel'skej
posobnosti Ministerstva zdravot-
nictva SR. Nemocnica v Bojniciach
by ako $tdtna nemocnica ddvala
ludom istotu, Ze za zdravotnou
starostlivostou nebudd niteni cesto-
vat do vzdialenych zariadeni. Musi-
me presadit spravodlivé financova-
nie nemocnice, aby ob¢ania hornej
Nitry neboli diskriminovaniv porov-
nani s obanmi v regiénoch, v kto-
rych sa nachddzaju fakultné nemoc-
nice, anestali sa tak v oblasti zdra-
votnej starostlivosti druhoradymi.

3. Snasou nemocnicou mam osobné
skisenosti. Vroku 2013 som bola ope-
rovand v NsP v Bojniciach, ked mi
vymiefiali bedrovy kib. Musim pri-
znat, Ze starostlivost a sluzby ktoré
mi boli poskytované v nasSej nemoc-
nici boli naozaj na vysokej a naozaj
profesiondlnej trovni. Nemocnica
mi prinavratila zdravie, preto ju hod-
notim na vybornu. Dakujem vietkym
zamestnancom nemocnice, Ze sa

stdle s chutfou a empatickym pristu-
pom staraji o na$ich pacientov.

PaedDr. Eleondéra Porubcovd,
riaditeka Gymndzia V. Bene-
dikta-Nedozerského v Prievidzi
1. Moje profesijné
zaradenia a miera
orientécie v prob-
lematike ma pre-
duréuje k tomu,
aby som v prvom
rade reflektovala
problematiku
$kolstva. Bojnicka
nemocnica ale je,
¢i skor mda byt, prioritou vetkych
poslancov. Mysim, Ze kazdy z po-
slancov robil, ¢o bolo v jeho sildch. V
minulom volebnom obdobi som ja
osobne navstivila vjej zdujme general-
nych riaditelov V§eobecnej zdravot-
nej poistovne aj Socidlnej poistovne
- tam sa mi aj podarilo pozastavit e-
xekuciu pre Bojnice, ministrov finan-
ciiaj zdravotnictvaa Statneho tajom-
nika MZ som priviedla priamo do
nemocnie. Myslim, Ze taky “okresny
¢lovie¢ik” ani ovela viac nemoZe.
Rovnako ako ja sa snazil kazdy z
kolegov poslancov. A vidite, vSetko
maélo! O¢akdvam systémové zmenyv
rezorte zdravotnictva na Statnej G-
rovni,lebo inak je TSK - vzhladom na
svoje kompetencie a moZnosti, ten
nespravny hrob na plac. A Ze je nad
¢im plakat, tak to mi verte! Ja som
ochotnd v tejto veci podporit kazdd
zmysluplni iniciativu.

2. Peniaze, peniaze, peniaze! To je
najvacsi problém. Lekdri aj sestry
maju prioritne lie¢it, venovat sa §td-
diu a dostatoéne relaxovat. Nie stdle
len $pekulovat, ako a na ¢om usetrif
(iked nejaké limity musia byt, mozZe-
me sidovolit len to, na ¢o tito ekono-
mika md). Nevidim dovod, aby rov-
naké vykony boliinak hradené u nds
a inak v inych nemocniciach. Pacient
aj lekdr je taky isty v Prievidzi ako v
inych porovnatefnych nemocni-

Filov lekarsky den

Dila 17. 11. sa konal v Ziline uz 31.
Medzispolkovy Filov lekdrsky den
(MSFLD) medzi spolkami lekarov
Zilina, Prievidza a Pov.

Uvodom odznela spomienka na
MUDr. Ludovita Filu, praktického
lekdra zo Zzilinského regiénu, brata
prof. Emanuela Filu, vyznamného
slovenského internistu, ktorého
meno nesietoto dlhoro¢né spolo¢né
odborné podujatie troch spolkov
lekédrov SLS. Spomienku predniesol
stcasnik Dr. L. Filu MUDr. Kosturiak.
MSFLD sa aktivne zicastnil i syn L.
Filu, ktorypdsobiako lekdr vOstrave.

Odborny program bol zamerany
na kazuistiky z réznych oblasti

mediciny. N4$ spolok sa ztcastnil
na programe 5 prednd$kami (2 z
psychiatrického oddelenia a po
jednej z interného oddelenia, OAIM
a traumatologického odd. a nemoc-
ni¢ny kapldn hovoril o ndplni préce
nemocni¢ného kapldna a o spiritudl-
nej starostlivosti o chorych).
Medzispolkového Filovho lekar-
skeho diia sa ztcastnilo do 30 tiéast-
nikov z réznych pracovisk nasej
nemocnice a ostatnych zdravot-
nickych zariadeni v Prievidzi. Pozi-
tivum podujatia bola zvy$end tcast
(aktivna i pasivna) mladych le-
kérov. Budici MSFLD sa bude ko-
nat orok v Pov. Bystrici. (ksch)

ciach, napr. v Poprade, Trenéine ¢i
Trnave. Rovnako len tazko predy-
chavam nespravodlivost, ktorta svo-
jou investi¢nou ¢iskdrneinvestiénou
politikou napachal §tat. Nech bolria-
deny kymkolvek. Rozostavané ope-
racné sdly su riadnou hanbou a ob-
rovskym dlhom voéivsetkym, ¢oich
potrebuji, ako aj voci tym, ¢o uz do
nich vlozili svoju energiu. Niekedysa
len tazko zbavujem dojmu, Ze sme tu
obcania II. kategérie. Budem doraz-
ne ziadaf naplnenie uz platného uz-
nesenia TSK, v ktorom Ziadame pre-
chod NsP pod zriadovatel'skt posob-
nost $tatu alebo iné prehladné a
zmysluplné naplnenie vlastnickych
vztahov, lebo TSK nemd ako sanovat
finan¢né problémy nemocnic v jeho
zriadovatel'sk ej posobnosti.
3.Samozrejme, Ze pozndm. Ved som
sa v nej narodila ja aj moj brat, moj
syn aj vnucka. Do posledného dychu
v nej osetrovali a opatrovali mojho
otca, nie raz zachranili Zivot mojej
mame, mdj muZz v nej odpracoval 15
rokov. Mdm v radoch jej zamestnan-
cov vela kamardtov a kym to nebolo
nevyhnutné, nikdy sme sa ja a ani
moji blizki nelie¢ili inde. Pomoc hl'a-
ddme vzdy len doma, v Bojniciach.
Viem velmi dobre, ¢o obnésa povo-
lanie lekdra, sestry ¢iiného personé-
lu. Nekonec¢né sluzby, nevyspatost,
atestécie, Ziadne sviatky s rodinou...
A viem aj to, Ze tak ako v kaZdom
povolani, I'udia, ktori robia, ob¢as ro-
bia aj chyby.

A nestotoZiiujem sa ani s nazo-
rom, Ze tf, corobia s Tudmi, sa mylit
nemozZu. M6Zu; sami predsa Fudmi
su. Podstatné je len to, ¢i md kazdy
vecer, ked si liha, ¢isté svedomie. Za
seba mo6Zem povedat, Ze som sa s
nikym, kto by ho ¢isté nemal mat,
nestretla.

JUDr. Ing. Jozef Stopka, prednos-
ta Okresného tiradu v Prievidzi

1. NsP v Prievidzi
so sidlom v Bojni-
ciach bude mat
v nasej prdci v na-
sledujicom voleb-
nom obdobi vy-
znamné miesto.
Na rozdiel od
inych kandidétov
na poslancov do VUC TSK ako aj
niektorych predchddzajicich kole-
gov sme nesfubovali neredlne veci,
ale pomoc, ktord sa prejavila v po-
dobe zrealizovanych prisunov ka-
pitalovych vydavkov v r.2009-2013
prenasunemocnicuako aj pomoc vo
forme urcitej politickej diplomacie,
ktord bola premietnutd vo forme
uvolnenia finanénych prostriedkov
v 1. 2013 pocas vyjazdového zasad-
nutia vlddy v Handlovej, kde bola
vycélenend suma 100 000 eur na
nédkup diagnostickych pristrojov pre
odd. ARO. Problematika zdravotnic-
tva a konkrétne nasej nemocnice
bude mat u nds jednu z najvyssich
priorit a to je urcite ndzor vsetkych 8
poslancov TSK ktorf sa dostali do zas-
tupitel'stva za stranu SMER SD.

2. Najvacsi problém nasej nemocnice
je obrovskd zadlZenost a moderni-
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zaény dlh. Tieto dva problémy su
spojené naddoby. Nikto vdm neda pe-
niaze do akéhokolvek zariadenia, ¢i
uZ zdravotnickeho alebo socidlneho,
pokial nepreukdzete prvky urcitej
zivotaschopnosti. Pritom nehovorim
o vykazovani zisku prevddzkového
alebo danového. To je mald pravde-
podobnost, Ze zariadenia takéhoto
typu dokdZzu v dnes$nej dobe vyka-
zovat zisk a ani by ho nemali vy-
tvérat. A pokial by sa im ho aj poda-
rilo vytvorit, tak by ho mali pre-
mietnuf do zvy$ovania kvality zdra-
votnej starostlivosti a zdravotnic-
keho persondlu nevynimajuc ani ['u-
di, ktori pracuji v nemocniciach, ale
ich nevidno, avsak bez ich préace by
nemocnice tazko fungovali. Treba si
jasne uvedomit Ze je mald pravdepo-
dobnost oddlZenia nasej nemocnice,
nakolko $tat ani VUC financie na to
nemaju. Preto bude potrebné okam-
Zite vykonat audit nasej nemocnice,
¢i uz persondlny, finanény, ma-
jetkovy... a hladat také rieSenia, kto-
ré ¢o najmenej postihni zamestnan-
cov nemocnice a pacientov. Poslanci
za stranu SMER SD sidalijasnt viziu
udrZat nase zdravotnicke zariadenie
a kompletnd analyza financ¢nej si-
tudcie ndm ukdze, ako dalej. Vsetci si
uvedomujeme potrebu fungovania
nasej nemocnice a ked budeme mat
tieto analyzy, navrhneme spolu s ma-
nazmentom také rieSenia, aby ne-
mocnica fungovala ¢o najlep$ie. Bu-
deme sa nadalej pokisat zaradif
nasu nemocnicu medzi $tatne, ale
kedZe ja som prakticky a otvoreny
¢lovek, vidim v tom malé percento
tspesnosti, Ze by nasa NsP bola zara-
dend do siete Statnych nemocnic.
Podporime aktkolvek aktivitu vede-
nia NsP, ktord by zlepsila jej finan¢-
nu situdciu a vycélenfme dalsie fin.
prostriedky na ndkup pristrojov pre
jednotlivé oddelenia podla finan¢nej
situdcie TSK.

3. Co sa tyka skiisenosti s posky-
tovanim zdravotnej starostlivosti, tak
musim povedat, Ze osobne mam
velmi dobré skusenosti. I ked jedna
je uz z ddvnejsej minulosti, ked mi
MUDr. Beer ako byvaly primdr chirur-
gického oddelenia a v tom obdobi
MUDr. Kone¢ny ako jeho zdstupca
vroku 1994 zachrénili Zivot tym, Ze
mi véas diagnostikovali vnttorné
krvdcanie do Zalidka. Nebyt ich o-
kamzitého zdsahu, bol by som vykr-
vacal. V poslednom obdobi mam
velmi dobri osobnud sktisenost s p.
primdrom MUDr. Duréenkom, ktory
ochotne, odborne a I'udsky pomohol
mojej star$ej sestre. O velmi dobrom
pristupe zdravotnych sestier a le-
karov k pacientom poc¢tvam aj zo
strany verejnosti, takZe velkd vdaka
vsetkym, ktori sa staraji o nase zdra-
vie. MoZno je chybou spolo¢nosti, Ze
pristup zdravotnickych pracovnikov
vieme ocenit, aZ ked'ich stirne potre-
bujeme.

(Podla informécie poslancov J.
Stopku a F. Tdma je odpoved J.
Stopku v tejto ankete spolo¢nym
stanoviskom v$etkych poslancov
TSK za SMER SD.)

Pripravil: M. Benadik
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»V ekonomike i v laske musi nastat kriza, aby mohol prlst ¢as konjunktary.“ Josh Billings

AKy je aktudlny stav ekono-
miky nasej nemocnice?

- Sprévu o hospoddreni nasej nemoc-
nice musim uZ tradi¢ne a o$uchane
zacat tym, Ze dovod na ismev stdle
nemame. Za prvych 10 mesiacovroku
2013 evidujeme stratu vo vyske 1,548
mil eur. Mierne optimisticky vyznieva
fakt, Ze za rovnaké obdobie minulého
roku to bolo aZ 1,822 mil eur. Evidu-
jeme sice o 1 mil. eur vysSie priame
ndklady ako vr.2012, ale vdaka rastu
vykonnosti vo vetkych segmentoch
zdravotnej starostlivosti aj vyssie vy-
nosy o 1,2 mil. eur. Ani to vSak nestaci
na to, aby sme si mohli vydychnut
a uspokojif sa so stavom. Cakd nas
koniec roka, ktory pozostidva z troch
po sebe iddcich vykonovo slabych
mesiacov, ¢o budeme citit na finan¢-
nom toku pocas 1. Stvrtroku 2014.
A ako sme vSetci zaregistrovali, od de-
cembra sme prisli o dve stanice za-
chrannej zdravotnej sluzby, a teda aj
o priemerne 10 000 eur prevddzkové-
ho zisku mesa¢ne. ZadlZenie vo¢i do-
dévatelom udrZiavame zatial v rov-
nakych medziach ako dosial, ¢o spo-
sobuje aj prevddzkové obmedzenia
a problémy. Vod¢i Socidlnej poistovni
zvy$ujeme svoj dlh mesacne
0200000 eur.

V nasich rozhovoroch o ekono-
mike uz tradi¢ne sledujeme
rozne druhy uspor. Ako sa to
vyvija na tomto poli?

- Hladanim spdsob ov,ako zle psit nasu
finanénu situdciu, sa zaoberd vedenie
spolu s liniovym manazmentom
v podstate denne a niektoré kroky sa
odrazili v ¢islach takto: spotreba
liekov Klesla oprotiroku 2012 01,85 %
(23 250 eur), na energidch sme zatial
usporili 1,55% (9 973 eur), s doddva-
tel'skou firmou na Cistiace a dezin-
fek¢éné prace sme po netispe$snom ve-
rejnom obstardvani pod pisali dodatok
k zmluve za vyhodnej$ich podmie-
nok, ¢o ndm prinieslo zatial Gsporu
3,5 % (18 563 eur). Naopak, o 20 000
eur viac sme museli investovat do
oprdv a Gdrzby budov a dalej hlada-
me rieSenia pre niektoré prevadzky,
ktoré si umiestnené v nevyhovu-
jtcich priestoroch. Ciasto¢ne sme
zrekonstruovali kanalizdciu za budo-
vou B, na celkovi rekonstrukciu Zia-

ANKETA
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pdna vonku na ceste, vysttpili sme
zo sanitky, pekne pozdravili, pdn
odzdravil a krdcal pred nami do
domu. My v rade za nim. Brodime
sa v snehu s celou nasou vybavou,
pén sa stdle obzerd, azZsme prisli do
domu. Tu sa muZ otoc¢{ a prekvap-
eny sa pyta, ¢o od neho chceme.
Vtedy ndm uz bolo jasné, Ze sme
na Zzlej adrese...

MUDr. Monika Standkova,
sekundarny lekdr geriatrické-
ho oddelenia: - Pamatdm si velmi
dobre na moju 1. sluzbu od-
sliZent naStedry def. Sluzba bola
pokojnd, vSetci sme mali dobri né
ladu, v nemocnici panoval pokoj a

dame prostriedky od TSK z rozpoc¢tu
na buddci rok. Ukon¢ili sme rekon-
Strukciu kanaliza¢ného zberaca z do-
técie TSK. Vo viac ako 50-ro¢nych
budovdch, ktoré uz mali ddvno prejst
celkovou rekonstrukciou od elek-
troinstaldcii cez izoldcie, vymenu o-
kien ... sa priority ur¢uji mimoriad ne
tazko a zamestnanci mézu nado-
budnut pocit, Ze prave na to ich pra-
covisko ,sa kasle“; no nie je to tak.
Musime ale ndjst rovnovdhu medzi
potrebami a moznostami, pri¢om
potrieb je vzdy viac ako moZnosti,
tak uZ to v Zivote byva. Preto je vZdy
prvoradym Kkritériom bezpecnost.
Bezpecnost pacienta, persondlu,
ndvstev.

QA mamzsniska 1105

Vis
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Dovod na ismev
chyba, ale robime,

TaktieZ uZ tradi¢ne mdZeme skon-
Statovat, Ze osobné ndklady oproti
minulému roku vzrastli o 1,33 mil.
eur, ¢o je cca 12,5 %. Této suma tvori
67% nasich priamych ndkladova zhlt-
ne 80% vynosov od zdravotnych pois-
tovni. Tu si nedokdzem odpustitjednu
osobnt pripomienku. Pracujem v ne-
mocnici od r. 2005 a dovtedy som
s nou prisla do styku len ako pacient,
vd'akabohu, vac¢sinou ambulantny.
A bola som obdas kriticka (ako ini nasi
pacienti) a nepacilo sa mi, ako nase
zdravotnictvo funguje. Teraz som tu,
vidim do toho aked vidim na papieri,
Ze 80% toho, ¢o zarobime, pouZijeme
namzdy, dohody, odvody..., sa uz len
¢udujem, Ze naSe zdravotnictvo este
stdle funguje. Lebo nie sme jediné
zariadenie, ktoré bojuje s takymito
problémami.

Nase prijmy zavisia v rozhodu-
jucej miere od zdravotnych
poistovni. V priebehu roka sa
objavilo viac problémov and-
vrhov - ako prebiehaji roko-
vania?

- Uz od zaciatku jesene s riaditelom
MUDr. Belanskym absolvujeme jed-

ticho, nakolko viaceré oddelenia
boli uzatvorené, avsak udalosti sa
zmenili, ked presne o polnoci na
CPA internd boli privezeni naraz
traja T'udia - RZP/RLP poséadka-
mi, “zadymend rodinka”, ktorej
horel v domécnosti televizor. Ale
krasne gesto nastalo, ked sa po
vySetren{ a stabilizcii pacientov
zacala na prijmovej ambulancii
spievat viano¢nd koleda a ¢lenovia
nasej rodinky sa chytili za ruky a
krdsne sa usmiali, pookriali...

Nie nadarmo sa hovori, Ze ,,ts-
mev lie¢i", tak aj bolo - rodinka
bola prepustend do domdcej sta-
rostlivosti.

Nakolko sa ndm Kkonci stary
rok, ¢o bol rok plny prekvapeni a
z&zitkov, chcem do nového roka

nania so vsetkymi zdravotnymi pois-
toviiami, aby sme zabezpecili - ak uz
nie vyhodné, tak asponl prijatelné
zmluvné podmienky na rok 2014.
Latku nastavila VSZP, ktora dala vset-
kym 16Zkovymi zariadeniam prisfub,
ze ak predlozia ponuky ostatnych
zdravotnych poistovn{ s jednotko-
vymi cenami minim. na drovni cien
VSZP bez degresivnych koeficientov,
zvyhodni ich zvyS$enim priplatku za
operacné vykony a zvySenim balik-
ovych cien TEP. K legitimnosti tejto
poziadavky sa vyjadrovat nechcem,
nasa povinnost je dostat do nemoc-
nice peniaze. KedZe so ZP Union sme
v jednaniach pokrodili, vyzvali sme
na jednanie o novej ponuke aj VSZP,
vyjedndvania so ZP Ddvera tak isto
prebiehaji. Neochotu dohodntf sa
zatial nedeklarovala Ziadna strana,
takzZe zatial verime v tspech.

Za Gspech povaZzujem aj to, Ze sa
ndm so ZP podarilo zazmluvnit imu-
nologické laboratérium, urgentny
pijem, ¢ondmmodZe priniest finanény
benefit, jedndme o zazmluvneni pra-
coviska funkénej diagnostiky s VSZP
ostatné zdravotné poistovne ho uz
v zmluvdch maja. Od 1. novembra

osobne podakovat celému kolek-
tivu geriatrie, a tym myslim od
primdrky, lekdrom, zdr. sestrdm a
sanitdrom, aZ ponase pomocnice v
kuchyni, za to, Ze svoju pracu zvla-
daju perfektne a s ismevom, Ze im
napriek tfazkej kazdodennej préci
pi 16Zkach polymorbidnych pa-
cientov ten uUsmev zostdva a Ze
pracujeme ako celok a ako tim,
navzdjom si odovzddvame rady a
spolupatri¢ne nazivame.

Nech ndm tento tspech a po-
koj nadalej pretrvdva a tymto
vzdadvam Cest ich prdci. Pocta patri
aj kolektivu CPA a sluzbukona-
jucim lekdrom vsSetkych CPA za
to, ¢im vSetkym prechddzaju, -
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2013 prevddzkujeme ambulanciu
vSeobecného lekdra v Nitrianskom
Pravne a médme ju v zmluvdch so
vietkymi ZP. Realizujeme projekt
prepojenia nasich laboratérnych in-
formaénych systémov s ambulant-
nymi softvérmi nestatnych lekérov,
aby sme dorovnali svoj hendikep
voci konkurencii. Projekt je financo-
vany zo sponzorskych prostriedkov.
Ako sa nam dari plnit dalsie
opatrenia na zlepsenie nasej e-
konomiky?

- Z toho, ¢o som doteraz povedala, je
jasné, Ze ak prijmeme fakt, Ze zatial je
rieSenie nasej neuteSenej situdcie
v nasich rukach, st dve cesty, ako po-
maly a postupne skisat zlepSovat stav
hospodérenia v nemocnici: zniZzenim
ndkladov a vydavkov a zvySenim
vynosov a prijmov. V zniZovaninéakla-
dovméme slu$ne nastavené kontrolné
mechanizmy cez motivacny systém,
dalsie kroky robfme v procese verej-
ného obstardvania. Aj dlhodobi doda-
vatelia museli prijaf fakt, Ze predlZo-
vanie zmltiv dodatkami nie je automa-
tické, ale po vyprsani zmluvy vypisu-
jeme nové obstardvanie. Nie vzdy,
samozrejme, ostaneme vysledkom
poteseni, ale pozitivnych vysledkov
zatial mdme viac ako tych negativ-
nych - uSetrili sme na upratovant, sta-
bilizovali sme cenu prania a prendjmu
bielizne na najbliZsie d va roky, usetrili
sme na doddvkach pekdrenskych vy-
robkov a na servisnych zmluvich k
niektorym pristrojom. Na strane vyno-
sov bojujeme o kazdi neuznanu hos-
pitalizdciu ¢i vykon, rozsirujeme port-
folio laboratérnych vykonov, vyjed-
ndvame priaznivejsie jednotkové ceny
so ZP.

Vnajblizsej dobe nds ¢akd prehod-
notenie poplatkov a doplatkov, pri-
padne zavedenie novych sluzieb za
priamu thradu pacienta. Bude nutné,
aby sme sa zaoberali aj najvd¢simi
ndkladovymi polozkami a dostali ich
na Groven zariadeni porovnatelnych
s naSou nemocnicou.

Blizia sa vianocné sviatky. Nech-
cem skoncit pesimisticky, skor na-
opak. Rok 2013 bol vnasom zariadeni
rokom zmien, vo velkej miere per-
sondlnych. Nie¢o sa ndm podarilo
viac, nie¢ o menej, nie¢o nds zaskocilo,
pretoZe sme s tym nepocitali. Napriek
tomu si myslim, Ze nestagnujeme.
V rdmci svojich moZnosti bojujeme
a usilujeme sa posuvat vpred. Cas
ukéie éi to robime dobre alebo nie
lep$im vedomim a svedomim v snahe
udrZat chod nemocnice bez obme-
dzeni.

Ak som zacala citdtom Josha Bil-
lingsa, tak nim aj skon¢im. Krizy sme
si uz uzili pozehnane, vymacali sme
sa v nej dlho a precizne. Verme, Ze
rok 2014 nés aspon oto¢i, ak uz nie
ihned’ posunie smerom ku konjunk-
tire. Dakujem vSetkym za spolu-
prdcu a prajem krdsne a pokojné
sviatky prezité v kruhu tych sprév-
nych T'udf a dspesné vykrocenie do
nového roka.

Pripravil: M. Benadik
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MUDr. Krutsky o recertifikacnom audite systému manazZérstva kvality

MUDr. Michal Krutsky - po ukonc¢eni $tidia na 3. LF UK nastupil na 2.
apotom 3. internd kliniku Fakultnej nemocnice Krdlovské Vinohrady
(prof. M. Andél, prof . P. Widimsky) a venoval sa internej medicine a
kardiol 6gii. Jeho Specializciaje internista ... de iure- $pec. spdsobil ost
MZ CR pre vnttorné lekarstvo, licencia CLK pre stikromnt lekérsku
prax a konzult4cie v odbore vnitorné lekdrstvo a urgentnd medicina.
V stcasnosti pracuje v stkromnej internej a kardiologickej praxi
v Prahe 3 a 9 na ¢iasto¢ny tivdazok a venuje sa certifikdcidm (certi-
fikdcidm systému riadenia kvality v oblasti zdravotnictva sa venuje od
roku 2004, ked do LL-C (Certification) nasttpil).

V diioch 4. - 6. jina sa uskuto¢nil
recertifikaény audit ndsho systému
manazérstva kvality (SMK). Usku-
to¢nili ho auditori $pecializovanej
firmy LL-C (Certification) z Prahy
MUDr. Michal Krutsky a Ing.
Zdenék Vitous$. Prvého z menova-
nych sme poZziadali o podrobnejsi
rozhovor o audite (kedZe sme sa
mu dosial v Nemocnici hlb$ie ne-
venovali).

AKy bol rozsah auditu v po-
rovnani s minulymi auditmi? Ak
sa lisil tak preco?

- Recertifika¢ny audit je vzdy tro-
chu rozsiahlej$i nez dozorové
navitevy, ale nedosahuje dizku
a hibku prvotného certifikaéného
auditu, nie je potrebny ani audit I.
fazy (predaudit) na zhodnotenie
zdkladnych poziadaviek nasystém
riadenia kvality ako pri prvotnej
certifikdcii. Samozrejmostou bola
priprava na audit pomocou doku-
mentov, ktoré ndm boli zaslané do-
predu na preStudovanie. Tieto do-
kumenty ndm pomoZu zorientovat
sa v hodnoteni procesov v nemoc-
nici jej vlastnymi zamestnancami
a pripravit si otdzky, ktoré ndm
z titulu plnenia poZiadaviek nor-

Pod akovanie

Vazeny pan riaditel!

Mam 72 rokov, ¢o-to som uz
preZil a s vekom pribuidaju aj rézne
choroby. A tak ani neviem, ako som
sanaraz ocitol vnemocnici. Prizndim
sa Vam, Ze vzhlfadom na dne$né
pomery som sa aj ja uz vopred
obdval, aké je to nase zdravotnictvo
,V praxi®.

Bol som prijaty na neurologické
odd. Musim v$ak konstatovat, Ze uz
pri prijimani som mal velmi dobry
pocit. Tento som si este viac utvrdil
pocas celej mojej hospitalizacie,
a preto sa pred ich prdcou hlboko
klaniam. Poklonu skladdm celému
oddeleniu pod vedenim p. primdra
MUDr. Mihéla, MUDr. Melicherikovi,
vSetkym sestrickdm a v neposlednom
rade mdjmu oSetrujiicemu lekdrovi
MUDr. Martinovi Brazdikovi. Zeldm
si, aby takyto Tudsky pristup k pa-
cientom bol na vSetkych oddele-
niach nemocnice.

Preto vas chcem, p. riaditel, touto
cestou poprosit o vyslovenie Gprim-
nej vdaky za opateru a odovzdanie
velkého ,dakujem* celému per-
sondlu tohto oddelenia.

Pacient Jozef Zlatos

my a na$ich skdsenosti vyplynt.
Inak samotny audit prebiehal ako
na tsekoch, kde sa poskytuje hlav-
n4g, teda lieCebno-preventivna ¢in-
nost, tak v oblastiach podpornych.
Podla zaverov auditu, o ktorych
sme v Nemocnici informovali uz
V jini, neboli zistené Ziadne ne-
zhody, iba drobné nedostatky,
a vysledkom boli aj pochvaly.
MozZetesa pristavit pritom, ¢o vas
pri tomto audite najviac potesilo,
v ¢om boli tie ,,drobné nedostat-
Kky“ a za ¢o ste chvalili?

Nedostatky alebo skor podnety
na zleps$enie sa tykali najma zlep-
$enia niektorych zdznamov, pri-
pravenostina elektronickd obrazo-
vt dokumentéciu, spresnenia for-
muldcif a pod...

Vazime

systémovu pracu
v Bojniciach

Si

- Velmi zjednodusene (detailnd
sprava jelenprevedenie © ): V4zi-
me si systémovd prdcu v oblasti
kvality a chut stdle pokracovat (je to
jasne nastaveny moderny trend),
v takych zloZitych podmienkach,
aké mdate, nemocnica sa snazi zefek-
tivnif viuitorné procesy, nakolko to
len ide (podrobné analyzy, pouZiva-
nie IKT atd...) Za vysoko kvalitnt
povazujeme i komunikdciu s verej-
nostou, ktord je ako atribut kvality
azda na najvy$som mieste.

V decembri 2011 ste v nasom roz-
hovore vyzdvihli mimoriadny
prinos vedicich sestier a ob-
rovsky potencidl, ktory z toho
vyplyva. Ako sa vyvijatento zastoj
vedicich sestier z va$ho pohladu
a ako sa vyuziva ten ,,obrovsky
potencial“?

- Domnievam sa, Ze sktsenosti
a vzdelanie veducich sestier pred-
stavuju stdle obrovskd oporu a ne-
odmyslitelnu stcast prace lekdrov
alekdrok, navyse, a to simy - lekéri

- musime priznat, sestry boli v sys-
témovej praci v sledovani niekto-
rych ukazovatelov kvality trochu
popredu (dekubity, pddy, medi-
kacné chyby...). Potencidl je stle
vysoKky a ako som uZ pisal, moder-
né osetrovatelstvo je neoddelitel-
nym partnerom mediciny a bez
jeho vyuzitia by sa sticasnd kvalit-
nd zdravotnd starostlivost nedala
poskytovat.

Ako vidite jednotlivé faktory,
vdaka ktorym sa tak dobre roz-
vija SMK? Ktoré si to z vasho
pohladu a aky je podiel kazdého
znich na dspechu SMK?

- Toto je naozaj strasne tazkd
otazka ohladom detailov, lep$ie by
bolo byvalo pytat sa na to hned po
audite. Ale zdkladnym faktorom
bojnického SMK pre jeho rozvija-
nie je primdrne procesné nasta-
venie SMK, vyuZivaniemodernych
metdd riadenia procesov, ich do-
kumentécia (QPR) aich vykonnost-
nych parametrov (tie zndme KPI
Key Performance Indicators ). ©

Dobre nastaveny SMK by mal
odoldvat ,faktorom*; samozrejme,
ako vSade na svete za vSetkym
stoja I'udia ... a ak by neboli I'udia
pracoviti, s entuziazmom pre vec,
prinajmen$om bazdlne motivo-
vani..., neslo by to.

MbzZete po dvoch rokoch potvrdit
na prikladoch z Bojnickej ne-
mocnice v juni 2013 vase slova
z decembra 2011, Ze ,,organiza-
cia s funkénym systémom riade-
nia sa adaptuje omnoho lepsie
a byva konkurencieschopnej-
§ia“?

- ANO. Aj ked sti podmienky sku-
to¢ne tazké, pretoze v zdravotnic-
tve nie st primdrne len podmien-
kami trhovymi, jasne definova-
nymi ponukou a dopytom.

Pripravil:
PhDr. Michal Benadik

ANKETA

> > >

Zial, nitinds ktomu ¢as a pracovnd
vytazenost. Dakujeme.

Maria Gatialova, vediica sestra
neurologického odd.: - St Via-
noce. A nezdleZi ani na tom, aky
bohaty bude né$ vianoc¢ny stol a
viano¢nd vyzdoba. DdleZitejsie je,
¢ibude bohaté nase srdce. Nedd mi
nespomentt vsetkych zdravot-
nikov, ktori sltiZzia viano¢né sviat-
ky. VSetkym patri velkd vdaka.
Vyslovene veselych pribehov po-
Cas Vianoc vela nie je, ved kazdy
¢lovek chce byt cez sviatky doma s
pribuznymi a do nemocnice ho to
netahd. Ale predsa je GiZasné, ked
pacient po prekonanej CMP od-
chddza po sviatkoch domov a po-

vie: ,,To, ¢o so mnou dokézali tieto
diev€atd a uvolnend atmosféra
urobit, je zdzrak. Rozprdvali sme
sa, vSetci o mne vsetko vedeli a
rodina tu mohla byt so mnou.”
Kolektiv zdravotnych ses-
tier geriatrického oddelenia: -
Pocas viano¢nych sviatkov mame
vSetci k sebe blizSie. KaZdoro¢ne
vypneme na tradi¢nej “kapustni-
ci”, kde to rozto¢ime a bilancujeme
nasetspechyamalé prehry. Vdob-
rej ndlade si zaspominame na na-
Sich pacientov, ktorym sme prina-
vratili znovu chut do Zvota.
Pamdtdme si, ako ndm na Sil-
vestra 0 02.30 hod. rdno zazvonil
telefén s ozndmenim z CPA, Ze
budeme mat prijem na oddelenie,
doslovne citujem: ,,jednu Sikovni
Raku$anku a dohovorime sa stiou,

lebo chodi pravidelne na Sloven-
sko do kiipelov..." Na nasu otdzku,
s ¢im pacientku prijimame, znela
odpoved: ,,S fibrildciou srdiecka."”
Ani sme len nestihli poloZit telefén
a uz vdanom momente pani bola
na oddeleni, privezend na invalid-
nom voziku, veseld a vtipnd,
nakolkouz od dveri povedala, dos-
lovne citujem v hovorenej reci:
»ajnem tancem Svester, ajnem tan-
cem $vester, turbo masinem bum,
béc, §lecht..." A od tohto momen-
tu, pri prijati pacientov s uvedenou
diagnézou, si vZdy zaspominame
na naSe “turbo masine bum, bdc,
Slecht”. Bolo naozaj milé spes-
trenie viano¢nych sviatkov a Sil-
vestra.

Pripravil: (ba)
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Nasi jubilanti
NOVEMBER 2013
Zivotné jubileum 50 rokov:
Zuzana Krpelanovd, detské-no-
vorodecké oddelenie
Janka Paulikovd, ekon. odbor
Anna Liptdkov4, chirurg. odd.
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Zuzana Markova, FRO
Prac. jubileum 30 rokov v NsP:
Pavol Dani$, ZZS
Odchod do déochodku:
Emilia Jdnoskovd, gynekolo-
gicko-porodnicke odd.
DECEMBER 2013
Prac. jubileum 25 rokov v NsP:
Zuzana BaSovd, odd. patol6gie
Odchod do déchodku:
Anténia Nechalovd, neurolo-
gické oddelenie
Jana Durtovd, OKB
Tatiana Juhanovd, interné odd.

Jarmila Kopc¢anovd, interné od-
delenie

Pod'akovania

Dobry den, chcela by som sa
podakovat MUDr. Ottovi Supikovi
z Nemocnice v Bojniciach za obe-
tavd a vysoko odbornd lekédrsku
starostlivost. Som jeho pacientkou
niekolko rokov a nikdy ma neskla-
mal svojim profesiondlnym a lud-
skym pristupom.

S pozdravom

Ing. Helena Horvathova,

Bojnice

Véazeny pén doktor Supik,

velmi pekne Vdm dakujem za
obetavi a vysoko odbornt lekar-
sku starostlivost, ktort venujete
mojej mame Ing. HeleneHorvatho-
vej. Je velmi spokojnd a nevie si
Vés vynachvdlit. Pracujem v zahra-
nici, a preto je pre ma velmi do-
lezité mamkino zdravie a jej spokoj-
nost. Vdaka tomu sa méZem plne
venovat svojej préci lebo viem, ze
je o 1u dobre postarane a je v tych
najlepsich rukéch.

Este raz Vam srde¢ne dakujem
a Zeldm Vam vela zdravia a tspe-
chov vo VaSej ndroc¢nej praci.

Prajem pekny deri.

S actou

Ing. Magdaléna Horvathova,
Dubaj, SAE

Nemocnica - vyddva ako dvojme-
sa¢nik Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Bojniciach
vo vydavatelstve Agenttra IN.
Séfredaktor ¢asopisu: PhDr. Mi-
chal Benadik. Ndklad: 600 ex.
Sadzba: Agentura IN. Tla¢: Alfa-
print Martin. Distribicia: NsP.
Redakcia: Casopis Nemocnica -
Agenttira IN, Skultétyho 1, 036
55 Martin, mibe3377@centrum.
sk, T/F:043 /430 2881, 0905-945
901. Registrdcia: Ministerstvo
kultiry SR pod ¢. EV 1870/08
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Podakovania

Dakujeme v$etkym, ktori ndm ne-
ziStne pomohli v nidznej situdcii,
predovsetkym nasej obvodnej le-
kérke MUDr. Lydii Pinkovej, dalej
oSetrujicim lekdrom a sestrickdm
oddelenia dlhodobo chorych v boj-
nickej nemocnici pod vedenim pri-
mdra MUDr. Ladislava Gerlicha.
Vdaka ich odbornej starostlivos-
ti a citlivej opatere strdvila nasa
drahd Méria Pikulikova tri tyZdne
na tomto oddeleniako zaver tazkej

choroby i jej Zivota. Len vdaka
laskavej opatere pracovnikov od-
delenia, najmd o$etrujtcich sestier
a lekdrov neboli posledné dni jej
Zivota postihnuté bolestnym utr-
penim, ktoré hrozilo od tazkej cho-
roby, ale boli pomerne pokojnym a
tichym odchodom do vec¢nosti.

Vdaka vSetkym na oddelenf
dlhodobo chorych, ktori sa o to
pricinili.

Vdac¢na rodina: manZzel,

syn a dve dcéry

Dnia 7. septembra som bol po
tom, ¢o mazrazilo auto, preveze-
ny do vaSej nemocnice v Bojni-
ciach.

Chcel by som sa touto cestou
podakovat za poskytnutie prvej
pomoci a ndslednt starostlivost
na oddeleni anestézie a inten-
zivnej mediciny pod vedenim
pani primdrky MUDr. Mdrie
Sramkovej, PhD.

Uprimnd vdaka patri vetkym
zamestnancom na spomfnanom
oddeleni, Zeldm im v profesij-
nom, ako aj Zivote vietko dobré.

Vladimir Kurhajec,
Martin

Dakujem za stopercentnu starost-
livost lekdrom, sestrdm a zdravot-
nickemu persondlu pod vedenim
primédra MUDr. Jozefa Kubika ml.
pocas mojej néhlej hospitalizécie
na plicnom oddeleni Nemocnice
v Bojniciach.

Moje podakovanie za vysoko
profesiondlny vykon patri zvlast
osetrujicemu lekdrovi MUDTr. Pet-
rovi Kajtarovi.

Zatrpezlivost a maximdlnul'ud-
ski obetavost chcem podakovat
vSetkym sestrdm a zdravotnic-
kemu persondlu na plicnom od-
deleni.

S tctou

Vas vda¢ny pacient M. Cs.

Vézeny pan riaditel!

V tivode mi dovolte napisat par
slov o sebe. Byvam v malebnej de-
dinke pod RokoSom v Nitr. Suca-
noch. Po ukonéeni SZS (odbor
zdravotny laborant) som pracovala
v OUNZ Prievidza v nemocnici
vBojniciach na odd. patoldgie, pre-
chodne na odd. biochémie (pocas
tehotenstva). Do dochodku som
odisla zodd. patoldgie. Pocas tohto
obdobia aZ doterazdrzi nadomnou
ochrannt ruku zdvodny lekdr.

Preto touto cestou d'akujem
MUDr. Ottovi Supikovi za dlho-
dobti lekérsku starostlivost.

Vdacéna pacientka

Dana Blaskova

Moja vdaka patri vSetkym,
ktori s ldskou a vysokou profe-
sionalitou pracujete naoperacnej
sdle a na chirurgickom odd. E
v Bojniciach pod vedenim pri-
mdra MUDr. Romana Velického.

Nech vdm odbormné i fudské
nasadenie i napriek zloZitej
spoloc¢enskej situdcii a nedoce-
neniu vasej profesie nadalej vy-
drzi, aby ste mohli nonstop
pomdhat vSetkym, ktori svoj
zdravotny stav zveruju do va-
Sich rak.

S uctou

Stefania Gregorova,

Handlova

davkou optimizmu.

Dakujem.

MUDr. Roman Velicky, primar chirurgického
odd. Nemocnice Bojnice

Dolu podpisany operant chirurgického odd. Nemocnice Bojnice
tymto vyslovujem pod'akovanie celému persondlu Vasho oddelenia za
vykonany zdkrok, pristup persondlu ako aj starostlivost pred, pocas
a aj po zdkroku. Uvedomujem si, Ze situdcia Vasho odd. je v tomto
»politicko-ekonomickom humuse“ pomerne zloZitd, a preto si myslim,
Ze za ¢innost oddelenia si zasluhujete vSetci podakovanie. Je jasné, Ze
¢innost odd. je podopretd nielen odbornou zdatnostou, ale vo velkej
miere aj zna¢nou ddvkou obetavosti.

Pre upresnenie, zdkrok bol vykonany 14. okt. s ukon¢enim 16. okt.
Cely proces od prvotného vySetrenia cez prijem, zdkrok aZ po rehabi-
liticiu bol vykonadvany bez akychkol'vek ,podpornych opatreni®.

V neposlednom rade chcem podakovat persondlu ambulancie,
ktory vyvratil zna¢nt ddvku mojho poopera¢ného pesimizmu slusnou

Zaroveni som si vedomy, Ze ¢innost jednotlivych oddeleni je aj
vysledkom riadiacej ¢innosti vedenia tstavu, ktoré nie je moZzné bez
ohromnej davky profesionality a obetavosti. TakZe podakovanie patri
aj vedeniu dstavu na Cele s riaditelom.

Rudolf Kucéera, Prievidza

Pod'akovania

Touto cestou vyjadrujem Up-
rimné podakovanie MUDr. Petrd-
Sovi, sestrickdm, lekdrom a ce-
1ému pomocnému persondlu chi-
rurgického oddelenia nemocnice
v Bojniciach pri mojej ndhlej hos-
pitaliz4cii.

TieZ dakujem zdravotnikom
na chirurgickom prijme.

Dakujem a Zeldm vam, aby ste
mali vZdy srdcia na sprdvnom
mieste.

Vda¢na pacientka
Anténia Talianova

Vazeny pdan riaditel,

MUDr. Supikovi, vedicemu
lekdrovi v8eobecného lekérstva, za
prikladnt zdravotni starostlivost
dakuji vdaéni pacienti

BlaZena a Miroslav

Kocianovci

V druhej polovici oktébra som ur¢ity
¢as strabil na ortopedickom odd.
nemocnice v Bojniciach. Bol som
velmi milo prekvapeny profesional-
nou uroviiou, najmd vsak Iudskym
pristupom k pacientom zo stranyj
celého kolektivu pana primédra MUDr.
Gamana.
Dakujem preto vietkym, ktorf sa
0o mia vzorne starali, najmd vSak
MUDTr. Stefkovicovi za to, Ze onedlho,
budem moct riadne chodit.
Ing. Juraj Pretschner

Dobry deti pdn riaditel,

tvodom Vés srde¢ne pozdravujeme.

Dria 9.11.2013 asi 0 17.30 h sme bali
u Vé& na pohotovosti v NsP Bojnice,
nakolko manzelke bolo zle, problém so
zaZfvactm traktom a flakom. V stvislosti
s nasou ndvstevou Vam chcem povedat,
Ze sme boli milo prekvapeniodbornym al
Tudskym pristupom p. MUDr. Kiistiny
Sutovej, akym sa ndm venovala a tieZ aj
jejkolegyne.

Chcem Vas poprosit, podakujte im za|
ich pristup, lebo upeviiuji a $iria dobré
meno NsP Bojnice.

Dakujeme a sme s pozdravom, Vasi
pacienti,

Ing. Rudolf Lisy a manzelka
Ing. Magdaléna Lisyova4, Nitrica

Vazeny pdn riaditel.

Dovolte mi podakovat za prikladnd,
zodpovedntd a fundovanu zdra-
votnua starostlivost pdnovi MUDr.
Ottovi Supikovi, ktord mi po¢as mo-
jej choroby zabezpecoval.

Zatakyto pristup, odbomost a sta-
rostlivost o pacienta si ho vysoko
vazim a ctim nielen ja, ale mnoho
pacientov s ktorymi som sa rozpré-
val v ¢akarni. Preto moZete byt hrdy)
na takéhoto velmi dobrého nielen
odbornika, ale hlavne ako ¢loveka,
ktory vdm robi prikladné dobré me-
no Bojnickej nemocnici ako aj Tren-
¢ianskeho VUC.

Pevne verim, pén riaditel, Ze toto
podakovanie dostane osobne pdan
doktor Supik od vés ako $tatutira
Bojnickej nemocnice, dakujem, Ze-
ldm pevné zdravie. S tctou

Mgr.MiroslavMiklas, Prievidza




