YE TRENCIANSKY
LW SAMOSPRAVNY KRA)

Riadenie skupiny je postavené na otvorenom systéme maticovej
Struktury, ktorej podstatou je centralizacia podpornych ¢innosti
Centralne Useky vytvaraji PODPORU a SYNERGIE pre jednotlivé nemocnice a  1.1.2026

tieZ pre celu skupinu

'CMO  (medicinsky Usek) |

'CNO  (Usek odetrovatelstva)

' CHRO  (Usek ludskych zdrojov)
' CFO (finan¢ny Usek)

|: COO  (usek prevadzky)
Ij ClO (Usek IT)

| CEO

Nem. 2

| VUC TN — Dozornd rada
-— Sy —————




Organogram nemocnice PR/BOJ platny (od
1.1.2026)

nemocnicné pozicie

holdingové pozicie

Riaditel
nemocnice

15.12.2025 21.11,2025

LPS/CMO OSE/CNO
Richard Hruby Zuzana Norovska
1
|
Core team

Ekonomika HR Prevadzka IT

\

|

Support team




Organogram

nemocnice PB platny (od 1.1.2026)

R. nemocnice

PB
LPS OSE
{ ]
CoreY team 1.1.2026 1.11.2025 18.11,2025
Ekonomika/CFO Prevadzka/COO IT /CIO

nemocni¢né pozicie

holdingové pozicie

Milos Moravcik

HR

Stefan Kozak

Norbert Skakala

\

J

|

Support team




Organogram

nemochice MY platny (od 1.1.2026)

Riaditel
nemocnice
LPS OSE
1 ]
\ 17.11/2025
Core team HR/CHRO
Ekonomika . , Prevadzka IT
Martina Rothova

nemocnicné pozicie

holdingové pozicie

\

|

Support team
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