Zmluva
0 poskytovani ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

v stlade s § 26 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v silade s § 30 zékona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a v sdlade s Vyhlaskou MZ SR ¢. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach, rozsahu a népini vykonu
pracovnej zdravotnej sluZzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkéach na ich
odbornt spésobilost

uzatvorena podfa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

Cl.1

Zmluvné strany

Objednavatel:

Nazov: Nemocnica s poliklinikou Prievidza
Sidlo: Nemocni¢na 2, Bojnice

Statutérny zastupca: MUDr. Ladislav Gerlich, MPH, riaditel
ICO: 17 335795

IC DPH: SK2021163276

Bankoveé spojenie: CSOB a.s., &islo uétu: 4016013234/7500
pobocka Prievidza
(dalej len objednavatel)

a
Poskytovatel’
Nazov: ALW, s.r.o.
Sidlo: M. Benku 4016/23, 955 01 Topol¢any
Statutarny zastupca:  Ing. Jan Palenik, MUDr. Beata Pivoluskova, konatelia
ICO: 36 728 543
IC DPH: SK2022309289
Bankové spojenie: Tatra Banka a.s., €islo uctu: 2625831372/1100
Zapisany v Okresnom registri Okresného sudu Nitra, oddiel Sro, Viozka & 19319/N
(dalej len poskytovatel)
CL2
Predmet a obsah plnenia
1. Poskytovatel zabezpeli pre objednavatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby (dalej PZS)

vzmysle § 26 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci § 30 zakona ¢&.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a zakona 470/2011 Z. z. ktorym sa dopifa
zakon 124/2006 Z. z. a taktieZz zakon 355/2007 Z. z. a v sulade s Vyhlaskou MZ SR &. 292/2008 Z. z.
0 podrobnostiach, rozsahu a napini vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori
ju vykonavaju, a o poZiadavkach na ich odbornu spésobilost, v zneni schvalenych a dopliujucich navrhov
pre vsetkych zamestnancov, vynimajlc technicko-hospodarskych pracovnikov a robotnikov NsP.

PZS zabezpeCuju integrovany pristup k prevencii poskodeni zdravia suvisiacich s pracou (choréb
z povolania, profesionalnych otrav), k ochrane a podpore zdravia pri praci s prihliadnutim na zdravotnu
spoOsobilost na pracu azachovanie pracovnej schopnosti potas pracovného Zivota zamestnancov
a kvality Zivota aj po odchode do déchodku.

2. V ramci dohladu nad pracovnymi podmienkami poskytovatel zabezpedi:

a) identifikaciu zdraviu $kodlivych faktorov prace a pracovného prostredia (chemické, fyzikaine,
biologické, psychologické faktory),




b) sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancov,

c) kvalitativne  a kvantitativne  hodnotenie zdravotnych  rizik  vyplyvajucich  z expozicie
identifikovanym
zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovneho prostredia,

d) poskytovanie zamestnavatelovi poradenstvo a navrhovanie opatreni z hladiska ochrany

a kladného ovplyviiovania zdravia so zameranim na:

o dispozi¢né, priestorové a ergonomickeé rie§enie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetienie
z hladiska vhodnosti pre vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technologie,

e zabezpedenie kvality a dostatoéného mnozstva pitne; vody na pracovisku,

e zariadeni na osobnu hygienu ainé zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie, susenie pracovnej obuvi, na pranie a su$enie pracovnych odevov, ohrievarne
a miestnosti na oddych, )

e stravovacie a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrziavania poziadaviek ustanovenych
osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje zamestnavatel,

e planovanie a organizacia prace a odpoginku, vyber a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov

3 V ramci dohladu nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou poskytovatel zabezpeci:
a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej sposobilosti na pracu zamestnancov:

e pred ich nastupom do prace azaradenim na vykon prace, ktord méze ohrozit ich zdravie
alebo zdravie inych o0séb (vstupné lekarske preventivne prehliadky),

e v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace v zmysle novely zakona &. 355/2007 Z.
z. (periodické preventivne lekarske prehliadky),

e U zamestnancov, ktori nevykonavali viac ako $est mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov,
pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu v suvislosti s pracou,
ak sa vyrazne zmenia faktory prace a pracovného prostredia alebo riziko, alebo ak doéjde
k zavaznym zmenam zdravotného stavu zamestnancov VO vztahu k vykonavanej praci
(mimoriadna lekarska preventivna prehliadka).

b) sledovanie hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov po ukonceni prace:

o pri ukongeni prace, ktora by mohla ohrozovat' ich zdravie, alebo prispiet v neskor§om obdobi
k jeho zhor$eniu (vystupna preventivna prehliadka),

e pri pracach s rizikovymi faktormi s neskorymi uginkami na zdravie, ktoré su zaradené do
tretej alebo $tvrtej kategorie (nasledné lekarske preventivne prehliadky).

c) ak sa bude v pracovnom prostredi vyskytovat biologické riziko a existuje dostupna ockovacia
latka zabezpedi vykonavanie imunizécie pracovnikov,

d) uréovanie profesii na ucely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavanej praci vratane ich
naplne v spolupraci so zamestnavatelmi a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci.

4. Poskytovatel sa bude zucastiovat:
a) na organizovani systému prvej pomoci na pracovisku
b) na vypractvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
¢) navychove a vzdelavani zamestnavatelov a zamestnancov o problematike vplyvu prace,
pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie
e) na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni suvisiacich s pracou

CL3
Rozsah plnenia a platobné podmienky

1. Na realizaciu pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v &lanku 2 ods. 2 bol dohovoreny
pausalny rozsah 1,0 — 2,5 hod. na jedného zamestnanca na rok (Priloha k vyhlaske ¢. 292/2008 Z. z.).
Cena vykonu na jedného zamestnanca na rok bola stanovena dohodou oboch zmluvnych stran (priloha
& 1 — cennik &innosti pracovnej zdravotnej sluzby). Pokial je nutné vykonat' vykony nad dohodnuty
rozsah, je potrebné novy rozsah prac vopred dohodnut medzi objednavatefom a poskytovatelom.




2. Vykony vramci dohfadu nad zdravim zamestnancov podla &lanku 2 ods. 3 tejto zmliuvy,
zabezpedované poskytovatelom su hradené osobitne podla skuto¢nych vykonov. Vykon a administracia
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci st obsiahnuté v Dodatku €. 1 tejto zmluvy.

3l Poskytovatel bude fakturovat' objednavatefovi vykon poskytnutych sluzieb mesacne, vzdy k 15.
diu kazdého kalendarneho mesiaca. Objednavatel sa zavazuje splatit fakturu do dfia splatnosti.
Splatnost kaZdej faktury sa dojednava na 30 kalendarnych dni od jej dorugenia k objednavatelovi.
V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktdr je poskytovatel opravneny Uctovat objednavatelovi urok
z omegkania vo vyske 0,05% za kazdy defi omeskania.

Cl.a
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Zmluvné strany odsuhlasia harmonogram poskytovanych sluzieb na kalendarny rok (étvrt’rok),
ktory vypracuje poskytovaterl. )
2. Objednavatel zabezpedi poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori podmienky

na vykon PZS a zabezpegti sucinnost s jednotlivymi veducimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov
a bezpe&nostno-technickou sluzbou.

3. Zmluvné strany zabezpecia, aby sa k predmetnej dokumentécii nedostali tretie osoby,
zabezpedia ochranu osobnych udajov zamestnancov a ochranu Udajov zdravotnej dokumentacie.
Vysledky vysetreni st predmetom lekarskeho tajomstva a obchodného tajomstva zmluvnych stran.

4. Objednavatel je povinny pravdivo a pravidelne informovat poskytovatela o kazdej zmene poctu
svojich zamestnancov, s vynimkou technicko-hospodarskych pracovnikov a robotnikov NsP.

ClL.5
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu a aginnost defl po dni zverejnenia na webovom sidle
objednavatela. Uzatvara sa na dobu neurditt. Zmluvu moze vypovedat ktorakolvek zo zmluvnych stran
a to aj bez udania dévodu. Vypovedna lehota je dva mesiace a zaéina plynut prvym difiom nasledujiceho
mesiaca po dorugeni vypovede druhej strane. Zmluvu je mozné zrusit aj dohodou oboch zmluvnych
stran.

2. Tato zmluva sa méze menit a doplhat len pisomnymi dodatkami po dohode oboch zmluvnych
stran.
3. Tato zmluva je vyhotovena vdvoch vyhotoveniach. Kazda zmluvna strana obdrZi jedno

vyhotovenie.

Priloha &. 1 — cennik ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
Dodatok ¢&. 1 — o vykone a administracii lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci




Dohlad nad pracovnymi podmienkami

Priloha ¢.1 Zmluvy z 28.2.2013 — Zakladna cenova ponuka pracovnej zdravotnej sluzby

Celkova cena

P.¢. | Sluzba (bez DPH)

Kontinualne poskytovanie €innosti pracovnej zdravotne; 8,00 €
1. | sluzby (poradenstvo, dohlad). /zamestnanec/rok

(pausalna platba, uhradza sa mesacne vopred)
Periodicka kazdorona previerka pracoviska - spolo¢na
previerka pracovisk s pracovnikom klienta zodpovednym za 99 58 €

2. | oblast BOZP, vypracovanie zaverecnej spravy (§ 21 ods. 6 ’
zak. NR SR ¢&. 124/2006 Z.z.) pre jednu prevadzku.
(jednorazovy poplatok za pracovisko)
Vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok (LPP)
podla povahy rizika alebo vykon prace, ktory vyZzaduje

3. | osobitnu pozornost 19,92 €/ LPP

(platba pozadu 1 x mesacne podfa po¢tu vykonanych

LPP)

Poskytovatel je platcom DPH

Konverzny kurz 1€ = 30,126 SKK

.V cenovej ponuke su zahrnuté naklady na dopravu zamestnancov vykonavajlcich

¢innost PZS v Prievidzi a blizkom okoli. V pripade vykonavania dohladu nad
pracovnymi podmienkami na vzdialenejSich prevadzkach je uctované dopravné vo

vygke 0,20 €/km.

Merania fyzikalnych a chemickych faktorov pracovného prostredia vykonavaju

akreditované spolo¢nosti, nie su zahrnuté v cenovej ponuke.

Kontinualne poskytovanie €innosti PZS — platby budu vykonavané zalohovo mesacéne
podla priemerného pocétu zamestnancov za uplynuly rok a po ukonéeni roka bude

vykonané ro¢né zuctovanie podla skutoCnosti.




